KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
Enheten fér samhallsbyggnad

Godkand av Rédet for funktionshinderfragor
2016-12-09
Beslutad av kommunstyrelsen 2017-02-13, § 44

Arbetsordning for Radet for funktionshinderfragor
(RFH) i Vasterviks kommun

1. Organisation och arbetssatt

Visterviks kommuns rad f6r funktionshinderfragor (RFH) ar
organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.
RFH ir ett radgivande organ. Radets arbetssatt ar informellt.

2. RFH:s uppgifter

RFH ir ett organ for samrad, 6verliggningar och 6msesidig
information mellan funktionshinderorganisationerna och
kommunkoncernen.

Radet for funktionshinderfrigor har kommunstyrelsens
uppdrag att bevaka och granska att policyn f6r funktions-
hinderfragor i Visterviks kommun f6ljs. RFH ska utvirdera
och vid behov limna f6rslag till revidering av policyn for
tunktionshinderfragor. Utvardering ska, 1 enlighet med
policyn, ske minst en gang per mandatperiod.

Dairutover ska RFH medverka till:

- att Oka kunskap och medvetenhet om olika funktions-
hinder och pa sa sitt bidra till kommunens utvecklings-
arbete

- via olika alternativ bidra till underlag i syfte att forbittra
tillgangligheten till olika samhallsfunktioner
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3. RFH:s sammanséttning

RFH bestir av 12 ledamoéter. Ledamoter utses enligt f6ljande:

-  Kommunstyrelsen utser ordférande samt tva ledamoter

- Funktionshinderorganisationerna, via
Handikappforeningarnas Samarbetsorgan (HSO) 1 Visterviks
kommun, utser sju ledamoter

- Andra funktionshinderorganisationer som ej ingar 1 HSO utser
tva ledamoter

Ledamoter 1 RFH ska vara folkbokforda 1 Vasterviks kommun
och samtliga representerade foreningar ska inga i kommunens
foreningsregister.

Varje kommunal nimnd eller bolag ska utse en kontaktperson att
adjungeras till RFH.

4. Kontaktpersonernas roll

Kontaktpersonerna har en viktig roll att fylla som link
mellan funktionshinderorganisationer och respektive
kommunal verksamhet. Funktionshinderfragor som tydligt
kan hirledas till en specifik kommunal verksamhet ska i
mojligaste man hanteras direkt mellan fragestallare och
berord kontaktperson. Detta for att skapa en snabbare och
effektivare 16sning av den aktuella fragan.

5. Sekreterare
Kommunstyrelsens forvaltning utser sekreterare.

6. Tidpunkt for sammantraden och kallelse
RFH sammantrader minst fyra ganger per ar. Tidsplan for
nistkommande ars sammantraden, faststalls vid arets sista

sammantrade. Kallelse skickas ut senast en vecka fore
sammantradet.
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7. Mb6tesanteckningar

Vid RFH:s sammantriaden fors motesanteckningar.
Moétesanteckningarna undertecknas av sekreterare och
ordforande.

Anteckningarna expedieras senast tre veckor efter
sammantradet till ledaméter 1 RFH, HSO-Vistervik,
Funktionshinderradet i Kalmar lin, Hjdlpmedelsnimnden,
FSO Resurscenter i Kalmar lin, kommunstyrelsen, samtliga
nimnder, och kommunala bolag i Visterviks kommun,
kommunens bibliotek samt pressen.
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