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Overumsskolan skall vara en arbetsplats dar barn saval som vuxna kanner sig trygga
och inte blir utsatta for nagon form av trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling. Allt annat tar jag avstand fran och ser med storsta allvar pa.

Roger Strandberg, rektor
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Inledning

Skolan och huvudmannen &r skyldiga att ingripa och arbeta forebyggande, samt utreda
uppgifter om och vidta skaliga atgarder for att forhindra diskriminering och krankande
behandling. | vart arbete med likabehandling arbetar vi for att vara elever ska trivas och vara

trygga inom var verksamhet.

Vi strévar efter att utveckla elevernas formaga att visa respekt och forstaelse for varandra.
Var likabehandlingsplan &r ett arbete som pa olika sétt ska utveckla elevernas férmaga att
tillampa de grundlaggande demokratiska varderingar som finns i vart samhalle. Vart mal ar
att vart trygghetsarbete ska starka tryggheten och trivseln for alla elever inom var

verksamhet.

Skolans forebyggande vardegrundsarbete &r viktigt for att utveckla tryggheten pa skolan.
Vara elevers formaga att fungera socialt i samspel med varandra ar grunden for trygghet och
utveckling bade socialt och kunskapsmassigt. For att framja och starka vardegrundsarbetet
har vi utformat familjegrupper pa skolan. Dar mots elever och personal fran alla arskurser. Vi
gor samarbetsévningar, pysseldagar och utflykter tillsammans.

Vart mal med grupperna ar att eleverna ska kanna sig trygga med andra elever pa skolan och

att de &ldre eleverna kan bli goda forebilder for vara yngre elever.

All personal dokumenterar och anmaler, om krankning/diskriminering skett, till rektor.
Denne beslutar vidare vilka olika samtal som ska ske mellan eleverna, ser till att skolan
informerar vardnadshavarna och att anmalan sker till huvudmannen enligt Vasterviks

kommuns regler.

Enligt laroplanen LGR 22. Ska utbildningen och undervisningen préglas av ett
jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbetar tillsammans

oberoende av konstillhorighet.

Formuleringar om andra delar av vardegrundsarbetet belyser bland annat skolans roll for
elevernas trygghet och sjalvkansla samt att skolans verksamhet ska gestalta och férmedla de
varden och rattigheter som uttrycks i FN:s barnkonvention. Formuleringarna handlar till

exempel om att:

e Eleverna ska fa kannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller
utanfor skolan.



e Skolans mal &r att varje elev ska respektera andras egenvarde samt deras kroppsliga
och personliga integritet.

e Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.

e Allai skolan ska utga fran ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssétt.

e Vi foljer upp trygghetsarbetet genom utvérderingar i alla elevgrupper samt genom
olika samtal och dvningar pa lektioner som leds av respektive ansvarig personal for

gruppen/klassen.

Var vision
Vision Overumsskolan F-6 &r en skola dar alla elever ska kanna sig trygga och utvecklas i en

stddjande och utvecklande miljo. Alla elever och medarbetare ska k&nna sig sékra och trygga.

Elever ska kunna kanna att man har mojlighet till delaktighet och inflytande éver sin
skolsituation. Vi vill erbjuda alla elever en utvecklande och tilladtande miljo dar ingen utséatts
for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Overumsskolan ska erbjuda en
larmiljo dar eleverna uppnar hoga kunskapsresultat och maojlighet att utvecklas i socialt

samspel.

Handlingsplan Vi utvecklar vara klassrad och elevrad, sa att de blir mer elevnara genom ett
storre elevinflytande. Vi kommer att 6ka regelbundenheten pa vara elevrad, sista torsdagen i
manaden. Vi kommer jobba med Familjegrupper (&ldersblandade grupper éver hela F-6) for
att starka tryggheten bland eleverna samtidigt som det skapar en stérre gemenskap. Aldre
elever ges mojlighet att planera aktiviteter for dvriga elever i familjegrupperna. Vi infor
traffar i familjegrupper infor lov, for att starka gemenskapen bland eleverna och minska

risken for att elever kanner sig oroliga for att komma tillbaka efter lov.

Var malsattning
e Att vara en trygg skola, som standigt arbetar med att utvecklas for att leva upp till var
vision. Det vill vi géra genom engagemang, ansvar och gemensam planering i hela
arbetslaget, detta ser vi att vi ska vidareutveckla skolan.
e Att eleverna ska kanna sig trygga med varandra och inte delta i krankningar. Om
konflikter uppstar eller upplevs, ska elever ta hjalp av personal for att stoppa
konflikt/krankning.



e Att samtliga elever har en fortroendefull relation till all personal pa skolan. Att
eleverna kan lita pa och vagar vanda sig till en vuxen for att fa stod och hjalp vid
behov.

e Att skolan har en god larmilj6 dér elever utvecklas kunskapsmassigt och socialt.

e Att elever kdnner delaktighet och inflytande éver sin skolsituation.

e Att den fysiska skolmiljon upplevs trygg for alla elever.

Skolans rutiner och arbetsgang

Vi gar igenom likabehandlingsplanen med alla elever vid lasarstarten och den finns dven i
samtliga klassrum. Planen finns &ven pa skolans hemsida.

Diskussioner som kommer upp i klassrummen tas med till arbetet med skolans trygghet.
Trygghet ar en aterkommande punkt pa klassrad och elevrad som en del i arbetet med att folja
upp planen. Vi planerar att genomfora trivselenkéter varje termin. Utifran elevernas svar och

vad de uttrycker till personalen startar vi olika arbetsomraden.

Foraldraenkater som tar upp trygghet, delaktighet och asikter ska genomforas arligen. |
samband med utvecklingssamtal utvarderas dessa och ligger till grund i det fortsatta arbetet.
Skolans personal tillsammans med rektor utvarderar, uppdaterar och reviderar planen
kontinuerligt. Utvarderingen sker arligen i samband med medarbetarsamtal och utifran
resultatet genomfors relevanta atgarder. Rektor ansvarar for att uppratta lasarets plan.
Omraden som berdrs av planen ar manniskors lika varde, trivsel och trygghet samt pojkar och
flickors lika vérde. Larare och elevvardsteam med specialpedagog, socialpedagog, kurator

och psykolog arbetar tillsammans for att alla elever ska ma bra.

Religion och trosuppfattning
Eleverna ska k&nna till innebdrden av religionsfrihet. | skolan ska vi lyfta likheter inom
religioner, uppmarksamma olika fester och traditioner samt belysa och diskutera fordomar

som kan finnas bland elever.

Ménniskors lika vérde och rattigheter

All verksamhet i skolan ska syfta till att eleverna utvecklar ett férhallningssatt dar alla far
vara med och utvecklas utifran sina forutsattningar. Vi kommer tillsammans med eleverna
diskutera olika férdomar och férestallningar kring kén, funktionsnedsattningar samt etnisk
tillhorighet.



Trivsel och trygghet

Alla elever ska kanna trygghet och trivsel, det &r vart gemensamma ansvar. Det ska finnas
vuxna som barnen kan prata med om de upplever krankningar. All personal ska veta om
rutiner for hur vi ska agera da krankningar sker. Pa skolan arbetar vi med familjegrupper dar
eleverna ar aldersblandade och gor olika aktiviteter tillsammans. Eleverna far ékad forstaelse
om varandra, likheter och olikheter, samt utvecklar ett storre ansvarstankande.

Pojkar och flickors lika varde

Vi arbetar for att skapa forutsattningar for att pojkar och flickor ska ha lika hdg
maluppfyllelse i skolan. I undervisningen arbetar vi med fordomar och férestallningar om
manniskor baserat pa kon eller sexuell laggning som kan forekomma. Vi arbetar for att ha ett

normkritiskt forhallningssatt i undervisningen.

Vi ser kontinuerligt éver var skolgardsmiljé. Den fysiska och den sociala miljon utvérderas
bade av personal och elever. Det &r viktigt att eleverna har roligt och kanner sig trygga pa
rasterna. Personal finns tillganglig for eleverna pa raster. Pa skolan har vi ett rastbibliotek dar

eleverna kan lana saker pa raster.

Lasarets arbetsgang

augusti

Genomgang av planen tillsammans
med eleverna?

Regler bestams i samrad med elever
(kompisregler, klassrumsregler,
rastregler och matsalsregler)

december

Nobeldagen
Advent/jul?
Julpyssel




- Chanukka?

januari - Kramens dag 21/1

- Forintelsens minnesdag 27/1
februari - Alla hjértans dag 14/2
mars - Internationella kvinnodagen 8/3
april - Pask?

- Id al-fitr?
maj - Oglandagen- &k 6 traffar sina nya

klasser pa hogstadiet.

juni - Internationella blodgivardagen? 14/6
- Uppféljning av arbete med
likabehandlingsplanen

Skolans uppdrag och centrala begrepp

Det offentliga skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att verksamheten i
skolan ska utformas i dverensstammelse med grundldggande varderingar och att var och en
som verkar inom skolan ska arbeta for utvecklande av respekt for varje manniskas egenvérde
och for var gemensamma miljo.

Skolan ska bidra till forstaelse for andra manniskor och till formaga till inlevelse. Varken
elever eller personal ska i skolan uts&ttas for mobbning och tendenser till trakasserier ska
bekampas aktivt. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen

diskussion och aktiva insatser.

Krankande behandling, diskriminering och mobbning

Krankande behandling, diskriminering och mobbning far inte forekomma i forskolor och
skolor, som lyder under skollagen. Verksamheterna maste arbeta aktivt med att forebygga

och atgarda krankningar, diskriminering och mobbning.

Kréankande behandling

Krankande behandling kan ta sig i uttryck pa en mangd olika satt. Den kan vara synlig och
tydlig likval som dold och knappt mérkbar, den kan &ga rum vid enstaka tillfallen, eller vara
aterkommande.

Krankande behandlingar kan vara fysiska, verbala eller skriftliga (via t.ex sociala medier).

Fortal och ryktesspridning ar ocksa en form av krankande behandling.



Krankningarna kan komma fran en individ eller grupp och den utsatta kan vara en enskild

individ eller en grupp.

Mobbning

En enstaka krankande behandling raknas inte till mobbning, men nar krankande
behandlingar, mot en individ, upprepas under ett visst tidsspann évergar det till mobbning.
Mobbning &r avsiktliga handlingar som kan vara bade fysiska, verbala och skriftliga och de

kan utforas av en eller flera personer.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en person eller en grupp av personer, gor atskillnad mellan olika
maéanniskors grundldggande egenskaper; manniskors identitet. Egenskaper som tillh6r en
manniskas identitet kan vara till exempel kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning och alder.

| begreppet diskriminering ar det underforstatt att atskillnaden som gors, innebar nagot

negativt for individen/gruppen.

Trakasserier
Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de ndmnda

diskrimineringsgrunderna

Forebyggande arbete

Om mobbning eller krankningar kommer till personalens kdnnedom arbetar personalen aktivt
med enskilda elevsamtal. Skriftlig dokumentation gors och foréldrar kontaktas vid behov.

P& Overumsskolan forsoker vi att skapa en likvardighet dar eleverna kan kanna att vi arbetar
opartiskt i de &renden som uppstar. Vart jobb ska leda till att elevernas relationer starks och

att alla ska kanna trygghet med varandra och de vuxna som finns pa arbetsplatsen.

Under lasaret har skolans familjegrupper (grupper med aldersblandade elever fran F-6)
deltagit i aktiviteter for att vi ska bli mer bekanta med varandra och pa sa vis forebygga
otrygghet som annars kan uppsta pa en aldersblandad skola. Gruppaktiviteterna har gett goda

resultat och likval vuxna som barn deltar under flera tillfallen per termin.



Skolan har sedan en tid tillbaka valt att samla in barnens mobiler under skoltid och fritidstid.
De barn som har med sig mobiltelefon l&mnar in till sin larare direkt ndr skoltiden startar.
Syftet har varit att minska risken for otillaten fotografering eller nitkrankningar. Aven

arbetsron samt barnens sociala samvaro gynnas av detta.

Alla klasser har skapat sina egna trivsel- och ordningsregler. Detta har skett for att eleverna
sjalva ska kanna att de har kommit Gverens om reglerna. Gemensamma skolregler finns ocksa
for att ge en trygg och utvecklande larmiljé. Skolledning och skolpersonalen informerar

elever och foréldrar gallande vilka regler vi har.

Att reglerna efterfoljs ar ett gemensamt ansvar hos bade personal och ledning.
Tillrattavisning sker vid behov, men &ven positiv férstarkning om tillfalle ges. Positiv

forstarkning ses som en grund for en trivsam arbetsmiljo.



Detta ska ocksa finnas i en plan....

Verksamheter

Denna plan géller for Skolans alla klasser, forskoleklassen och fritidshemmet.

Giltighetstid

Planen galler for lasaret 2024/25

Allméant
All personal pd Overumsskolan har ett ansvar och en skyldighet att arbeta for en trygg miljo

for vara elever.

Verksamheten skall organiseras sa att riskfaktorer sasom trangsel, sysslolGshet och
anonymitet undviks och s att varje elev blir sedd varje dag och far kanna att vardagen kanns
meningsfull.

Lokalerna skall vara val anpassade till den verksamhet som bedrivs. Vi nyttjar lokalerna sa
klokt vi kan och kommunicerar forbattringsonskemal till var hyresvard.

Vi riskbedomer aktiviteter och anpassar dessa efter vara forutsattningar.

Kartlaggning

Enkéter genomfors med elever/foraldrar klasser och resultaten diskuteras i personal och
elevgrupperna. Enkéterna sammanstélls av rektor.

Vardegrundsfragor tas upp pa elevrad och fritidsrad. Detta finns med under en staende punkt
pa dagordningen — véardegrund — pa klassrad, elevrad och fritidsrad.

Trivsel och ordningsregler, forvantansdokument samt planen mot diskriminering och
krankande behandling kommuniceras vid lasarstart.

Foljande kartlaggningar gors.

Tid Typ av kartlaggning

Ht. Utvecklingssamtal genomfors med vardnadshavare och elever.
”Lara-kénna-samtal” genomfors med vardnadshavare och elever i forskoleklass.
Ansvarig: klasslarare

Ht. Forvaltningsovergripande enkat till vardnadshavare i F-klass och ak 5 (Ojamna ar)
Ansvarig rektor och klassléarare skickar ut koder och information till hemmen
Ht. Forvaltningsovergripande enkat for elever (Jamna ar)
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Ansvarig: Rektor delegerar till klasslarare att genomféra
Vi. Utvecklingssamtal genomfors med vardnadshavare och elever fran F-6
Ansvarig: Klasslarare
Maj — juni Utvardering av lasarets arbete i klasserna och pa fritidshemmet
Ansvarig. Klasslarare och fritidspersonal
Maj — juni Sammanstallning av genomforda enkéter (vissa ar)
Ansvarig: Rektor
Juni/augusti  Analys och utveckling av plan for diskriminering och krankande behandling
Ansvarig: Trygghetsgruppen, delar av elevhalsolaget och rektor
Augusti/januari Uppdatering av gallande plan for diskriminering och krankande behandling.
Ansvarig: Rektor

Inflytande Gver planen mot diskriminering och krankande
behandling

e Elever genom klassrad, elevrad och vid utvecklingssamtal.

e Vardnadshavare genom utvecklingssamtal, enkéter, foraldramoten och
foraldraférening

e Personal genom utvardering av planen

Analys av planen mot diskriminering och krankande behandling

Analys av kartlaggning gors av rektor och elevhélsan. Enkaten och trygghetsarbetet som
genomforts visar pa att vart vardegrundsarbete som pagar hela tiden ger resultat. De allra
flesta elever trivs och det ar ett fatal som uttrycker att de kanner sig radda for andra elever.

Utvardering av mal for lasaret 23/24

o Allaelever skall kanna sig trygga och uppleva skolan och fritidshemmet positivt.
Under lasaret 23/24 hade vi som mal att utveckla var rastverksamhet till ett naturligt
inslag, fa eleverna delaktiga i planeringar for olika aktiviteter under lasaret, sa dven i
rastverksamheten. Detta har provats i manga fall gett bra resultat.

e Malet var dven att fortsétta utveckla fadderverksamheten. Detta har provats i viss
omfattning och visat pa bra resultat.

e Informera om kommunens forvantansdokument och aven formulera lokala
forvantningar for var skola. Dessa dokument har gatt ut till vardnadshavare vid
lasarsstart, aven oversattningar pa de for oss vanligaste modersmalen.

o [Fortsétta arbetet med tillgangliga larmiljoer — forutséttningar for larande, social,
pedagogisk och fysisk miljo. Detta dr nagot vi forsoker forbattra nar vi har mojlighet.

Mal for lasaret 24/25

o Allaelever skall kdnna sig trygga och uppleva skolan och fritidshemmet positivt. Ett
aterkommande mal vi standigt arbetar med.

o Vi ska fortsatta utveckla var rastverksamhet.

e Genomfora fadderverksamhet / aldershlandade verksamheter
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e Oka elevernas mojlighet till delaktighet genom att utveckla arbetet med klass- och
elevrad.

e Arbeta for att fa ett vardat sprak anvands i alla skolans olika miljer.

e Arbeta med att fa en fungerande verksamhet pa fotbollsplanen.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet sker genom att: (dar vissa saker inte genomfors i alla
arskurser)

e vuxna finns i matsalen, vid busshallplatsen i samband med bussarnas avgang samt vid
omkladningsrummen infor idrott.

e vuxna ansvarar for gruppindelning under skolarbete och under fritidstid, samt tréna
aldre elever i att gora detta.

e medvetandegdra skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och dess
innehall bland eleverna genom att elevrad och klassléarare gar igenom innehallet
aterkommande under lasaret.

e organisera rastverksamhet.

e i klasserna planera gemensamma aktiviteter for hela eller delar av skolan och da i
aldersblandade grupper. Under ht och under vt.

e organisera faddersystem dar vi jobbar tillsammans med olika 6vningar, lekar och

aktiviteter.

« anvanda litteratur och filmer vars innehall gor att vi kan diskutera och bearbeta
vardegrundsfragor.

« arbeta med tjej och killgrupper.

e arbeta med dramadvningar.

o arbeta aktivt och medvetet med lek for att stirka respekten for varandra i grupperna.

e Arbeta med materialet ”Stopp min kropp”.

e Tema hélsa.

Ansvarsfordelning

Alla vuxnas ansvar...

Alla vuxna pa skolan har ett gemensamt ansvar for att upptéacka, forebygga och stoppa
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Alla som ser eller hor en krankning maste darfor alltid reagera och patala detta for

de inblandade. Konflikter och krénkningar loses direkt av den vuxne som uppméarksammat
situationen och avgdr om det racker med en tillsagelse eller om ytterligare samtal behovs.
Om ytterligare insatser behdvs informeras de klasslérare/fritidspersonal som star
barnet/eleven ndrmast som fortsétter arbetet med att 16sa situationen.

Trygghetsgruppen kopplas in vid behov. Om inte krdnkningarna upphor kopplas rektor in och
den yttersta konsekvensen blir en anmalan till socialférvaltningen eller en polisanmalan.

Rektor har...
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det yttersta ansvaret for att planen mot diskriminering och krankande behandling uppréttas,
efterlevs samt arligen utvarderas. Rektor ansvarar dven for att personalen kontinuerligt
utbildas for att aktivt kunna arbeta mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Rektor ansvarar for att personal och foraldrar far ta del av planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Personal har...

e ansvar for att eleverna far kunskap och forstaelse om planen mot diskriminering och
krankande behandling och detta genomférs vid varje terminsstart samt aterkommande
under lasaret.

e ansvar for att med eleverna diskutera vardegrund och dess konsekvenser for det
personliga handlandet.

e ansvar for att oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och
problem.

e ansvar for att uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla former av krankande behandling,
diskriminering och/eller trakasserier.

e ansvar for att tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i
den egna gruppen och pa skolan, samt samarbeta med hemmen i elevernas fostran och
da klargora skolans normer och regler.

Elever har...
e ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal
och andra elever.
e ansvar for att ta del av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och
handla utifran den.

Om man som elev far veta att det sker nagon form av diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling bér man berétta det for ndgon vuxen.

Atgarder - rutiner

Elev som misstanker eller far kannedom om att en annan elev blir eller blivit utsatt for
krankande behandling bor véanda sig till nagon vuxen pa skolan.

Vuxen som pa nagot satt far information om att en elev kanner sig eller kant sig utsatt for
krankande behandling samtalar med eleven och vid behov kontaktas klasslérare.

Vid behov tar klasslarare hjalp av trygghetsgruppen som har ansvaret for att utreda och
atgarda.

Arbetsgang

e Samtal, forst med den drabbade och sedan med 6vriga inblandade.

e Vardnadshavare kontaktas vid behov, i forsta hand berattar eleven/eleverna hemma.
e Rektor informeras vid behov.

e Om krénkningarna inte upphor har rektor ansvar att vidta nodvéandiga atgarder.

e Rektor har ansvaret for att informera forvaltningschefen om det bedéms vara befogat.
e Om oro for elevens sociala situation finns tas detta till skolans elevhalsolag.
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e Vid brott 6vervags om en polisanmélan ska goras.

Diskriminering

e Vid diskriminering kontaktas rektor direkt for en individuell bedémning av det
uppkomna. Utredningen och atgérder utgar ifran lagstiftningen om forbud mot
diskriminering.

e Om en elev kanner sig krankt eller blir krankt av en vuxen pa skolan ska rektor
omgaende informeras av den personal som uppmarksammat situationen.

e Rektorn pratar med den berdrda eleven och med lararen.

e Rektor ansvarar for det fortsatta arbetet runt hdndelsen, dokumentationen, uppféljning
och utvérdering.

e Rektor tar kontakt med vardnadshavare.

Uppfoéljning — dokumentation

Alla dokumenterar sina egna insatser. Den som har fatt kannedom anmaler krénkning pa
blankett till huvudmannen genom att ldamna till rektor som rapporterar in denna.
Elevhélsolaget stimmer av vid sina moten.

Tidsplan

Varje terminsstart ansvarar rektor for informationen till personalen om planen mot
diskriminering och kréankande behandling.

Ansvarig: rektor

Vid skolstarten varje ar informeras eleverna om innehallet i var plan mot diskriminering och
krankande behandling samt trivsel/ordningsregler. Varje grupp utarbetar klassrumsregler
som anslas i klassrummen och foljs upp kontinuerligt t.ex. pa klassrad minst tva ganger per
termin.

Ansvarig: klasslarare

Trivsel och ordningsregler samt planen mot diskriminering och krankande behandling
kommuniceras pa hostens forsta foraldraméte och publiceras pa kommunens hemsida.
Ansvarig: rektor och klasslarare

Planen utvarderas och skrivs om en gang per ar.

Ansvarig: rektor
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