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Syfte

Syftet med dokumentet ar att synliggéra kommunens ansvar enligt lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak. Kommunen ska enligt denna lag anta mal och
riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Detta dokument visar kommunens mal och
riktlinjer samt klargér namndernas ansvar fér det minoritetspolitiska arbetet.

Klargoéranden

Véastervik kommun ingar inte i nagot av forvaltningsomradena och omfattas darfor inte av
de sarskilda krav som ror forvaltningsmyndigheterna enligt lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Uppfoljning och revidering
Samtliga ndamnder inom kommunen har eget ansvar for nationella minoriteters rattigheter

inom sina ordinarie ansvarsomraden. Samtliga namnder ansvarar for uppfoljning av
arbetet utifran redovisade mal och riktlinjer.

Dokumentet revideras vid behov och aktualitetsprévas vartannat ar av dokumentansvarig.
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Inledning

Sverige ar sedan ar 2000 ansluten till Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak.
Vid samma tidpunkt erkdndes judar, romer, samer (som dven har stallning som urfolk),
sverigefinnar och tornedalingar som nationella minoriteter. De nationella
minoritetsspraken i Sverige ar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska
(spraklagen 2009:600).

En nationell minoritet ska:

- Vara en grupp med en uttalad samhdorighet, som gar att urskilja fran den 6vriga
befolkningen.

- Haenreligios, spraklig, traditionell eller kulturell sérart, som inte gar att dela med
andra.

- Ha en uttalad vilja att behalla sin identitet.

- Ha historiska eller langvariga band med Sverige.

| Sverige tillampas principen om sjélvidentifikation for att avgéra vem som ingar i en
nationell minoritet. Enligt den svenska minoritetspolitiken betyder det att det ar individen
sjalv som bestimmer om hen vill inga i en nationell minoritetsgrupp eller inte.

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak beskriver vilka
rattigheter som minoriteterna har i hela landet. Kommuner ar skyldiga att informera
minoriteterna om deras rattigheter. De &r ocksa skyldiga att skydda minoriteternas sprak
och kultur. Sarskilt viktigt ar barns och ungas ratt att fa utveckla sitt sprak och sin kultur.

Det finns sarskilda forvaltningsomraden for minoritetsspraken finska, meéankieli och
samiska. Inom forvaltningsomraden galler starkare rattigheter for anvandandet av
minoritetssprak. Regeringen beslutar vilka kommuner som ingar i férvaltningsomraden.
Vasterviks kommun tillhor inte nagot forvaltningsomrade.

Efter en lagéndring 2019 ska samtliga kommuner anta mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet.

Kommunstyrelsens foérvaltning, 593 80 Vastervik, Bestksadress: Fabriksgatan 21, Vaxel: 010-355 40 00
E-post: kommun@vastervik.se Webbplats: www.vastervik.se
2(3)



VASTERVIKS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN Ledningskontoret

Mal och riktlinjer fér nationella minoriteters réttigheter i Vésterviks kommun

Mal for det minoritetspolitiska arbetet

- De nationella minoriteternas kultur och de nationella minoritetsspraken ska skyddas
och framjas.

- De nationella minoriteterna ska ha goda mojligheter till inflytande i fragor som beror
dem. Barn och ungas mojligheter till inflytande ska framjas.

Riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet

Information

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information pa kommunens hemsida om de
nationella minoriteternas rattigheter och det allmannas ansvar enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak. Dar ska det dven ga att ta del av kommunens mal och
riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for att informera vardnadshavare om rétten till
modersmalsundervisning for elever som tillhér de nationella minoriteterna.

Socialndmnden ansvarar for att informera om mojligheten att fa anvanda minoritetssprak
i dldreomsorgen om kommunen har tillgang till medarbetare som behérskar spraket.

Inflytande och delaktighet

Samtliga néamnder ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som
berdr dem. Barn och ungas mojlighet till inflytande ska sarskilt framjas.

Myndighetskontakt

Om det finns tjanstepersoner som beharskar finska, meankieli eller samiska ansvarar varje
namnd for att erbjuda mojligheten att det spraket anvands vid kontakt med medborgare
som onskar det i handldaggning av drenden.
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