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5 JAMSTALLDHET

Mal 5 Jamstalldhet

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter
och méjligheter inom alla omraden i livet. Kommunerna har ansvar att ge
medborgarna likvardig service oavsett kén. Det dr inte heller bara en fraga om
rattigheter, utan handlar ocksa om kvalitet och effektivitet i verksamheten.

Lika 16n for lika arbete

Vasterviks kommun arbetar systematiskt for att sakerstalla att [6ner ar jamstallda.
Varje ar genomfors en I6nekartlaggning for att forebygga, identifiera och atgarda
osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man. Det ar fler kvinnor an man bland
kommunens anstallda. Kénsfordelningen ar 72 % kvinnor och 28 % man.

Chefers forutsattningar ur ett jamstalldhetsperspektiv

En Oversyn pagar kring chefers forutsattningar med hjalp av metodiken i
Chefoskopet. Forskning visar att vi inom offentlig férvaltning, historiskt har en
obalans mellan traditionellt kvinnliga och manliga arbeten, inte minst i antalet
medarbetare per chef och hur ménga arbetsplatser en chef ansvarar fér. Oversynen
sker till att boérja med i en férvaltning.

Mans uttag av fordldradagar

Ett omrade dar jamstallheten succesivt har 6kat ar uttaget av foraldradagar for
pappor. Nivan i Vasterviks kommun ligger pa ca 70 % vilket ar nagot lagre an
riksgenomsnittet och genomsnittet i Kalmar [an. Nar det galler uttag av tillfallig
foraldrapenning (VAB) tar mammorna ut ca 60% av dagarna.

De flesta foretagsledare dr man

Av de 149 nya féretag som startades i Vasterviks kommun under 2024 var 35,6 %
kvinnliga foretagsledare vilket dr en hogre andel an riket. Jamfort med alla
befintliga foretag har Vasterviks kommun dock en lagre andel foretag som drivs av
kvinnor. 24,8% i Vasterviks kommun jamfort med 26,7 % i riket.

Andel foretag med | Andel foretag med kvinnliga
kvinnliga foretagsledare foretagsledare

Vastervik 35,6% 24,8%

Riket 33,6% 26,7%
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Visionsmal foér Vasterviks kommun

Visionsmdl 3 En attraktiv och trygg kommun ddr mdnniskor vill bo, jobba och leva,
Visionsmdl 8 Alla dr delaktiga och kdnner trygghet, framjas bada av kommunens
arbete med jamstalldhet.

Indikator for AGENDA 2030 - Inkomstskillnader mellan man och kvinnor

Det finns tydliga strukturella skillnader mellan kvinnor och man pa
arbetsmarknaden. Man har i genomsnitt hégre inkomster an kvinnor. Kvinnors
genomsnittsinkomster har 6kat mer an mans inkomster under 2000-talet. Men
fortfarande har méannen totalt sett betydligt hogre inkomster dn kvinnorna. Det
galler bade forvarvsinkomster och kapitalinkomster. Fem ar efter examen har
Sveriges kvinnor i genomsnitt ndstan 25 % lagre arbetsinkomst an man med en lika
lang utbildning. Det beror i hog grad pa att manga kvinnodominerade utbildningar
leder till Iaga inkomster. Men kvinnor tjanar i genomsnitt mindre an man dven
bland de som har samma utbildning. | Vastervik ligger de kvinnliga
kommuninvanarnas mediannettoinkomst pa 82,8 % av mannens vilket dr 6kning
jamfort med 2023 samt 6ver nivan for riksgenomsnittet.

Kvinnors mediannettoinkomst som andel av méns mediannettoinkomst, andel (%).
2005-2023.
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@ Kalmar lans kommuner (ovagt medel) [l Vastervik @ Riket

Gratt-Kalmar ldn, Rétt- Vdstervik, Svart-Riket (Kolada 2025)

Trend i Vasterviks kommun: Utvecklingen gar at ratt hall iy
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