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Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling 2024

Skogshagaskolans vision

Skogshagaskolan ar en trygg arbetsplats dar alla ka&nner arbetsro och lust att lara.
Har far alla mojlighet att vaxa och utveckla formagor och kompetenser som starker
sjalvrespekt, emotionell kompetens och alla manniskors lika varde.

All personal har i nara samarbete med elever och foraldrar ett gemensamt ansvar for
att visionen forverkligas.

Om planen

Syftet med Skogshagaskolans plan ar att tydliggora skolans arbete for allas lika
rattigheter och mojligheter samt skolans arbete mot diskriminering och kréankande
behandling. Planen utgar fran skollagen och diskrimineringslagen. Planen innehaller
beskrivning av det:

e Framjande arbetet
Det framjande arbetet syftar till att forstarka respekten for alla manniskors lika
varde. Den omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Den riktas mot alla och
bedrivs utan forekommen anledning. Den ar en naturlig del i det vardagliga
arbetet.

e FoOrebyggande arbetet
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier eller kréankande behandling Det forebyggande arbetet omfattar
endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som
riskomraden.

e Atgardande arbetet
Det atgardande arbetet handlar om verksamhetens rutiner for att upptécka,
utreda och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Har
tydliggoérs ocksa ansvarsfordelningen i skolan. Det atgardande arbetet ska
paborjas sa snart verksamheten fatt kannedom om att nagon elev kant sig
utsatt. Verksamheten maste dokumentera och utvardera sina insatser for att
forhindra att krankningar upprepas.

Utdver detta innehaller planen redogorelse av féregaende ars plan.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola 1-6, anpassad grundskola 1-9 och fritidshem.

Ansvariga for planen och dess utvardering
Rektor Andreas Wiklund.

Planen &r giltig under perioden kalenderaret 2024, da detta passar den
gemensamma rutin for det systematiska kvalitetsarbete som faststéllts inom Barn-
och utbildningsforvaltningen i Vasterviks kommun.

Elevernas delaktighet
Eleverna har gjorts delaktiga i framtagandet av planen genom sin medverkan pa
elevrad.

Personalen delaktighet
Personalen har gjorts delaktig i framtagandet av planen genom sin medverkan i
kartlaggningsarbetet och i prioriteringen av insatser fore beslut.

Planens forankring och anvandning

Planen kommer att finnas tillganglig digitalt och i pappersform.

Rektor ansvarar for att varje nyanstalld och vikarie delges information om planen och
dess innehall.

Planen ska vara ett levande dokument och anvéandas i undervisningen i skolans olika
verksamhetsformer. Skolans personal ansvarar for att planen uppmarksammas i
samband med skolans moéte med vardnadshavare.

Utvardering av foregaende plan, delaktighet, resultat
Utvardering har genomforts med hjalp av utvarderingssamtal i samband med
personalmdéte under hdsten 2023, i dialog mellan skolledning och personal.
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Foregaende plan, 2023 — redogoérelse

Den arliga planen har varit gemensam for forskoleklass, skola, grundsarskola,
fritidshem behandlat féljande omraden; idrott, rastverksamhet,
gruppsammansattning, gemenskap och forstaelse, elevdemokrati.

Utvarderingen har skett genom samtal inom personalgruppen hosten 2023.

Utvardering av 2023 ars arbete

Det kartlaggande arbetet ar en del av skolans forebyggande arbete och syftar till att
upptacka risker. Kartlaggningen sammanstalls en gang per ar eller vid behov.

Exempel pa kartlaggande arbete i skola och fritidshemsverksamhet:

e |Opande samtal inom klassens ram, elevintervjuer och samverkan med

vardnadhavare

e observationer
samtal vid olika typer av rad dar elever deltar; rastbollsrad, klassrad, rad i
fritidshem, elevrad, matrad, utvecklingssamtal, méten med vardnadshavare
tendenser pa skolnivd som framkommer via skolhalsovardens halsosamtal
Elevhalsomdoten
elevhalsoteamsarbete utifran perspektiven organisation, grupp och individ
enkéater
sammanstélining av tillbudsrapporter och krankningsanmalningar
utvarderingar

Kartlaggning

Kartlaggningen bygger pa observationer gjorda av personalgruppen samt pa
resultatet av genomforda elevenkater och kontakter med vardshavare. Kritiska
situationer som t ex Overgdngar mellan olika aktiviteter ar riskfaktorer som vi
identifierar och férebygger.

Analys av kartlaggningen

Att ha en val uppbyggd rastverksamhet ar ett stort framjande arbete som genomfoérs
dagligen pa Skogshagaskolan. Vi ser att arbetet med trygghetsvandringar behover
utvecklas under 2024 for att skapa delaktighet bland eleverna i kartlaggningen.

Trivselregler

Under aret har nya trivselregler arbetats fram och har i klasserna visats upp eller
kommer att visas upp for att sedan beslutas och implementeras under 2024.

Idrott
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Under aret har vi bemannat upp idrotten med extra resurs for att starka tryggheten i
idrotten. Vi har aven starkt upp bemanningen for att kunna utdka tillsynen i
omkladningsrummen. Uppfoljning har skett kontinuerligt pa grupp- och individniva.

Rastverksamhet

Rastverksamheten har under aret varit ett prioriterat omrade. Vi har starkt upp med
personal pa rasterna. Framforallt &r det personal som jobbar i fritidshemmet som har
bemannat rastverksamheten. Detta ar och kommer att fortsétta vara ett prioriterat
omrade da vi ser att detta starker tryggheten for eleverna pa skolan samt ger dem
mojlighet att fa bra pauser med aktiviteter dar personal kan hjalpa eleverna i dessa
samt trygga eleverna.

Gruppsammansattning

Vi vuxna ansvarar for gruppsammansattningen vid lag och gruppindelning och
elevplaceringar under skolarbetet och fritidstiden.

Rutinerna vid gruppsammansattning foljs och pedagogerna skapar grupper med
tanke pa elevernas basta. Gruppsammansattningarna varierar beroende pa uppgift
och syfte. Pedagogerna ger eleverna tillféalle att reflektera dver vem de arbetar bast
tillsammans med och tar med det i sitt dvervagande vid sammansattning av grupper.
Denna rutin kommer fortsatt att inga i skolans framjande arbete.

Gemenskap och forstaelse
Verksamheten har en organisation fér klassrad, elevrad och matrad. Manskliga
rattigheter och diskrimineringsgrunderna har tagits upp i undervisningen i samtliga
arskurser.
Vi har genomfort foljande arliga gemensamhetsskapande aktiviteter:
e aktivitetsdagar sdsom skoljoggen, friluftsdagar, skridskovecka, fritidshemmens
dag pa fritidshem m.m.
e drop in och moten med vardnadshavare i kombination med trivselaktiviteter
e gemensamma traditioner vid termins- och skolavslutning, avslutningsmiddag
med arskurs 6
e gemensamt luciafirande
e gemensamma dmnesotvergripande temadagar
e vi arbetar med aldersblandade grupper 6ver stadiegranserna vid
gemensamma aktiviteter. Dessa ansvarar personalen for att ta fram.

Elevdemokrati
Skogshagaskolan har en fungerande organisation for klassrad, elevrad och matrad.
Denna jobbas med for att bli annu battre och mer valfungerande.

2024 ars plan
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Framjande arbete

Vardegrundsarbete och framjande av likabehandling

Skogshagaskolans verksamhet utgar fran skollagen samt Lgr 22 kapitel 1 och 2.
Vi vill stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten.
Vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for manniskors lika varde.
Uppfdljning sker I6pande genom det systematiska kvalitetsarbetet.

Insats

e All personal har kunskap om Skogshagaskolans arliga plan.

e Utgangspunkten for motet med eleverna ar att "alla gor ratt om de kan...”
(Ross Green). Vart forhallningssatt praglas av lyhérdhet och dialog med
eleverna.

e All personal arbetar aktivt for att undervisingen ska vara tillganglig for alla
elever, vi kartlagger, identifierar och undanrdjer hinder for larande och
utveckling.

e Vi anvander oss av formativ beddomning. | utformningen av undervisningen
utgar vi ifrén individens och gruppens behov.

e Vianvander oss av sprakutvecklande arbetssatt.

e Varje elev och vardnadshavare ska uppleva det som sjalvklart att beratta for
personal och skolledning om de upptacker att nagon utsatts for diskriminering
eller krankande behandling.

e Skolans pedagoger har det fulla ansvaret for elevernas placering i och hur
arbetsgrupper av elever satts samman.

e Vianvander oss av en utbkad bemanning i samband med undervisning,
omkladning och dusch pa idrottslektionerna och prioriterar dar det behovs.

Ansvariga
All personal pa skolan under samordning av Rektor och bitradande rektor.
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Mal
Forbattra rutinerna for och systematiken i skolans arbete med den arliga planen.
Framjande insats

Omraden som berors
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Insats

e utveckla rutinerna for arbetet med sjélva planen; kartlaggning, dokumentation, utvardering
6ka kannedomen om den arliga planen hos elever, foraldrar och vardnadshavare
Oka elevernas och vardnadshavarnas delaktighet i processen
agna mer tid at samtal om normer och varden — utvardering och samsyn
involvera eleverna mer i arbetet med normer och varden skapa ett arshjul 6ver arbetet och
rutinerna med den arliga planen och utvardera arshjulets aktiviteter [6pande

Skolans ledningsgrupp har ansvar for att stimulera och folja upp processen med verksamhetens
vardegrundsarbete. Ledningsgruppen har mandat att Iépande foreslda nya framjande och
forebyggande insatser.

Ansvarig
Rektor

Samordnare
Skolans ledningsgrupp

Nar det ska vara klart
Den arliga planen utvarderas under arbetsplatstraffar vid héstterminen.
Ny plan som trader i kraft i samband med arsskiftet upprattas.
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Mal
Utveckla elevdemokratin och 6ka elevernas upplevelse av delaktighet.
Framjande insats

Omraden som berors
Krankande behandling, kdn, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Insats
e hamta in elevers synpunkter genom att gora elevenkaten tillganglig fér berérda elever
e revidera skolans ordningsregler och hitta ett system for hur dessa arbetas fram, under
delaktighet av elever
e starka elevernas mdjlighet till delaktighet i planering och utvérdering av undervisingen

Ansvarig och samordnare:
All personal under samordning av ledningsgrupp.

Nar det ska vara klart
Arbetet sker I6pande under aret och utvarderas under hostterminen.

Mal
Skapa gemenskap och forstaelse.
Framjande insats

Omréade som berors:
Krankande behandling, kdn, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder

Insats
e Utveckla samarbete mellan klasserna for att minimera vi- och domkéansla
o fortsatta utveckla arbetsformer och aktiviteter som leder till att relationer mellan skolans
elever fordjupas
e anvanda sig av skonlitterara texter i undervisningen for att 6ka forstaelsen for andra
manniskors situation

Ansvarig
Klasslarare med stod fran personal i fritidshem.

Nar det ska vara klart
Arbetet sker [6pande under aret och utvarderas under hostterminen.
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Mmal
Fortsatta att utveckla rastverksamheten.
Forebyggande insats

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kdn, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Insats
o aterkommande inventera vad eleverna skulle vilja ha tillgang till pa raster sdsom aktiviteter,

lekredskap, lekmiljoer

vara noga med att inte paborja elevernas raster fore utsatt tid

var observanta pa och tacka upp luckor i rastvardsschemat

vara noga med att alla rastvardar anvander vast

ge rastvardarna i uppgift att avsluta elevernas rast en stund innan det ringer in sa att

lekredskapen hinner lamnas in och eleverna kommer i tid till lektion

e kontakta malsman om elev som inte har plats pa fritidshem kommer alltfor tidigt till skolan
pa morgonen

e Utvardera och forbattra tydligheten i rastomraden samt ansvariga for dessa

e genomféra trygghetsvandringar

e vara uppmarksamma pa elever som ofta &r ensamma

Ansvarig och samordnare
Rastvardar under samodning av rastverksamhetsansvariga.

Nar det ska vara klart

Arbetet sker I6pande under aret och utvarderas under hostterminen.

10
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Framja likabehandling oavsett kon, kdnsidentitet,kdnsuttryck eller sexuell laggning.

Omraden som berors
Ko6n, konsidentitet, konsuttryck, sexuell laggning

Mal

Skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina formégor och intressen utan att begransas av
stereotypa konsroller, invanda normer och kénsmonster.

Insatserna foljs upp i arbetslagen.

Eleverna ska ha kdannedom om och respektera att manniskor kan ha olika sexuell laggning.

Insats
e samtal om berérda omraden ska inga i var undervisning och beaktas i samband med
planering och val av laromedel och aktiviteter
samtal i elevgrupper om respekt for hur man uttrycker sin kénsidentitet
introducera lekar som inte ar konsbundna och dar manga kan vara med

Ansvarig och samordnare
All personal pa skolan.

Nar det ska vara klart

Arbetet sker I6pande under aret och utvarderas under hostterminen.

11
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Framja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet.

Omréade som berors av insatsen
Etnisk tillhérighet

Mal
Etnisk tillhérighet och bakgrund ska inte spela ndgon roll for hur man bemots.
Stddja alla elever i att kdnna stolthet 6ver sig sjalv och sin etniska tillhdrighet.

Insats
e iskolans samtliga verksamheter lyfta fram olika kulturer
e Jobba med mangfalden under lektionerna

Vi uppméarksammar
e Flera olika dagar dar man lyfter mangkultur bl.a.
e FN-dagen
e Samernas dag

Ansvarig och samordnare
All personal pa skolan under samordning av larare med ansvar for mottagande av nyanléanda.
Genomfdrandet sker i samverkan med skolans dvriga personal.

Nar det ska vara klart
Arbetet sker I6pande under aret och utvarderas under hostterminen.

12
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Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Omréade som berdrs av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal

Elever ska ha kunskap om begreppet religionsfrinet och vad det innebér. De ska ha kunskap om att
det finns olika religioner och att skolan inte utévar ndgon paverkan for den ena eller andra
askadningen.

Insats
Uppmuntra och stddja elever i deras kommunikation som ror livsaskadningsfragor i det egna
samhallet och pa andra hall i varlden.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Nar ska det vara klart
Arbetet sker [6pande under aret och utvarderas under hostterminen.

Framja likabehandling oavsett alder.

Omraden som berdrs av insatsen
Alder

Mal
Att framja gemenskap och samarbete mellan alla elever pa skolan oavsett alder.

Insats
e Utveckla samarbete mellan klasser
e gemensamma raster med rastaktiviteter for alla aldrar
e Aaldersblandade aktiviteter sdsom samverkan mellan klasser, fritidshem, temadagar

Ansvarig
All personal pa skolan.

N&r ska det vara klart
Arbetet sker [6pande under aret och utvarderas under hostterminen.

13
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Framja likabehandling oavsett funktionsférméaga.

Omréaden som berdrs av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal

Skogshagaskolans samtliga verksamheter ska férmedla kunskap om att det forekommer
funktionsvariationer hos bade barn och vuxna i samhéllet. Alla elever ska kanna att man blir
accepterade for den man ar.

Skapa en skola dar undervisningen ar tillganglig for alla och déar alla k&dnner gemenskap. Larmiljon
ska vara anpassad for de behov som finns.

Insats
e ge alla elever forutsattningar for att utvecklas genom att undanréja hinder for larande —
skapa tillganglighet till undervisning.

e erbjuda utbildning, handledning till berérd personal
e ge anpassningar, sarskilt stdd i undervisningen till berérda elever
e genomftra lokalanpassning vid behov
e anvanda kompensatoriska verktyg
Ansvarig

Skolledning och elevhalsoteam.

Uppfdljning
Insatserna foljs upp lopnade berord personal i samrad med skolledning och skolans elev-
halsoteam.

Né&r det ska vara klart
Arbetet sker [6pande under aret och utvarderas under hostterminen.

14
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Bilaga 1
Ansvarsfordelning

Rektors ansvar

Rektor har det yttersta ansvaret for att den arliga planen upprattas, efterlevs samt
arligen utvarderas.

Rektor ansvarar for att personalen kontinuerligt utbildas fér att aktivt kunna arbeta
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rektor ansvarar for att personal och elever gors delaktiga i framtagandet av planen
och darmed far kannedom om densamma.

Allas vuxnas ansvar

e alla vuxna pa skolan har ett gemensamt ansvar for att upptacka, forebygga
och stoppa krankningar, trakasserier och diskriminering.

e alla vuxna som ser eller hor en krankning maste reagera, patala detta for de
inblandade och hjalpa eleverna att |6sa situationen pa ett godtagbart satt for
alla inblandade.

e alla vuxna har skyldighet att anmala till rektor om en elev blivit utsatt for
krankande behandling samt lamna in rapport.

Larare har:
e ansvar for att eleverna far kunskap om och forstaelse for den arliga planens
innehall

e ansvar for att med eleverna diskutera skolans vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet

e ansvar for att 6ppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar,
uppfattningar och problem

e ansvar for att tillsammans med eleverna for att utveckla regler for arbetet och
samvaron i den egna gruppen och pa skolan

e ansvar for att samarbeta med hemmen i elevernas fostran och da klargora
skolans normer och regler

Eleverna har:
e ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och goda relationer med bade
personal och andra elever
e ansvar for att delta i arbetet med den arliga planen och handla utifran den

Om man som elev far veta att det sker nagon form av kréankande behandling vill vi att
eleven berattar det for nagon vuxen pa skolan eller sina vardnadhavare.

Vardnadshavare &r en viktig resurs i arbetet med att stoppa krankande behandling.
Om man som vardnadshavare klart tar avstand fran krankande behandling har detta
en positiv inverkan pa barnens agerande. Ett satt att visa sitt avstandstagande ar att
kontakta skolan om man far vetskap om att krankande behandling forekommer.

15
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Bilaga 2
Definitioner

Kréankande behandling

Krankande behandling ar ett samlingsnamn for alla former av upptrddande som
kranker en elevs vardighet men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Gemensamt for alla krdnkningar ar att de ar uttryck for makt
och fortryck. Den eller de som kranker andra kranker ocksa principen om alla
manniskors lika varde.

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och vara riktad mot en
eller flera personer. En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller aterkomma
systematiskt. En viktig utgangspunkt ar den som uppger att hen blivit krankt alltid ska
tas pa allvar.

Krankningar kan vara
o fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffad)
e verbala, text eller bildburna (t ex att bli hotad eller bli tilltalad eller omnamnd pa
ett nedsattande satt)
e psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av
skal som har samband med diskrimineringsgrunderna:
e Kkon
etnisk tillhorighet
sexuell laggning
funktionshinder
religion, trosuppfattning
alder
konsoverskridande identitet eller uttryck

Trakasserier

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna. Bade skolpersonal och elever kan goéra sig skyldiga till
trakasserier. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara
diskriminering. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for
sexuella trakasserier. Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, férslag,
blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell
jargong. Det &r personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Mobbning ar ett upprepat beteende som pagar under langre tid. Enstaka vardags-
konflikter &r inte mobbning.

16
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Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att eleven eller elevens vardnadshavare har anmalt skolan for
diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller krankande behandling.
Det géaller aven nar en elev medverkar som vittne i en utredning av ovan namnt slag.

17
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Bilaga 3
Rutiner for akuta situationer

Policy
Skogshagaskolan accepterar inte nagon form av diskriminering eller krankande
behandling. Detta géller alla, elever, personal och féraldrar.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande behandling
Personalen har god uppsikt dver eleverna under lektionstfri tid. Vi har rastvardar och
rastaktiviteter pa alla raster. Vi har bemanning i omkladningsrummen i idrottshall och
simhall.

Skolans personal och elevhéalsoteam har ett gemensamt uppdrag att beakta kritiska
situationer i skolvardagen och undanrgja riskmoment.

Personal som elever och foéraldrar kan vanda sig till

| forsta hand vander sig eleven eller vardnadshavaren sig till klasslarare/mentor,
personal i fritidshem. Andra personer att vanda sig till ar special-pedagog,
skolskoterska, skolkurator, rektor eller 6vrig personal. Den som tagit emot
informationen rapporterar detta till skolans rektor. Rektor meddelar huvudmannen att
utredning startats.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av annan/andra elever
Skogshagaskolan foljer Skolverkets riktlinjer

1. Elevhélsoteamet upprattar en handlingsplan med tydlig ansvarsférdelning
utifran Skolverkets Allmanna rad och stodmaterial.

2. Utifran samtal med berdrd elev pabdrjas en noggrann kartlaggning. Samtalet
ska genomféras sa att eleven vagar beratta vad som hant. Har kan olika
personalkategorier involveras.

3. Utifran kartlaggningens resultat kallas andra berérda elever till samma typ av
samtal.

Om trakasserier och/eller krankningar skett gors en tydlig markering fran
skolans sida att detta inte &r tillatet. Atgarder och uppféljning planeras
tillsammans med eleven/eleverna och berérda vardnadshavare informeras.

4. Uppfoljningssamtal, dar eleven far beratta hur hen upplever sin aktuella
skolsituation.

Dessa samtal pagar tills trakasserier och krankningar upphort.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Arbetet inleds av rektor och foljer arbetsgangen for nar elev kranker elev.
Om rektor kranker elev leds arbetet av forvaltningschefen.

Uppfdljning och dokumentation sker i 6vrigt enligt samma rutin som ovan.
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Rutiner for dokumentation och ansvarsférhallande

Alla krankningar ska rapporteras till huvudman pa darfor avsedd blankett.

Den person som sett eller upplevt krdnkningar ansvarar for detta rapporteras till
rektor och att ev. blankett om tilloud- och olycksfall fylls i. Rektor ansvarar for att
blanketterna lamnas vidare till barn- och utbildningskontoret.

Alla samtal dokumenteras och forvaras hos den som genomfort atgarden.

Den som genomfdrt samtal och kartlaggningar ansvarar for dokumentation och for

att kontakta skyddsombud, rektor, specialpedagog, elevhalsoteam eller annan
instans/person om sa ar behovligt.
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Bilaga 4

Rutin anmalan om kréankande behandling

Skogshagaskolans rutin
Om man som personal far information om att elev kanner sig eller kant sig utsatt for
trakasserier eller krdnkande behandling géller foljande rutin:

Incidentanmalan

| samtliga fall nar krankande behandling eller trakasserier blir k&nd for personal ska
detta skyndsamt anmalas till rektor for vidare rapportering till BUK. Darefter fattar
rektor beslut om utredning och atgard. Direkta ingripanden och stallningstaganden
genom exempelvis tillsagning sker naturligtvis omedelbart i samband med
handelsen.

Rutinen féljer kommunens riktlinjer.

Barn- och utbildningsforvaltningens handlaggningsrutin

Vid anméalan om krankande behandling fylls blankett Anmélan om krankande behandling
i och sands till nAmndsekreterare vid barn- och utbildningskontoret.

Namndsekreteraren diariefér anmaélan.

Namndsekreteraren ger kopia av anmaélan till ordférande barn- och utbildningsndmnden,
barn- och utbildningschef Magnus Bengtsson och grundskolechef Ewa Myhrén.

Beslut om atgard fylls i pa blanketten Anmalan om krankande behandling.

Utford atgard fylls i pa blanketten Anmalan om kréankande behandling.

Blankett Anmalan om krdnkande behandling och eventuella kompletterande handlingar
till &rendet forvaras i barn- och utbildningskontorets arkiv.

Samtliga arenden gallande krankande behandling sammanstélls i en gemensam rapport med
ett gemensamt diarienummer men dar respektive diarienummer framgar for varje arende.

Rapporten diarieférs som egen handling med eget specifikt diarienummer.

Rapporten meddelas barn- och utbildningsndmnden vid nastféljande sammantrade i
barn- och utbildningsnamnden.
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Bilaga 5
Rutiner for konflikthantering

Personalens uppgifter
Skolans personal har skyldighet att agera nar konfliktsituationer uppstar och vid
behov ta hjélp och stdd av annan skolpersonal.

1.

Personalens forsta uppgift ar att ingripa pa ett sadant satt att elever forhindras
att skada sig sjalv eller andra.

Om situationen utvecklas till en sa allvarlig situation att upplevelse av starkt
hot och vald uppstar bor foralder kontaktas och eventuellt polis tillkallas.
Skolan har skyldighet att goéra en anmalan till socialtjansten om skol- eller
hemsituation for en elev kraver det.

Vid en polisanmalan som ror elev under 15 ar lamnas alltid arendet vidare fran
polis till socialtjanst.

. Nasta steg ar att lugna berorda elever och medverka till att andra elever gar till

sina planerade aktiviteter. Personalen ska hjalpa bertrda elever att ta kontakt
med sin klasslarare eller annan personal de kdnner fortroende for.

Fortsatta uppgifter:
Ta direktkontakt med berdrd féréalder och ge din bild av laget.

Be foraldern prata med sitt barn i syfte att fa barnet att beratta om handelsen i
en trygg miljo. Be att far aterkomma om en tid for gemensamt samtal.
Informera rektor eller annan personal i skolans elevhélsa.

| den omedelbara uppféljningen bér man sarskilt Iagga vikt vid:
Stilla oro, osakerhet och skapa trygg.

Sprida korrekt information till elever, hem och skolpersonal.
Starka samhdorigheten i elev.

Se till att stdéd ges av vuxna.
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Skolledningens uppgifter

Informationsberedskap:

Ledningen ska ge en tydlig, omfattande och trovéardig information till elever, féraldrar,
skolpersonal och samarbetande instanser (interna och externa).

Omsorgsberedskap:

Ledningen ska ha insikt om sina egna reaktioner, och visa dem. Ledning ska ocksa
formulera, bekrafta och erkanna gruppens reaktioner, visa omtanke, varme och
respekt samt oka forstaelsen for situationen inom organisationen.

Motivationsledarskap:

Efter en allvarlig krissituation ska skolan atervanda till ordinarie verksamhet. En
ledning som bekréftat och erként elevernas behov av samtal, som visat gott
omsorgsledarskap, kan lattare motivera till vanliga skolaktiviteter igen.

Elevers uppgifter:

Nar elever upplever att en konflikt ar pa vag att uppsta eller har uppstatt vill vi att de
soker upp en vuxen och pakallar dennes uppmarksamhet.
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Litteratur och lankar

Skollagen
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-
grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-
fritidshemmet

Laroplan for anpassad grundskola
https://www.skolverket.se/undervisning/anpassade-grundskolan/laroplan-och-
kursplaner-for-anpassade-grundskolan/laroplan-for-anpassade-grundskolan
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