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Vasterviks kommun - Livskvalitet varje dag

Vir vision om framtiden ir ett samhille dér livskvalitet star i fokus varje dag.
Ett samhille dir medborgarna, gamla som unga, kidnner glidje, tillhérighet
och stolthet 6ver att leva, arbeta och bo.

Sa hir skapar vi livskvalitet varje dag till ar 2030:

Samverkan och innovation - for en tryggad valfird

Vira demografiska och geografiska forutsittningar innebar att allt firre medborgare
ska forsorja allt fler 1 en relativt gles region langt ifrin de expansiva storstiderna.
Detta stiller sarskilda krav pa innovation, samverkan samt smarta och hallbara
l6sningar f6r var kommunala verksamhet. For att behalla en tryggad valfard med
bra skola, vard och omsorg som ger livskvalitet varje dag behéver kommunen en
ekonomi i balans, professionella ledare och medarbetare. Tillsammans forstir vi
och tar oss an framtidens utmaningar.

Prioriterade inriktningsomriden till 2030:
¢ Okad samverkan inom kommunen och samverkan med andra kommuner.
o  Okad samverkan mellan kommun, niringsliv, medborgare och ideella
krafter.
e Okat antal innovativa l6sningar for hallbar samhillsbyggnad.

Kommunikationer - Narmare varandra och
omvarlden

Det ir langt till storre stider och vi behover till viss del utvecklas pa egen hand. For
att fa en gynnsam utveckling behover vi ocksa kunna ta del av och kommunicera
med omvirlden bade fysiskt och digitalt. Vi jobbar stindigt for att forbéttra
kommunikationerna med kortare restider inom och utanfér kommunen, en hallbar
och tillganglig kollektivtrafik samt en bra och heltickande digital infrastruktur.
Detta skapar mojlighet till en utvidgad arbetsmarknadsregion. Forbittrade
kommunikationer skapar livskvalitet och bygger forutsittningar for fortsatt
utveckling pa kort och ling sikt.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:
e Torkortade restider och goda pendlingsmailigheter inom kommunen, och
aven till och frin kommunen.
e Vil fungerande, tillgangliga och hallbara kommunikationer savil pa land
som pa vattnet. Detta giller bade kollektivtrafiken och den fysiska- och
digitala infrastrukturen.

2 (5)



KOMMUNFULLMAKTIGE Antagen av KF 2017-06-19, § 145

En attraktiv och trygg kommun déar méanniskor vill
bo, jobba och leva

Viisterviks kommun erbjuder ett attraktivt boende och livskvalitet nira natur och
skirgard. For att mota upp mot framtida utmaningar behover vi ett brett utbud av
arbeten och mojligheter till stimulerande och varierad fritid. Var goda service, bra
bemétande och professionalitet skapar delaktighet och gemenskap. For att lyckas
skapar vi en starkare vi-kinsla i hela kommunen som priglar samverkan mellan
kommun och medborgare, mellan land och stad samt inom niringslivet. Genom att
skapa en attraktivare och mer handelserik kommun f6r vara invanare far vi ocksa en
intressant och roligare kommun f6r de som beséker oss.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:

e Skapa en attraktiv och trygg kommun med bred service vars frimsta uppgift
ar att finnas till for sina medborgare.

e Professionellt bemétande och service som genomsyrar hela
kommunorganisationen.

e Breddat utbud av bostider som ger alla moijligheter till ett bra boende i hela
kommunen.

e En starkare vi-kdnsla som priglar samarbetet inom hela kommunen.

e Det goda ledar- och medarbetarskapet skapar attraktiva arbetsplatser och
goda ambassadorer.

Vi visar vigen mot en hadllbar miljoutveckling

En god milj6 med rent vatten, hallbar dricksvatten- och energif6rsorjning, frisk luft
att andas och en levande natur ar en viktig del av vir livskvalitet. Vi tar klimathotet
pa storsta allvar och anvinder miljévinliga alternativ och giftfria kretslopp i stort
och smitt. Vi ir en Ekokommun som visar vigen, stiller krav pa och utbildar véra
foretag och invanare for att minska miljopaverkan. I Visterviks kommun ar vi
sirskilt beroende av att ekosystemen i Ostersjon 4r i balans. Vi behéver investera
ytterligare 1 miljéteknik och battre frimja ett hallbart foretagande vad giller
tillverkningsindustri, grona niringar och i tjanstesektorn. I férsta hand viljer vi
milj6vinliga, lokala alternativ som ocksa bidrar till en cirkuldr ekonomi med lokala
kretslopp. S visar vi vigen mot ett hallbart samhalle.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:

e Vianvinder fornyelsebara energiformer och byggnadsmaterial med hég
energieffektivitet.

e Vira ckosystem ir livskraftiga och vi har utvecklat giftfria kretslopp. Det
som produceras kan anvindas, dteranvindas eller dtervinnas med minsta
mojliga resursférbrukning och miljopéaverkan.

e Viir drivande i det gemensamma arbetet att skapa och bevara en levande
Ostersjé med ekosystem och livsmiljé i balans.
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e Genom kunskapsutveckling, miljoéteknik, och nytinkande har
forutsittningar utvecklats for lokala foretag baserade pa foérnybara ravaror.
Detta bidrar till utvecklingen av en cirkulir ekonomi.

Ett niaringsliv i tillvaxt i en hallbar kommun

Vi har var natur, var kunskap och kreativitet som frimsta resurser. Det mojliggor
en vaxande bescksniring och ett entreprendrskap som bildar ett varierat, hallbart
och vilmaende niringsliv. For att ytterligare hoja innovationsnivan och
entreprendrskapet samarbetar vi med hogre utbildning och forskning vid flera av
landets hégskolor och universitet. Vid sidan av néringslivet maste det dven finnas
en stark och vilmaende offentlig sektor med hég kompetens och ett engagerande
ledarskap och professionella medarbetare. Visterviks kommun behéver en bred
arbetsmarknad som matchar manga olika typer av kompetenser som vilkomnar alla
typer av ménniskor.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:

e En kreativ kommun med ett hillbart och varierat naringsliv, hog
sysselsattningsgrad, god tillvaxt, tillgang till kompetenta medarbetare.

e Hir dr det attraktivt och enkelt att starta, driva och utveckla foretag,

e Vi tar tillvara och utvecklar de unika moijligheterna som finns inom
kommunen f6r att frimja besoksniringen, och tryggar en god tillginglighet
till natur och skirgard.

e Utvecklad samverkan mellan destinationer inom kommunen och i
niromradet.

Utbildning och kompetens i toppklass

Forskola, skola och fortbildning dr kommunens viktigaste verktyg for att sikerstilla
framtidens kompetensférsorjning och skapa vilmaende, framgangsrika medborgare,
foretag och arbetsplatser. En bra och trygg férskola och skola ger lust att lira samt
livskvalitet 61 bade barn och férildrar, men ocksa for alla andra som bor i
kommunen. Visterviks kommun ska ligga i topp vad galler kvalitet pa utbildningen.
Det ska mitas bade i resultat och 1 hur barn, elever och férildrar upplever vara
verksamheter. Bittre moéjligheter maste ocksa ges till vidare studier pa alla nivaer
under hela livet.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:

o Genom att alla barn, elever och studerande kanner lust att lira och nir
malen tar vi ansvar f6r kommunens framtid och utveckling.

e Vi frimjar det livslanga lirandet genom att vi har utbildning och
fortbildning i toppklass, dir hinsyn tas bade till individens och till de lokala
och regionala arbetsgivarnas behov.

e Genom nira samverkan med hégskolor och universitet ges mojligheter att
studera vidare inom de flesta omridden utan att behova flytta.
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En rik och varierad kultur och fritid

Livskvalitet ar ocksa att utvecklas och stimuleras genom ett brett kultur- och
fritidsliv. Det dr viktiga motorer i besoksniringen och inte minst f6r
kommuninvanarnas vilbefinnande och utveckling. Kultur féder 6ppenhet,
kreativitet och innovation, som pa sikt stirker kompetensen pa manga plan, bade
privat och i arbetslivet. Kultur tillsammans med ett 6ppet idrotts- och foreningsliv
frimjar ocksa integration, delaktighet, nyféretagande och i 6vrigt en demokratisk
utveckling. Vi uppmuntrar och stottar vara ideella krafter 1 deras insatser.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:
e Vi har ett rikt kultur- och féreningsliv med manga goda moétesplatser f6r
bade barn, ungdomar och vuxna.
e Det finns ett brett utbud av fritidsaktiviteter, kultur och néjen hela aret 1
hela kommunen.

Alla ar delaktiga och kinner trygghet

Viisterviks kommun visar vigen genom att ligga i framkant vad giller integration,
jamstalldhet och likabehandling. Det dr en forutsittning f6r demokratin och
sakerstiller livskvalitet varje dag for alla kommuninvanare. Vi har ocksa
informationsytor, trygga motesplatser och arenor som skapar delaktighet i
kommunens utveckling. Vi verkar for att skapa trygga kommuninvanare som alla
har likvardiga moijligheter att utvecklas och verka till sin fulla kapacitet.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:
e God tillgang till information och métesplatser 1 kommunen som bidrar till
ett stort engagemang 1 kommunens utveckling.
e Vi har trygga kommuninvanare som a//z har likvirdiga méjligheter att
utvecklas och verka till sin fulla kapacitet.
e Ett gott integrationsarbete som skapar delaktighet och samhdorighet.
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