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Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

Malet innebdr att verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt,
full och produktiv sysselsadttning med anstidndiga arbetsvillkor fér alla. Kommunen
har en central roll i att rusta medborgarna for framtidens arbetsmarknad och att
skapa ett gott foretagsklimat lokalt samt vara en attraktiv arbetsgivare.

Kommunens ekonomi under 2024

De senaste tva aren har varit mycket utmanande ekonomiskt fér kommuner och
regioner. Kostnadsdkningar har slagit hart samtidigt som de reala skatteintakterna
inte hdngt med. Detta innebar att det finns mindre resurser till verksamheterna. For
2024 hade Vasterviks kommun en budget pa -76,3 mnkr dar man avsag att anvdnda
Resultatutjamningsfond for att tdcka underskottet. Vid arets slut kan vi konstatera
att resultatet slutade pa -16,3 mnkr vilket 4nda visar pa en styrka. Kommunens
ekonomiska stallning ar fortsatt stabil trots stora utmaningar med
kostnadsutveckling och en aldrande befolkning. | koncernen har vi dven klarat av att
halla en hog investeringstakt under aret, inte minst pa miljoomradet med bland
annat ett nytt reningsverk som haller pa att byggas.

Kommunens medarbetare

Inom kommunal verksamhet har flera dvergripande initiativ tagits for att forbattra
villkoren fér medarbetarna. Ett nytt pensionsavtal har tecknats mellan parterna for
att forbattra pensionsvillkor som en del i att starka offentliga Sveriges

attraktivitet. En avsiktsforklaring har aven traffats som syftar till att skapa friska,
hallbara och attraktiva arbetsplatser genom att fokusera pa arbetsmiljé och
friskfaktorer.

Arbetsloshet i Vastervik under 2024

Vasterviks kommun utgor en egen arbetsmarknadsregion (FA-region) vilket innebar
sarskilda utmaningar. Arbetslosheten i Vasterviks kommun har under 2024 6kat
beraknat som andelen av den registrerade arbetskraften. Arbetslosheten var hogre
i december 2024 jamfort med samma period 2023. Det géller bade arbetslésheten
totalt, ungdomsarbetslosheten samt arbetslosheten for utrikes fodda.
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Visionsmal foér Vasterviks kommun

Visionsmdl 3 En attraktiv kommun ddr médnniskor vill bo, jobba och leva, och
Visionsmdl 5 Ett ndringsliv i tillvixt i en hallbar kommun, framjas bada av
kommunens arbete med ekonomi och arbetsmiljé.

Indikator for AGENDA 2030 — Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetslosheten i kommunen 6kade svagt under 2024, fran 3,0% till 3,1%. En
person som varit arbetslds i mer dn ett halvar raknas som langtidsarbetslos.
Arbetsformedlingen bedémer att Iangtidsarbetslésa har en betydligt svagare
stallning pa arbetsmarknaden och utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslosa med
kort utbildning. Fler behoéver ddarmed ta del av utbildningsinsatser och
subventionerade anstallningar for att 6ka sina chanser att etablera sig pa
arbetsmarknaden pa sikt.

Langtidsarbetslosa i befolkningen, 25—-65 ar, andel (%)
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® Kalmar lans kommuner (ovagt medel) [l Vastervik @ Riket

Gratt-Kalmar ldn, Rott-Vdstervik, Svart-Riket. (Kolada 2025).

Trend i Vasterviks kommun: Utvecklingen gar at ratt hall =
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