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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Ostra Ringskolan &k 7 - 9.

Ansvariga for planen
Rektorn och Elevhélsoteamet.

Barnkonventionens huvudprinciper och var vision
e Alla barn har samma rattigheter och lika varde (Artikel 2).
e Barnets basta ska komma i fraimsta rummet vid alla dtgarder som ror barnet (Artikel 3).
e Barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas (Artikel 6).

e Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berér dem.
Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad (Artikel 12).

Ostra Ringskolan arbetar efter visionen "Kompetens fér livet — lust att [dra, ritt att lyckas" som barn-
och utbildningsforvaltningen i Vastervik har utarbetat. Malet &r att denna vision, tillsammans med ett
forebyggande likabehandlingsarbete, ska genomsyra all verksamhet som sker pa skolan. ”Det goda
samtalet” ska markas i vardagskommunikationen och omfattar respekt, turtagning och 6msesidighet
i dialogen.

Planen giller for
Lasaret HT 2023 - VT 2024.

2. Likabehandlingsplanens syfte

Varje skola ska enligt lag ha en plan som ska forebygga, motverka samt atgarda diskriminering och
krankande behandling. Planen revideras varje ar. Likabehandlingsplanen syftar till att framja
elevernas lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt att férebygga
och forhindra trakasserier och / eller krankande behandling.

3. Mal

Skolan ska vara en trygg plats dit vara elever garna gar. Har ska ingen kdnna sig utsatt, diskriminerad
eller krankt. Pa skolan utgar vi ifran allas lika varde, vuxna saval som barn. Hos oss ska man kunna
vara sig sjalv och vi jobbar for ett normkritiskt forhallningssatt i saval undervisning som i 6vriga
aktiviteter pa skolan. Pa skolan ska varje vuxen vara en positiv férebild for eleverna och vi utgar ifran
forestallningen att eleverna lyckas, om de erbjuds ratt forutsattningar. Likabehandlingsplanen bygger
pa Skollagen (2016) 6:3 kap. Atgédrder mot kréinkande behandling och Aktuella bestimmelser i
Diskrimineringslagen (2008:567,571). Dessa finna att ldsa i sin helhet pa www.skolverket.se.



http://www.skolverket.se/

4. Férvantningar pa varandra

Elever och vardnadshavare kan forvinta sig att Ostra Ringskolan:

- Har elevens basta i centrum.

- Moter alla elever med hansyn, vanlighet och respekt.

- Arbetar for trygghet och studiero.

- Arbetar for att eleverna ska kanna lust att lara.

- Arbetar for att eleverna utvecklas sa langt som mojligt enligt malen i laroplanen och att elever
kanner delaktighet i sin utbildning.

Férvantningar pa dig som elev:

- Respekterar olikheter.

- Foljer skolans gemensamma regler.

- Bidrar till studiero och matro.

-Ar delaktig i och tar ansvar for din utbildning efter &lder och mognad.

Forvantningar pa dig / er som vardnadshavare:

- Ansvarar for att ditt barn kommer till skolan.

- Ger ditt barn forutsattningar att lyckas i skolan.

- Tar kontakt med verksamheten om du har funderingar eller fragor.
- Haller dig informerad om vad som hander i verksamheten.

- Informerar skolan vid franvaro.

5. Delaktighet

Elevens delaktighet

| borjan av hostterminen fyller samtliga elever i 3k 7 i en enkdt om hur de har uppfattat skolstarten.
Resultatet utgor en grund till klassens fortsatta vardegrundsarbete samt ar en utvardering av vilka
forandringar som eventuellt behéver genomforas.

Under hostterminen genomfor elevhalsoteamet arligen en sa kallad “trygghetsenkat” som fylls i av
skolans samtliga elever. Utifran resultatet arbetar EHT, pedagoger och Trygghetsteamet tillsammans
for att forbattra eventuell upplevd otrygg fysisk och psykisk miljé pa skolan.

Vid varje klassrad ska trygghetsfragor lyftas och det ska finnas med i protokollet. Elevradet har
kontinuerliga moéten, under vilka fragor om trivsel och trygghet behandlas. Elevradet har utarbetat
ett antal trivselregler som omfattar samtliga pa skolan, saval elever, personal som bestkare. De sitter
uppsatta i samtliga klassrum. Under lasaret arbetar samtliga klasser med férdjupande
vardegrundsteman, malet ar att de genomfdéras vid fyra tillfallen per ar och dr da schemabrytande.
Varje ar genomfors ett antal temadagar dér eleverna far vara med att bestdmma vilka @mnen som
ska tas upp. Det kan t ex vara livskunskap, halsa, karlek, normer, varderingar, vald, porr, brott,
droger, m m.



Vardnadshavarnas delaktighet

Samtliga mentorer anordnar fordldramoten for sin klass under skolaret. Vidare bjuds dven
foraldrarna in till gemensamma fordldramaoten 1-2 ganger per ar, da fragor som till exempel
vardegrund / lika behandling, ungdomars hélsa och natvanor tas upp. Aven foreldsare,
samverkanspartners som polis, socialtjanst, fritidsgardar, m fl bjuds in for att informera om olika
aktuella teman. Utover det kontaktas vardnadshavare vid behov, om deras barn &r inblandade i
nagot som har skett pa skolan. Pa foraldramoten och utvecklingssamtal uppmanas vardnadshavare
att kontakta skolan, vid fragor eller tankar kring deras barns skolgang, detta for att fraimja basta
mdjliga samverkan och delaktighet. Ostra Ringskolans plan mot diskriminering och krdnkande
behandling (likabehandlingsplan) finns att ta del av pa skolans intranat.

Personalens delaktighet

All personal har ett ansvar for trygghetsarbetet pa skolan och ska arbeta for att framja likabehandling
samt motverka krankande behandling. Det omfattar dven att arbeta forebyggande / framjande vad
det géller elevernas arbetsmiljo, kunskapsinlarning och trivsel. Lararna har valt ut vissa teman att
fokusera kring; till exempel har man diskuterat vikten av lararens ledarskap i klassrummet for att
kunna tillgodose en god studiero och utifran det beslutat att alla elever ska ha fasta placeringar.
Lararna har dven enats om gemensamma rutiner om hur lektioner startar / avslutas pa skolan. Detta
for att skapa likformighet, tydlighet och trygghet, nagot som diskuteras kontinuerligt inom de olika
arbetslagen samt med all personal pa gemensamma personalméten.

6. Forankring av planen

Likabehandlingsplanen presenteras av EHT / Trygghetsteam for samtliga nya &k 7 elever i bérjan av
hostterminen. Under arbetslagstraffar och personalméten fortsatter férankringsarbetet i
personalgruppen. Varje ar har en av vardegrundsdagarna sin utgangspunkt i likabehandlingsplanen
som samtliga elever far arbeta med.

7. Utvardering

Likabehandlingsplanen for ldsaret 22/23 har utvarderats av medlemmar ur EHT i juni 2023.

Resultat av utvarderingen av tidigare plan

Omfattningen av vardegrundsarbetet har under LA 22/23 utdkats och implementerats tydligare i
klasserna. Fler teman har utarbetats och mentorerna har fatt stottning i hur och vad som ska
behandlas. Trygghetsenkatens resultat har sammanstallts klassvis och delgivits mentorerna — att
arbeta med i respektive klass. FOr att hoja trivseln i skolan har lararkollegiet diskuterat flera olika
forbattringsomraden, som t ex att inféra fler rastaktiviteter, “bygga bort” de fysiskt otrygga
miljéerna, gora eleverna mer delaktiga samt att tillsammans med dem arbeta for att férbattra Ostra
Ringskolan.



Mobilfri skola

Frdn och med augusti 2023 implementerades beslutet om “mobilfri skola” pa Ostra Ringskolan, vilket
innebar att elevernas telefoner samlas in pa morgonen och aterfas innan de ska ga hem. Innan
beslutet togs informerades forédldrarna pa ett fordldramote 220608 dér de bland annat fick ta del av
aktuell forskning i mnet samt skolpersonalens erfarenheter av mobilernas narvaro pa skolan. I juni
2023 fick samtliga elever fylla i en enkat om hur de upplever / tycker att beslutet ”mobilfri skola” har
fungerat. Resultatet av enkaterna visar att de dldre eleverna som var med nar beslutet fattades och
bestimmelsen implementerades ar mer negativa dn eleverna i ak 7 som redan hade samma upplagg
pa mellanstadiet. Flera elever tycker att det ar skont att slippa vara oroliga for att bli filmade och
fotade, medan andra tycker trakasserier dnda forekommer, sa det spelar ingen roll. Manga upplever
dock att det ar lattare att koncentrera sig och att det framjar studiero. Skolan har fortsattningsvis
flera utmaningar att arbeta med néar det géller denna fraga. Bland annat upplever manga elever att
rasterna ar trakiga utan mobiler och att det ar en orsak till varfor det ar sa mycket skadegorelse i
skolan.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet utvarderas och upprattas likabehandlingsplanen pa
nytt varje lasar, under juni manad. Rektor och EHT &r ansvariga for att arets plan utvarderas, men
malet ar att dven Ovrig personal ska delta i detta.

8. Forebyggande och framjande insatser

Kartlaggning och kartlaggningsmetoder

Ostra Ringskolan genomfor arligen en lokal trygghetsenkit som Trygghetsteamet ansvarar for.
Enkaterna mater bl.a. trygghet, tillfredsstillelse och delaktighet. Incidentrapporter och/eller
anmalningar om krdnkande behandling pa skolan utgor ocksa underlag for att statistiskt se vad som
behover diskuteras och hur. Aven svar frdn de hdlsosamtal som skolskdterskan genomfor i 8k 8 finns
med som underlag i utvarderingen av den arliga likabehandlingsplanen. Utvardering sker dven i
samband med utvecklingssamtal som mentorerna har med samtliga elever pa skolan.

Ovriga omraden som berérs i kartlaggningen

Inom ramen for undervisningen belyser och arbetar man inom flera olika skolamnen med
diskrimineringsgrunderna samt dess effekter. Dessa ar krankande behandling, kon, kdnsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Elevernas svar pa trygghetsenkaten, ligger till grund fér diskussioner géllande férandringar och
forbattringar pa skolan. Vidare ar planen att eleverna far kunskap om och kontinuerligt arbetar med
diskrimineringsgrunderna. Detta kommer att ske pa vardegrundsdagar, inom specifika dmnen samt
under mentorstiden, en gang i veckan.



Insatser

-Schemabrytande vardegrundsarbete vid fyra tillfallen per ar.

-Temadag med polis-brott, socialtjanst — droger, ungdomsmottagningen- natvanor.

-Utbildning och information géllande mobilens paverkan pa hjarnan och vikten av rorelse.
-Trygghetsteamet har vid behov lett viardegrundsdiskussioner i klasser / grupper i samtliga argangar.
-"Faltare” och ungdomsgarden frdn Overum kommer kontinuerligt och besdker skolan och pratar
med ungdomarna under raster. De informerar bl a om aktiviteter och saker som ar pa gang och som
ar riktade till malgruppen.

Mal och uppféljning

-Vi arbetar for en 6kad kunskap och medvetenhet kring diskrimineringsgrunderna hos all personal
och alla elever pa skolan.

-Vi manar om “det goda samtalet” och vill utveckla ett 6ppet och respektfullt férhallningssatt hos
eleverna pa skolan.

-Vivill ge eleverna 6kad sjalvkansla och sjalvkdannedom samt mojligheten att reflektera kring sig sjalv
och sitt agerande, i forhallande till andra.

Insatserna foljs kontinuerligt upp under aret och sammanstalls i EHT-planen.

Ansvarig
All personal pa skolan ar ansvariga for att arbeta med detta.

Resultat och analys

Resultaten av arets trygghetsenkat visade en lagre skattning gallande upplevd trygghet och trivsel pa
skolan, i jamforelse med forra aret — da den var hog. De allra flesta elever upplever att det finns
vuxna att vanda sig till om de behdéver, dock uttrycker ett 10 tal elever att de inte har fértroende for
nagon. Det lagsta vardet av fysisk trygghet fick omraden som korridorer, vid skapen och nar inte
vuxna ar narvarande. | ar har vi darfor beslutat att flytta pa ak 9's skap och bygga om for att fa battre
uppsikt och hoja trygghetskanslan. Vid mojlighet forlaggs aven larartid i allmédnna utrymmen, t ex i
korridorer och Bullen, for 6kad vuxennarvaro.

Manga elever upplever att det ar stokigt under lektionstid och att det forekommer ett fult sprakbruk
samt mycket krankningar elever i mellan. Krankningarna sker bade i skolan och pa fritiden via sociala
medier, dock upplever personalen i EHT att det har det minskat under skoltid efter det att “mobilfri
skola” infordes.

Trots den stora mangd krankningar som elever och larare vittnar om, har det i EHT och
Trygghetsteamet observerats att fa krankningsanmalningar inkommer till Trygghetsteamet. Fragan
som uppstar ar hur man kan fa reda pa varfor det ar sa och vad vi kan gora ar det, da anmalningarna
ligger till grund for viktig statistik. | halsosamtalen som skolskoterskan har med ak 8, har det i ar
framkommit att manga kanner stor stress 6ver skolarbetet. Det dr nagot vi behdver analysera vidare
och hitta atgarder for.



Nar det har framkommit att elever kanner sig otrygga har trygghetsteamet gjort riktade insatser,
bade pa grupp och individniva. Skolans personal har under aret planerat for att ha mer strukturerade
rastaktiviteter samt att engagera eleverna i detta arbete. Detta for att hoja kvaliteten pa rasterna
samt for att minska skadegorelse och konflikter pa skolan. Intentionen och viljan var bra i borjan,
men rann sedan ut i sanden, ytterligare nagot vi behover ta tag i under nasta lasar.

9. Rutiner for akuta situationer

Policy

Elev som misstanker eller far kinnedom om att ndgon elev blir eller har blivit utsatt for krdankande
behandling ska vanda sig till nagon vuxen pa skolan. Det tas da upp pa EHT eller i Trygghetsteamet
och det ar sedan rektorn som vidarebefordrar anmalningar om krankande behandling till
huvudmannen.

Om en elev kanner sig krankt av en vuxen pa skolan ska rektorn omgaende informeras av den som far
kdnnedom om hindelsen/kénslan. Den atféljande utredningen leds direkt av rektorn. Om en vuxen
kdnner sig krankt av en elev eller annan vuxen ska den som far kinnedom om handelsen/kdnslan
meddela rektorn. Den atféljande utredningen leds direkt av rektorn.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Rektor Daniel Ask. Trygghetsteamet: Fadi Kaawar, Kim Bohman eller Dennis Andersson. Varje vuxen
pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av andra elever

Varje vuxen som pa nagot satt far information om att en elev kdnner sig utsatt for krankande
behandling, bedomer hur allvarlig krankningen ar och vilka atgarder som skall vidtas. Oavsett graden
av krankningen ska alltid en krankningsanmalan upprattas. Om krankningen bedéms vara av
allvarligare art eller inte upphor vid tillsdgelse och samtal, skall mentor informeras och samtal hem
genomfors.

Vid behov 6verlamnar mentorn arendet till Trygghetsteamet som ansvarar for att utreda och
atgirda, se ”Ostra Ringskolans handlingsplan mot kridnkningar och mobbing”. Trygghetsteamet, i
samverkan med mentor genomfor atgarderna och informerar 6vriga larare som berdérs. Vid behov
rapporterar Trygghetsteamet till resten av personalen pa mandagsmotena, om vad som har skett och
ger rad om hur vi kan férhalla oss till det.

Trygghetsteamet haller rektorn och EHT informerade samt har ansvar for att atgdrderna som
genomfors dokumenteras, foljs upp och utvarderas. Om krankningarna inte upphor har rektorn
ansvar for att nédvandiga atgarder genomférs enligt de lagar och forordningar som finns.

Rektorn har ansvaret for att informera férvaltningschefen enligt kommungemensam rutin. Om en
handelse inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska en anmalan (olycksfalls- /tillbudsrapportering)
ske och [amnas in till skolledarassistenten.



Rutiner for uppfoljning

For att forvissa sig om att krankningarna ej upprepas foljs atgarderna upp och utvarderas med
samtliga inblandade, se ”Ostra Ringskolans handlingsplan mot krénkningar och mobbing”. Nar
arendet har utretts och foljts upp, sammanstaller Trygghetsteamet dokumentationen och ger det till
rektor.

Ansvarig

Den som far kdnnedom eller bevittnar en krankning har ansvar att félja ovanstaende rutiner.

10. Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna; kén, kénsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

-Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara om flickor inte fick vara med i skolans elevrad.

-Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdankande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forljligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, "fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad.

-Krdankande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och
krankande behandling ar att det handlar om ett upptrdadande som krdnker en elevs vardighet. Nagra
exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krdankande bilder eller meddelande
pa sociala medier. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som
krankande behandling eller trakasserier.



Nagra exempel:

”n

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och "tjockis”.
De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam &n att
behova hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam
for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara
hur det egentligen ligger till.

-Sexuella trakasserier

Det kan handla om beroring, tafsande, forslag eller skamt, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om en sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som avgor
vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

11. Diskrimineringsgrunder

Kén

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria funderar pa att utbilda sig till snickare, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej” (diskriminering).

* Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen (trakasserier pa grund av kon).

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst (sexuella trakasserier).

- Kénsidentitet eller kénsuttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte

identifierar sig som kvinna eller man, eller som genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett visst kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp kénséverskridande identitet eller uttryck
signalerar, att det som skyddas &r en avvikelse fran “det normala”.

10



Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans (trakasserier).

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sin skola for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och i stallet for att fa prata om
sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebar
(diskriminering).

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar (trakasserier).

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp (diskriminering).

e Thomas, som &r fargad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du &r annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig, de menar ju inget
illa” (trakasserier).

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria ett A, da svenska inte ar hennes modersmal (diskriminering).

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor. Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sdger
det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt (trakasserier).

e Ladraren nekar Leila att bara huvudduk pa lektionerna med motiveringen “huvudduk ar ett tecken
pa kvinnofértryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning (diskriminering).

® Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap (trakasserier).
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Funktionsvariation

Med funktionsvariation menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Exempel pa handelser
som kan vara diskriminering eller trakasserier

e P3a skolavslutningen ropar rektorn upp alla elever individuellt och tackar av var och en férutom
eleverna som gar ar i anpassad grundskola, som ropas upp som grupp (diskriminering).

¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar “din pappa
ar javla CP” (trakasserier).

e Patrik, som har ADHD, blir utkdrd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” (diskriminering och trakasserier).

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell laggning:

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Ofta kallar de henne
"ackliga lebb” (trakasserier).

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att
fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam (diskriminering).

e James vill inte vanda sig till sin mentor eftersom hen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot at det (trakasserier).

e Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans (diskriminering).

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa hdandelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta (trakasserier).

e Agnes pappa ar mycket aldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatteri alla
fall (trakasserier).
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Lokal rutin - Anmalan om krankande behandling

Vid anmalan om krankande behandling ifylles blanketten Anmdlan om kréiinkande behandling och
lamnas in till skolledarassistenten. Hen registrerar den och gor en kopia avanmalan till
Trygghetsteamet som antecknar beslut om atgard i samrad med skolledaren. Uppfoljning sker

manadsvis av barn- och utbildningsférvaltningen.

Undvik att uppge personuppgifter i anmalan. Namn pa vem anmalan géller antecknas pa baksidan

tillsammans med tid, dag och ar.

Anmalan om krdnkande behandling (Enligt Skollagen 6 kap 10 §.)

Skola: Klass:

Vad har hant?

Krankande behandling Trakasserier

Kortbeskrivning av handelsen och eventuella atgarder:

Dnr

Sexuella trakasserier

Beslut om utredning pabdorjas Underskrift: Namnfortydligande:
Datum:
Uppfdlining genomford Underskrift: Namnfortydligande:
Datum:

Kort beskrivning om utforda atgarder:
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