Breviksskolans plan mot
diskriminering och krankande
behandling

ar 2024



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola ak F-6, 2 stycken ak F-2 fritidshem och ett fritidshem ak 3-6

Ansvariga for planen
Overgripande arbete: Pernilla Magnusson rektor
Dagligt arbete: Samtliga pedagoger och personal.

Var vision
Kompetens for livet. Lust att lara, ratt att lyckas.

Tidsperiod
Planen géller fran 2024-02-01.
Planen galler till 2025-01-31

Likabehandlingsplan

Alla barn och elever ska behandlas utifran sina forutsattningar sa att de far lika rattigheter
och mojligheter. Likabehandling innebar inte att alla blir behandlade pa likadant satt.
Eftersom vi alla ar olika ska alla behandlas utifran sina forutsattningar.

Arbetet for likabehandling ar en del av skolans vardegrundsarbete.

Till synes neutrala regler kan innebara hinder for vissa elever och darmed inte ge alla samma
rattigheter och majligheter. Det kan handla om regler som slar olika mot flickor och pojkar.
En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen.

Ar 2024

Vi arbetar med planen under ett kalenderar. Detta stammer da 6éverens med Barn och
utbildningsforvaltningens arliga utvardering av normer och varden i det systematiska
kvalitetsarbetet. Planen utvadrderas i december och en ny upprattas vid arsskiftet.

Vi arbetar tidsbegrénsat i korta perioder med sndava mal och tata uppfdéljningar och
utvarderingar. Dessa uppfoljningar sker pa stangningsdagar, arbetsplatstraffar och i
ledningsgruppen.

Definition av begrepp

Styrdokument

De lagar som styr vardegrundsarbetet ar Diskrimineringslagen, Skollagen samt
Barnkonventionen. For att gora arbetet |attare anvands ordet vardegrundsarbete och
innefattar da dessa begrepp. Arbetet omfattar det som star i Diskrimineringslagen och
arbetet mot krdankningar som regleras i Skollagen samt artiklar i FN:s Barnkonvention.
Atgardande insatser beskrivs i rutinerna langst bak i planen.



Diskrimineringslag

1 kap. 1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

2 kap. 5 § Den som bedriver verksamheter som avses i skollagen far inte diskriminera nagot barn eller
nagon elev, student eller studerande som deltar i eller séker till verksamheten. Anstéllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen
for anstallningen eller uppdraget.

2 kap. 7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller séker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren
skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra trakasserier i framtiden.

3 kap. 14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen,
utbildning enligt hogskolelagen eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen om
tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som
deltar i eller sdker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

3 kap. 15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och
forhindra att ndgot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten
utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier.

3 kap. 16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever
eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och forhindra
trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomféra under det kommande aret. En redovisning
av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Skollagen 6 kap.

Atgarder mot krankande behandling

Enligt 6 kap. 2 § star det att bestammelser om férbud med mera. mot diskriminering i
samband med verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

FN:s barnkonvention

Du har ratt att bli respekterad for den du ar, ratt att bli likabehandlad och skyddas mot alla former av
vald och 6vergrepp. FN:s konvention om barnets rattigheter bestar av 54 artiklar. Nedan presenteras
nagra av de i en forkortad version:

Artikel 2
Alla barn har samma réattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 6
Varje barn har ratt att 6verleva och att utvecklas.



Artikel 16
Varje barn har ratt till sitt privat- och familjeliv, hem och post och ska skyddas mot ingripanden i
dessa. Varje barn ska ocksa skyddas mot angrepp pa sin heder och sitt anseende.

Artikel 28-29

Barnet har ratt till gratis grundskoleutbildning. Undervisningen bor forbereda barnet for livet,
utveckla respekt for manskliga rattigheter och fostra i en anda av forstaelse, fred, tolerans och
vanskap mellan folken.

Artikel 30
Barnet, som tillhér minoritetsgrupper eller ursprung.

Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka positiva forutsattningar for likabehandling i
verksamheten. Detta arbete utgar fran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Vardegrundsarbetet syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde och att utveckla en skolmiljé dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja de risker som finns i verksamheten
géallande diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Dessa risker kan kartldaggas
pa olika satt. Forebyggande mal och atgarder motiveras av vad som kommer fram i en
kartlaggning. Elever, vardnadshavare och personal vet vilka mal skolan arbetar efter och vet
vilka steg som finns for atgarder om man bryter mot dessa.

Samverkan och delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i elevrad, matrad och klassrad. Skolan har Breviksdagar. Har arbetar
eleverna klasséverskridande med nagot som kopplas till vart vardegrundsarbete och det som
star bakom bokstdverna i BREVIK. Eleverna ar mycket medvetna om vad dessa bokstaver star
for da detta ar inarbetat under flera ar. Nar eleverna blir dldre dar malet att innebdrden ska
ga iniett djupare plan. Inneborden arbetas det med under skoldagen da detta ar var
vardegrund som genomsyrar vart arbete i skolan.

Rastverksamheten har utdkats och eleverna har blivit mer delaktiga genom att sjalva sta i
rastboden. Detta arbete har pagatt under flera ar och det pagar standigt att ta fram nya
aktiviteter att gora under rasterna for att fa fler elever att vara aktiva i aktiviteter.

| matsalen fortsatter vi med tio tysta minuter for att eleverna ska kunna ata i lugn och ro.
Viktigt att ocksa skapa ett lugn nar elever gar in i matsalen. Har behover vi arbeta vidare och
paminna eleverna om att vara lugna och koncentrera sig pa att ta mat och att lugnt ga och
satta sig pa sin forutbestamda plats.

Skolan genomfor varje host en elevenkat for alla elever pa skolan. Dessa svar redovisas i en
bilaga i slutet av planen. Utifran hur eleverna svarar planerar vi vart fortsatta arbete med
skolans vardegrundsarbete. Pa varterminen genomfoér elevhilsan en enkét for att fanga upp



hur eleverna ser pa sin skolsituation. Detta for att skolan ska kunna arbeta med atgarder
infor hostterminen. Dessa enkater fangar olika delar for att fa en sa stor bredd som mojligt i
vart arbete.

Vardnadshavarnas delaktighet

Varje ar svarar vardnadshavare pa Skolinspektionens skolenkat. Dessa enkater ligger till
grund for fortsatt planering och for att upptacka utvecklingsomraden. Detta arbete
fortsatter dven under 2024. Skolan arrangerar 6ppet hus en gang per termin da foraldrar ar
valkomna till skolan med sitt barn for att kunna se hur vi arbetar och vilken personal som
finns pa skolan. Vi gor aven vardnadshavarna delaktiga genom veckobrev, utvecklingssamtal
och fysiska fordldramoten dar vart vardegrundsarbete tas upp.

Personalens delaktighet

Vardegrundsarbetet har varit ett utvecklingsarbete pa Breviksskolan under flera ar. Ett mal
har varit att skapa en Vi-kansla pa skolan. Detta dger bland annat rum pa skolans
Breviksdagar som sker 3 ganger per termin. Personalen anvander den magiska 7:an for att
skapa en forutsagbarhet for eleverna i klassrummet. PAX anvands bade i skolan och pa
fritids. Larare och fritidspedagoger gors delaktiga genom att innan utvecklingssamtalet och
EHM kartlagga hur eleverna kdnner det utifran trygghet och studiero.

Forankring av arbetet

For att planen ska bli verksam behover den férankras och levandegéras pa olika satt. Det ar
viktigt att skolan arbetar med denna plan under hela lasaret. Ett aterkommande arbete sker
pa arbetsplatstraffar och studiedagar. Fran och med hostterminen 2022 arbetar skolan
klassovergripande (Breviksdagar) i faddergrupper tre ganger per termin for att starka Vi-
kdnslan pa skolan.

Personalen

Hela skolans personal dr delaktig i det praktiska utformandet av planen och fungerar som
genomforare. Personalen har en central roll i férankringen av planen hos eleverna. Rektor
skapar tillsammans med ledningsgruppen rutiner for att planen systematiskt presenteras,
foljs upp, och utvarderas och att den sedan blir en del i Barn- och utbildningsférvaltningens
ars-hjul under rubriken Normer och varden. Vi arbetar med tidsbegrdansade intervaller och
tata uppfoljningar och utvarderingar och fortsatter med detta under 2024. Sedan skolstart
hosttermin 2022 har skolan arbetat med en férestallning om vardegrundsbokstaverna forsta
skoldagen och detta arbete fortsatter under 2024.

Eleverna

Samtliga elever pa skolan informeras om innehallet pa ett enkelt satt. Vid forsta skoldagen
mots eleverna av en forestallning dar vardegrundsgruppen klatt ut sig och har en
forestallning om Breviksbokstaverna. Likabehandlingsplanen och vardegrund-
Jordningsreglerna introducerades sedan av lararen med hjalp av elevradsrepresentanten i
klassen. Eleverna arbetar sedan vidare i varje klass med en bokstav per manad i ordet
BREVIK, Bry sig om, Respektera, En god kamrat, Vardat sprak, Ingen mobbing och Kdnna
medkansla. Personalen aterkopplar regelbundet till planen/bokstdverna i det vardagliga
arbetet. Eleverna arbetar tillsammans klassévergripande under tre tillfdllen per termin fran
och med hosttermin 2023.



Vardnadshavare

Planen mot diskriminering och krankande behandling finns tillgénglig pa skolans hemsida.
Vardnadshavarna informeras om detta. Dessutom presenterar barnen vardegrundsarbetet
med BREVIK:s bokstdverna for sina vardnadshavare pa utvecklingssamtalet. Under 2024
fortsatter skolan att informera vardnadshavare om hur vi arbetar genom digitala veckobrev,
fysiska fordldramoten och 6ppet hus 1 gang per termin.

Utvardering och kartlaggning

Kartlaggning och utvardering av foregaende arsplan

Under 2023 foljdes planen regelbundet upp i lararkollegiet pa arbetsplatstraffar och i
ledningsgruppen varje manad. Den féljdes upp regelbundet for att stamma av olika
omraden. Under flera ar har vardegrundsarbetet varit ett utvecklingsarbete pa
Breviksskolan. Varje termin gor klasslararen en egen kartlaggning i samband med
utvecklingssamtalen. Utvarderingen av planen 2023 &r grund for 2024 ars plan tillsammans
med svaren pa trygghetsfragorna. Under hostterminen 2023 gjordes kartlaggning och
utvardering av personal pa arbetsplatstraff i december och i ledningsgruppen. Atgirdande
insatser planeras och genomfoérs kring enskilda elever. Elevradet tar kontinuerligt upp
gallande regler och aktuella handelser pa skolan. Eleverna har utvarderat ordningsregler i
klassrad och i elevrad. Innan elevrad har klasserna klassrad. Elevrad halls en gang per manad.
Elevradet kommer att anvandas som bollplank i analysen av trygghetsfragorna. Skolan
genomfor varje ar tva enkater som sedan utvarderas och analyseras. Sedan hostterminen
2023 har skolans elevhalsoteam utformat en mall som lararen gar igenom innan
elevhalsomdten om hur de i klassen upplever sin trygghet och studiero. Detta arbete
fortsatter under 2024.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Bade personal och elever var delaktiga i utvarderingen/kartlaggningen. Personalen
utvarderade foregaende ars utvecklingsomraden i likabehandlingsplanen pa arets sista
arbetsplatstraff. Med eleverna gjordes en kombinerad utvardering och kartlaggning genom
att samtliga elever svarade pa samma fragor under ett klassrad under varterminen och
svarade pa en enkat pa hostterminen.

Hur 2024 ars plan ska utvarderas och kartlaggas

For att arbetet med planen ska bli systematiskt behover vi géra regelbundna uppféljningar.
Vi fokuserar pa fa mal och garna ett i taget. Darmed blir arets plan mer flexibel och kommer
att vaxa fram efter hand. Vi arbetar efter Skolverkets modell f6r systematiskt kvalitetsarbete
med fragestallning. Hur blev det? Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Vi foljer upp, kartlagger
och anvander materialet som bas for fortsatt planering.

Arbetsomradena presenteras i ett sarskilt schema dar bakgrunden till arbetet framgar samt
hur det ska foljas upp. Arbetsomradena foljs upp och utvarderas I6pande. Skolan kommer
att ha gemensamma arbetsomraden parallellt med klassernas egna. 2024-ars
utvecklingsomraden ar: Hur kan vi nd de elever som har svart att fungera socialt med andra
elever? Skolan och fritidshemmen fortsatter arbetet med PAX som dr en metod att valja mal
som ska galla under lektionen/eftermiddagens aktivitet och som ska lara eleverna att reglera
sig sjalva i klassrummet och i fritidshemmet.



Regelbunden uppfoljning hur arbetet gar

Utvardering sker vid arets slut, december 2024, genom diskussioner i personalgruppen pa
arbetsplatstraff och elevenkater. Utvarderingen ar bade en utvardering av insatserna som
gjorts, men innefattar dven en analys av kartlaggningarna. Kartlaggningen visar effekterna av
arets arbete och insatser. Analysen blir grund for 2025-arsplan och fortsatt arbete. Skolan
arbetar efter foljande punkter:

e Regelbunden genomgang av krdnkningsanmalningarna och tilloudsrapporter
tillsammans med skolans ledningsgrupp. Ledningsgruppen rapporterar varje manad
till EHM genom rektor.

o Elevenkater vid utvecklingssamtal alternativt en kommunal enkat.

e Enkater inom fritidsverksamhet och forskoleklass gors tillsammans med
vardnadshavare.

e Observant personal. Rastvardar pa samtliga raster enligt schema och vuxen som finns
i anslutning till omkladningsrum. Uppmarksammas krankningar/diskriminering
kontaktas rektor som kontaktar huvudman.

e Stdende punkt pa elevradet, att elevradsrepresentanterna far rapportera om det
upplevda laget pa skolan. Fragan har dessforinnan diskuteras pa klassradet. (Ej
enskilda drenden).

Ansvarig for kartlaggning och utvardering

Rektor, elevhalsan och ledningsgruppen planerar. Arbetet genomférs tillsammans med
skolans personal. Ibland utses sarskilt ansvariga fér omraden. Kartlaggningar i form av
elev/foraldra-enkatfragor gors under hosten 2024. Dessa fungerar bade som utvardering av
det pagaende arbetets effekter men ar ocksa grunden for 2024-arsplan. Utvarderingen
startar i december 2024 och ska vara genomford 2025-01-31.

Planerade framjande insatser
Ska framja elevers lika rattigheter.

Omraden som beroérs av insatsen
Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Mal och uppfoéljning

Malet &r att eleverna kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundldaggande demokratiska varderingar samt
personliga stallningstagande. Att eleverna ska respektera andra manniskors egenvarde och
att eleverna tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling
samt medverkar till att hjalpa andra manniskor. Att eleverna kan leva sig in i och forsta andra
manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras basta for 6gonen och
att eleverna visar respekt och omsorg for narmiljoé och miljo. Detta givetvis med hansyn till
elevens alder och formaga.



Insats

En gemensam policy pa skolan ar att alla larare ser till att elever har bestamda platser i
lektionssalen och i matsal. Larare ansvarar for gruppindelningar nar grupparbeten ska goras.
Pa fritidshemmen har eleverna bestamda platser vid frukost och mellanmal.

Vid uppstarten varterminen 2020 tog vi ett gemensamt beslut pa skolan om hur varje lektion
bor startas och avslutas for att 6ka klass/elevtryggheten, vilket leder till 6kad studiero.
Skolan har en gemensam schemastruktur via bild eller text 6éver dagen, vilken presenteras i
klassrummen for att ge en likvardighet och igenkdnning genom skolaren pa Breviksskolan.

Personalen ger positiv feedback till foraldrar nar det gar bra for elever och vi har en positiv
ton i vara veckobrev.

Sedan 2021 har Breviksskolan kontinuerligt utvecklat sin rastverksamhet. Det finns
rastaktiviteter som leds av vuxna under veckans alla dagar. Eleverna har sedan 2022 gjorts
mer delaktiga genom att de ansvarar for aktiviteter som pedagog har gatt igenom med dem.
Skolan har sedan hostterminen 2023 |atit eleverna ta storre ansvar tillsammans med vuxen
over skolans rastbod. Detta arbete har fallit val ut och kommer att fortsatta under 2024.
Skolan har ett rastvardsystem enligt schema for att 6ka vuxentatheten pa rasterna (9:30- och
lunchrast). Rastvardar har bla vast for att synas for alla elever. Har ansvarar en vuxen for ett
specifikt omrade. Detta for att hela skolgarden ska tackas av vuxna. Anslag om detta satts
upp i personalrum och vid huvudentrén.

Aktivt arbete kring forhallningssatt pa skolan elev/elev, vuxen/elev och vuxen/vuxen
fortsatter da detta ar viktigt for att minska krankningar och tillbud. Uppdaterande av skolans
trivselregler har gjorts under lasar 2023. Skolan fortsatter att anvanda tio “tysta” minuter i
matsalen for att fa battre matro samt arbeta med att skapa ett lugn kring hela
matsituationen.

Inom vart vardegrundsarbete som handlar mycket om elevens trygghet och studiero har vi
utvecklat en BREVIKS:s modell. Vi”férdjupar” oss i en bokstav per manad i ordet BREVIK
men givetvis ar vriga en rod trad hela tiden i vart vardegrundsarbete. Rektor haller tal om
detta forsta skoldagen for Iasaret samt att det visas en férestallning om Breviksbokstdverna.
De forsta tva skolveckorna arbetar forskoleklass och ak 4 med vardegrundsbok. Férdjupat
vardegrundsarbete sker i de andra klasserna sa som gruppstarkande lekar och aktiviteter.

B: Bry sig om

R: Respektera

E: En bra kompis/van
V: Vardat sprak

I: Ingen mobbing

K: Kanna medkansla

Vi lar och undervisar eleverna kring Barnkonventionens artiklar och har lagt ut elevarbeten
pa pedagog Vastervik. | december uppmarksammar vi Nobeldagen dar elever fran alla
klasserna staller ut olika arbeten. Allt ifran fredsmarken, dikter, bildspel, forskningar till stora



bygguppfinningar. Detta ar ett led i att 6ka kanslan av trygghet och samhdorighet 6ver
aldersstadierna.

Genomgang kring vart vardegrundsarbete sker med ny personal och genom att uppdatera all
personal pa arbetsplatstraffar om Breviks:s modellen och att anvanda detta dagligen
genomsyras var verksamhet av vart vardegrundsarbete.

Skolan och fritidshemmen arbetar tillsammans med ett gemensamt forhallningssatt och
inkludering av alla elever. Dar Magiska 7:an och PAX ar ledstanger.

Fritidshemmen har sedan 2021 utvecklat det de kallar aktivitetseftermiddagar. Har har
elever fatt valja vad det vill ha for aktivitet en dag i veckan under en 4 veckorsperiod. Efter
dessa veckor far eleven valja ett nytt omrade. Detta for att gora eleverna mer delaktiga
under fritidstiden och att 6ka eleverna gemenskap och trygghet. Detta arbete kommer att
fortsatta 2024 da det var mycket uppskattat.

Ansvarig
Personal pa skolan.

Datum nar det ska vara genomfort
2024-10-30



Planerade forebyggande insatser
Oka trygghetskanslan hos elever.

Omraden som beroérs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppfoéljning

Kommande enkater ska visa pa 6kad kadnsla av trygghet pa skolan. Enkater sker i december
och i maj. Klassrad och elevrad foljer upp och utvarderar under varterminen. Utvardering
sker pa arbetsplatstraffar under var och hosttermin. Elevhdlsoteamet tar upp arbetet i
klassen nar de kommer till elevhdlsomotet. Detta for att fa till en sa stor bredd av kompetens
till arbetet som mojligt. Malet ar att alla elever och foraldrar kanner till skolans
likabehandlingsplan.

Atgard

Aktivt arbete med att tydliggéra och medvetandegora Breviksskolans likabehandlingsplan
och arbete med Brevik:s modellen fortsatter. Arbetet med Barnkonventionens artiklar om
barns rattigheter férdjupas pa Breviksdagar. Arbeta aktivt med ledarskapet i klassrummet
och det kollegiala arbete som sker inom arbetslagen med stdd av elevhalsan och
vardegrundsgruppen. Arbetet med att forbattra matsituationen drivs av ansvarig pedagog
som gor eleverna mer delaktiga i detta arbete. Forhallningssatt, PAX och hur vi pa skolan kan
arbeta vidare med ett relationellt ledarskap i klassrummen arbetas det med pa SKA-traffar,
arbetslagstraffar, med Case pa fritidshemmen och pa stéangningsdagar och studiedagar.

Motivera atgard

Det behdver arbetas mer aktivt med att tydliggéra och gora planen mer lattillganglig och
lattforstaelig for eleverna. Darfor behdver man ge exempel pa vad som ar krankande
behandling och ta upp hur man i klasserna tycker att detta ska upphdra. Svara ord behdver
tydliggoras och forklaras extra i klasserna. | klasser dar ledning och stimulans kartlaggningen
visade att studieron ar samre far man arbeta tillsammans med elevhalsan for att komma till
ratta med detta. Ett gemensamt arbete kring matsituationen och matsal behoéver fortsatta
for att fa en lugnare miljé. Har ar det viktigt att gora eleverna mer delaktiga. Elevhélsan
genomfor en ledning och stimulans kartlaggning i klasserna under varen 2024 och jamfor
den mot héstterminens for att se om de atgarder skolan gjort har hjalpt.

Ansvarig
Personal, elevhélsa och rektor

Datum nar arbetet ska vara klart
Oktober 2024



Rutiner for akuta situationer

Policy

Barn och utbildningsnamndens vision lyder: Kompetens for livet-Lust att lara, ratt att lyckas.
Visionen baseras pa Skollagen (2010:800), som slar fast att utbildningen inom skolvdsendet
syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden (sid 5 Lgr 22). For att
strava mot detta behover ett framjande och forebyggande vardegrundsarbete bedrivas.

Breviksskolan fokuserar pa:
e Respektera andra manniskors egenvarde.
e Taavstdnd fran att manniskor utsatts for tryck och krankande behandling.
e Kunna leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utveckla en vilja att
handla med deras basta for 6gonen.

Vi reagerar omedelbart och satter in atgarder, da det kommer till var kinnedom att nagon
av ovanstaende vardegrunds kriterier inte foljs.

Rutiner for att utreda och atgarda krankande
behandling nar elev kranker annan elev

Atgardstrappan vid kriankningar och hot och vald

1. Direkt tillsdgelse.

2. Utredande samtal med elev och klassldrare. Kontakt tas med vardnadshavare.

3. Allvarsamtal med elev, klasslarare och annan vuxen. Kontakt tas med

vardnadshavare

4. Fordjupat allvarssamtal med elev, klassldrare och nagon ur elevhilsan. Kontakt tas

med vardnadshavare.

5. Skriftlig overenskommelse vid ett mote med elev, klassldrare, nagon ur elevhélsan,

rektor och vardnadshavare.

6. Anmalan till socialtjansten eller polisen gérs. Uppgiftslamnare kan variera.

7. Skriftlig varning av rektor.

8. Tidsbegriansad avstangning, placering i annan klass eller skola beslutas av rektor.
Dokumentation sker efter varje samtal. Pa grund av handelsens omfattning kan ordningen
i trappan fordndras. Incidentrapport skrivs alltid och vardnadshavarna kontaktas fran och
med punkt 2. En eventuell anmalan till arbetsmiljoverket ska upprattas inom 24 h.

Uppfoljning gors senast 14 dagar efter samtal eller mote. Klasslarares ansvar.

Om krankningarna inte upphor har rektor ett ansvar for att de nédvandiga atgarder som behovs
genomfors enligt de lagar och forordningar som finns.

Kopia av krankningsanmalan lamnas till rektor. Anmalan skickas till némndsekreterare Birgitta
Aldebert. Uppféljning gors av Ewa Myhrén grundskolechef och rektor.



Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

For att tidigt kunna upptacka trakasserier och krankande behandling samt framja
vardegrundsarbetet har Breviksskolan féljande rutiner:

o Demokratisk process kring skolans vardegrunds- och ordningsregler, dar eleverna ar
delaktiga.

e Introduktion av likabehandlingsplanen i varje klass. Mentor och elevradsrepresentant
presenterar tillsammans planen, vardegrunds- och ordningsregler i klasserna. Klassen
arbetar sedan vidare med detta. Arbetsmaterial med Breviksbokstaverna anvands
regelbundet i skolan for att forankra arbetet. Detta syftar ocksa till att skapa
kdnnedom om var man vander sig om man kadnner sig krankt/trakasserad. Viktigt att
betona att samma rutiner galler pa fritidshemmet.

e Ett arshjul som beskriver aktiviteter som starker Vi-kdnslan och sammanhallningen pa
skolan och fritidshemmet.

e Fragan om trivsel pa skolan tas upp pa klassrad och sedan elevrad varje manad.
Fritidshemmen har fritidsrad.

e Observanta rastvardar enligt schema pa raster och vuxen som finns i anslutning till
omkladningsrum. Rastvardarna bar bla vast ute, sa att de latt kan hittas av eleverna.
Detsamma galler aven for fritidsverksamheten.

e P3 EHM gors avstamning varje manad av vardegrundsarbetet. Rapport fran
ledningsgruppen galler bade skola och fritids. Ledningsgruppen traffas varje vecka for
planering och avstamning.

e Ett Oppet klimat och goda relationer mellan elever/barn och personal. Alla elever ska
kdnna trygghet med nagon vuxen, som de kan vanda sig till. De vuxna tar elevernas
problem pa allvar.

o Fortsatta arbete med rastaktiviteter och dar gora eleverna mer delaktiga i att ansvara
for rastboden.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Om en elev/barn kanner sig krankt kan de vanda sig till foljande personal:
e Personal som man kdanner fortroende for eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks
av personal

| de fall dar personal har utsatt elever eller annan personal fér krankande behandling ansvarar rektor
for samtal med berérda. Bada parter redogor for vad som hant enskilt. Detta antecknas och
dokumenteras av rektor. Vardnadshavare informeras om samtalet/handelsen. Ar férseelsen grov
eller har sexuell karaktar gors polisanmalan direkt. Graden av krdnkning avgoér hur vi gar vidare i
samrad med HR. Handelsen anmals till huvudman av rektor. Blankett for krankande behandling
anvands och huvudman kontaktas.

Det ar viktigt att understryka att skolans personal ibland maste tillrattavisa en elev for att skapa en
god miljo for hela klassen. En befogad tillrdttavisning ar tillatet och inte en kréankning i lagens mening
dven om eleven kan uppleva det som en krankning.



Rutiner for uppfoéljning
Enligt blankett for krankande behandling skrivs datum for uppféljning in. Detta ska ske inom snar
framtid.

Rutiner féor dokumentation

Dokumentation sker pa blankett for krankande behandling i nara anslutning till hdndelsen. Personal
vid handelse ansvarar for dokumentation i eleviarende pa blankett som skickas till rektor som skickar
vidare till huvudman. Personal vid hiandelse meddelar mentor. Specialpedagog foljer upp samtalet
med mentor pa EHM.

Ansvarsforhallande
Rektor ar ansvarig for att rutinerna fungerar och ar valkanda. Varje personal har ett ansvar
att genomfora det som star i rutinen, uppmarksamma krankningar och rapportera vidare.

Analys av enkatsvar i Bilaga 1

Pa fragan sa har kanner jag da jag tanker pa mina klasskamrater ser vi att de flesta far en
positiv kdnsla som handlar om trygghet bade pa lektioner och pa rast. Dock ar det fler elever
som ligger under 5 nar de rangordnat. Har behover vi fortsatta arbeta med att starka
gruppdynamiken genom gruppstarkande 6vningar och med samarbetsovningar tillsammans
med kurator for att trana socialfardighet. Vi har sedan hostterminen 2023 lagt in tre
Breviksdagar per termin da skolan arbetar i blandade grupper over klassgranser med
gruppstarkande ovningar. Detta har gjort att det blivit en starkare vikdnsla pa skolan men vi
behover arbeta vidare med detta. Har har lararna en viktig roll. Det ar de som traffar
eleverna varje dag och kan se hur de samarbetar och upptrader mot varandra.

| idrotten och omkladningssituationen ar det viktigt att vi fortsatter vart arbete med
djupintervjuer med vara elever for att komma pa vad som goér den kdnsla eleverna kdnner.
Eleverna tas ut slumpvis sex fran varje klass f-6 samt att skolan gor en specifik enkat under
mars manad 2024 med specifika fragor om omkladningssituationen. Detta ansvarar
idrottslararna for. De elever som behdéver far byta om i annat utrymme.

Vad galler hur eleverna kdnner nar de tanker pa rasten sa tycker de flesta att rasten ar bra.
Vi kommer fortsatta att arbeta med att ha rastaktiviteter veckans fem dagar. Under 2024
kommer eleverna att géras mer delaktiga kring aktiviteter och sjalva ansvara vissa tider for
utlaning av material i rastboden. Fler aktiviteter kommer att tas fram. Skolan har fatt en
Gaga-plan sent i december 2023 och dar har eleverna trots aldersskillnad kunna spela med
varandra pa ett mycket bra satt. Arbetet kring bra stamning vid Gaga-plan fortsatter. Pa
eftermiddagarna har fritidshemmen mdéjlighet att ha 6ppet i rastboden for att eleverna ska
kunna anvdanda material och darmed kunna fa en meningsfull utevistelse. Rastvardar som ar
ute kan ta tag i det som hander direkt och eleverna kan da ha nagon vuxen att vanda sig till
om de kdnner oro eller har skadat sig eller om det &r nagot annat de vill.

Vad géller fragan jag upplever att jag far matro i matsalen sa kdnner de allra flesta att de far
matro. Skolan kommer fortsatta att ha 10 tysta minuter i bérjan av maltiden sa att eleverna
lugnt kan fokusera pa att dta sin mat. Ett utvecklingsarbete ar att vi pa skolan ska fokusera
pa hela matupplevelsen. Detta innebar att eleverna redan vid ankomsten till matsalen



behover inta ett lugn for att inte stora de som redan sitter och ater. Vi gor elever delaktiga
genom att matvardar slussar sina kamrater till ratt ko och paminner om tystnad. Pa matrad
som ager rum tva ganger per termin tas fragor kring mat och stamning i matsal upp.

Skolan har ocksa valt att fraga eleverna om hur de kanner att de tar ansvar for skolarbetet
och skolans saker. Har ser vi att eleverna tycker att de tar ansvar och det ar viktigt for att fa
en bra stdmning pa skolan och da forhoppningsvis mindre skadegorelse och krankningar. Har
spelar arbetet med Barnkonventionens artiklar stor roll.

Bilaga1
Nedan foljer siffror fran enkéatundersokning. Siffran 1 betyder att kanslan ar dalig och siffran
5 betyder att kanslan &r bra och siffran 10 betyder att k&nslan & mycket bra.

Sa har kanner jag da jag tanker pa mina klasskamrater

Lidsar 19/20 Lidsar 20/21 Lisar 21/22 Lisar 22/23 Lisar 23/24
Siffra % Siffra % Siffra % Siffra % Siffra %
1 0 1 1 1 1 1 0,5 1 0,5
2 0 2 0,5 2 0,5 2 0 2 2

3 0 3 1 3 0,5 3 0,5 3 1,5
4 2 4 1 4 1 4 1 4 6

5 6 5 2 5 2,5 5 2,5 5 3

6 5 6 3,5 6 2,5 6 4 6 5,5
7 7 7 6 7 4 7 10 7 10
8 21 8 11 8 11 8 14 8 14
9 29 9 11 9 16,5 9 19 9 17
10 30 10 63 10 60,5 10 48,5 10 40,5

Sa har kanner jag vid ombyte och dusch fore och efter idrotten

Lasar 19/20 Lasar 20/21 Lisar 21/22 Lasar 22/23 Lisar 23/24
Siffra % Siffra % Siffra % Siffra % Siffra %
1 1,5 1 2 1 4,5 1 4 1 5

2 3 2 3 2 2 2 2,5 2 1

3 3 3 2,5 3 1,5 3 2,5 3 2
4 3 4 2,5 4 3 4 0,5 4 2,5
5 8 5 8 5 3 5 5 5 3
6 8 6 5 6 4 6 5 6 2

7 11 7 8 7 7,5 7 7,5 7 5

8 13 8 15 8 9 8 13 8 8
9 15 9 10 9 11,5 9 13,5 9 13,5
10 34,5 10 43 10 54 10 46,5 10 58




Sa har kanner jag da jag tanker pa rasten

Lasar 19/20 Lasar 20/21 Lasar 21/22 Lasar 22/23 Lisar 23/24
Siffra % Siffra % Siffra % Siffra % Siffra %

1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0

2 0 2 0 2 0,5 2 0 2 0

3 0 3 0 3 1 3 2 3 1,5
4 1 4 1,5 4 1,5 4 1 4 2

5 5,5 5 3,5 5 1,5 5 4 5 3,5
6 6,5 6 4,5 6 2,5 6 4 6 3

7 6,5 7 5 7 4 7 10 7 10,5
8 12,5 8 11 8 4,5 8 13 8 16

9 20,5 9 21 9 19 9 15,5 9 15,5
10 47 10 53 10 65 10 50 10 48

Jag upplever att jag far matro i matsalen

Lasar 21/22 Lasar 22/23 Lasar 23/24
Siffra % Siffra % Siffra %

1 2 1 1 1 1

2 0 2 0,5 2 1,5
3 2,5 3 0,5 3 0,5
4 1,5 4 1 4 1

5 4 5 6 5 6

6 4 6 7,5 6 3

7 12 7 7,5 7 10

8 15,5 8 8 8 14

9 13,5 9 18 9 14,5
10 45 10 50 10 48,5

Jag tar ansvar for skolarbetet och skolans saker

Lasar 21/22 Lasar 22/23 Lasar 23/24
Siffra % Siffra % Siffra %
1 1,5 1 0 1 0,5
2 0 2 0 2 0

3 1 3 0 3 0
4 0,5 4 0,5 4 0

5 1 5 1,5 5 0,5
6 1 6 1,5 6 2

7 3 7 3 7 1,5
8 6 8 7 8 7,5
9 13,5 9 12 9 9
10 72,5 10 74,5 10 79






