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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskola och Anpassad Gymnasieskola

Ansvarig for planen
Caroline Hjort, rektor RO2

Var vision
KOMPETENS FOR LIVET
Lust att lara — ratt att lyckas.

Alla barn och elever ar nyfikna, kreativa och tankande.
Hos oss har alla en kansla for tolerans och solidaritet. Vi
moter barn och elever med hoga férvantningar.

Vi tror pa deras formaga att lyckas i larandet for livet.

Planen giller fran
2026-09-30

Planen galler till
2027-09-29

Lasar
2026/2027

Elevernas delaktighet

En enkat ska skickas ut digitalt till varje elev dar man ges mojlighet att Iamna synpunkter och forslag
pa revideringar pa planen. Darefter foljer mentorer upp inkomna férslag och synpunkter i respektive
elevgrupp.

Likabehandlingsplanen foljs dven upp i rektorsomradets tillsammans med rektor och elevhélsan.

Motionsskrivardag tillsammans med politiker.

Vardnadshavarnas delaktighet
Planen presenteras pa varje foraldramote i arskurs 1. Dar ges majlighet till synpunkter och forslag
pa revidering.

Personalens delaktighet

Medarbetarna ska i samband med terminsstarten pa arbetaplatstraff, som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet, tillsammans med rektor arligen revidera, uppratta samt fatta beslut om plan mot
diskriminering och kréankande behandling. Vid detta tillfalle tar man med elevers och vardnadshavares
synpunkter som underlag for faststallande av likabehandlingsplanen.

Forankring av planen
Personalkonferens: augusti

Mentorstid: augusti-september
Foraldramoten: augusti-september
Arbetslagsmoéten: september —oktober
Skolans hemsida och intranat
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Programansvariga
Ledningsgrupp
Arbetsplatstraff
Mentorstid

Delaktighet i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor
Medarbetare
Elever
Vardnadshavare

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Likabehandlingsplanen &r forankrad hos medarbetare, elever och vardnadshavare och inga
kommentarer.

Arets plan ska utvirderas senast
2027-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Referensgrupp

Ledningsgrupp
Arbetsplatstraff september 2027
Fordaldramote augusti 2027

Programansvariga oktober 2027

Ansvarig for att arets plan utvéarderas
Rektor Caroline Hjort
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Framjande insatser

Namn
Elevhalsans introduktion till elever i arskurs 1.

Omraden som berors av insatserna
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Mal och uppfoljning

Skapa kunskap och medvetenhet om hur man etiskt ska forhalla sig till sina handlingar pa internet samt
i sociala medier, uttrycka asikt om trygghet och studiero, skapa forstaelse kring
diskrimineringsgrunderna.

Insats
Elevhélsan besoker varje klass i arskurs 1.

Ansvarig
Rektor och elevhalsan

Datum nar det ska vara klart
Under varterminen 2027

Namn
Elevhalsomoten, EHM.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppfodljning
Skapa forstaelse och kunskap kring hur individen fungerar i grupp och vad som ar framgangsfaktorer i
mellanmanskliga relationer.

Uppféljning genom kollegiala samtal.

Insats
Elevhalsomoten, EHM

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
Oktober 2027
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Psykosocialt arshjul

Omraden som berors

Mal och uppfoljning

Insats

Ansvarig

okt

sep

Rektor Caroline Hjort samt personal pa RO2

Digitai etjy

ANTS

B

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet och uttryck, etnisk tillhoérighet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder, sexualitet, samtycke och relationer.

Samtliga elever ska fa kunskap om de principer som framjar et demokratiskt tankesatt,
ett halsoframjande forhallningssatt bade fysiskt och psykiskt, 6kad forstaelse for
sexualitetsamtycke och relationer. Kunskap om samhallsfunktioner och strukturer i
samhallet som utgor positiva och negativa krafter pa dessa foreteelser.

Elever ska daven fa kannedom om olika vagar till arbete och studier.

Vi arbetar tematiskt efter arshjulet med fokus pa olika @mnen varje manad.
Insatser pa mentorstid, lektioner, studiebesok och forelasare.
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Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder

Elevenkat
Elevhalsomoten, EHM

Skyddsronder med elevskyddsombud
Trygghetsenkat och temperaturmatningar
Referensgrupp med rektor

Skolans elevforum
Utvecklingssamtal for eleverna
Erbjudande av halsosamtal
Mentorstid
Medarbetarsamtal

Omraden som berors i kartldggningen
Krdnkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Elevenkat

Skyddsronder med elevskyddsombud
Elevforum

Referensgrupper

Hur har medarbetare involverats i kartlaggningen
Diskussion med programansvariga

Arbetslag

Elevhalsomdoten

Resultat och analys
Indikationer pa krankningar pa sociala medier.
Elever som krankt elever.
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Forebyggande atgarder

Namn
Motverka kompisval

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning
Att motverka krankande behandling.

Atgird
Skolan ansvarar alltid for klass- och gruppindelningar vid all form av elevaktivitet i skolan sa som
gruppindelning pa labbar, vid gruppuppgifter, mentorsaktiviteter, aktivitetsdag.

Elevhalsomoten

Motivera atgard

For att motverka negativa kompisval som kan bidra till krankande behandling.

Utveckla sociala relationer i undervisningsgrupper dar alla ar vana vid att arbeta med
alla.

Starka elevernas sammanhallning.

Ansvarig
Rektor Caroline Hjort

Datum nar det ska vara klart
Lopande under lasaret.
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Namn
Lokalplanering

Omraden som berérs av atgarden
Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och funktionsnedsattning.

Mal och uppfoljning
Det ska inte forekomma krankningar kring etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
eller funktionsnedsattning.

Atgird
Lokalplanering

Motivera atgard

Genom att fanga upp synpunkter fran medarbetare samt elevenkater har det framkommit 6nskemal
om en spridning av elevgrupper for att skapa trygghet och fraimja goda mellanmanskliga relationer.

| samband med schemalaggning.

Ansvarig
Verksamhetschef skola

Datum
Klart juni 2027
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krdankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Regelbundna moten med elevhalsoteam (EHT).

Skyddsrond
Utvecklingssamtal
Mentorstid
Referensgrupp

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Rektor: Caroline Hjort 010 355 42 24
Mentor: via vaxel 010 355 43 00

Kurator: Petter Linde-Nilsson 010 355 42 35
Skolskéterska: Beata Ahlin 010 355 42 94
Psykolog: Jorgen Lindblom 010 355 46 10

Ovrig personal som eleven kinner fértroende for.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev krianks av andra elever

1 All skolpersonal som far kannedom om diskriminering, trakasserier eller annan kréankande
behandling ska omedelbart meddela detta till nagon i EHT.

Rektor, eller den i elevhalsoteamet som ar utsedd av rektor, pratar med berérda.
Samtal, dokumentation och bedémning gors utifran aktuell situation.
Vidtar atgarder

Rektor sdkerstaller att atgarder sker i enlighet med kapitel 5 och 6 i Skollagen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1 All skolpersonal som far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling ska omedelbart meddela detta till nagon i EHT.

Rektor eller den i elevhdlsoteamet som ar utsedd av rektor, pratar med berérda.
Samtal, dokumentation och bedémning gors utifran aktuell situation.

Vidtar atgarder. Agerar enligt dokument kring misskotsel i arbetet. Se malbild for Vasterviks
Gymnasium.

Rektor sakerstaller att atgarder sker i enlighet med kapitel 5 och 6 i skollagen.
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Rutiner for uppfoljning

Aterkoppling med berérda ska ske skyndsamt, senast efter en vecka och uppféljningssamtal ska
hallas efter en manad.

Rutiner for dokumentation
Datum

Deltagare

Beskrivning av situation
Atgarder

Ansvar

Datum for uppfoljning
Ansvarig for dokumentation

Ansvarsforhallande

All skolpersonal ska agera direkt i akuta situationer dar diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling férekommer sa att den berdrda eleven inte utsatts for ytterligare
krankningar.
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