LIKABEHANDLINGSPLAN 2026/2027

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Rektorsomrade 1 (RO1), Vasterviks Gymnasium

Grunduppgifter

Verksamhetsform: Gymnasieskola

Skolenhet: Rektorsomrade 1 (RO1), Vasterviks Gymnasium
Adress: Ostersjovagen 6, 593 32 Vastervik

Telefon: 010-355 43 00

E-post: gymnasiet@vastervik.se

Webbplats: www.gymnasiet.vastervik.se

Ansvarig for planen:
Per Ake Carlsson, rektor RO1

Planen giller:
1 augusti 2026 - 31 juli 2027

Lasar: 2026/2027

Var vision
Kompetens for livet

Lust att ldra - ratt att lyckas

Alla elever ar nyfikna, kreativa och tankande individer med rétt till en trygg skolmiljé. Hos oss
mots elever med hoga forvantningar, respekt, tolerans och solidaritet. Vi tror pa varje elevs
formaga att utvecklas och lyckas i sitt larande, bade under gymnasietiden och i det fortsatta livet.



Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna ges mojlighet att paverka likabehandlingsplanens innehall genom:
e Digital enkat dar synpunkter och forslag till férandringar samlas in.
e Diskussioner pa mentorstid dar inkomna forslag féljs upp.
e Samtal i elevforum och referensgrupper.

e Uppfoljning tillsammans med rektor inom rektorsomradet.
e Deltagande i motions- och demokratidagar tillsammans med politiker.

Vardnadshavarnas delaktighet

Likabehandlingsplanen presenteras vid fordldramoten for vardnadshavare till elever i arskurs 1.
Dar ges mojlighet att lamna synpunkter och férslag infér kommande revideringar.

Personalens delaktighet

Planen revideras arligen inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Vid arbetsplatstraffar
och andra gemensamma forum deltar medarbetarna i arbetet med att:

e utvardera féregdende ars plan,
e analysera kartlaggningar,
o foresla forbattringsatgarder,

o faststdlla ny plan.

Elevers och vardnadshavares synpunkter utgor en viktig del av underlaget.

Forankring av planen

Planen férankras genom:

Forum Tidpunkt
Personalkonferens Augusti 2026
Mentorstid Augusti—september 2026
Fordldramdten Augusti—september 2026
Arbetslagsmoten September—oktober 2026

Elevforum och referensgrupper Lopande under lasaret



Hemsida, intranit och sociala medier Lopande under ldsaret

Utvardering

Utvardering av foregaende ars plan

Utvardering har genomférts genom:

e Programansvariga
e Ledningsgrupp

e Arbetsplatstraffar
e Mentorstid

e Elevforum

Delaktiga i utvarderingen

e Rektor
e Medarbetare
e Elever

e Vardnadshavare

Resultat

Utvarderingen visar att likabehandlingsplanen behover férankras tydligare hos elever,
vardnadshavare och personal. Kinnedomen om planens innehall varierar mellan olika grupper.

Utvardering av denna plan

Planen ska utvarderas senast:

31 maj 2027
Utvardering sker genom

e Referensgrupper
e Ledningsgrupp

e Arbetsplatstraffar
e Elevforum

e Foraldramoten

e Programansvariga

Ansvarig



Per Ake Carlsson, rektor

Framjande insatser

Elevhalsans introduktion for arskurs 1

Omraden

e Krankande behandling

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhdrighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Att skapa kunskap och medvetenhet kring:
e trygghet och studiero,
o etiskt forhallningssatt pa internet och sociala medier,
e diskrimineringsgrunderna,
e skolans vardegrund.
Insats

Elevhalsan genomfor introduktionsbesok i samtliga klasser i arskurs 1.

Ansvarig: Rektor och elevhalsan
Genomfors senast: Oktober 2026

Elevhilsomoten (EHM)
Mal
Okad forstéelse for gruppdynamik, relationer och socialt klimat.

Insats



Regelbundna elevhadlsométen samt uppfdljning genom kollegiala samtal.

Ansvarig: Rektor
Tidpunkt: Lopande under lasaret

Psykosocialt arshjul

Omraden

e Krankande behandling

e Kon

e Konsidentitet och konsuttryck
e Etnisk tillhdrighet

e Religion

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder
e Sexualitet
e Samtycke

e Relationer
Mal
Eleverna ska utveckla kunskaper om:
e demokratiska varderingar,
e halsa och livsstil,
e sexualitet, samtycke och relationer,

e arbetsliv och vidare studier,
e normer och samhallsstrukturer.

Insatser

Temaarbeten, foreldsningar, studiebesdk och aktiviteter enligt det psykosociala arshjulet.

Ansvarig: Per Ake Carlsson samt personal inom RO1

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder



e Elevenkater

e Trygghetsenkater
e Elevhalsomoten

e Skyddsronder

e Referensgrupper
e Elevforum

e Utvecklingssamtal
e Halsosamtal

e Mentorstid

e Medarbetarsamtal

Omraden som kartliaggs

e Krankande behandling

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhdrighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Elevernas delaktighet

e Elevenkater

e Skyddsronder

e Elevforum

e Referensgrupper

Medarbetarnas delaktighet

e Arbetslag

e Programansvariga
e Elevhalsomoten

e Arbetsplatstraffar

Resultat och analys

Kartlaggningen visar att krankningar och konflikter ibland forekommer via sociala medier. Det
finns darfor behov av fortsatt arbete kring digitalt bemotande, nétetik och sociala relationer.

Forebyggande atgarder



Genomtankta gruppindelningar
Mal

Att férebygga kriankande behandling och stirka gemenskapen.
Atgird

Skolan ansvarar for gruppindelningar vid gemensamma aktiviteter, projekt och
undervisningsmoment.

Motivering

Atgéarden syftar till att:
e motverka exkluderande kompisval,
e stdrka sammanhaliningen,

e framja nya sociala kontakter.

Ansvarig: Per Ake Carlsson
Tidpunkt: Lopande under lasaret

Lokalplanering

Omraden
e Etnisk tillhdrighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning
Mal
Att skapa en trygg och inkluderande larmiljo dar krankningar inte férekommer.
Atgard
Oversyn av lokalutnyttjande och elevplaceringar.

Motivering

Elever och personal har pekat pa behovet av genomtédnkta grupp- och lokalplaceringar for att
starka tryggheten.



Ansvarig: Verksamhetschef skola
Tidpunkt: Under lasaret 2026/2027

Rutiner for akuta situationer

Policy

RO1 har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Hur upptacks krankningar?
e Mentorstid
e Utvecklingssamtal
e Elevhalsomoten
e Skyddsronder
e Referensgrupper

e Elevforum
e Kontakter med vardnadshavare

Kontaktvagar

Rektor

Per Ake Carlsson
per-ake.carlsson@vastervik.se

Mentor

Kontakt via skolans vaxel:
010-35543 00

Kurator

Petter Linde-Nilsson
010-355 42 35

Skolskoterska



Beata Ahlin
010-35542 94

Elever kan dven vanda sig till annan personal som de har fortroende for.

Rutiner vid krankning mellan elever

Handelsen anmals omgaende till elevhalsoteamet och rektor.
Utredning pabdorjas skyndsamt.

Samtal genomfors med berdrda parter.

Handelsen dokumenteras.

Beddmning och atgarder genomfors enligt skollagen.
Uppfdljning sker tills situationen ar 16st.

ok wn =

Rutiner nar elev upplever sig krankt av
personal

Handelsen anmals till rektor.

Rektor ansvarar for utredningen.

Samtal och dokumentation genomférs.

Nodvandiga arbetsrattsliga och pedagogiska atgarder vidtas.
Uppfdljning genomfors.

vk wpn =

Uppfoljning

e Forsta aterkoppling inom en vecka.
e Uppfoéljningssamtal inom en manad.
e Fortsatta uppfoljningar vid behov.

Dokumentation

Vid varje utredning dokumenteras:



e Datum

e Deltagare

e Handelsebeskrivning

e Beslutade atgarder

e Ansvarig person

e Datum for uppféljning

e Resultat av uppféljningen

Ansvarsforhallande

All personal har skyldighet att omedelbart agera nar diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling upptacks eller misstanks.

Likabehandlingsarbetet ar ett gemensamt ansvar for skolledning, personal, elever och
vardnadshavare och ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet vid RO1, Vasterviks
Gymnasium.



	LIKABEHANDLINGSPLAN 2026/2027
	Plan mot diskriminering och kränkande behandling
	Rektorsområde 1 (RO1), Västerviks Gymnasium

	Grunduppgifter

	Vår vision
	Kompetens för livet
	Lust att lära – rätt att lyckas


	Delaktighet
	Elevernas delaktighet
	Vårdnadshavarnas delaktighet
	Personalens delaktighet

	Förankring av planen
	Utvärdering
	Utvärdering av föregående års plan
	Delaktiga i utvärderingen
	Resultat

	Utvärdering av denna plan
	Utvärdering sker genom
	Ansvarig


	Främjande insatser
	Elevhälsans introduktion för årskurs 1
	Områden
	Mål
	Insats

	Elevhälsomöten (EHM)
	Mål
	Insats

	Psykosocialt årshjul
	Områden
	Mål
	Insatser


	Kartläggning
	Kartläggningsmetoder
	Områden som kartläggs
	Elevernas delaktighet
	Medarbetarnas delaktighet
	Resultat och analys


	Förebyggande åtgärder
	Genomtänkta gruppindelningar
	Mål
	Åtgärd
	Motivering

	Lokalplanering
	Områden
	Mål
	Åtgärd
	Motivering


	Rutiner för akuta situationer
	Policy
	Hur upptäcks kränkningar?

	Kontaktvägar
	Rektor
	Mentor
	Kurator
	Skolsköterska

	Rutiner vid kränkning mellan elever
	Rutiner när elev upplever sig kränkt av personal
	Uppföljning
	Dokumentation
	Ansvarsförhållande

