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Mal 10 Minskad ojamlikhet

Ett jamlikt samhdlle bygger pa principen om allas lika rattigheter och majligheter.
| ett jamlikt samhalle har alla lika rattigheter och mojligheter. Det spelar till
exempel ingen roll vilket kon, vilken etnicitet eller religion man har eller hur
gammal man ar.

Aktiva atgarder mot diskriminering

Under 2024 genomfdrdes en analys av hur vi forhaller oss till diskriminerings-
grunderna med anledning av regelverket kring Aktiva atgarder mot diskriminering.
Analysen ledde fram till prioriteringar fér 2025 som innebar att vi ska stodja
organisationen med metoder och stodmaterial i syfte att integrera arbetet med
aktiva atgarder i det ordinarie arbetet, genomféra Chefoskopet i kvinnodominerade
yrken, undersoka deltidsarbete i kvinnodominerade yrkesgrupper och, i syfte att
arbeta forebyggande kring vald i nara relationer, skapa samtalsunderlag som stod
mellan medarbetare och chef.

Servicepunkter

| Vasterviks kommun finns nu tio servicepunkter i livsmedelsbutiker 6ver hela
kommunen, dven i skargarden. Dar kan invanare, utover att ta del av kommersiell
service, bland annat fa hjalp med att hitta information pd kommunens hemsida och
ta del av ombudstjanster. Flera butiker har ett utsatt ekonomiskt lage, och skulle en
butik behova stanga skapar det langa avstand for invanarna till livsmedelsinkép och
ombudstjanster. Flera butiker har jobbat med digitalisering och erbjuder idag delvis
obemannade Oppettider. Flera av kommunens servicepunkter samverkar aven med
den mobila folkbiblioteksverksamheten och erbjuder konceptet Bok i butik, vilket
Okar tillgéngligheten till service pa landsbygd och mindre orter.

IT-café for aldre

Kommunens verksamhet med IT-café fortsatter. Syftet ar att ge aldre mojlighet att
lara sig hur olika digitala verktyg, sdsom dator, surfplatta och mobil fungerar och
vad de kan anvéandas till. Darigenom kan dldre fa en forenklad vardag och 6kad
sjalvstandighet.
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Visionsmal foér Vasterviks kommun

Visionsmdl 3 En attraktiv och trygg kommun ddr mdnniskor vill bo, jobba och leva,
framjas av kommunens arbete mot diskriminering samt med servicepunkter pa
landsbygden.

Indikator for Agenda 2030 - Integration

Under 2024 har kommunen tagit emot 100 anvisade skyddsbehévande personer,
varav 90 fran Ukraina. En positiv utveckling kan ses i andelen flyktingar i kommunen
som kommit in pa arbetsmarknaden eller borjat att studera.

Forvarvsarbetande skyddsbehdvande och anhoriga (flyktingar) 20-64 ar, andel (%) 1997-2023.
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® Kalmar l4ns kommuner (ovigt medel) [l Vistervik @ Riket

Grdtt-Kalmar Iin, Rétt- Vistervik, Svart-Riket (Kolada 2025)

Trend i Vasterviks kommun: Utvecklingen gar at ratt hall =>
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