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Inledning

Malgrupp

Planen beror verksamhet: Ankarsrums skola arskurs 7-9.

Vision
Tillsammans ska vi gora Ankarsrums skola till en trygg plats for elever och
personal. Det gor vi genom att visa varandra:

e Omtanke
e Hansyn
e Respekt

Véardegrundsarbetet ska avspegla sig i beteende och forhallningssatt pa skolan.
Alla ar olika men lika mycket varda.

Det goda samtalet ska markas i vardagskommunikationen. Det goda samtalet
innehaller respekt, turtagning och 6msesidighet i dialogen.

Mal

Malet ar att alla elever pa Ankarsrums skola ska kdnna sig trygga. Det nar vi
genom att alltid framja likabehandling och motverka diskriminering och
kréankande behandling. Likabehandlingsplanen bygger pa Skollagen (2011) 6:e kap.
Atgdrder mot krénkande behandling och Aktuella bestimmelser i
Diskrimineringslagen (2008:567, 571). Dessa finns att ldsa i sin helhet pa
Skolverket.

Skolledningens och personalens
stallningstagande

Pa Ankarsrums skola galler nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och
krankande behandling. Rektor, ledningsgrupp och 6vrig personal tar avstand fran
alla former av krankande beteende och mobbning. Vi arbetar forebyggande mot
alla former av krédnkande beteende. Om nagot anda hander kommer vi att utreda
och atgarda.

Rektorns ansvar

e Rektor ansvarar for att det finns en likabehandlingsplan och en plan mot
krankande behandling och diskriminering for verksamheten pa skolan.

e Att det bedrivs ett malinriktat arbete for de andamal som anges i planen.

e Att utredning och atgéarder vidtas utifran planen vid behov.

e Att utreda och vidta atgdrder om en vuxen kranker en elev.
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Forvantningar pa varandra
Elever och vardnadshavare kan férvanta sig att Vasterviks kommuns grundskolor:

e Har elevens bdsta i centrum.

e Moter alla elever med hansyn, vanlighet och respekt.

e Arbetar for trygghet och studiero.

e Arbetar for att eleverna ska kanna lust att lara.

e Arbetar for att eleverna utvecklas sa langt som majligt enligt malen i
laroplanen och att eleverna kdnner delaktighet i sin utbildning.

Vi forvantar oss av dig som elev att du:

e Respekterar olikheter.

¢ Foljer skolans gemensamma regler.

e Bidrar till studiero och matro.

e Ardelaktig i och tar ansvar for din utbildning efter &lder och mognad.

Vi férvantar oss av dig som vardnadshavare att du/ni:
e Ger ditt barn férutsattningar for att lyckas i skolan.

e Har tilltro till skolan.

e Tar kontakt med verksamheten om du har funderingar eller fragor.
e Haller dig informerad om vad som hander i verksamheten.

¢ Informerar skolan vid franvaro.

Likabehandlingsplanens syfte

Varje skola ska enligt lag skapa en plan som ska forebygga, motverka samt atgarda
diskriminering och krdankande behandling. Planen skall revideras varje ar. Denna
likabehandlingsplan syftar till att fraimja vara elevers lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoéverskridande
identitet eller uttryck, sexuell Iaggning eller funktionshinder, samt att forebygga
och forhindra trakasserier och/eller krdnkande behandling.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar att krdnka en person pa grund av att personen tillhér nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder och alder. Diskriminering kan
utovas av en vuxen mot en elev, en elev mot en elev och en vuxen mot en vuxen.
Diskriminering kan dven ligga pa organisationsniva, alltsa att organisationens
regler och forordningar diskriminerar. Exempel pa diskriminering &r nér en skola
inte tilldter samkonade par att ga som par till skoldansen eller att en elev blir
utsatt av saval vuxna som elever for att hon klar sig som en “han”, eller han klar
sig som en “hon”.
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Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ta tva
olika former: trakasserier och sexuella trakasserier. Trakasserier kan utdvas av en
vuxen mot en elev, en elev mot en elev och en vuxen mot en vuxen. Det kan
handla om kommentarer, nedsattande skamt, utfrysning eller gester. Exempel pa
trakasserier kan vara néar en skolpersonal hanar en elev som bar huvudduk eller
nar en elev fryser ut en annan elev pa grund av den andra elevens sexuella
laggning. Exempel pa sexuella trakasserier kan vara nar en personal ror en elev pa
ett olampligt satt eller nar en elev &r nargangen pa en annan elev som inte vill det.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en persons vardighet.
Krankande behandling dr oberoende av diskrimineringsgrunderna. Krankande
behandling kan utévas av en vuxen mot elev, elev mot elev och vuxen mot vuxen.
Exempel pa krdnkande behandling kan vara nar en skolpersonal kallar en elev
tjock eller nar en elev tar kort pa en annan elev utan dennes vetskap och sprider
bilderna pa internet.

Mobbning

Mobbning ar nar en eller flera personer utsatter en annan person, under langre
tid eller upprepade ganger, for medvetna destruktiva handlingar och/eller
uteslutningar. Handlingarna och/eller uteslutningarna ska vara systematisk, alltsa
ska det ske upprepade ganger for att det ska rdknas som mobbning. Exempel pa
mobbning kan vara elaka blickar, elaka ord, viskningar eller utfrysning. Aven att
sprida rykten eller att l1agga ut bilder pa en annan person pa natet rdknas som
mobbning.

Skollagen (2010:800)

Enligt skollagens 6:e kapitel 6—-8§ ska huvudmannen se till att varje
skolverksamhet bedriver ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Huvudmannen ska adven se till att
skolverksamheten genomfor atgarder for att forebygga att barn och elever utsatts
for krankande behandling. Arligen ska en plan upprattas pa varje skolverksamhet.
Planen ska ge en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att férebygga och
hindra krankande behandling av barn och elever. | planen presenteras vilka av
dessa atgarder som avses att pabdrjas och genomféras under detta ar. Till nasta
arsplan ska dven en utvardering av forra arets atgarder utvarderas.

Enligt skollagens 6:e kapitel 10§ ska en larare, forskollarare eller annan personal
som far kdinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier anmaéla detta till rektorn omgaende.
Rektorn har skyldighet att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ska
skyndsamt utreda handelsen kring krankningen och vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att hindra framtida krankande behandlingar. Detsamma
galler enligt diskrimineringslagens 2: a kapitel 7§, dar personal inom skolan ar
skyldiga att anmala till rektorn om nagon elev anser sig blivit utsatt for
diskriminering.
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Diskrimineringslagen (2008:567).

Diskrimineringsforbud

Enligt diskrimineringslagen 2: a kapitel 5§ har skolverksamheter ett forbud mot att
diskriminera elever och barn som deltar i skolverksamheten eller som soker sig till
verksamheten. Detta galler huvudman, skolledning, 6vrig personal samt
uppdragstagare som arbetar pa skolan.

Forbud mot repressalier

Enligt diskrimineringslagens 2: a kapitel 18§ rader det forbud mot repressalier i
verksamheter. Detsamma géller enligt skollagens 6:e kapitel 11§ dar det rader
forbud mot repressalier inom skolverksamheter. Repressalier innebar att en
personal utévar hamnd mot en elev som har medverkat i en utredning eller
anmalt personalen for diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling.

Befogade tillsagelser

Det ar viktigt att understryka att skolans personal ibland maste tillrattavisa en elev
for att skapa en god miljo for hela klassen. En befogad tillrattavisning ar tillatet
och ar inte en krankning i lagens mening, dven om eleven kan uppleva det som
krankande.

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

Enligt diskrimineringslagens 3:e kapitel 16—18§ ska varje skolverksamhet driva ett
arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagens 3:e kapitel 2§ ska dessa atgarder innehalla undersoékningar
om de risker som finns for diskriminering och repressalier i verksamheten. Dessa
risker ska analyseras for att hitta orsaker till riskerna och sedan ska forebyggande
och atgardande insatser vidtas for att minska risken for diskriminering. De
forebyggande och atgdrdande insatserna ska foljas upp och utvarderas till nasta
arsplan.

Diskrimineringsgrunder

Kon

”Med kén anses att ndgon ar kvinna eller man... Aven den som avser att dndra
eller har @ndrat sin kénstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kén” (DL
1:58).

Konsoverskridande identitet eller uttryck

"Konsoverskridande identitet eller uttryck innebar att nagon identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon” (DL 1:58).

Etnisk tillhérighet

"Etnisk tillhorighet avser nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande” (DL1:58).
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Religion eller annan trosuppfattning

”Med religion avses religitsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana overtygelser som
har sin grund i eller samband med religios askadning exempelvis buddism, ateism
och agnosticism” (do.se).

Funktionsnedsattning
"Varaktig fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,

o

har uppstatt darefter eller som kan forvantas uppsta” (DL 1:58).

Sexuell laggning
"Homosexuella, bisexuella eller har dndrat sin konstillhérighet” (DL 1:58).

Alder
"Uppnadd levnadslangd” (DL 1:58).

Beskrivning av Ankarsrums skolas
likabehandlingsarbete

Framjande arbete

| Vasterviks kommun ska alla skolor arbeta efter den kommungemensamma
vardegrunden. Skolan ska framja elevernas allsidiga personliga utveckling till att
bli aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare.
Skolan ska formedla de demokratiska varderingar som samhallet vilar pa och
forankra en respekt for de manskliga rattigheterna hos eleverna.

De demokratiska varderingar som skolan vilar pa ar att manniskolivet ska vara
okrankbart, att individen ar fri och har integritet, att det ska vara jamstallt mellan
kvinnor och man samt att det ska finnas solidaritet mellan manniskor. Ingen i
skolan ska utsattas for diskriminering pa grund av sitt kon, sin kdnséverskridande
identitet och uttryck, sin etniska tillhérighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin funktionsnedsattning eller sin sexuella laggning.

Det ar i moten i vardagen och i vardagsrelationerna som detta ska markas
tydligast. Var vardegrund ska vara kdnd av alla pa skolan, sdsom personal,
skolledning, elever och foréldrar. Genom likabehandlingsplanen ska var
vardegrund na ut till de berdrda pa skolan. Foréldrarna ska fa information om var
vardegrund under fordldramoten. Ny personal ska bli introducerad i
likabehandlingsplanen och var vardegrund. Personal och elever ska i det
vardagliga halla vardegrundsarbete levande.

Forebyggande arbete

Pa Ankarsrums skola hjalper alla professioner till med att arbeta forebyggande
mot diskriminering, trakasserier, krankande behandling och mobbning. En stor del
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av arbetet bygger pa kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier,
krankande behandling och mobbning. Den andra stora delen av arbetet ar det
som personalen och eleverna gor i det dagliga arbetet. Larande och halsa spelar
stor roll for det sociala klimatet och att skapa relationer ar en del av larandet.

Pa Ankarsrums skola arbetar lararna och 6vrig personal forebyggande med:

¢ Dagliga samtal om etik och moral.

¢ | den dagliga undervisningen for personalen diskussioner om psykisk halsa,
Oppenhet mot andra, demokrati, rattigheter och sexualitet.

e Uppmarksammar krankande behandling och diskriminering och fér
diskussioner om det.

e Arbetar med relationsbyggande till sina elever.

e Skapar och deltar i klassdagar.

e Hanterar dagliga konflikthanteringsdrenden.

e Driver arbete med samverkan med externa aktorer sasom féltassistenter, polis
och fritidsgard.

e Mentorerna arbetar med gruppstarkande dvningar och samarbetsdvningar.

Pa Ankarsrums skola arbetar elevhalsan forebyggande med:

e Halsosamtal med skolskoterskan.

e Ensocialpedagog arbetar pa heltid med bland annat likabehandling.

e Tva kuratorer pa skolan arbetar bland annat med likabehandling.

e Driver arbete med samverkan med externa aktorer sdsom faltassistenter, polis
och fritidsgard.

e Elevhalsan bar regnbagsfargade nyckel band for att stodja HBTQI+.

¢ Elevhalsan arbetar med klassdialoger och elevhdlsomoten tillsammans med
mentorerna for att framja elevernas halsa och trygghet.

Ovriga delar som arbetas med férebyggande:

e Eleverna har varje vecka mentorstid dar utrymme finns for att ta upp
otrygghet som eleverna kan kdnna. Utéver det finns dven fyra rad dar punkter
om trygghet och trivsel kan diskuteras.

¢ Ankarsrums skola dr en mobilfri skola och mobilerna far endast anvandas
utomhus och i Gunnars café pa raster.

e P3 skolan finns regnbagsflaggor utspridda.

Atgardande arbete

Det atgardande arbetet kraver att skolan arbetar efter tydliga rutiner for att
upptécka och atgarda diskriminering, trakasserier och krdankande behandling.

e Eleverna har fatt mojlighet att uttrycka sina asikter i de fyra raden som finns
pa skolan.

Personalens delaktighet

e Arbetslagen har fatt mojlighet att lamna forslag pa atgarder.
e Elevhalsan har fatt mojlighet att lamna forslag pa atgarder.
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Hur vi utreder nar nagot har hant

Elev-Elev

Den skolpersonal som har fatt information om det intréffade har i uppgift att fa
fram fakta om handelsen/situationen. Féraldrar kontaktas vid behov av
elevens/elevernas mentorer. Rektor ska sedan informeras. En incidentrapport
eller anmalan om krankande behandling ska sedan skrivas tillsammans med
eleven/eleverna. Skolpersonalen som var dar vid handelsen, mentorerna eller
socialpedagogen kan hjalpa eleven.

Om diskriminering har skett eller det finns grund for avstangning ska rektor
kontaktas direkt dar rektorn ska géra en bedémning av hdandelsen och uppratta en
anmalan om krdankande behandling. Anmalan skickas sedan in till huvudmannen
som i detta fall ar barn- och utbildningsforvaltningen, dar utredning och atgarder
utgar fran lagstiftning angaende forbud mot diskriminering.

En anmalan om krdnkande behandling (bilaga 2) ska skrivas nar en elev blivit
krankt eller diskriminerad. Anmalan ska skrivas oberoende pa allvarsgrad. Detta
kan vara néar en elev blivit kallad ndgot som kranker dennes vardighet, eleven
blivit utsatt for mobbning eller eleven har blivit diskriminerad enligt nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

En incidentrapport ska skrivas nar en incident har skett (bilaga 1). Detta kan vara
nar det har férekommit fysiskt vald eller en olycka har skett dar en eller flera
elever har skadat sig, eller skulle kunnat komma till skada.

Pa Ankarsrums skolan ska all personal folja den konsekvenstrappa som finns vid
mobbning, krdnkningar och diskriminering. Konsekvenstrappan ligger under bilaga
3.

Personal-elev
Om en situation uppstar dar en vuxen kranker en elev ar det rektor som utreder
och detta ska ske skyndsamt.

Plan for kartlaggning

Arshjulet for trygghet och delaktighet for lasaret 2022/2023 ligger under bilaga 4.
Under lasaret kommer bland annat tva enkater att genomforas. Enkdten som
genomforts med alla elever pa skolan under hostterminen ar den som ligger till
grund for atgardspunkterna i denna likabehandlingsplan. Enkdten som kommer
att genomforas i februari kommer vara en utvarderingsform for att sdkerstalla att
eleverna upplever att det har blivit forbattringar pa skolan. Ifall nagot nytt
framkommer i enkaten i februari kommer det att skapas nya atgarder som
kommer att redovisas i ndstkommande ars likabehandlingsplan.
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Delaktighet

Elevernas delaktighet

e Alla eleveriarskurs 7 har deltagit i kortare trygghetssamtal.
e Tva elever per klass i arkurs 8 och 9 har deltagit i langre trygghetssamtal.
e Eleverna kommer att svara pa tva trygghetsenkater under lasaret.

Ledningsgruppen har varit delaktig i att utforma atgarder.

Eleverna har identifierat féljande omraden
dar det finns risk for diskriminering,
trakasserier och krankningar

Kartldggningsmetod: Elevenkat, raden samt trygghetsintervjuer.

Upptackt risk: Omkladningsrummen i idrottssalen.

Varfér: Omkladningsrummen ar under ombyggnad vilket gor
omkladningsrummen tranga. Eleverna uppmarksammar att det ar enkelt att seinii
omkladningsrummen nar dorren 6ppnas. Eleverna uppmarksammar att det kanns
otryggt att byta om i omkladningsrummen da de kdnner sig uttittade. Eleverna
uppmarksammar att det saknas bankar, krokar och speglar i omkladningsrummen.

Kartlaggningsmetod: Trygghetsenkat, rdden samt elevintervjuer.
Upptackt risk: Storningsmoment i klassrummen

Varfor: Eleverna uppmarksammar att det kan finnas storningsmoment i
klassrummen. Detta kan vara en rérig miljo eller hoga ljud som stor.

Kartlaggningsmetod: Elevenkater.

Upptackt risk: Diskriminering av vissa tillhérande kategorier i
diskrimineringsgrunderna.

Varfér: Elever uppmarksammar i enkaten att det sker diskriminering av vissa
grupper. De grupper som eleverna uppmarksammar ar etnicitet, kon,
konsoverskridande identitet och uttryck samt sexuell laggning.

Kartldggningsmetod: Elevenkater

Upptackt risk: Vald

Varfor: Eleverna uppmaéarksammar att det férekommer vald pa skolan. Den
vanligaste férekomsten av vald ar sadana kallade ”skojbrak” dar eleverna berattar
att det kan ga over styr. (”Skojbrak” ar foérbjudet pa Ankarsrums skola).

Kartlaggningsmetod: Trygghetsintervjuer, rad.

Upptackt risk: Otrygga toaletter.

Varfoér: Eleverna uppmarksammar att vissa las ar trasiga pa toaletterna, samt att
lamporna inte alltid fungerar.
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Arlig plan

Mal

Malet med arets plan mot krédnkningar och diskriminering ar att skapa en tryggare
miljo for eleverna. Malet ar att eleverna ska kunna rora sig fritt pa skolan utan att
kdanna sig otrygga. Genom de insatser som listas nedan ska Ankarsrums skola
tillsammans med elever och personal forsdka uppfylla detta mal.

Atgardande arbete ar: 2022/2023

Atgird: Tryggare omkladningsrum.

Ansvarig: Tommy Odlund (rektor).

Mal: Malet med atgarden ar att skapa en tryggare miljo i omkladningsrummen. |
omkladningsrummen ska bankar finnas i mitten av lokalen, dar insynsskydd ska
sattas in for att minska elevernas kansla av att bli uttittade. Det ska dven finnas
insynsskydd vid dorrarna in till omkladningsrummen sa att ingen obehorig ska
kunna se in.

Utvérdering: 10/06/2023.

Datum for paborjande och avslut av atgérd: Startdatum: Snarast. Avslut: Ej
tidsbestamt.

Atgird: Tryggare toaletter.

Ansvarig: Tommy Odlund (rektor).

Mal: Malet &r att eleverna ska uppleva toaletterna som trygga. Alla l1as och lampor
kommer att ses 6ver och bytas vid behov.

Utvardering: 10/06/2023.

Datum for paboérjande och avslut av atgard: Startdatum: 01/12/2022. Avslut: ej
tidsbestamt.

Atgird: Arbete kring krankningar, diskriminering och vald med klasserna pa
mentorstid.

Ansvarig: Beatrice Onell (socialpedagog) och mentorerna.

Mal: | enkaten svarar eleverna att det forekommer diskriminering framst kring
kon, konsoverskridande identitet och uttryck, etnicitet och sexuell laggning.
Socialpedagogen kommer att skapa material som mentorerna ska genomféra med
sina klasser under mentorstid. Socialpedagog och rektor kan narvara under
mentorstid vid behov.

Utvardering: 10/06/2023.

Datum for paboérjande och avslut av atgard: Startdatum: 15/02/2023. Avslut: ej
tidsbestamt.

Atgard: Vardegrundsarbete i personalgruppen.

Ansvarig: Tommy Odlund (rektor).

Mal: Malet &r att arbete med vardegrundsarbete under arbetsplatstraffar. Rektor
ansvarar for genomférandet. Detta kan ske genom att arbeta i fokusgrupper eller
utbildning i amnet.

Utvérdering: 10/06/2023.
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Datum for paboérjande och avslut av atgard: Startdatum: 15/01/2023. Avslut: ej
tidsbestamt.

Atgird: Tryggare klassrum.

Ansvarig: Tommy Odlund (rektor)

Mal: Malet &r att arbeta med trygghet och studiero i klassrummen. Eleverna har
bland annat berattat under rad att ljudnivaerna kan vara hoga och att de nskar
mer hemtrevliga klassrum.

Utvérdering: 10/06/2023.

Datum for paborjande och avslut av atgard: Startdatum: 15/01/2023. Avslut: ej
tidsbestamt.

Atgard: Tryggare omkladningsrum.

Ansvarig: Tommy Odlund (rektor).

Mal: Malet med atgarden ar att skapa en tryggare miljo i omkladningsrummen. |
omkladningsrummen ska bankar finnas i mitten av lokalen, dar insynsskydd ska
sattas in for att minska elevernas kdnsla av att bli uttittade. Det ska dven finnas
insynsskydd vid dorrarna in till omkladningsrummen sa att ingen obehdorig ska
kunna se in.

Utvérdering: 10/06/2023.

Datum for paborjande och avslut av atgérd: Startdatum: Snarast. Avslut: Ej
tidsbestamt.

Atgird: Tryggare toaletter.

Ansvarig: Tommy Odlund (rektor).

Mal: Malet &r att eleverna ska uppleva toaletterna som trygga. Alla 1&s och lampor
kommer att ses 6ver och bytas vid behov.

Utvérdering: 10/06/2023.

Datum for paboérjande och avslut av atgéard: Startdatum: 01/12/2022. Avslut: ej
tidsbestamt.

Atgard: Arbete kring krankningar, diskriminering och vald med klasserna pa
mentorstid.

Ansvarig: Beatrice Onell (socialpedagog) och mentorerna.

Mal: | enkaten svarar eleverna att det forekommer diskriminering framst kring
kon, konsoverskridande identitet och uttryck, etnicitet och sexuell laggning.
Socialpedagogen kommer att skapa material som mentorerna ska genomféra med
sina klasser under mentorstid. Socialpedagog och rektor kan narvara under
mentorstid vid behov.

Utvérdering: 10/06/2023.

Datum for pabdrjande och avslut av atgérd: Startdatum: 15/02/2023. Avslut: ej
tidsbestamt.

Atgird: Vardegrundsarbete i personalgruppen.

Ansvarig: Tommy Odlund (rektor).

Mal: Malet &r att arbete med vardegrundsarbete under arbetsplatstraffar. Rektor
ansvarar for genomférandet. Detta kan ske genom att arbeta i fokusgrupper eller
utbildning i amnet.

Utvardering: 10/06/2023.
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Datum for paboérjande och avslut av atgard: Startdatum: 15/01/2023. Avslut: ej
tidsbestamt.

Atgird: Tryggare klassrum.

Ansvarig: Tommy Odlund (rektor)

Mal: Malet &r att arbeta med trygghet och studiero i klassrummen. Eleverna har
bland annat berattat under rad att ljudnivaerna kan vara hoga och att de 6nskar
mer hemtrevliga klassrum.

Utvérdering: 10/06/2023.

Datum for paborjande och avslut av atgard: Startdatum: 15/01/2023. Avslut: ej
tidsbestamt.

Utvardering av forra arets
likabehandlingsplan

Foljande atgarder har genomforts fran forra arets likabehandlingsplan:

e Caféverksamhet i Frizon

e Frizon har flyttat till storre lokaler och bytt namn till Gunnars café

e Ankarsrums skola har dndrat mobilreglerna. Varje elev har ett mobilskap i
Gunnars café dar de far ansvara for att Iasa in den. Eleverna far endast
anvanda mobilerna i cafét eller utomhus pa raster.

Ej genomforda eller pagaende atgarder:

e Det arbetas med mojligheten att bygga ut matsalen for att skapa matro i
matsalen.
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s VASTERVIKS Barn- och utbildningsférvaltningen
@ﬂ KOMMUN Ankarsrums skola

Bilaga 1
Anmalan om incident 7-9 Ankarsrum

Uppgiftslamnare:

Datum:

Plats for handelsen:

Involverade personer:

Kort beskrivning av handelsen (uppgiftslamnare)

Dokument lamnat till, rektor (uppgiftslamnare ansvarig) Datum.............cccueeenneee.

Uppfdljning genomford (rektor ansvarig) Datum .......cccceeeecieeeeciiieecccciiee e

Atgarder kopplade till incident(berérd personal
redovisar atgarder genom uppgiftslamnare)

Vasterviks kommun, 593 80 Vastervik, Besoksadress: Fabriksgatan 21, Vaxel: 0490-25 40 00
E-post: barn.utbildning@vastervik.se Webbplats: www.vastervik.se



VASTERVIKS Barn- och utbildningsférvaltningen

KOMMUN Ankarsrums skola
Bilaga 2
Anmalan om krankande behandling 7-9
Ankarsrum

Uppgiftslamnare:

Datum:

Plats for handelsen:

Involverade personer:

Kort beskrivning av handelsen (uppgiftslamnare)

Dokument lamnat till, rektor (uppgiftslamnare ansvarig) Datum.............ccueenneee.

Uppfdljning genomford (rektor ansvarig) Datum .......ccccceeecieeiecciieececciiee e

Atgarder kopplade till incident(berérd personal
redovisar atgarder genom uppgiftslamnare)

Vasterviks kommun, 593 80 Vastervik, Besoksadress: Fabriksgatan 21, Vaxel: 0490-25 40 00
E-post: barn.utbildning@vastervik.se Webbplats: www.vastervik.se
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Bilaga 3
Konsekvenstrappan
Avstdngning, vid upprepade
fall kan eleven bli forflyttad
Samtal med rektor
Rektor kallar in VH till mote
Samtal med rektor
Rektor ringer hem
Samtal med
mentor/personal

Personal ringer hem

En incidentrapport eller anmalan om krdnkande behandling ska alltid upprattas
och lamnas till rektor. Ibland tar dven skolan hjalp av medlare nar krankningar
eller incidenter skett

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ankarsrums skola

Vasterviks kommun, 593 80 Vastervik, Besoksadress: Fabriksgatan 21, Vaxel: 0490-25 40 00

E-post: barn.utbildning@vastervik.se Webbplats: www.vastervik.se
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Bilaga 4
Arsplan fér trygghet och delaktighet

Nedan presenteras arsplanen for trygghets- och delaktighetsarbete for lasaret

22/23.

Barn- och utbildningsférvaltningen

En del av arets trygghetsarbete ar en trygghetsenkat som eleverna kommer att fa
svara pa vid tva tillfallen under lasaret. Eleverna kommer att fa svara pa enkaten
under oktober och kommer sedan att svara pa samma enkat igen under februari

manad.

Mentorerna ansvarar for att deras mentorselever ar inforstadda med arets

trygghetsarbete.
\YELET] ‘ \'EL Vem \ Ansvar
Augusti
September
V.37-39 Information till alla klasser Elever Socialpedagog Larare |Socialpedagog
angdende trygghet,
krankningar och
konsekvenstrappa
V.36 Uppehallsrumsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.38 Utbildningsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.38 Lokalrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
Oktober
V.41 Matrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Kdksansvarig
V.41 Uppehallsrumsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog
V.42 Utbildningsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.42 Trygghetsenkat Alla elever Socialpedagog/ Oscar
(forutsatt att
enkdten
hunnit bli
fardig)
V.42 Genomgangav Socialpedagog Rektor Socialpedagog/ rektor
incidentrapporter. Plan
uppréttas vid behov.
Sammanfattning laggs ut pa
driven till personalen.
V.43-45 Enskilda trygghetsintervjuer | Arskurs 7 Socialpedagog
med ak. 7.
November

Ankarsrums skola

Vasterviks kommun, 593 80 Vastervik, Besoksadress: Fabriksgatan 21, Vaxel: 0490-25 40 00
E-post: barn.utbildning@vastervik.se Webbplats: www.vastervik.se
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Manad ‘ Vad Vem \ Ansvar

V.43-45 Enskilda trygghetsintervjuer | Arskurs 7 Socialpedagog
med ak. 7.

V.45-46 Trygghetsintervju med ak.7 All personal Socialpedagog
sammanfattas och laggs ut pa
driven till personalen.

V.45 Ledningsgruppen samt Ledningsgrupp All personal | Ledningsgrupp/
socialpedagog gar igenom Elevhélsan Elever socialpedagog
resultatet av trygghetsenkat
samt de intervjuer som har
hunnit genomféras. Plan for
de nastkommande tre
manaderna skapas och lagga
ut pa driven.

Mentorernainformerar sina
mentorselever om planen.
V.46 Lokalrad (kortare utvardering) | Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.46 Uppehallsrumsrad (kortare Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
utvardering) Socialpedagog
V.47 Utbildningsrad (kortare Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
utvardering) Socialpedagog Rektor
December
V.48-49 Trygghetsintervjuerarskurs8 | Nagra elever i arskurs 8 och | Socialpedagog
och9 9
V.49 Uppehallsrumsrad Elevrepresentanter Socialpedagog
Socialpedagog Ansvarig for
uppehallsrummet

V.50 Uppféljande samtal arskurs 7 | Nagra elever arskurs 7 Socialpedagog

V.50 Utbildningsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor

V.51 Terminsutvardering Alla elever Socialpedagog/ Oscar

Januari

V.3 Sammanfattning av All personal Ledningsgrupp/
trygghetssamtal Socialpedagog
sammanfattas och laggs ut pa
driven till personalen. Plan
upprattas vid behov.

V.3 Uppehallsrumsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor

Socialpedagog Rektor
V.3 Utbildningsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor

V.4 Genomgangav Rektor Socialpedagog Socialpedagog/ rektor
incidentrapporter. Plan
upprattas vid behov.

Sammanfattning laggs ut pa
driven till personalen.

Februari
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V.5 Trygghetsenkat Alla elever Socialpedagog/ Oscar
V.7 Uppehallsrumsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.7 Lokalrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.7 Ledningsgruppen samt Ledningsgrupp All personal | Ledningsgrupp/
socialpedagog gar igenom Elevhalsan Elever socialpedagog
resultatet av trygghetsenkat
och elevintervjuer. Plan for
de nastkommande tre
manaderna skapas och lagga
ut pa driven. Mentorerna
informerar sina
mentorselever om planen.
V.8 Utbildningsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
Mars
V.9 Genomgang av Socialpedagog Rektor Socialpedagog/ rektor
incidentrapporter. Plan
upprattas vid behov.
Sammanfattning laggs ut pa
driven till personalen.
V.10 Uppféljande samtal arskurs 8 | Nagra eleverfran arskurs 8 | Socialpedagog
och9 och9
V.10 Uppféljande samtal arskurs 7 | Nagraelever fran arskurs 7 | Socialpedagog
vid behov
V.11 Matrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.11 Uppehallsrumsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.12 Utbildningsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
April
V.16 Utbildningsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.16 Uppehallsrumsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
Maj
V.18-21 Elever far nominera andra Alla elever Socialpedagog
elever till en god kompis
V.19 Lokalrad (utvardering) Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.20 Utbildningsrad (utvardering) | Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Socialpedagog Rektor
V.20 Matrad (utvardering via Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
Classroom) Socialpedagog Rektor
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V.20 Uppehallsrumsrad Elevrepresentanter Socialpedagog/ rektor
(utvardering) Socialpedagog Rektor

Juni

V.22 Terminsutvardering (dar Alla elever Socialpedagog/ Oscar
fragor rérande
trygghetsarbetet pa skolan
under lasaret stalls).
Terminsutvarderingen
kommer att laggas ut pa
driven till personalen.

V.24 En god kompis utnamns pa Personal Elever Fordldrar Socialpedagog
skolavslutningen
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