ARLIG
LIKABEHANDLINGSPLAN

FOR

Ludvigsborgsskolan
2023

Uppréttad 230103
Faststélld 230113



1] o] o RSP P 3
IVIAL 1.ttt ettt bttt bt snas 3
Skollednings och personalens stallningstagande ...........c.ccooveeeieienencisisee 3
REKLOIS BNSVAT......iiieiiitisie s bbbttt bbb 4
D] T 1o =] PRSP 4
Vad innebér orden 0Ch BEGrepPEN? .....ccveviiie i 4
LikabehandlingSplanens SYfte.........ccooiiiiiiiiiiii s 5
FOrvaNtningar P& Varandra.............ccoceveveveeeerieeeeeessesteesesesssesesessssssssesessessssnns 5
Beskrivning av Ludvigsborgsskolans likabehandlingsarbete.............ccccocevvveivienenee. 6
Framjande och forebyggande arbete..........ccoovvveieeiiic i 6
ATIMENT .o et nrs 6
JAMSLAIANEISNJUIEL........eoeeee s 8
HAEISOPAKEL ... 8
ALGAIAANTE AIDELE .........cvoieeeeeeee et 9
ATIMENT .o et nrs 9

Hur vi utreder Nar NAgot har NANT.............c.ovveeeieiiieeeee e 9
EIEV - EIBV ..o e 9
Personal — EIBV ......cooiiieiii et s 10
DISKITMINEIING ...ttt 11
FOrbud MOt rePreSSALIEN ......c.ecveivieie e 11
Befogad tilISAGEISE .........ooviiiiieee 11
Kartlaggning-nUlAgesanalys............cccoveiiiieieeie e 11
Upprattande av PIANEN ..........ooiiiie e 12
N (101 o1 -1 OO 12
Resultat av enkatsvar fran elevernai ak 7-9 VT 21, ....cccovvvvvieiviciciiieicieeeen 12
Resultat av Skolinspektionens enkatsvar fran eleverna i ak 9 2021. ................. 15
KOMMENTAL: ... 15
Analys av svaren i eNKALEIMNA ..........cccoveiieiieece e 15
IMIAE 2023 ...ttt ettt ettt st tens 15
Atgardande arbete 2023 ............oeveeieeeeeeeeeeeee e 16
KompetensULVECKIING ........cviiiiiieiee e 16
BIIAGOK ... 17
Definitioner 0CN DEGIEPP ...c.veeeierieiiere e 17
LaTo o T a1 o] o o] o PR RRTRR 20
Anmadlan om krédnkande behandling ..o 21
Handlingsplan mot hot 0Ch VAId..............cccooeieiiiiieeccccec e 22



Malgrupp
gdller for Ludvigsborgsskolan dk 7-9.
Vision

Tillsammans ska vi goéra Ludvigsborgsskolan fill en trygg och trivsam
arbetsplats. Det gor vi genom aftt visa varandra:

OMTANKE - HANSYN - RESPEKT

Vardegrundsarbetet ska avspegla sig i vart bemdtande och
forndliningssatt till varandra pd skolan.

Alla ér olika och lika mycket varda.

Utgdngspunkten till en bra arbetsplats dr det goda samtalet som ska
markas i vér vardag. Det goda samtalet innehdller respekt,
turtagning och dmsesidighet i dialogen.

Mal

Malet ér att alla pd Ludvigsborgsskolan ska kénna sig trygga.
Det gor vi genom att alltid frdmja likabehandling och motverka
diskriminering och krénkande behandling.

Likabehandlingsplanen bygger pd Skollagen (2011) é:e kap.
Atgdrder mot krdnkande behandling och Aktuella bestGmmelser i
Diskrimineringslag (2008:567)

Lagtexten finns att Idsa i sin helhet p& www.skolverket.se och
http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

Skollednings och personalens stallningstagande

P& Ludvigsborgsskolan gdller nolltolerans mot trakasserier,
diskriminering och kr&dnkande behandling.

Rektor, ledningsgrupp och évrig personal tar avstdnd frén alla
former av krinkande beteende och mobbning. Vi kommer med
all kraft se till att det inte férekommer. Vi kommer att arbeta
férebyggande mot alla former av krénkande beteende.

Om nd&got andd& hander kommer vi att utreda och &tgdrda.


http://www.skolverket.se/
http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

Vi har rutiner f6r att UPPTACKA.
Vi har rutiner for hur vi UTREPER."
Vi har handlingsplaner for ATGARDER.

Rutinerna finns skolans intranat.
Rektors ansvar
Rektor ansvarar for:
e Aft det finns en drlig likabehandlingsplan och en plan mot
krédnkande behandling och diskriminering fér verksamheten
pd skolan.

o Att det bedrivs ett mdalinriktat arbete for de &ndamal som
anges i planen.

e Att utredning och &tgdrder vidtas utifrén planen vid behov.

e Att utreda och vidta &tgdrder om en elev krdnker en elev.

e Aft utreda och vidta dtgdrder om en vuxen krdnker en elev.

e Att utreda och vidta &tgdrder om en elev krdinker en vuxen.
Definitioner

Diskriminering pd& grund av kon, etnisk fillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell I6ggning, &lder, funktionsvariant och
konsdverskridande identitet eller uttryck ar enligt lag forbjuden.
Krénkande behandling, som till exempel mobbning, misshandel,
ofredande, hot och trakasserier, ar ocksé enligt lag forbjuden.

Diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling kan utféras
av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling kan dga rum vid enstaka
tillfalle eller vara systematisk och &terkommande. Diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling kan vara fysisk, verbal,
psykosocial och/eller text- och bildburen.

Vad innebar orden och begreppen?

| bilaga 1 forklaras och beskrivs orden och begreppen kdn, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell IGggning,
Alder, funktionsvariant, kdnsdverskridande identitet eller uttryck.
Trakasserier, sexuell ldggning och krankande behandling finns ocksd
redovisade i bilagan.



Likabehandlingsplanens syfte
Likabehandlingsplanen syftar fill:

o Aft frdmija lika rattigheter oavsett kdn, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionsvariant.

o Aft forebygga och forhindra trakasserier och/eller krdnkande
behandling.

Skollagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar ndr det gdller att
garantera alla elevers trygghet i skolan.

Det yttersta ansvaret for att ett agerande sker ligger hos rektorn.

Om personal missténks for tfrakasserier eller krdnkande behandling
av en elev ska rektor eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion ansvara for utredningen.

Forvantningar pa varandra

Genom att ha kdnda forvéntningar pd varandra skapar vi ett
forhdaliningssatt som visar pd hur vi ska vara mot varandra.

Nedan redovisas Ludvigsborgsskolans forvéntningar pd elever och
foraldrar — samt vad elever och vardnadshavare kan férvanta sig
av oss som arbetar p& skolan:

Elever och v&rdnadshavare kan férvénta sig att vii Vasterviks
kommuns grundskolor:

o harelevens bdsta i centrum

o moter alla elever med hdnsyn, vanlighet och respekt

o arbetar for trygghet och studiero

o arbetar for att eleverna ska kédnna lust att [ara

o arbetar for att eleverna ska kdnna delaktighet i sin utbildning
for att utvecklas sé 1dngt som mojligt

. att alla elever, utifrdn sina egna férutséttningar, ska utvecklas
s& 1dngt som mojligt enligt mélen i ldroplanen

Vi forvantar oss att du som elev:

respekterar olikheter

o fdljer skolans gemensamma regler

« Dbidrar till studiero och matro

« 4r delaktig i och tar ansvar fér din utbildning efter &lder och
mognad



Vi férvantar oss att du som vardnadshavare:

o ger ditt barn forutsattningar for att lyckas i skolan

o har filltro till skolan

« tar kontakt med verksamheten om du har funderingar eller
frégor

« hdller dig informerad om vad som hdander i verksamheten

« informerar skolan vid frénvaro

Beskrivning av Ludvigsborgsskolans
likabehandlingsarbete

Framjande och forebyggande arbete
Allméant

Det frdmjande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika
varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det frémjande
arbetet riktas mot alla och bedrivs som en del av
Ludvigsborgsskolans vardagliga arbete.

Vi kan inte férvénta oss att alla tycker lika, men alla mdste félja det
vi kommit dverens om.

Det skolan beslutar méaste bli praktisk verklighet.

Det drivardagsmbtet och vardagsrelationerna detta marks
tydligast.

Det goda samtalet — skall markas i vardagskommunikationen.

Vart vérdegrundsarbete skall vara ké&nt av alla och information till
foraldrarna skall ske pd fordldramdten och pd samarbetsrddet.

Likabehandlingsplanen skall vara kdnd av alla och ny personal skall
f& den genomgdngen vid sin introduktion.

Likabehandlingsplanen skall héllas levande och uppréttas i
december varje dr.

Det férebyggande arbetet bygger p& kartldggning och med mall
att avvarja risker fér diskriminering, frakasserier eller krénkande
behandling. Det arbetet utgdr fran tre nivder: individ-, grupp och
organisationsniva.

Det forebyggande arbetet dr en del av hdlsoarbetet med eleverna.

Ladrande och hdlsa hdnger samman och avspeglar skolans sociala
klimat. Relationer &r en del av ldrandet. Att se individen och bry oss



om varandra dr grunden for vart arbete. Mdlet ér att eleverna ska
kunna satta sig in i andras situationer, kdnna medkdnsla och |dra sig
att tilldta mdanniskor att vara olika.

Vart frdmjande och férebyggande arbete har fokus pd

- Lika behandling.

- Jamstalldhet.

- Inflytfande och delaktighet.

- Forhéliningssatt och ledarskap i klassrummet.

- Utvecklande, stédjande och ldrande samtal.

- Gruppstarkande akfiviteter i olika dmnen, pd klass- och
lagdagar och pd& mentorstiden.

- Undervisning om hdlsa, att ta hand om sig sjalv.

- Att vi dr schyssta pd natet.

- Att se varandra, hélsa och smdprata, alla ér lika mycket
varda.

- Aft vi har éppna doérrar, ndrhet till vuxna.

- Kulturakfiviteter.

- Att vi har mobilfria lektioner.

- Aft vi har Trivselledare.

- Tat féraldrakontakt, snabb &terkoppling.

- Att alla minst ska kénna att de ha en vuxen att vanda sig Htill.

- Reagera vid hdndelser/krankningar, dven om man "skojar”.

- Synliggéra elevens |[arande/Synliggdra klassens |Grande.
Tittal Vad har vi lart oss!

- Tydlig struktur p& lektionen, tid, innehdll och bestémda
sittplatser.

- Att vuxna ansvarar for att gruppindelningen blir fungerande
och gér fill pd ett schysst saitt.

- Rutiner och regler som alla k&nner till (Ordningsregler).

Ludvigsborgsskolans uppehdlisrum &r en viktig motesplats pd skolan
for saval elever som personal. Har erbjuds dven olika former av
aktiviteter som frdmjar goda relationer mellan elever och mellan
elever - vuxna.

En viktig del i det forebyggande och frdmjande arbetet ar
klassr&dden och elevrddet. Elevernas delaktighet och ansvar fér
tryggheten och trivseln p& skolan finns alltid med p& dagordningen i
klassr&d/elevrédet.

De vuxna ar rastvardar enligt ett fast schema och ar tillgéngliga i
korridorer, utomhus och i uppehdlisrum.

Ordningsreglerna 18ggs ut pd klassens hemsida och tas upp pd
féraldramotena och kontinuerligt med eleverna.



Skolan samverkar med Polisen, Faltassistenterna, Socialtjanst,
Barnpsykiatri och ungdomspsykiatri (BUP) och Habiliteringen (HAB)
som eft led i skolans likabehandlingsarbete med fokus p& normer
och varden.

Jamstalldhetshjulet

Skolans arbete praglas av att vi aktivt arbetar for jdmstalldhet.
Skolan utgdr ifrdin idmstalldhetshiulet. Se nedan.
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Vi har kunskap om j@mstdlldhet. Med kunskap kan vi férebygga
missforstdnd och moftstdnd.

Vi motverkar konsuppdelning vilkket innebdr ett praktiskt arbete dar
eleverna bemots utifrén de individer de dr och inte utifrdn det kon
de fotts med. Vi uppmuntra det feminina vilket innebdr att upphdja
det positiva som vanligtvis férknippas med kvinnlighet och Iater alla
f& tillgéng fill detta oavsett kon tex. empati, studera, férgen rosa,
dansa, lyssna, ta socialt ansvar.

Vi utmanar heteronormen vilket innebdr att vi inte utgdr fran att alla
ar heterosexuella. (Flato/Hult 2019)

Halsopaket

Elevhdalsan har utformat ett antal frémjande lektioner som samtliga
elever ska méta under sin tid pd Ludvigsborgsskolan och de har fill
syfte aft framja en god utveckling inom mdanga olika omr&den.
Rubrikerna p& hdélsopaketen ar féljande:

Trygga klasser — grupprocessen
Tillsammans for ett schysst klimat pd& natet
Studieteknik

YAM (Youth Aware of Mental health)
S&mn, kost, motion, stress

Tobaksfri duo

SYV (Studie- och yrkesvagledning)

Alla &r olika — olika @r bra

Paketen kan dven bokas vid behov av mentorerna.



Atgardande arbete
Allmént

Det &tgérdande arbetet kr&ver goda rutiner for att upptacka,
utreda och atgdrda diskriminering, frakasserier eller kréinkande
behandling.

Hur vi utreder nar nagot har hant

Ledstang vid incident och/eller kriankning

Elev - Elev

1. Direkftillsagelse och kartlaggning

Den skolpersonal som funnits med i samband med det infraffade eller
fatt information av elev/féralder, gor en forsta kartldggning for att f&
fram fakta.

De forsdker sedan 16sa det som hdnt och i samrdd med mentor
informerar berdérda elevers vardnadshavare. En incidentrapport skrivs
och ldmnas in till rektor samma dag som det intraffat. Rektor skriver en
anmdlan om krankning fill huvudman, om det ar en krdnkning som
uppstatt.

2. Allvarssamtal

Mentor och berdrd skolpersonal gor en dverenskommelse med eleven
om hur eleven ska bete sig mot andra elever fortséttningsvis.
Vardnadshavare informeras. Dokumentation av samtalet gors pd
incidentrapporten eller anmdlan om krdnkande behandling.

3. Fordjupat allvarssamtal

Om kr@nkningen inte upphdr genomfors ett samtal ddr elev, mentor,
berord skolpersonal, vardnadshavare och rektor deltar. Protokoll fors
vid dessa samtal Uppfdljning ska genomfdras inom tvé veckor.

4. Skolmote

Elev och vérdnadshavare kallas till skolmdte med rektor, elevhdlsan
och ytterligare atgdrder beslutas. Mentor deltar. Ett dtgdrdsprogram
upprattas.

5. Samverkansmote
Skolmodte ddr elev, vardnadshavare, rektor, elevhalsan, mentor och
andra myndigheter/verksamheter deltar. Nya beslut fattas.



Atgérder och uppfélining vid
kréankningar/incidenter

Samverkansmote
Méte dér elev, vardnadshavare, rektor,
mentor, elevhiilsan och andra

Anmalan om krankning uppréttas alltid och myndigheter/verksamheter deltar.
skickas till huvudman, Gors av rektor,

Eventuell polisanmiélan och/eller

orosanmalan till

Skolmote
Mote dar eley, vardnadshavare, rektor,
elevhalsan och mentor deltar,

Socialtjansten kan ske under de ‘
olika stegen. Gors av rektor eller Fordjupat allvarssamtal

den rektor utser.

Allvarssamtal

Samtal dér elev, pedagog, mentor
och rektor deltar,

Man gér en éverenskommelse med eleven om
hur hen ska bete sig mot andra elever

fortsattningswvis,

Direkt Vardnadshavarna dr med vid métet, Protokoll
tillsdgelse  fors alltid vid dessa samtal.

Atgdrder som kan genomfdras inom ramen fér mdtena ovan.

Utredning,
atgarder
Utvizning,
Kvarsittning

Avsiangning
Tiltfallig
placening
Tilifallg vid annan
omplacenng  skolenhet
Skriftlig
vaming
Skol verket

Vid hédndelser som innehdller vald och hot utgar vi ifrén var plan
mot vald och hot (se bilaga 4).

Personal — Elev

Om en situation uppstdr dér en vuxen krénker en elev ar det rektor

som utreder.
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Diskriminering

Vid diskriminering kontaktas rektor direkt for en individuell
beddmning av det uppkomna. Utredningen och &tgérderna utgér
ifrdin lagstiftningen om férbud mot diskriminering.

Forbud mot repressalier

Det ar enligt lag forbjudet att bestraffa barn eller elever som anmailt
ndgon ansvarig person for krénkande behandling eller medverkat i
en utredning som gdller dvertrddelser av lagen.

Befogad tillsagelse

Det &r viktigt att understryka att skolans personal ibland mdste
tillrGttavisa en elev fér att skapa en god miljé fér hela klassen. En
befogad tillrattavisning ér tilldtet och érinte en krédnkning i lagens
mening, dven om eleven kan uppleva det som en krdnkning.

Kartlaggning-nulagesanalys
Foljande kartldggningar goérs vid Ludvigsborgsskolan under ett 13sdr:
Tid Typ av kartlaggning

September Uppfdlining av skolstarten &k 7.
Resultatdialog.

Oktober/November Forvaltningsdévergripande enkdat fill
vardnadshavarna och elever.
Utifrdn enkdaten utformar klassen sociala mal
som ska forbattra/bibendlla en god
arbetsmiljé i grupperna.
Elevenkd&t om arbetsmiljon infor
elevskyddsronden.
Skyddsrond.
Rektor genomfoér fokussamtal (fordjupade
samtal mellan rektor och elever) med elever
frdn olika klasser om kunskaper, delaktighet
och undervisning.
Resultatdialog.

December Uppratta den drlig likabehandlingsplan.

Januari Analys av betygsstatistik.
Rektor genomfor fokussamtal med elever frén
olika klasser gdllande normer, varden,
trygghet och studiero.

Februari Resultatdialog.

April Utvardering av likabehandlingsplanen.
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Uppfdlining av elevskyddsronden.
Klassen utvarderar klassens sociala mdal.
Resultatdialog.

Maj/juni Utvardering av olika planer och Iasérets
arbete i klasserna och pd skolan i stort.
Analys av betygsstatistik.

Ovrigt
e Klassrdd — arbetsmilion i klassen. Trivsel ér ett drende som ska
finnas p& dagordningen vid klassrdden och elevrddet.
Kamratstédjarnas (vuxna/elever) arbete.
Elevrdd ca en gdng i mdanaden.
Samtal och uppfdlining i elevhalsan.
Samtal och uppfélining i arbetslagen.
Samtal och uppfdljning vid resultatdialogerna.
Utvecklingssamtal genomférs med samtliga elever och deras
vardnadshavare.
Samtal pd féraldramobten.
e Utredning klotter och skadegorelse.
e Diskussion och information nér det upplevs att oro
forekommer pd skolan.

Upprattande av planen

Den arliga likabehandlingsplanen har upprattats i samrdd mellan
personal, elever via klassréd och elevrdd, samt férédldrarna genom
samarbetsrddet.

Var é&rliga likabehandlingsplan finns att I&sa pd skolans hemsida.

Arlig plan

Resultat av enkatsvar fran elevernai ak 7-9 VT 21.

Nedan redovisas det det totala resultatet frdn elevern i &k 7-9.
Antal svarande: 225 elever av 265.

1. Jag vet vad jag ska kunna for att nd kunskapskraven (malen) i de olika &mnena

Namn Antal %
Stammer inte alls 18 8
Stammer ganska daligt 36 16
Stammer ganska bra 121 53,8
Stammer helt och hallet 36 16
Vet ej 14 6,2
Total 225 100
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2. Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet

Namn

Stammer inte alls
Stammer ganska daligt
Stammer ganska bra
Stammer helt och hallet
Vet ej
Total

Antal
14
46

108
44
12

224

3. Skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig mer

Namn

Stammer inte alls
Stammer ganska daligt
Stammer ganska bra
Stammer helt och hallet
Vet ej
Total

4. Mina larare forvantar sig att jag ska na kunskapskraven (malen) i alla &mnen

Namn

Stammer inte alls
Stammer ganska daligt
Stammer ganska bra
Stammer helt och hallet
Vet ej
Total

Antal
58
73
70
14
10

225

Antal
4
16
82
94
28
224

5. Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet om jag behdver det

Namn

Stammer inte alls
Stammer ganska daligt
Stammer ganska bra
Stammer helt och hallet
Vet ej
Total

6. Mina larare ger alla elever samma forutsattningar

Namn

Stammer inte alls
Stammer ganska daligt
Stammer ganska bra
Stammer helt och hallet
Vet ej
Total

Antal
12
21

112
71
7
223

Antal
32
32
81
54
24

223

%
6,2
20,5
48,2
19,6
5,4
100

%
25,8
32,4
31,1

6,2
4,4
100

%
1,8
7,1

36,6
42
12,5
100

%
5,4
9,4

50,2
31,8
3,1
100

%
14,3
14,3
36,3
24,2
10,8
100
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7. 1 min skola respekterar vi varandra

Namn

Stammer inte alls
Stammer ganska daligt
Stammer ganska bra
Stammer helt och hallet
Vet ej

Antal

24

39

105

41

13

Total 222

8. Lararna i min skola tar hansyn till elevernas asikter

Namn

Stammer inte alls
Stammer ganska daligt
Stammer ganska bra
Stammer helt och hallet
Vet ej

9. Jag har studiero pa lektionerna
Namn

Stammer inte alls

Stammer ganska daligt

Stammer ganska bra

Stammer helt och hallet

Vet ej

10. Jag kanner mig trygg i skolan
Namn

Stammer inte alls

Stammer ganska daligt

Stammer ganska bra

Stammer helt och hallet

Vet ej

Antal
29
35
97
40
20
Total 221

Antal
11
49

115
42

Total 223

Antal
17
17
89
92
8
Total 223

%
10,8
17,6
47,3
18,5

5,9
100

%
13,1
15,8
43,9
18,1

100

%
4,9
22
51,6
18,8
2,7
100

%
7,6
7,6

39,9
41,3
3,6
100

11. De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit krankt

Namn

Stammer inte alls
Stammer ganska daligt
Stammer ganska bra
Stammer helt och hallet
Vet ej

Antal
21
36
69
62
35
Total 223

%
9,4
16,1
30,9
27,8
15,7
100
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12. Jag tycker att skolmaltiderna &r bra

Namn Antal %
Stammer inte alls 83 37,7
Stammer ganska daligt 53 24,1
Stammer ganska bra 59 26,8
Stammer helt och hallet 15 6,8
Vet ej 10 4,5
Total 220 100

Resultat av Skolinspektionens enkatsvar fran elevernai ak 9 2021.

O Lludvigsborgsskolan 8k 9
CIVistarviks kommun Ak 9

W Samtliga madverkande skolenheter 3k 9

1. Veta vixd som krivvs

2 Stimulans

3. THlH ) deyens formbigs

4_Anpatsning efter elovan: behov

5. Utma ningar

. Argumentation och kr it skt tinkande

7. Grundi aggando varden | underviznungen /larandot

8. Grundl dggande varden pb sholan

U Delakbghet oot inflytands

10, Ordn ngsrogler

11. Studiero

11 Trygghet

S3.FOrhindre W anininger

14 Elevhialsn

T

Kommentar:

Under VT 2023 kommer eleverna att svara pd Skolinspektionens
enkdat. Vi kommer dé& att géra en ny analys av svaren och kommer
att Iagga till fler mél och &tgarder.

Analys av svaren i enkéterna
Se kommentaren ovan.

Mal 2023

Samtliga resultat i enkdten ska ha hégre positiva varden vid ndsta
matning.
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Atgardande arbete 2023

Studiero

Under 18sdret ska vi fordjupa vart arbete om studiero genom
litteraturstudier, féreldsningar och samtal i largrupper.
Parallellt ska vi anvdnda oss av det vi ldr oss tillsammans med
eleverna.

Rastsro och aterhamtning

Under 1Gsdret ska vi fordjupa vart arbete om rastro och
Aterh&dmtning genom litteraturstudier, féreldsningar och samtal i
|Grgrupper. Parallellt ska vi anvdnda oss av det vi lar oss tillsammans
med eleverna.

Olika - olika ar bra!

Inom ramen for vart hélsopaket Olika — olika dr bra kommer alla
klasser att arbeta med de sju diskrimineringsgrunderna. Dessa ar
kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
l&ggning och &lder.

Trivselledarna

Frédn aug.-22 &r vi med i trivselledarprogrammet for att 6ka
sammanhdliningen och tryggheten pd skolan. Vi ska éven ha fokus
pd rérelse och hdlsa genom olika aktiviteter i undervisningen och
pd rasterna.

Kompetensutveckling

Studiero
Under 18sdret ska vi fordjupa vart arbete om studiero genom
litteraturstudier, foreldsningar och samtal i I&rgrupper.

Rastsro och aterhamtning aterh@mtning

Under |asdret ska vi fordjupa vart arbete om rastro och
Aterhnédmtning genom litteraturstudier, féreldsningar och samtal i
lGrgrupper.

Trivselledarprogrammet

Att alla pd olika satt tar del av Trivselprogrammet och anvénder sig
av det material som finns i undervisningen men dven deltar i olika
akftiviteter som skolan erbjuder under skoltiden for elever och
personal.
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Bilaga 1

Bilagor
Definitioner och begrepp

Definitioner och begrepp enligt lagen om férbud mot diskriminering
och annan krédnkande behandling av elever.

Elev: Med elev avses den som utbildas eller soker till annan
utbildning én férskola som regleras i skollagen. Med barn menas
den som deltari eller sdker till forskolan eller annan
pedagogiskverksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Personal: Anstdllda eller uppdragstagare i utbildning och annan
verksamhet.

Diskriminering: Ett dvergripande begrepp fér negativ och
kr&nkande behandling av individer utifrdn olika grunder. De sju
diskrimineringsgrunderna ar kén, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell ldggning och dlder.

Trakasserier: Ett upptrédande som krénker en elevs vardighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell IGggning,
funktionsvariation och kén eller som &r av sexuell natur. Trakasserier
ar alltsé diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot elever
eller mellan elever.

Krankande behandling: Ett upptréddande som, utan att vara
trakasserier, krénker en elevs vardighet.

Mobbning: Ndr en eller flera personer, upprepade génger eller
under langre tid, utsatter en eller flera individer for medvetna
destruktiva handlingar och/eller uteslutning. Upprepat negativt eller
"elakt-obehagligt” beteende frén en eller flera personer riktat mot
en annan person som har svart att férsvara sig. Enstaka gdnger ar
intfe mobbning. Det ska vara en kontinuerlig handling, riktad mot en
speciell person.

Kon: Begreppet kdn innebdr att ndgon ér kvinna eller man.
Forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar ocksé personer som
planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Med kénsdverskridande

identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kiddsel (eller p& annat) satt ger uttryck for
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att tillhéra ett annat kén. Begreppet omfattar dels en persons
mentala eller sjalvupplevda kdnsbild, dels hur ndgon uttrycker det
som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom kldder,
kroppssprdék, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp fér manniskor som bryter
mot samhdllets normer for kdnsidentitet och kdnsuttryck. Aven en
person som identifierar sig som transsexuell men inte tanker dndra
sin k&nstillhdérighet omfattas av denna grund och dérmed av
skyddet mot diskriminering. Diskrimineringslagens forbud mot
diskriminering gdller fér personer med kdnsdverskridande identitet
eller uttryck. Ofta anvander DO istdllet begreppen kdnsidentitet
eller kdnsuttryck. Det beror pd att DO anser att lagens begrepp
("kdnsdverskridande") riskerar att befdsta en bild av vissa personer
som avvikare i ett samhdlle dér det finns starka normer och
forestaliningar om kon.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella
och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhdllande.
Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillndrighet. Etniskt ursprung innebdr att personer har eftt
relativt enhetligt kulturmodnster. Som exempel kan ndmnas att en
person tillhér ndgon av de nationella minoriteterna sdsom samer
och romer. Alla mdanniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religidsa
dskddningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser som
har sin grund i eller samband med en religids dskadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsvariant: Med funktionsvariant menas varaktiga fysiska,
psykiska eller begdvningsmdssiga begrdnsningar av en persons
funktionsférmdga som fill féljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan férvéntas uppsté.
Tillfalliga begrénsningar av en persons funktionsférmdaga dr inte en
funktionsvariant i diskrimineringslagens mening.

Sexuvell laggning: Lagen definierar sexuell Idggning som
homosexuell, heterosexuell och bisexuell IGggning.

Alder: Lagen definierar &lder som uppnddd levnadsidngd. Med
detta avser lagen en persons fysiska levnadsdlder réknat frén dens
fodelse. Alla omfattas av skyddet eftersom alla har en dlder.
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med
Alder. Lagen gdller inom arbetsliv, varor och tjéinster och flera andra
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samhdllsomrdden. Férbudet ér i princip lika for samtliga
diskrimineringsgrunder, med ndgra f& undantag. Det finns fill
exempel undantag som innebdr att det kan vara tillatet att
sdrbehandla en person utifrédn dlder om en viss dlder &r foreskriven i
annan lag eller om det rér dldersgrénser for krogar som séljer
alkohol. Under foljande rubriker finns information om lagens
diskrimineringsférbud och de undantag som finns inom vissa
samhdllsomréden.
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Ludvigsborgsskolan

Incidentrapport

INCIDENTRAPPORT

Bilaoga 2

Uppgiftslamnare:

Datum:

Plats for handelsen:

Involverade personer:

Beskrivning av handelsen:

Hantering/Atgérd:

Lamnas till rektor omgaende
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Bilaga 3
Anmalan om krankande behandling

. ; ANMALAN OM
Vasterviks Kemmun KRANKANDE BEHANDLING

Dnr

Enligt Skollagen 6kap 10§

I'swara-skolaﬁmdshem | Kiasslarupp

Vad har hant?

Krankande behanding | | Trakasseder| | Sexuella rakasserier |_|

Kort beskrivning av handelse

Beslut om att utredning pabérjats
| Datum I Underskrift och namnfortydiiaande |

Uppfoljning genomford
Datum | Underskrift och namnfortydlicande |

Kort beskrivning av utforda atgarder

Bilaga 4
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Handlingsplan mot hot och vald

Handlingsplan mot hot och vald

Ludvigsborgsskolan ldsaret
2022/2023

Hot och véld ér ett maktmedel som skapar olust, otrygghet och
radsla. Skolan ska vara fri frdn hot och vald. Alla som arbetar pd
skolan, b&de personal och elever, ska kdnna sig frygga. All
personal ska aktfivt medverka till att ett gott klimat r&der pd
skolan, de vuxna ska vara goda forebilder. Personalen ska verka
for att eleverna blir delaktiga i att skapa en trygg och tilldtande
miljd. En dppen och respektfull dialog ska prégla férhdllandet
mellan alla som befinner sig pd skolan. Ratten till trygghet pd
sin arbetsplats finns reglerat i bland annat arbetsmiljdlagen,
skollagen och FN:s barnkonvention.

Mal:

Alla elever och all personal har rétt att bli respekterad

som den mdanniska man ar.

Ingen ska behdva vara rédd pd vag fill eller ifrén skolan.

Alla ska kunna kdnna sig trygga.

Alla méste inse att hot, véld, rasism, mobbning, kr&nkningar
(se drliga likabehandlingsplanen) dr dvergrepp som aldrig ska
accepteras.

Ansvar:

Alla pd skolan har ett ansvar fér att férhindra hot och

vald. Det ar rektors ansvar atft arbetsmiljon i skolan ér sddan
att risk for vald eller hot om vald, s& I&dngt som mojligt,
férebyggs.

Vi arbetar aktivt mot all form av mobbning och krdnkningar.

Exempel pa framjande och férebyggande atgarder pa
Ludvigsborgsskolan:
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e Genom att ha ett medvetet forhdliningssatt och tydliga
regler strévar vi efter att undvika s& ménga hotfulla och
valdsamma situationer som maojligt.

e Personalen arbetar med gruppsamtal, klassrdd, enskilda
samtal etc.

e Skolan har tydliga ordningsregler som elever, personal
och féraldrar tagit fram, dar efterlevnaden standigt
folis upp.

e Vuxna drtilgangliga pé rasterna och agerar ndr det uppstér
konflikter.

e Allg, bdde barn och vuxna, uppmanar brékande elever att
sluta alt. hdmtar en vuxen.

o Viftilldter inte nedsdttande kommentarer eller kroppssprak.

e Vigdrigenom var policy och vara rutiner fér nya elever och
ny personal.

e Vihar ett bra system p& var man snabbt hittar telefonnummer
till anhoriga.

e Vianvdnder oss av enkater for att mata trygghet.

e Viringer hem och féljer upp elever som inte anmaits
frdnvarande.

e Rektor traffar personal, fordldrarepresentanter, skyddsombud
och elevrepresentanter regelbundet i olika sammanhang.

Vid vald och hot mellan elever

e Varje vuxen som ser vald och hot ska ingripa for aft
stoppa det.

e Vid behov kallar man pa fler vuxna.

e Hdandelsen reds ut och bdda parter far ge sin berdattelse.

e Personal som involveras forst ska alltid, s& snart som
majligt, informera om det intré&ffade.

e Enincidentrapport skrivs alltid och I&dmnas till rektor. Det ar
aven den personen eller mentorn som ansvarar fér
information till vérdnadshavaren.

e Vid svdrare konflikter, allvarliga hot eller véld kallas alltid
fordlder till Ludvigsborgsskolan och rektor skdter samtalen
med hjdlp av kurator, |&rare, mentor eller annan
personal. Elevhalsan involveras.

e Om det anses befogat med polisanmdalan gors den av
rektor.

Vid vald och hot mellan vuxna
Nar en arbetstagare utsatts for hot eller vald ska hdndelsen

23



anmélas till arbetsgivare. Arendet dokumenteras och berérd
fackforening informeras vid behov. Vid allvarligare handelse, eller
om parterna inte ar dverens om beskrivhingen, ska skyddsombud
direkt kopplas in. Tillsammans med skyddsombudet utreder rektor
handelsefdrloppet. En arbetsskadeanmalan skrivs. Om
polisanmdlan anses

befogad gobrs den av rektor.

Vid vald och hot mellan elev och anstdlld
Vid mindre allvarlig hdndelse, ddr man ar éverens om
handelsefdrloppet samtalar rektor med de inblandade.

En uppfdlining gdrs med elev och féralder.

Arendet dokumenteras och berdrd fackférening informeras vid
behov. Vid dllvarligare hdndelse, eller om parterna inte ar dverens
om beskrivningen, ska skyddsombud direkt kopplas in. Tillsammans
med skyddsombudet utreder rektor handelseforloppet. En
arbetsskadeanmdlan skrivs. Rektor ansvarar for kontakt med férdlder
och dokumentation av hdndelsen. Elevhdlsan ska involveras. Om
polisanmdlan anses befogad gdrs den av rektor.

Vald och hot av utomstdende

Rektor leder utredning och elevhdalsan ska involveras. Rektor
ansvarar for att nédvandiga samtal och kontaker tas. En
arbetsskadeanmdlan skrivs. Om polisanmdalan anses befogad gors
den av rekfor.

Riskkartlaggning

| skyddsronden eller i arbetslag kan man uppratta riskbeddmningar
ndr detta behodvs. Blankett finns att tillgd via rektor eller
skyddsombud.

Denna plan ska goras kand

Denna handlingsplan ska presenteras fér samtliga klasser, pd
foraldramote, i personalgruppen i bérjan av varje 1&sér. Den
ska revideras fortlbpande men kan revideras infor varje nytt
lasér. All personal ska ha sitt eget exemplar och alla
nyanstdllda ska f& den omgdende.

Atgardstrappa vid véld och hot
/&ngrds’rroppo ndr en elev visar tendenser pd valdsamt eller hotfullt
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beteende:

1. Tillsdgelse (vid mindre elakheter, retsamhet, brdkighet,
tillmdalen o.5.v.)

2. Allvarssamtal (vid storre konflikter, hot, tfrakasserier,

stérande upptraddande, skadegodrelse).

Samtal mellan elev, |Grare/pedagog, férdaldrar.

Elevhalsan kopplas in.

5. Skriftlig dverenskommelse med eleven om forbattrat
uppférande samt uppfdljning.

6. Skriftligt kontrakt mellan rektor och eleven/vérdnadshavare
med klargdrande av konsekvenserna vid kontraktsoroftt.

7. Eventuell polisanmdlan vid hot eller vald eller kontakt med
sociala myndigheter.

8. Tidsbegransad avstdngning, placering i annan klass eller skola.
A’rgc’jrdemo maste kontrolleras s& att man inte bryter
mot skollagen.

W

Pa grund av hdandelsens art kan ordningen i trappan
forandras. Incidentrapport skrivs alltid och foraldrarna
kontaktas fran och med punkt 2.

En anmalan till Arbetsmiljoverket ska upprdttas inom 24h.

Rutiner for hur hjalp i olika nodsituationer ska tillkallas.
Larmnumret i Sverige ar 112.

N&r man ringer 112 ska man vara beredd att svara pd féljande
frégor:

Vad har hdnt?2 Finns det skadade? Hur ménga och pd vilket sétt?
Finns det annat som &r viktigt for att ratt hjdlp ska kunna skickas?
Var har handelsen intraffate Beskriv tydligt var hdndelsen intraffat.
Det &r sdrskilt viktigt om du ringer fr&n en mobiltelefon. Har du
positionering p& mobiltelefonen bér du uppge det. Stanna kvar
om det behdvs men utan aftt riskera din egen eller andras
s@kerhet. SOS-operatdren behdver ofta mer information medan
hjdlpresurserna ar pd vag.

Respekiera nodnumret 112, det ska bara anvandas i
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nodsituation.
En nddsituation ar ndr du behdver omedelbar hjdlp frén:

- Ambulans

- Jourhavande |Gkare/prast/tandldkare
-Narkotikatipset

-Polis

- Ra&ddningstjdinst/brandkdr

- Sjoraddning

-Socialjouren

Né&r det inte ar akut kan du ringa:

Polis 114 14

Sjukvérdsrédgivningen 1177

BRIS116 111

Giftinformation 010-456 67 00

Sjéraddningen 077-579 00 90

Socialférvaltningen i Vasterviks kommun 0490-25 40 00
R&ddningstjdnst i icke bradskande drende 0490-25 57 51
Folktandvdérden i Vastervik 0490-860 30

Planen upprattades 2016-02-08
Senast reviderad 2023-01-02. Véld och hotplanen skall revideras
infor lasaret 2023/2024.
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