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Information och kontakt

Rapporten har sammanstallts av Klara Bjorkum och Elinor Nilsson inom projektet
Campus i Smaland 2030 (CiS2030). For slutprodukten ansvarar Klara Bjorkum,
Campus Vastervik. Juni 2021.

For mer information om behovsinventeringen kontakta: klara.bjorkum(@vastervik.se

For mer information om CiS2030 kontakta: jerry.engstrom(@yvastervik.se

For mer information om Campus Vistervik

For mer information om Campus Hultsfred

For mer information om Campus Vimmerby


https://www.vastervik.se/campus-vastervik
https://campushultsfred.se/
https://www.vimmerby.se/campusvimmerby.4.45bb97016d160e0e3c2fcb7.html
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Campus i Smaland 2030

Genom projektet Campus 1 Smaland 2030 arbetar Campus Hultsfred,
Campus Vimmerby och Campus Vistervik for att utoka utbudet av hogre
och eftergymnasial utbildning samt forskningsprojekt. Utbildning
och forskning sker genom samarbete med universitet, hgskolor och
anordnare av yrkeshdgskoleutbildning och syftar till att méta de behov
som finns i kommunerna. Malet &r att starka kunskapsutvecklingen och
kompetensforsorjningen i norra Kalmar lén, pa savil kort som lang
sikt. Projektet tar ocksa fram en modell for hur kommuner i andra regi-
oner, genom samverkan och utifran ett regionalt perspektiv, kan arbeta
for att hoja kunskaps- och kompetensnivan.

Senast under 2021 ska projektet starta eller ha avtalat om:
15 utbildningsprogram

15 fristdende kurser

15 nya FoU-projekt (forskning och utveckling)

15 nya YH-utbildningar (yrkeshdgskoleutbildningar)
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GRONA NARINGAR

Inledning

Norra Kalmar lan star infor omfattande utmaningar nér det géller den langsiktiga kunskaps-
och kompetensforsorjningen. Negativ befolkningsutveckling, med en allt dldrande befolk-
ning och en lag grad av éterflyttning till hemkommunen direkt efter avslutad utbildning,
bidrar till ett 6kat kunskaps- och kompetensbehov. Till detta kan adderas nationella och inter-
nationella utmaningar, men ocksa mojligheter, i form av globalisering, mobilitet, digitalise-
ring och individorienterade virderingar.

I denna rapport redovisas den behovsinventering, som genomforts inom ramen for CiS2030,
vars syfte var att identifiera aktuella och framtida kunskaps- och kompetensbehov. Mélet ér
att 1 nista steg tillgingliggora eftergymnasial utbildning och forskning i norra Kalmar ldn
som har hog relevans for den grona niringen och kan med fordel ldsas tillsammans med Be-
hovsinventering: Aktuella och framtida kunskaps- och kompetensbehov i norra Kalmar lin .

Innehallet i rapporten kommer att anvdndas for fortsatt arbete inom ramen f6r CiS2030 i form
av att tillgingliggora adekvat hogre utbildning och forskning i norra Kalmar ldn. Rapporten
vénder sig ocksa till de branscher som berdrs i rapporten, samt till utbildningssektorn, politiker,
beslutsfattare och finansidrer.

Bakgrund

Med det grona arbetslivet avses verksamheter med sin bas i jord, skog, tradgard och lands-
bygdens milj6. Denna definition innefattar ocksa livsmedelsindustri och skogsindustri som
foradlar en stor del av de produkter som dessa verksamheter genererar. Verksamheterna inom
det grona néringslivet innefattar allt fran forsdljning och forddling av skogsrdvara, spannmal,
kott, fisk och tridgardsprodukter till forsiljning av entreprenadtjinster och turismupplevelser’.

Grona néringar ar séledes ett méngfacetterat omrade som bestar av manga skilda bransch-
grenar. Somliga verksamheter och foretag, relaterade till grona néringar i sin helhet, kan
ocksa sigas tillhora exempelvis industri eller tjanstendringen. Saledes blir det viktigt, men
komplext, att i sin helhet definiera och begrinsa exakt vad som kan ségas tillhora begreppet
grona naringar. Branschen kan ocksé sdgas vara fordnderlig och i stor utstrackning beroende
av paverkansfaktorer sdsom exempelvis regelverk, certifieringar, utveckling, klimat och for-
dndrade konsumentkrav.

Det grona néringslivet stod ar 2013 for 11.6% av arbetstillfdllena i Kalmar 14n. Den stora

TCampus i Smaland 2030 (2020). Behovsinventering: Aktuella och framtida kunskaps- och kompetensbehov i norra
Kalmar lan.
2LRF (2016). Det gréna naringslivet och dess betydelse for samhillet: En rapport om hela Sverige.



majoriteten dr foretag med en eller ett fatal anstillda som arbetar hel- eller deltid. En mi-
noritet av foretagen &r stora producenter och sysselsitter flertalet anstillda. De vanligaste
branscherna inom LRF:s medlemsregister i Kalmar lan ar: skogsbruk, vixtodling, betesdrift,
notkottsproduktion, entreprenad, mjolkproduktion, energi, uthyrningsverksamhet, turism
samt far- och lamm’.

Inom omrédet grona néringar finns behov av kunskap och kompetens, bland annat relaterat
till ovan ndmnda forénderlighet inom branschen. Att skapa forutséttningar for att mota be-
hov av 6kade kunskaper kan rimligen ses som ett bidrag for savil grona niringars enskilda
verksamhetsomradens utveckling, men dven gynna en mer dvergripande ekonomisk, social
och miljomassig utveckling. FN:s generalférsamling antog i september 2015 resolutionen
Agenda 2030 som syftar till mal och utveckling av dessa omraden, ur ett globalt perspektiv.
Sveriges regering gav 2016 i uppdrag till statliga myndigheter, bland annat Sveriges lant-
bruksuniversitet (SLU) att bidra med underlag for Sveriges genomférande av FN:s agenda
2030. SLU arbetar strategiskt, utifran detta uppdrag, med att skapa, integrera och sprida
kunskaper som bidrar nationellt till att uppfylla agendans mal’.

Campus i Smaland 2030 och genomford behovsinventering

Vistervik, Vimmerby och Hultsfreds kommuner har genom lokala campus samarbetat,
i olika former och omfattning, i mer dn 20 ar med fragor kopplat till kompetensférsorjning
1 kommunerna, med syfte att minska avstandet mellan hemorten och orten dir utbildning
bedrivs, sa att allt fler kan vélja att utbilda sig utan att flytta fran kommunen. 2019 beslutades
det att satsningen skulle fortga i form av projektet Campus i Smaland 2030 (CiS2030), ett
trearigt projekt som kommer att paga till och med 2021. Mélet med CiS2030 ér att tillgdng-
liggora eftergymnasial utbildning och forskning i norra Kalmar ldn genom att samverka med
universitet, hogskolor och anordnare av yrkeshdgskoleutbildningar. Dels for att méta upp
de kompetens- och kunskapsbehov som finns i regionen, dels for att bygga trovérdighet och
legitimera verksamheten ur ett akademiskt perspektiv. Med detta som bakgrund genomfor-
des en behovsinventering tillsammans med regionala aktorer. Lds mer i Behovsinventering:
Aktuella och framtida kunskaps- och kompetensbehov i norra Kalmar lin’ for ytterligare
information om tidigare behovsinventeringar.

Behovsinventeringens syfte var att identifiera aktuella och framtida kunskaps- och kompe-
tensbehov, med mal att i nésta steg tillgingliggora eftergymnasial utbildning och forskning
i norra Kalmar 14n som har hog relevans for den regionala vilfiarden och arbetsmarknaden.
Behovsinventeringen i sin helhet tdcker in fyra branscher: Offentlig verksamhet; tillverk-

3LRF (2016). Det gréna naringslivet i Kalmar 1dn och dess betydelse fér samhiéllet: En delrapport om Kalmar lan.

4SLU (2026). SLU:s underlag for Sveriges genomférande av Agenda 2030 for hallbar utveckling.

5Campus i Smaland 2030 (2020). Behovsinventering: Aktuella och framtida kunskaps- och kompetensbehov i norra
Kalmar lan.



ningsindustrin; besoks- och tjénstenédring samt grona néringar. I denna del presenteras ge-
nomforande, resultat och forslag pa utbildning och forskning for grona niringar.

1. Initial kontakt

Behovsinventeringen for grona néiringar har inneburit att kontakt har tagits med tre olika
branschorganisationer; Lantbrukarnas riksforbund (LRF), Hushallningsséllskapet och Léns-
styrelsen. Dessa organisationer dr stora aktorer inom omradet och arbetar samtliga med
bland annat kunskaps- och kompetensfrdgor for grona nédringars verksamheter och omréden.
Lansstyrelsen 1 Kalmar ldn arbetar bland annat med stddjande insatser gentemot foretagare
inom grona néringar, sasom korta och riktade insatser kring kompetensutveckling. De age-
rar pa uppdrag eller forfrdgan — och 1 samverkan med upphandlade utbildningsleverantorer.
De arbetar ocksd med direkta ekonomiska stod till ansékande verksamheter. Hushéllnings-
séllskapet 1 norra Kalmar lan arbetar med bland annat affarsutveckling, utbildningsgenom-
forande, arbetsmarknadsutveckling, rddgivning och kompetensutveckling gentemot foretag
inom grona néringar. De driver egna utbildningsverksamheter, bland annat pd gymnasieniva
(och tidigare dven pa yrkeshogskoleniva). LRF &r en intresse- och foretagarorganisation for
foretag inom de grona néringarna. De arbetar med utvecklingsfragor relaterade till foretag
inom omradena jord, skog, trddgérd och landsbygdens miljo — med mal kring bland annat
tillvaxt, 1onsamhet och attraktionskraft. LRF Sydost har cirka 2000 medlemsverksamheter
1 kommunerna Vistervik, Vimmerby och Hultsfred. I den forsta kontakten som vi tog med
verksamheterna sokte vi en eller ett par personer som kunde representera verksamheten. Vi
bokade in digitala méten med verksamheterna och undersokte hur verksamheterna skulle
kunna besvara pé véra fragestéllningar pé ett fungerande sitt.

2. Behovsinventering i verksamheterna

Digitala méten genomfordes tillsammans med de tre utvalda organisationerna inom grona
niringar. De medverkande frén respektive organisation hade alla nyckelpositioner och god
insyn i kompetens- och utvecklingsfragor. Moétena inleddes med en presentation av projekt
CiS2030 och genomgéng av projektmal samt information om tidigare genomforda behovsin-
venteringars uppliagg och syfte. Mer fordjupat vid motena fick respektive verksamhet svara
pa fragor kring foljande omraden:

* Deras syn pé forutsittningar och tillviigagdngssitt for att dstadkomma ett relevant behovs-
underlag kring kunskaps- och kompetensbehov inom grona néringar

* Deras syn pa de faktiska kunskaps- och kompetensbehoven inom gréna néringar i norra
Kalmar lan

* Forslag kring vilka kéllor eller organisationer som kan ge relevanta bidrag till inventeringen

* Forslag kring hur en eventuell breddad datainsamling/informationsinhdmtning kopplad till
behovsinventeringen kan genomforas

Efter att det material som inledningsvis inhdmtats hade sammanstillts, togs en andra kontakt



med samtliga organisationer for att komplettera och fordjupa delar av informationen. Genom
mail och telefonsamtal fick respektive verksamhet svara pa fragor kring féljande omraden:

» Uppfattningar om de viktigaste och storsta utmaningarna som gréna niringar star infor
framledes

* Forslag kring vilka omraden som ar utgangspunkt for de viktigaste kunskaps- och kompe-
tensbehoven inom grona néringar framover

* Forslag pa sérskilda utbildningar och relevanta forskningsomraden som &r intressanta for
grona néringar i norra Kalmar lan

* Deras syn pa vad som &r viktigt att tdnka pé vid utformning av utbildnings- och kompetens-
hojande insatser sa att verksamma inom grona niringar kan ta del av dessa pa ett gott sétt

3. Sammanstillning, aterkoppling och férdjupning

Den aktuella rapporten utgdr sammanstéllningen for behovsinventeringen. Information fran
de genomforda kontakterna med medverkande verksamheter ligger till grund for rapporten.
Efter insamlat material har Sara Johansson, forskare pa Jonkoping University och horto-
nom pa Jordbruksverket, analyserat och foreslagit utbildnings- och forskningsinsatser uti-
fran verksamheternas behov och befintlig forskning. Detta har sedan analyserats av projektet
CiS2030 for att se hur efterfrdgan kan bemdtas genom utbildning, utveckling och forskning.
Rapportens slutsatser och forslag kring relevanta forsknings- och utbildningsinsatser kom-
mer att fungera som underlag for projektets fortsatta arbete mot att avtala om hogre utbild-
ning och forskningsinsatser. En forhoppning &r ocksi att rapporten ska kunna vara végledan-
de infor framtida mer fordjupade analyser av kunskaps- och kompetensbehov relaterade till
grona néringar.

Framtida utmaningar

I detta avsnitt presenteras de utmaningar som verksamheterna lyfte som speciellt utmanande.
Framst lyfter verksamheterna utmaningar inom miljoforandring, uppdaterade krav fran myn-
digheter, de snabba skiftningar som det innebér att stdlla om verksamheterna utifran detta,
generationsskifte och lonsamhet.

Verksamheterna ser framtida behov av att framat kunna driva foretag inom gréna niringar
pa ett ekonomiskt, socialt och miljoméssigt lonsamt sétt, bade utifran klimatforandringar och
miljoaspekten, men ocksa utifrdn utmaningen i att f4 unga ménniskor att satsa inom de gréna
ndringarna. Generationsskifte och 16nsamhet lyfts av verksamheterna hénga ihop ibland, nér
maénga producenter har svart att f4 produktionen att ga ihop blir det mindre attraktivt att ta
over och driva verksamheten vidare.

De grona néringarna dr paverkade av klimatforindringarna som pagar, dér tillgdng till vatten
lyfts som adekvat, samt hur niaringen kan vara med i omstéllning for att inte paverka miljon
negativt lyfts fram som framtida utmaningar. Nér det giller klimatomstéllning och klimatan-



passning handlar det om allt ifran val av grodor, bevattning till energieffektivisering och hur
man kan utveckla en cirkuldr ekonomi som bidrar till minskad klimatpaverkan. Vattentorkan
som varit under 2018 och 2019 har inneburit mycket svarigheter for branschen och har ser
verksamheterna stora utmaningar for framtiden att hantera vattenbristen.

Mycket fordndras snabbt i branschen, inte minst i och med covid-19-pandemin, vilket gor att
behov av exempelvis utbildning och kompetensforsorjning okar, samt att dessa behov kan
stillas om med korta tidsperspektiv. Aven utom horisonten av pandemin beskriver verksam-
heterna att olika typer av tillstand, dokumentationskrav och myndighetsreglering uppdateras
och éndras. Det medfor behov av snabb kunskapspéfyllning inom dessa omraden.

Kunskaps- och kompetensbehov

I detta avsnitt presenteras kunskaps- och kompetensbehoven som verksamheterna har iden-
tifierat. Hushallningsséllskapet beskriver hur de dr engagerade i flera utbildnings- och forsk-
ningsprojekt, bland annat tillsammans med SLU, Linnéuniversitet, Hogskolan Halmstad och
Link&pings universitet, vilket tyder pa ett utarbetat samarbete med akademin for flera kun-
skapsomraden inom branschen.

Gillande behovet av kompetenser kopplade till professioner framfors olika typer av arbets-
ledare, ledarskapsutbildning, inkdpare, stallformén och maskinoperatorer som aktuellt och av
intresse for arbetsmarknaden.

Omréadena djurskotsel och djursjukvard, skogsvard och marina fragor framhalls som viktiga
omraden dér 6kade kunskaper behdvs. Verksamheterna framhaller att det inom grona néring-
ar gar framat med mycket ny teknik som kraver bade tekniska, biologiska och ekonomiska
kunskaper. Aven utbildningar i affirsmannaskap efterfrigas, dd verksamheterna ofta har bra
kunskaper inom produktionen men saknar kunskaper i att gé ifrn anstilld till att driva fore-
taget med anstéllda. Grodor &r ett annat omrade som betonas dir behov av kompetensutveck-
ling och vidare forskning finns, speciellt torktéliga grodor som kan ge en hog avkastning och
som dr for humankonsumtion.

Former for utbildning och kompetenshdjning

I detta avsnitt presenteras det behov av olika former for utbildning och ldrande som forts fram
av grona néringar. I behovsinventeringen beskrivs att lantbruket har en tradition av mycket
studiecirklar tidigare om tex ekonomi, ekonomistyrning, vixtodling, husdjur, véxta ndtkre-
atur. Inom omrddet grona néringar finns redan en del utbildningsinsatser, exempelvis bedri-
ver Hushéllningsséllskapet utbildningsinsatser idag. Ofta handlar det da om kortare, riktade
saddana gentemot specifika omraden och grupper. Det kan handla om exempelvis utbildning
kring sérskilda certifieringar och riktade, aktuella frdgor. Det kan handla om dagar eller veck-
or for utbildningsinsatserna. Det finns dven hogskoleutbildningar riktade mot grona néringar.



Det som framkommer tydligt &r att utbildningarna behover vara tillgéngliga for norra Kalmar
lan. Har beskrivs tillginglighet bade utifrdn den geografiska aspekten, att det ska gé att ta sig
till utbildningen, men dven att utbildningen behdver vara tillginglig i tid, sa att utbildning
kan genomforas i kombination med att driva en verksamhet. Tillgénglig pa ett sitt som gor
att den faktiskt kommer till gagn for arbetsmarknaden. Det framhalls att utbildningar med
spets och att det inte ar for lag niva dr viktiga faktorer. Tillgénglighet kan ocksd handla om
webbaserade utbildningar och 16sningar, dir flera goda exempel beskrivs uppkommit i svi-
terna av covid-19-pandemin.

Forslag pa utbildnings- och forskningsaktiviteter

Behovsinventeringen har gett uppslag till ett antal konkreta utbildnings- och forskningsforslag.
En ambition har varit att finga upp stora delar av det som framkommit i behovsanalysen.
Négra av de behov som uppkommit kan mdtas av redan existerande utbud pa Campus
Vistervik, Campus Vimmerby och Campus Hultsfred.

Nedan beskrivs pdgdende och framtida utbud och aktiviteter. Malbilden for antalet initierade
insatser fram till 2021, &r den sammantagna malbilden for samtliga branscher (offentlig verk-
sambhet, tillverkande industri, besoks- och tjanstendringen samt gréna naringar):

* 15 nya utbildningsprogram

* 15 fristdende kurser

* 15 nya YH-utbildningar (yrkeshdgskoleutbildningar)
* 15 nya FoU-projekt (forskning och utveckling)

* Ett antal kortkurser

» Kompetensutvecklande aktiviteter (till exempel seminarier, forskningscirklar)

Utbildning

I tabellerna nedan anges de forslag som identifierats utifran behovsanalysen. OBS Tabellerna
ska enbart ldsas kolumnvis, ej horisontellt.



BEFINTLIGA UTBILDNINGAR OCH KOMPETENSUTVECKLANDE AKTIVITETER

KURSER
Ledarskap

Ledarskaps-
akademin

YH-UTBILDNINGAR

Redovisningsekonom

Certifierad
produktionstekniker

KORTKURSER (upp till 5 hp) | KOMPETENSUTVECK-
ISO-kurs LANDE AKTIVITETER

VSM

VFA

Tabell 1. Befintliga utbildningar och kompetensutvecklande aktiviteter.

FORSLAG PA FRAMTIDA UTBILDNINGAR OCH KOMPETENSUTVECKLANDE AKTIVITETER

KURSER

Cirkular
ekonomi

Inkép och
upphandling

Affarsmanna-
skap och affars-
utveckling

Starta eget
steg 2

YH-UTBILDNINGAR

Djurvardar-
utbildningar

Skogs- och
naturvardsutbildning

Tradgard och
tradgardsskotsel

Hastutbildning

KORTKURSER (upp till 5 hp) = KOMPETENSUTVECK-
Dokumentation och LANDE AKTIVITETER

myndighetsreglering
Dagskonferens eller

Teknisk inriktad utbildning se.mina.r'iezserifa om
certifiering maskin, Klimatf6randring
installningar och hallbarhet
Specifika certifieringar Forelasningspaket
och markningar om Entreprendrskap

och innovation
Livsmedelshantering

Hallbarhetsanalyser

Maskinteknik
i lantbruket SLU

Global produktion,
omvarldsanalys av den
globala produktionen

Lantbruksteknik och
innovation 3hp LiU

Tabell 2. Forslag pa framtida utbildningar och kompetensutvecklande aktiviteter.



Forskning- och utvecklingsarbete

De forskningsprojekt som initieras inom ramen for CiS2030 kommer dels att utgéras av
licentiatprojekt, dels av samverkansprojekt. Licentiatprojekt innebér att personen som ge-
nomfor forskningen ar anstélld vid Campus Vistervik for att genomfora forskningen och
samtidigt genomfora en licentiatutbildning (forsta halvan av en forskarutbildning). Till sitt
stdd har personen flera handledare.

Genom att rekrytera licentiander &r ambitionen att tillfora inte bara kunskap till regionen
(1 form av forskningens resultat) utan ocksa kompetens pa lang sikt. Samverkansprojekten
genomfors av en projektledare samt en disputerad forskare. Projekten kan vara av olika ka-
raktir, olika l&nga och initieras av sdvél verksamheter som forskare.

Séavil samverkansprojekten som licentiatprojekten innebér att verksamhet och forskare arbe-
tar tillsammans med att identifiera kunskapsklyftor inom omréadet. Detta i sin tur medfor att
savil verksamheten som akademin kan dra nytta av det genererade resultatet. Det dr viktigt
att fragestillningarna formuleras sa att de bade dr av hogt vetenskapligt intresse men ocksa av
stort intresse for den aktuella verksamheten. I nuldget har tva forsknings- och utvecklingste-
man preliminért identifierats genom analys av det inkomna materialet; affarsmannaskap och
miljo- och klimatomstéllning.

Ytterligare en del som behovsinventeringen kan mynna ut i &r att tillgédngliggdra redan be-
forskade kunskaper, som verksamheter inom grona néringar ar i behov av. Har kan projektet
Campus i Sméland 2030 fungera som en ldnk mellan akademi och verksamhet, genom att
bjuda in forskare till seminarium och foreldsningar som tillgéngliggors for verksamheterna.

Tema: Affirsmannaskap

Verksamheterna inom grona néringar ser valdigt olika ut, och det finns en stor mangd sma fore-
tag med upp till tio anstillda. Detta tema behandlar fragestéllningar om att driva och leda fore-
tag, undersoka mojligheter att omvandla bolagsformer, hitta innovativa l6sningar tillsammans
med lantbrukare och mojligheten till arbetskraftrorelse mellan olika mindre verksamheter.

Foretagande och management i ett jordbruk som blir alltmer konkurrensutsatt i takt med att
den internationella handeln med livsmedel 6kar samtidigt som 16nsamheten 1 vixande grad
bygger pa formigan att mdta konsumenternas krav pa hallbarhet, djurskydd osv. Ar det dags
att ta steget fran litet foretag till storre, eller dr det sé att den glokala nedskalningen kan frédm-
ja landsbygden? Det finns behov av att forskas/undersokas om en typ av strukturomvandling
dér alternativa bolagsformer anvénds, sla ihop gardar och bilda driftsbolag som nar en storre
produktionsskala som ocksd ger forutsittningar att primérproducenter kan forédla vidare ra-
varan och ta en konsumentfardig produkt till marknaden i egen regi.

Framja for lantbrukare att hitta innovativa losningar pa produkter och profiler. Vad krivs
for att fler primérproducenter sjdlva ska ta sin produkt ut pa marknaden. Vilken betydelse
har samverkan och vilken typ av samverkan stimulerar innovation i livsmedelskedjan? Hur
skapas gynnsamma samverkansformer och vilken roll kan akademi och lércentra ha i detta?



Hur sékrar man kompetensforsorjningen inom grona néringar? Svag lonsamhet gor det svart
for de grona néringarna att konkurrera med andra néringar om arbetskraft och kompetens.
Men &r problemet att rekrytera till yrkena eller dr problemet att behalla den arbetskraften
over tid? P4 detta omrdde behovs studier kring arbetskraftens rorlighet mellan branscher och
studier som tittar pa rekrytering och personalomséttning och kopplar detta till utbudet av ar-
betskraft med relevant utbildningsbakgrund inom ett givet geografiskt omrade. Fokus for en
sadan studie kan vara ett eller flera led i livsmedelskedjan i jaimforelse med andra branscher.

Tema: Milj6- och klimatomstallning

Det kommer att stéllas alltmer krav pa verksamheter att forhalla sig till olika aspekter av
hallbarhet. En tydlig och aktuell friga dr den som ror miljo- och klimatomstéllning. Detta
tema syftar till att 6ka kunskaper om en mer hallbar verksamhet utifran miljéfradgor, men
ocksa utifran ett socialt och ett ekonomiskt perspektiv. Inom detta tema har &ven behov av att
gora en 6versikt av pagaende och avslutad hallbarhetsforskning regionen identifierats. Hur
hav och vatten i var region paverkas och hur miljopaverkan kan minimeras i vatten och hav
ar ytterligare ett kunskapsbehov som identifierats.

Forslag kring vidare fordjupad behovsinventering

Covid-19-pandemins utveckling, som blev pétaglig under arbetet med behovsinventering
gentemot grona ndringar, har inneburit begriansningar som krévt omstillning till ett anpassat
arbetssitt. Tidigare genomforda behovsinventeringar’ inom projektet har innehéllit en om-
fattande datainsamling och har utmynnat i flera konkreta forslag kring exempelvis relevanta
utbildnings- och forskningsinsatser. I nu aktuell inventering har ingen fordjupad inventering
ur ett brett perspektiv kunnat genomforas, da det funnits uppenbara svarigheter kring att
samla till exempelvis workshop eller att kunna genomfora verksamhetsbesok. Anpassningar
i metodval har fatt goras, vilket ger underlaget en annan karaktér &n det for 6vriga branscher.
Denna inventering kan, i jimforelse, sdgas vara mer av en kunskapsoversyn och i huvudsak
fungera som ett avstamp for ytterligare fordjupad analys kring att ringa in specifika behov
och aktiviteter. For att pa ett mer specificerat sétt forsta behoven av kunskaper och kompe-
tenser inom grona naringar behdvs ett fortsatt och mer langtgédende analysarbete och en mer
fordjupad dialog med organisationer och foretrddare inom branschen.

Som forslag for vidare inventering foreslar vi i projektet Campus i Sméland 2030 att fordju-
pad kontakt tas med Lansstyrelsen, Hushéllningsséllskapet, LRF samt Arbetsformedlingen.
Nedan kommer en beskrivning av vad verksamheterna kan vara behjilpliga med samt forslag
fran verksamheterna om gemensamma aktiviteter. Lansstyrelsen kan vara behjélpliga i att na
ut till branscherna, exempelvis med information och utskick. Lansstyrelsen ndr dock inte alla
som omfattas av det overgripande begreppet grona néringar. LRF dr en organisation som har

5Campus i Smaland 2030 (2020). Behovsinventering: Aktuella och framtida kunskaps- och kompetensbehov i norra
Kalmar lan.



mojlighet att na ut brett inom branschen, samtidigt som de &r lokalt forankrade via kommun-
indelning. Géllande foradlingsforetag dr det mer osdkert kring vilken organisation som kan
vara lampligast for att kunna na ut pa ett mer heltdckande sitt. I 6vrigt anser Lansstyrelsen
inte att de kan hjélpa till med ndgot mer specifikt i en férdjupad behovsinventering.

Hushallningssillskapet kan vara behjilpliga pa olika sétt i en fordjupad behovsinventering.
Dels genom att forse med kontakter/kanaler for att nd ut till branscherna, dels genom att
ta emot personer som inventerar behov pé studiebesok och forse dem med mer informa-
tion for att battre fa en bild av branschen och dess forutsittningar. Hushallningssallskapet
ar positiva till en samverkan med de lokala campusverksamheterna i Vimmerby, Hultsfred
och Vistervik, exempelvis géllande tillgingliggérandet av gemensamma utbildningsinsatser
och forskningsprojekt. De foreslar att campusverksamheterna skulle kunna ha gemensamma
fokusgrupper med Hushallningsséllskapet for att fordjupa kunskaperna i verksamheternas
forutsittningar. Det finns sddana arrangemang idag (sé kallade programradsméten), till vilka
campusverksamheterna kan bli inbjudna om sé 6nskas. LRF har kommungrupper i alla kom-
muner, Vimmerby, Hultsfred och Véstervik har varsin, 4ven om det ar lite mindre aktivitet
i Hultsfreds kommungrupp. Campusverksamheterna kan bli inbjudna i kommungrupperna
och arbeta vidare utifrn de tre kommunernas behov. Arbetsformedlingen &r bra att ta kontakt
med och arbeta vidare kring kompetens- och kunskapsbehov inom gréna néringar.
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