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Den forsknings- och utvecklingsmiljo som finns pa Campus Véstervik
arbetar med att 6ka kunskapen om, och intresset for forskning och
innovation i landsbygdskommunen Véstervik, som ligger langt fran
universitet och hdgskola. Vi arbetar for att foretag och offentlig
verksamhet 1 Visterviks kommun ska vara socialt hallbara, attraktiva
arbetsgivare och utvecklas efter de behov som finns i vart samhille,
med omvérlden som ndrmaste granne. Vi dr samhilleliga innovatorer
som arbetar Over olika samhéllssektorer. Vi bidrar till nyskapande
16sningar for individer, verksamheter och det lokala samhéllet.



Forord

Detta dr den andra forskningsrapporten som ges ut av Campus Véstervik FoU. Rapporten
handlar om vad som hénder individer, grupper och kanske till och med ett samhille nér en av
ortens stora industrier och tillika arbetsgivare, lagger ner sin verksamhet. Michaela Ericsson
som &r verksamhetsledare for Campus Véstervik FoU har skrivit en intressant rapport. Den
ar en bearbetning av ett tidigare examensarbete.

Detta &r saledes berittelser om vad som hédnder ménniskor nir ett stort och dominerande
foretag pa en mindre ort laggs ner. Hur upplever de anstéllda detta och vad innebér det for
deras fortsatta liv? De sju berittelser vi fir ta del av i denna rapport beskriver pa olika sétt
méinniskors sitt att tinka och planera ndr man drabbas av en ofrivillig vindpunkt i form av
en ovantad nedldggning av ens arbetsplats. Sju personer, tidigare anstillda pa Electrolux i
Vistervik, delger oss ldsare sina erfarenheter och genom detta far vi en storre forstaelse for
hur en omvélvande hindelse kom att forma deras fortsatta liv. Att 14sa denna rapport ér séker-
ligen av stort intresse for ménniskor som bor och verkar i Viéstervik, trots att nedlaggningen
skedde for 14 ar sedan, men jag tror ocksa att den har ett virde mer generellt. Genom denna
studie kan vi fa insikter gdllande ménniskors forméga att anpassa sig efter olika situationer
och att ”gd vidare”. Vi forstar ocksa att den enskildes specifika situation paverkar hur detta
kommer att ske.

I rapporten tas utgdngspunkt i teorier kring vandpunkter, livsform och social identitet och
dessa beskrivs i borjan av rapporten likasd den tidigare forskning som varit relevant for
studiens fokus. Den senare delen av rapporten dr en redovisning och analys av de sju
beréttelserna. Genom ett flertal citat blir de intervjuades roster tydliggjorda. Rapporten avslu-
tas med en diskussion och funderingar kring fortsatt relevant forskning.

Mars 2019
Lisbeth Eriksson

Docent, Hogskolan Vist
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Inledning

Den hér studien handlar om personer som under en stor del av sitt yrkesverksamma liv
arbetade pd dammsugarfabriken Electrolux i Véstervik, och som plotsligt stilldes infor en
ofrivillig vindpunkt, fabriken skulle ldggas ned och flyttas till Ungern. Upprinnelsen till
mitt intresse for denna studie borjade mer eller mindre omedvetet redan nér jag flyttade till
Vistervik 2007 for att paborja mina hogskolestudier. Jag visste dé inte mycket om staden,
men jag visste att det var mycket diskussioner om den nu nedlagda dammsugarfabriken,
Electrolux. Nér jag flyttade till Vistervik bosatte jag mig cirka 200 meter fran det industriom-
rade dér Electrolux en gang lag, i en stadsdel som jag nu i efterhand forstatt byggdes upp for
de anstdllda pa Electrolux. Nér jag borjade studera var en studiekamrat till mig en fore detta
anstélld pa Electrolux som borjat studera da hon efter nedldggningen saknade arbetsmojlig-
heter som hon trivdes med. Pa de arbeten jag haft har det ocksé arbetat fore detta Electrolux-
anstéllda. "Luxarna" verkade finnas 6verallt och alla hade nagot att berétta om Electrolux och
hur de sjdlva blivit paverkade av nedlaggningen. Detta fangade mitt intresse och fick mig att
undra hur ménga som paverkades av nedldggningen, vad gor de idag och har nagon lyssnat
pa deras berittelser? Detta intresse gjorde att jag i inledningsskedet av detta uppsatsskrivande
borjade leta information om Electrolux och upptéckte snart att det inte finns sd mycket skrivet
om nedldggningen och dess konsekvenser for de anstéllda.

Det finns alltid hdndelser i livet som paverkar en ménniska, det kan vara bade positiva och
negativa hiindelser som direkt eller indirekt paverkar livet. Det finns ockséd hidndelser som
kan vara oftrutsedda och som nir de intriffar kinns som fullstindigt overkliga, som ett
nedlaggningsbesked pa den egna arbetsplatsen. Allménna samhillsforandringar ger inte bara
forandringar 1 samhdllet utan det ger dven fordndrade livsvillkor for den enskilda individen.
Forandringar i samhillet bygger ofta pd modernisering och utifrdn organisationsprinciper
specialisering och rationalitet (effektivisering) (Béck-Wiklund & Lindfors 1990). Nedlagg-
ningen av Electrolux gav konsekvenser pé olika sitt och pa olika nivéer, inte minst for na-
ringslivet och Vistervik som stad och kommun, men framforallt for den enskilda individen.
Nér en individ av en eller annan anledning blir arbetslos innebdr detta fordndringar, dels
i och med en fordndrad inkomst men &ven genom avsaknad av kollegor, rutiner och en
naturlig métesplats for individen. Aven pa samhillsnivé innebir arbetsloshet en forindring i
och med forlust av den arbetskraft som bidrar till den samhélleliga valfarden. Nér en individ
blir arbetslos méste samhéllet kunna bistd med stod for att den enskilde dter ska komma ut i
arbete, pa sa sitt dr arbete en rdttighet. Ett overgripande samhéllsmal dr ocksé arbetslinjen,
vilket innebédr att médnniskor i storsta mojliga utstrackning ska vara sjilvforsorjande. Pa sa
sdtt kan utanforskap motarbetas och ekonomiska kostnader undvikas, pa ett sitt som gor
arbete till en skyldighet (Piippola 2010). Att bli uppsagd eller arbetslos innebér for de flesta
ett hot mot savil identitet och sjdlvkénsla liksom gemenskap med andra. Att inte ha ett arbete
att ga till kan leda till rollkonflikter eftersom rollen i vardagen och i hemmet paverkas av att
inte regelbundet ha en daglig sysselsdttning (Rantakeisu 2002). Manga betraktar arbetet som



ett medel att fa en inkomst, av andra upplevs mélet med arbetet som ett mal i sig, det ger
livet mening, status och identitet. Hur man sedan reagerar pa att forlora jobbet beror troligen
pa vilken instillning man har till arbetet. Det paverkar nog alla, men om forlusten av arbete
dven innebdr att livet tappar mening och att identiteten forsvagas blir pafrestningen extra
stor att hantera (Rantakeisu 2002). Den sociala vérlden foljer inte ndgra naturlagar utan for-
andras kontinuerligt, det betyder att grundlaggande antaganden fran igar inte dr giltiga idag
(Grenness 2005). Det var just detta som hdnde pa Electrolux i Véstervik. Individerna blev
uppsagda och samhillet forlorade arbetstillfillen och arbetskraft i en tid med stora konjunk-
tursvangningar. Avgorande omsténdigheter och problematiska upplevelser ar situationer som
individen sjdlv maste konfrontera och uppleva. Detta kan ocksa vara en vindpunkt i livet som
paverkar manniskans hela livssituation.

Dammsugarfabriken Electrolux

Den forsta oktober 1948 invigdes fabriken i Vistervik med 265 personer anstillda. Ar 1957
hade personalstyrkan okat till 400 anstéllda, och cirka trettio ar senare, 1988 hade Electrolux
over 1800 anstdllda i Vésterviks kommun. Att fira fabrikens jubileum genom éaren har varit
sjalvklart for bade ledning och personal, sammanhallning och lojalitet har alltid varit den
givna foretagskulturen. Fabriken har haft egna julfester med lucia, idrottstévlingar och kréft-
skivor, men langt in pad 1960- och 1970-tal var klasskillnaderna uppenbara och sjdlvklara,
tjinstemén och arbetare firade var for sig.

Ar 2000 skedde stora forindringar i fabriken, produktionen expanderade och nya hdgre pro-
duktionsmal sattes. Men dven &tstramning, da 93 personer varslades om uppségning. Den 12
februari 2004 kom beskedet; nedlaggning — och dammsugartillverkningen flyttas till Ungern.
Det fanns da 518 personer som var anstéllda vid fabriken Electrolux i Viastervik, och ddrmed
kommunens storsta privata arbetsgivare. De allra flesta blev uppsagda, och bara ett fatal
fick fortsatt anstillning inom koncernen. Uppskattningsvis forlorade mellan 1000 och 1500
personer jobbet efter nedldggningen, dér den storsta delen var underleverantorer (VT 2005b).

Efter nedldggningsbeskedet 1 februari 2004 lovade davarande statsministern sitt stod till
Vistervik och kommunledningen arbetade pa en handlingsplan och éatgérdsplaner.
Kommunalradet lovade att f4 fram 200 nya jobb i Vistervik. Arbetsformedlingen installerade
sig pé fabriken. I maj sjonk produktionen kraftigt och i vissa arbetslag fungerade inte arbetet
alls. Fabriksledningen hotade med att dokumentera namnen pa de som arbetsvigrade om
inte produktionen tog fart igen. I november traffade kommunledningen statsministern for att
diskutera laget och framtiden for de varslade, men statsministern kunde inte ge ndgra 16ften
om nya jobb eller pengar till Véstervik. I februari 2005 anstélldes en person for att stodja och
hjilpa de anstéllda till andra jobb och sysselsittningar. Den 31 mars 2005 upphdr verksam-
heten vid Electrolux fabrik i Vastervik (VT 2005c¢).



Syfte, fragestallningar och centrala begrepp

Studiens syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie dr att undersoka hur en ofrivillig uppsidgning paverkar vardagslivet
och identiteten for den enskilda individen. Vidare &r syftet att se hur héndelser av det hér
slaget kan forstas med utgédngspunkt i begreppet vandpunkt.

Att stéllas infor en ofrivillig vandpunkt efter ett nedlaggningsbesked, bli uppsagd och sedan
bygga upp en ny livsform, dr faktorer som forenar de personer som medverkat i denna studie.
Studien visar pa sa sétt individen i relation till sitt sammanhang och sin vardag, samt utifran
vilka strategier som individen anvdnder for att hantera héndelser som kridver omorientering
av livet. De Overgripande fragestéllningarna som studien soker svar pa ar:

*  Vad hénder nir ménniskor stills infoér en uppségning, en ofrivillig férdndring av sin
livssituation?

»  Vilka strategier utvecklas for att hantera situationen?



Teoretisk referensram och forskningsoversikt

Detta kapitel presenterar de betraktelsesitt och teorier som ligger till grund for studien.
Jag redogor alltsd for hur begreppen livsform, vindpunkt, vardagsliv och social identitet dr
kopplade till varandra sett utifran en teoretisk referensram. Kapitlet avslutas med en forsk-
ningsoversikt.

Livsform

Maénniskors vardagsliv uppvisar en méangfald av skilda villkor, handlingar, tankesétt och
virderingar. Ar vardagsliv tillfilliga eller finns det bestimda monster, och vad paverkar i
sadana fall dessa monster? Livsform som teoretiskt begrepp for analys och strukturering av
olika sétt att leva har kommit att inta en framskjuten plats inom forskning som berdr vardags-
livets organisering. En livsform &r enligt Jacobsen (1999) “det vardagliga socialt strukturera-
de realiserandet av minniskors arbets- och kérlekskraft”. I praktiken dger bestimda sociala
processer alltid rum i vixelverkan med andra ménniskor och forloppen varierar fran situation
till situation. Men nér sociosexuella produktionsprocesser interagerar med de ekonomiska,
ger dessa processer i kraft av att vara grundliggande och samhéllsenligt nédvéndiga upp-
hov till en speciell kausal struktur (orsakssamband) i ménniskans vardagsliv, ndmligen en
livsform. Varje livsform baserar sig alltsd pa sammanflddet av en position i ett ekonomiskt
produktionssitt, en arbetsform, och en position 1 ett sociosexuellt produktionssétt, en kdr-
leksform. 1 sin egenskap av att organisera de tva sociala processer — arbete och kirlek —
utgdr detta sammanflode i ordets egentliga mening en /livsform (Jacobsen 1999). Jacobsen
presenterar fem stycken olika livsformer som grundar sig i den danska forskaren Thomas
Hejrups livsformsanalyer. I denna studie aterkommer jag till tva av dessa som jag kan se
som aterkommande i informanternas livsberittelser, ndmligen arbetarlivsformen och karriér-
livsform. Arbetarlivsformen ses som det traditionella l6nearbetets arbetsform och innebér
att arbete &r sald tid, tid som arbetsgivaren disponerar ver, dir man endast bestimmer over
den o6vriga tiden. Arbetets sfér bildar livets medel, det medel som ar nddvéndigt for att en
individ ska uppna egna mal, mal som ligger i fritiden, arbete ger fritid. Arbetets tid har ka-
raktiren av plikt och den har sin grund i yttre behov. Fritiden bildar den sfér i vilken man
kan tillfredstdlla sina egna inre behov. Karridrlivsformen innebdr en relativt stor kontrast
till arbetarlivsformens tanke om att arbete ger fritid. I karridrlivsformen har arbete och fritid
ingen tydlig uppdelning mellan sig. Fritiden &r inte en specifik tid, utan en del av den utgor
sdrskilda mojligheter att utvecklas ytterligare 1 arbetet; det kan ske genom studier som ger
kvalifikationer for exempelvis hogre poster inom arbetet (Jacobsen 1999). Livsformsbegrep-
pen dr inte utvecklade for att klassificera konkreta ménniskor eller fenomen (Jacobsen 1999)
och anvénds i denna studie for att kunna beskriva méanniskor.

Det intressanta med att studera livsformer &r att se hur manniskor med gemensamma livsvill-
kor formar skilda livsformer eller hur ménniskor utifran olika villkor formar likartade livs-
former. I grunden finns intresset att analysera det komplicerade samspelet mellan subjektet



och struktur i formandet av vardagens praxis, hur den institutionaliseras och reproduceras.
Utifran det minskliga arbetet och dess materiella forutséttningar for hur vardagen formas,
ges livsformens innehall en beskrivning av méanniskans levnadsvillkor och ideal. Jag har i
denna studie betraktat livsform som ett tankeverktyg for att beskriva hur en samhéllelig for-
andring (en fabriksnedldggelse) paverkar individen och dennes sociala identitet och vardag
(Back-Wiklund & Lindfors 1990).

Individens livsform bygger pa dennes egen utsaga om arbete, hem och familj, ekonomi,
boende, socialt nitverk, foreningsliv och politiska resurser. Olikheter i det som vi betraktar
som villkor skapar ocksa forutsittningar for skilda problemldsningar. Livsform som begrepp
ger bland annat svar pd hur ménniskor i sitt vardagsliv skapar sammanhang mellan olika
arenor som arbete, fritid och familjeliv (Back-Wiklund & Lindfors 1990).

Manniskans arbete

Mainniskans arbete dr en viktig del i1 livsformsbegreppet, och just betydelsen av forlusten av
arbete star i fokus i denna studie. Det finns mycket empiri men knapphéndig teori gillande
arbetsloshetens konsekvenser (Rantakeisu 2002). Enligt Rantakeisu dr den mest refererade
teorin om socialpsykologiska konsekvenser av arbetsloshet Jahodas funktionella depriva-
tionsteori. Allt sedan 1930-talet d& Jahoda genomforde Marienhalstudien har hon drivit tesen
att: arbetsloshet stiller till stora problem dé den bor betraktas i ljuset av den betydelse som
arbetet som social institution har for ménniskan och i detta perspektiv framstar arbetslosheten
som deprivation. Jahodas (1982) deprivationsteori visar arbetsloshetens psykologiska effek-
ter och hennes teori utgér fran arbete for att forklara effekterna av arbetsloshet. Jahoda menar
att forutom lonearbetets uppenbara manifesta funktion, 16nen, sa finns det fem viktiga latenta
funktioner forknippade med lonearbetet. Dessa utgors av tidsstruktur (struktur at var vakna
tid), sociala kontakter (erfarenheter och kontakter med ménniskor utanfér den egna famil-
jen), kollektiva mal (méal och avsikter forankrade i ett kollektiv), social status och identitet
och regelbunden aktivitet. Om en arbetslds person inte lyckas med att ersitta arbetets latenta
funktioner s &r sannolikheten stor att personens psykiska vilbefinnande och socialpsykolo-
giska behov kommer att paverkas negativt. Jahodas teori gor ansprak pé att forklara varfor
vi vill arbeta och varfor arbete dr psykologiskt viktigt &ven om arbetsforhallandena ar daliga
(Jahoda 1982). Jahoda far en del kritik for sin teori av andra forskare, kritikerna menar att
Jahoda negligerar arbetets innehall och romantiserar 16nearbetet, de kritiserar dven att hon
endast har utgétt fran medelklassen, inte tagit hdnsyn till upplevelsen av arbetet och missat
att mer specifikt forklara vilken tidsstruktur hon menar &r viktig. Kritiken bygger dven pa
att stora grupper har ett slitsamt och till och med ett fortryckande arbete (Rantakeisu 2002).
Trots viss kritik som riktas mot Jahoda s& anvénder jag mig av hennes deprivationsteori for
att fanga in informanternas livsform dé jag anser att de latenta funktionerna som Jahoda
presenterar vil stimmer in med det som utgor en persons vardagsliv, livsvillkor och sociala
identitet och hur dessa paverkas vid en ofrivillig vindpunkt.



Jahodas (1982) teori kan tolkas som att de arbetslosa forutsétts vara passiva aktorer. I motsats
till ovan nimnda teorier sa menar Bolinder (2006) att ménniskan till sin natur snarare ar aktiv
an passiv. I sin doktorsavhandling kommer Bolinder fram till att nér chocken 6ver att bli ar-
betslos har lagt sig s& far individen perspektiv pa det intrdffade och dvergér mer och mer till
en optimistisk fas. Individen soker dé aktivt arbete och har forvantningar om att hitta ett ar-
bete. Om detta inte ger resultat kan fasen komma att dndras och individen kommer dé in i en
fas av pessimism. For att skydda sig mot denna péfrestning kan individen successivt anpassa
sig till tillstdndet av arbetsloshet. Utifran perspektivet att arbetsloshet dr en livshindelse som
reducerar stabiliteten i individers tillvaro antas strategier for att hantera arbetsloshet spegla
individers forsok att aterfa stabiliteten i tillvaron. Bolinder lyfter fram tva handlingsstrategier
vid arbetsloshet, utifrdn dessa strategier véljer individen sokaktivitet utifran upplevelsen av
mojligheter att fa ett jobb: Aktiveringsstrategier — forekommer bland dem som har lediga
arbeten att konkurrera om och anpassningsstrategier — forekommer bland dem som inte har
jobb att konkurrera om (Bolinder 2006).

Vandpunktsprocesser — uppbrott och forandring

En vindpunkt ar enligt Nationalencyklopedin (NE 2014) ett “tillfille d& nagot hastigt
och kraftigt forandras”. Enligt Denzin (1989a) beskrivs vandpunkter eller epifanier som
avgorande omstindigheter eller problematiska upplevelser. Dessa védndpunkter skapar
en omorientering i personens liv och gor att en individ kan dela in sitt liv i ett ”fore” och
“efter”. Epifanier intréffar ofta i problematiska interaktioner och situationer dir individen
sjilv maste konfrontera och hantera vindpunkten. Jag har under hela studiens genomforande
haft Denzins (1989a) definition av vindpunkt néra till hands for att problematisera kring den
oftrivilliga vandpunkt som arbetarna pa Electrolux stélldes infor, i och med nedlédggning och
uppségning.

Epifanier forekommer i storre historiska, institutionella och kulturella arenor som omringar
individens liv. Enligt Denzin (1989b) &r livet skapat av nyckelvandpunkter eller handelser.
Dessa hindelser lamnar permanenta spar. Effekterna av en vindpunkt kan bade vara positiva
och negativa, vilket dr ndgot jag har sett bada utfallen av i min empiri. En véindpunkt leder
inte per automatik till det ena eller andra utfallet, utan maste stillas i relation till utgangslaget
som individen hade nir denne hamnade i den situation som fororsakade vindpunkten.

Fuchs Ebaugh (1997) beskriver uppbrott och fordndring som en process och har utvecklat en
allmén teori om rolluttrdden och rollforandringar. Hon tar fasta pa fordndringens egenskaper
oavsett mellan vilka roller man r6r sig kring vid en vandpunkt. Tankegéngarna bygger pa att
uppbrott och fordndring dr en process, med vissa urskiljbara faser som ér starkt knutna till
de sociala sammanhangens betydelse for identitetsutveckling. Det sociala sammanhanget,
samspelet med andra, inspirerar och paverkar forandringskraften. Méanniskor skapar sjélva,
mer eller mindre medvetet, ohdllbara situationer, vindpunkter som plattformar till rollfor-
andringar. Fuchs Ebaugh beskriver rollférdndringar och rollurtrdden som sociala processer



med fyra urskiljbara faser vid frivilliga vindpunkter. Nedan presenteras dessa och hur jag
anvéinder dem i studien.

De forsta tvivlen - Innan nedlaggningsbeskedet kommer

Denna forsta fas kopplar jag till hur informanterna i denna studie upplevde sin livssituation,
vardag och sociala identitet innan nedldggningsbeskedet kom. En oreflekterad kinsla av otill-
fredsstéllelse och vantrivsel vaxer fram i denna fas. Tvivel skapar tankar om huruvida det ar
aktuellt eller inte att stanna kvar i sin befintliga livsroll som inte ldngre uppfyller grundlig-
gande behov och inte heller motsvarar den bild av tillvaron man forvéntat sig. Kénslan som
har infunnit sig kan ha utlosts av olika saker, exempelvis fordndringar i arbetssituationen,
besvikelser och fordndringar i relationen, utbrandhet eller andra utldsande handelser (Fuchs
Ebaugh 1997). For nigra av informanterna infann sig denna fas innan nedlaggningsbeskedet
kom.

Sokande efter alternativ - Soka andra jobb eller borja studera?

Denna fas kopplar jag till hur informanterna i denna studie upplevde nedldaggningsbeskedet
och hur tankarna borjade soka sig till nya sysselséttningsalternativ. Fordelar vigs mot nack-
delar och jamforelser gors mellan flera mojliga alternativ, dr det dags att soka sig vidare inom
samma arbetsomraden eller dr detta en vindpunkt att ta till vara pa for att gora nagot nytt?
Individen s6ker goda skil och bekréftelse fran andra att sdka sig vidare, omgivningens reak-
tioner och uppmuntran dr mycket betydelsefulla i denna fas, pa samma sétt som kritiska kom-
mentarer kan forsena eller eventuellt avbryta vandpunktsprocessen. De diffusa alternativen
klarnar efter hand och tar formen av mer medvetna planer. Identifieringen med en alternativ
grupp som individen vill tillhora forbereds och ett sétt kan vara att i handling och i fantasin
prova nya roller. Tvivlen maste provas pa nagot satt. Denna fas kan paga fran négra veckor
till flera &r (Fuchs Ebaugh 1997).

Vandpunkter - Nedlaggningsbeskedet ar inte langre frammande

Sa kommer da nedlaggningen och det dr dags att avsluta den sista arbetsdagen for de anstillda
pa Electrolux. Fuchs Ebaugh (1997) menar att i och med en vandpunkt sa bestimmer sig indi-
viden definitivt for att bryta, detta beslut foljs sedan av en atgdrd som en slags markering pé
att hon menar allvar. En vindpunkt kan ocksa fungera som héllpunkter dd personen stannar
upp och viljer en ny riktning i livet. Da informanterna i min studie stélldes infor en ofrivillig
vandpunkt gar det ej att prata i termer av att de bestdmt sig for att ”bryta” en livssituation utan
hir véljer jag att se vindpunkten som en hallpunkt for att individen ska hitta en ny riktning.

Fuchs Ebaugh (1997) beskriver fem huvudvarianter av vandpunkter:

1. Utmdrkande hdndelser som leder till att uppbrottsforloppet stélls pa sin spets och indi-



viden bestimmer sig i ett slag for en forandring. Det kan vara specifika hindelser som é&r
betydelsefulla i sig, sdsom dodsfall, valdshéndelse, otrohet av en partner. Det kan dven
vara en obetydlig hindelse som har en stor symbolisk betydelse for individen, ett slags
uppvaknande.

2. En kanske inte sdrskilt ovanlig hdndelse som gor att individen inte star ut langre. Han/
hon brister efter en 14ng rad av negativa hindelser — i dagligt tal droppen som fick baga-
ren att rinna 6ver” — och inser att en radikal fordndring &r nédvéndig.

3. Tidsrelaterade faktorer. En kénsla av att man for alltid kommer att vara kvar i sin proble-
matik om inte ett uppbrott sker. Ett exempel dr ndr man ldnge funderat pa att byta arbete
och inser att man maste gora det snart innan man blir oattraktiv pa arbetsmarknaden.

4. Ursdkter kallas de situationer eller handelser som gor att man for sig sjélv eller i omgiv-
ningens 6gon kan legitimera en brytning, exempelvis vacklande hélsa eller en omorgani-
sation. Man slipper ta ansvar for att lamna sin roll och kan hinvisa till ndgon annan eller
till omsténdigheterna.

5. Antingen/eller-situationer dér ett avgoérande beslut kan bli en fraga om att riddda livet
eller sin psykiska och fysiska hélsa.

Bygga nytt - Uppsagd, och nu da?

I denna fas viljer individen att forindra sitt liv och skapar en ny identitet. Aven denna for-
andring genomfors i olika faser (Fuchs Ebaugh 1997). I den forsta fasen, presentation av sig
sjdlv, sander individen ut signaler till omgivning att ndgot har hint. Han/hon pratar och klér
sig annorlunda, vilket kan vara problematiskt for individen om han/hon inte har kdnnedom
om de nya koderna. Sedan far individen bekrdftelse och stéd av viktiga nérstaende personer,
vilket handlar om att bli accepterad i sin nya roll (det finns risk att hamna i ett vakuum om
bemdtandet fran omgivningen dr undvikande och osdkert). Det dr lattare att fa stod néir en in-
divid gar fran en stigmatiserad roll dn fran en socialt etablerad roll. Hur 6ppen kan man vara
med sin bakgrund i en ny milj6? Den tredje fasen handlar om hantering av intima relationer.
Den fjarde fasen handlar om byte av vinskapliga relationer och sker néstan ofrankomligt
bade under och efter vindpunkten fran sin tidigare milj6. Fas nummer fem handlar om for-
hallningssdtt till sin gamla miljo, individen har delat en roll och identitet med manga som &r
kvar i samma roll och kommer &ven att dela den nuvarande situationen med andra som ocksé
har ldmnat denna roll bakom sig. Den sjétte och sista fasen handlar om hanteringen av res-
terna fran sin gamla roll, vilket kan vara svart eftersom en hindelse eller situation kan vara
forknippat med starka kénslor fran sin gamla identitet. Den processen kan forekomma under
lang tid efter vindpunkten, variera mellan olika personer och kan exempelvis dyka upp i form
av drommar. Denna fas dr den som fokus mest har legat pa i denna studie. Jag har anvént mig
av den for att ta reda pd vad som hénde efter att fabriken lagt ner och stingt igen.



Vardagsliv och social identitet

Vardag och vardagsliv innebér att gora vardagliga saker, situationer som dr vélkianda eller
vilbekanta for de flesta. Detta dr handlingar eller aktiviteter som gar pa rutin och som inte
kraver vidare funderingar pa hur de ska genomforas, vi bara gor det, sa som att ga och sldnga
soporna, diska, g& och handla, roka en ask cigaretter om dagen eller att d4ta hamburgare till
lunch varje dag. Vardag innebér for ménga att vakna vid samma tid varje vardag i veckan,
gora sig i ordning och dta frukost for att sedan bege sig till arbetet. Nar arbetsdagen sedan
ar slut vintar eventuellt inhandlade av mat, planering av kvéllens middag och skjutsande av
barn till olika fritidsaktiviteter. Det &r helt enkelt handlingar och aktiviteter som gar pé rutin,
och nir man dr mitt uppe i dem tror man inte att ndgot kan foréndras. Vardagslivet ér dirige-
nom ritualiserade handlingar eller aktiviteter och kan inte genomf6ras hur som helst, det finns
korrekta och dirmed ocksa inkorrekta sétt att agera pa. Det finns séledes vissa forvantningar
pa hur vardagslivet ska te sig (Asplund 1987). Gemensamt for manga av vardagens sysslor
ar att de gors pa rutin och inte omedelbart &r tillgdngliga for reflektion. Vardagen kan vara sa
vilbekant och sjédlvklar att den undandrar sig var uppmérksamhet, for att fa syn pa vardagen
behover den goras frimmande (Ahrne 1981).

"Vardagsverkligheten utgér de omstandigheter under vilka individen
tillfredstaller sina dagliga behov av mat, vila, karlek och utfor sitt arbete”
— Ahrne (1981, s. 129)

Minniskan &r ett socialt visen vilket gor att ménsklig utveckling inte dr mdjlig utan interak-
tion med andra ménniskor. Vi vet att vi iakttar andra, vi vet ocksa att andra iakttar oss. Vi re-
flekterar 6ver hur andra manniskor reagerar pa vara handlingar och pé sa siatt kommer vi fram
till vem vi &r, detta forklaras genom identitetsbildning. Grunden for uppkomsten av social
identitet r ndr en person iakttas utifrdn av andra ménniskor, med vilka han/hon har betydel-
sefulla men inte nira relationer. Identitetsbildningen sker genom omedelbara kénnetecken sa
som kon, élder, sprak, kldder och utseende. Den sociala identiteten karaktiriserar personens
sociala position eller status. Utvecklandet av social identitet krdver en arena att vistas 1 till-
sammans med andra, vilket visar hur viktigt arbetet 4r som social arena for utvecklandet av
social identitet, dér kan individen iakttas av andra, med vilka han/hon har betydelsefulla men
inte néra relationer (Jenkins 2008).

I det moderna samhdllet dr livschanserna och identitetsbildningen néra knutna till mojlig-
heterna for erkdnnande. Taylor (1994) menar att nér legitimt sokande efter identitet avvi-
sas, hardnar kampen for erkdnnande. Erkdnnande &r en ytterst viktig faktor for att individen
ska utveckla sin identitet. De sociala arenorna &r begriansade och manga far sitt behov av
erkdnnande och bekriftelse 1 arbetet, varfor arbetet ocksa ofta upplevs som ett mal i sig. Det
maéste alltsa finnas en arena i den sociala sfaren for mojlighet till erkdnnande och dirigenom
till social identitet. Enligt Jenkins (2008) har arbetslosa ménniskor ofta ett begrénsat socialt
nitverk samt ett begrénsat antal arenor att vistas pa vilket resulterar i att de séllan deltar
i samhéllet, interagerar med andra méanniskor eller har mojlighet till att skapa relationer



i dialog med andra. Detta i sig leder till att de far mer begrinsade mojligheter att iaktta andra
och lata sig iakttas i, vilket ocksd paverkar hur de ser pé sig sjélva, hur de ser pa andra och
hur andra ser pa dem.

Sammanfattning av teoretisk referensram

For att tydliggora de betraktelsesétt, teorier och centrala begrepp som ligger till grund for
studien har jag sammanfattat hur dessa kommer att aterkopplas i resultat- och analysdelen:

e Del I - analysen bygger i huvudsak pa Jakobsens (1993, 1999) beskrivning av livsfor-
merna arbetarlivsform och karriédrlivsform.

¢ Delll - analysen bygger i huvudsak pé Jahodas (1982) funktionella deprivationsteori och
Bolinders aktiverings- och anpassningsstrategier.

e Del III - analysen bygger i huvudsak pa Fuchs Ebaugh (1997) teori om uppbrott och
fordndring som en process (innan, under och efter en vindpunkt) dér tvd av hennes hu-
vudvarianter av vindpunkter aterfinns (tidsrelaterade faktorer och ursékter).

Jag har med inspiration av Fuchs Ebaugh anpassat grundtankar om exitprocesser till den
aktuella urvalsgruppen i min studie. Rantakeisu (2002) och Jahoda (1982) framfér samma
tankar om att arbete inte enbart bidrar till forsdrjning utan dven till en social dimension som
genom arbetskamrater, gemenskap, humor och smaprat skapar rytm och struktur i vardagen.
Avsaknad av arbete leder da, utdver forlorad inkomst, automatiskt till svarigheter med att
aktivera sig om dagarna, samt mdjlighet till bekréftelse av andra och delaktighet i en so-
cial gemenskap. Den enskildes identitet kraver kontinuerlig bekriftelse. Individer forsoker
genom strategier och livsplaner att skapa en stabil och palitlig identitet. Om en betydande
storning intraffar i individens liv, exempelvis en arbetsforlust, kan det hota méanniskans hela
identitet och livsform.

Det finns anledning att vara kritisk till olika fasmodeller. Ménniskor &r olika och foljer séllan
i forvag uppgjorda faser och forvantningar pa hur de ska bete sig. Jag ser dérfor flexibelt pa
Fuchs Ebaughs vindpunktsmodell for uppbrott och fordndring, men ser det anda rimligt att
utnyttja strukturen som en grundmodell for forandringsprocesser. Processténkande ger ocksé
ett flexibelt och 6dmjukt tankesétt infér det man inte kan forutséga eller begripa i allt som
hénder ménniskor 6ver tid.

Forskningsoversikt

Tidigare forskning gillande vindpunkter och livsform som jag anser har betydelse for min
studie belyser frivilliga vandpunkter och framst livsform kopplat till samhéllsférdndring.
Tidigare forskning om fabriksnedléggelse som jag har tagit del av har mest belyst struktur-
omvandlingar av samhéllet och det sociala samspelet mellan olika aktorer, sd som foretag,
fackorganisationer, kommun och stat. Detta tyder pa en kunskapsbrist vad avser de upp-

10



sagdas upplevelser av fabriksnedlaggelser och dess konsekvenser. En anledning till att det
inte finns sa mycket ny forskning kring detta kan bero pa att fokus kring fabriksnedlaggelse
under de senaste decennierna har handlat om konsekvenser for det omgivande samhiéllet
och effekterna av de regional- och arbetsmarknadspolitiska &tgidrderna samt inférandet av
arbetsrittslagstiftning, modeller for paketldsningar och dvergangsorganisationer och inte om
de uppsagdas upplevelser menar Ahlstrand (2006). Enligt Ahlstrand ar det mellan 40 och 60
ar sedan som forskningsfokus vid fabriksnedlaggelse fokuserade pa effekter de anstéllda fick
av nedldggningen, se exempelvis Hansson 1976, Ardelius 1979.

Forandrade livsformers paverkan pa vardagslivet

Béck-Wiklund har tillsammans med Lindfors (1990) genomfort en lokal samhillsstudie
under 1970-talet som de drygt 20 &r senare arbetade vidare med. I deras studie ”Landsbygd,
livsform och samhéllsforindring” skildras en lokal fordndringsprocess nér ortens storsta
industri ldgger ned, samtidigt som den visar pa ett Sverige i omvandling, fraimst kopplat till
arbetsmarknaden. Studien genomfordes relativt langt efter att fabriken lades ned, den beskri-
ver en fabriksnedlidggelse, en fordndringsprocess kopplat bade till den lokala arbetsmarkna-
den men ocksa kopplat till mdnniskornas forédndrade livsformer. Studien visar att férdndrade
villkor ger forandrade livsformer bland annat genom att visa pa hur ett pars livsform byggdes
upp pé deras olika kdnsroller kopplat till vilket arbete de hade. Det byggde pa mannens 16ne-
arbete pa en industri, kvinnans arbete inom vérden och traditionella konsroller 1 hemmet.
Nér mannen blev arbetslds och kvinnan istéllet fick arbete inom industrin dndrades deras
livsformer pa ett avgorande sitt. Vidare visar studien hur livsformer skapas genom arbetet
som i sin tur ger ekonomiska resurser och fritid. Studien visar ocksa att livsformen péver-
kas av hur man bor, hus/ldgenhet, om man har barn eller inte, att bo pa landet eller i staden.
Livsformen handlar om hur ménniskors liv hinger samman eller inte, kopplat till historien,
framtiden, aspirationer och drommar. Detta &r fragor och variabler som legat till grund under
min empiriinsamling kopplat till livsform och vardag.

Nar livet tar ny vandning

Mycket av den tidigare forskning som har gjorts kring vandpunkter behandlar &mnen som
missbruk och kriminalitet. Dér sjdlva vandpunktsprocessen handlar om ménniskor som levt
1 missbruk och kriminalitet och som sjdlva bestimmer sig for att bryta med detta liv. Det-
ta dr frivilliga vindpunkter, fran ett kanske oftrivilligt liv. En av dessa forskarrapporter ar
Hedins (2006) rapport ” Exitprocesser och empowerment. En studie av sociala arbetskoope-
rativ inom Vigen ut-projektet”. Studien visar att goda forutsittningar for att bryta den kri-
minella livsstilen handlar om att bryta ett eventuellt utanforskap, uppritta ett sjalvfortroende
och att vixa genom delaktighet och ansvar. Detta dr goda forutsittningar som dven kan gélla
for ofrivilliga vindpunktsprocesser eftersom konkreta resurser som sysselséttning/arbete,
boende och forsorjning ar av allra storsta vikt for en lyckad fordndring/vandpunktsprocess
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(Hedin 2006). Tiden fore vindpunkten beskriver Hedin som préglad av sarbarhet, ambivalens
och osdkerhet dér det kan uppkomma starka tvivel pa det tagna valet, vilket inte heller skiljer
sig fran en ofrivillig vindpunkt. Att avsta fran fordndringen, att ej fullfélja vandpunktspro-
cessen, handlar i slutdndan enligt studien om ridsla for att vara utanfor och annorlunda i den
vérld man inte kinner till.

Ahlberg (2008) har skrivit en avhandling om skilsmissor sett ur de vuxna skilsméssobarnens
perspektiv pa sina familjer. I familjer efter en skilsméssa maste det beslutas om en rad fragor
som ror vardagslivet, sd som boende, ekonomi, inkop, tider och fritidsaktiviteter, samma
vardagsliv som alltid méste hanteras vare sig man befinner sig innan, under eller efter en
vandpunkt. Vid en skilsméssa tar ett kirleksforhéllande slut, nya organiseringar av famil-
jelivet maste forhandlas fram och upprittas, de sociala relationerna omskapas och helt nya
sociala relationer byggs upp. Detta karleksforhallande &r inte helt olikt det forhallande en
person har med sitt arbete, och skulle dadrfor kunna jimforas med en anstillning som leder
till en uppsdgning. Kérleken/arbetsuppgifterna tar slut och relationen/arbetet kan ej finnas
kvar. En rapport som behandlar &mnet vandpunkter och vandpunktsprocesser dr Berglunds
(2007) ”Véandpunkter och forandringsprocesser — en tredrig uppfoljning av ungdomar fran
YAR-projektet i Borldnge.” Denna uppfoljning har avsikten att ndrma sig de subjektiva in-
slagen i ungdomars livs- och fordndringsprocesser. Berglund (2007) menar att vandpunkter
eller snarare berittelser om vindpunkter ger betydelse for den som berittar. Valet av be-
rattelseinnehall struktureras av mer eller mindre medvetet planerad regi. De komplicerade
langsiktiga fordndringsprocesserna ges en meningsfull ordning som betyder nagot for iden-
titetskdnslan. Vandpunktberéttelser &r ett sitt for individer att framhiva sitt eget inflytande
over viktiga skeenden och logiskt ge ett meningsinnehall i livsberittelser. Vi konstruerar i
viss man en sjélvuppfyllande profetia, en egen regi at det vi kallar personlighet, instillning,
vérderingar, ambition, livsstil och identitet. Den enskilde lagger, genom att betona det som
har fordndrats, regi at sig sjélv och den roll man vill spela i sitt eget liv. I den bemérkelsen
blir vindpunkter personliga berittelser med stor betydelse for nuet och med stark baring mot
hur man i framtiden vill gestalta sitt framtida liv. Dessa tre ovanstdende studier haller alltsa
fokus pa frivilliga vindpunktsprocesser men jag anvinder dem i min studie om ofrivilliga
vandpunkter for att pavisa att individens kéanslor och rédslor i stort sett &r de samma i bada
fallen samt att rddslan for det man inte vet om framtiden &r aterkommande. Alla dessa stu-
dier om véndpunktsprocesser visar hur bade vardagsliv, livsform och identitet paverkas och
utvecklas efter en vindpunkt.

En annan studie som &r vérd att lyfta fram kring vandpunktsprocesser dr Frigyes (2013) som
beskrivs i ”Véndpunkter — undervisning mot utanforskap”. Frigyes visar hur det &r mojligt
att na vandpunkter som leder fran utanforskap till sjalvkénsla, delaktighet och arbete. Utan-
forskap ar en ofrivillig vindpunkt och en samhéllelig 6desfraga. En god sjdlvkénsla uppstar
forst nér individer upplever vindpunkter i sitt lirande och delaktighet. For att 4stadkomma
positiva vindpunkter i individens liv krdvs att flera faktorer samverkar gynnsamt (Frigyes
2013).
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Reaktioner pa ett nedlaggningsbesked och strategier for att hantera en uppsagning

Studier som ar vérda att lyfta fram kring fabriksnedldggelse och de uppsagdas upplevelse ér
Dauns (1974) undersdkning om en fabriksnedldggelse som forsoker ge svar pa varfor arbe-
tarna pa sagen i Batskdrsnis agerade som de gjorde efter att beskedet kom att den skulle 14g-
gas ned. Syftet med undersdkningen var att gora sdgverkarbetarnas handlingssitt/beteende
begripligt. Denna studie anser jag vél tolkar individens upplevelse och innebord av vetskapen
om att jobbet kommer att forsvinna, samt hanterandet av arbetsloshet. Studien visar att det
framforallt fanns ett gemensamt intresse som till viss del forklarade beteendet, och det var
onskemalet om att f4 bo kvar 1 Batskdrnds. Den lokala kulturen, den sociala miljon, livsfor-
men och de virderingar som invanarna delade var mycket betydelsefull. Denna studie visar
pa starka reaktioner om motaktioner hos de uppsagda, nagot som jag inte riktigt kdnner igen
hos de anstillda pa Electrolux efter nedlaggningsbeskedet, &ven om flera av informanterna i
min studie uttryckte besvikelse mot ledningen och hur nedldggningen hanterades samt 6nske-
malet om att fa bo kvar i Vistervik med hénsyn taget till pagaende livsform och sociala miljo.

Bostrom (1996) beskriver fyra typer av reaktioner som vanligen forekommer vid uppség-
ning. Den forsta innebér att individen inte alls blivit paverkad av uppsédgningen och att han/
hon inte oroar sig for framtiden. Individen ar oberdrd av uppsdgningen och instélld pa att allt
kommer att ordna sig i framtiden. En annan form av reaktion &r att individen har blivit paver-
kad av uppsigningen och att den varit besvdrande. Han/hon kadnner sig nedstdimd och orolig
for framtiden. En tredje reaktion r att individen har upplevt uppsdgningen som omskakan-
de. Han/hon kénner sig nedstamd, orolig och olustig infor framtiden. Den fjérde reaktionen
handlar om att individen har upplevt uppsdgningen som pldgsam. Han/hon kédnner sig djupt
orolig, fortvivlad, nedstdmd och otillfredsstélld med tillvaron.

De faktorer som péverkar de anstélldas reaktioner och handlande i sjidlva nedliggningssi-
tuationen och tiden darefter visar Back-Wiklund, Nilsson och Rundblads (1975) studie. De
menar att det dr ett maste att kénna till alla faktorer i en hel livssituation for att forsta de an-
stélldas reaktioner och handlade. Faktorer som kan paverka ar ekonomisk autonomi, resurser
i form av tita nédtverk och stadium i livscykeln som forvirvsarbetande. Ovanstadende exempel
eller faktorer dr nagra dimensioner som behdvs for att beskriva de anstilldas livssituation i
samband med nedldggningen av den gemensamma arbetsplatsen. De kunde ha hogre eller
lagre grad av ekonomisk autonomi, hogre eller ldgre grad av lokal forankring i tita ndtverk
respektive vara i olika stadier av sin livscykel som forvérvsarbetande. Tillsammans ger dessa
dimensioner forsta steget mot den beskrivning av de anstélldas hela livssituation, som behovs
for att forstd dess reaktioner och handlande i den kris i deras liv som nedldggningen innebar
(Back-Wiklund, Nilsson & Rundblad 1975).
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Metod

I foljande kapitel beskriver jag de olika val jag har gjort vad géiller metodansats kopplat till
ontologi och epistemologi, datainsamlingsmetod, urval och tillvigagingssitt. Vidare for jag
en diskussion om etiska overvidganden, studiens trovardighet och generaliserbarhet samt styr-
kor och svagheter med studiens datainsamlingsmetod.

Inom det narrativa forskningsfaltet star beréttelsen i fokus, beréttelsen och berittandet hjélper
oss att skapa sammanhang 1 vart liv och ge livet en livshistorisk inramning och en kulturell
tillhorighet — alltsd ha identitetsskapande funktioner (Meeuwisse 2008). Observationer och
intervjuer dr vanliga datainsamlingsmetoder vid kvalitativ forskning eftersom det dr metoder
som fangar ménniskor i deras naturliga omgivningar (Meeuwisse 2008). Narrativ metod ar
en metod som ldmpas for att samla in livsberattelser dér syftet dr att undersoka socialt liv och
kulturella monster. Metoden ger kunskap om informanternas meningsskapande, det sociala
livets komplexitet och vardagslivets relationer. Livsberéttelser kan vara bade muntliga och
skriftliga, jag har valt att samla in muntliga livsberittelser genom kvalitativa intervjuer. Fo-
kus har legat pa vad ménniskor “vet” &r “verklighet” i det vardagsliv de lever (Meeuwisse
2008).

Genom berittelser konstituerar manniskor sin vérldsbild och sina identiteter (Meeuwisse
2008). Genom att anvdnda begreppet livsberittelse istéillet for livshistoria betonas de narrati-
va medel berittarna anvédnder snarare dn vad som faktiskt hénde, vilket jag sett som en vinst
under genomforandet av denna studie eftersom jag inte &r intresserad av vad som faktiskt
hént rent historiskt utan hur informanterna har upplevt det intriffade. Det sker ett skifte fran
en “absolut historisk sanning” till en relativ “narrativ sanning”.

Datainsamlandet i denna studie har baserats pa det redan berittade och dirmed kénda berit-
telser hos informanterna, pa s sitt kan man séga att informanterna knyter an till redan kdnda
teman och storylines. En typisk storyline for sjdlvbiografiskt berédttande dr omvéndelseberit-
telsen (turning-point story), eller som jag valt att kalla det — vindpunktsberittelser. Detta adr
en form av beréttande om hur en icke dnskvérd hdndelse ledde till en omorientering och en
vandpunkt i livet (Meeuwisse 2008).

Studiens genomférande

Ett viktigt mal for narrativ metod och datainsamling dr att ha ett forskningsperspektiv dér
forskaren vill finga individens tolkning av den egna livserfarenheten i ett helhetsperspektiv
(Johansson 2005).

Det finns traditionellt sett tva olika sitt att samla in data pé for analys av berittelse: samtalet
dér man letar beréttelser ar det ena och infervjun diar man aktivt skapar ett material som ar
rikt pa beréttelser dr det andra. Jag har genomfort intervjuer for att inhdmta ett rikt material,
genom detta val har det varit av storsta vikt att jag som forskare planerat genomforandet av
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intervjuerna. Detta gjorde jag genom att anvéinda mig av en intervjuguide samtidigt som
jag hela tiden bjod in informanterna till att fritt berétta. Jag var alltsa tvungen att intervjun
igenom bjuda in till att informanten berédttade och anvénde berittelsen som en form for att
presentera sina erfarenheter (Hydén & Hydén 1997), samtidigt som jag stéllde fragor utifrdn
intervjuguiden (se bilaga 2).

Totalt intervjuades sju personer. Fyra av dessa var sambopar vilket gjorde att intervjuerna
genomfordes parvis efter deras egna onskemal. Jag genomforde alltsa totalt fem intervjuer
inom en tvaveckorsperiod. Samtliga intervjuer varade i cirka nittio minuter. Dessa sju
informanter hade alla arbetat minst fem ar sammanhéngande pé Electrolux, och var anstillda
pa fabriken vid tidpunkten for nedlédggningsbeskedet.

De avgrinsningar jag har gjort grundar sig i ett véixelspel mellan empiri och teori, ddr empirin
varit utgdngspunkten och den teoretiska reflektionen fordjupat forstaelsen av empirin, vilket
1 sin tur inneburit ett nytt sitt att betrakta empirin pa. Det dr ocksa dessa avgransningar som
har legat till grund for vilka citat som har lyfts fram. En berttelse kan sta for individens
egen berdttelse om sitt liv eller en serie héndelser, det kan ocksa vara en forskares redigerade
berittelser om individen utifran muntliga och skriftliga kéllor. Dessa redigerade eller tolkade
beréttelser &r i sig en avgransning som foljer automatiskt av det narrativa metodval jag gjort.
Med detta menar jag att informanterna knyter an till redan kénda teman och storylines vilket
kan jamforas med en automatisk avgriansning, eftersom de viljer bort vissa teman som inte &r
kinda for dem. Avgrinsningar har dven gjorts av informanterna genom att forhélla sig olika
mellan en absolut historisk sanning eller en narrativ sanning. For vissa av informanterna
var det mer viktigt att beritta sd att allt blev kronologiskt och historiskt riktigt dn att svéva
ut och beritta beskrivande kring en héndelse. Medan andra informanter inte tyckte det var
viktigt att uppge exakt hur linge de arbetat pa Electrolux utan det viktiga i den beréttelsen
handlade om alla egna uppfinningar och 16sningar som informanten hade kommit pa for att
4 produktionslinan att fungera effektivt.

Bearbetning och analys

Livshistorien dr en framstéllning av roller, ddr informantens beréttelse om sig sjilv eller an-
dra intar den viktigaste rollen. Héndelserna i livshistorien utspelas i olika tid och rum. Den
kvalitativt inriktade forskningen pa manniskor ér ingen ny foreteelse. Narrativ analys som
metod &r heller ingen homogen metodinriktning. Det finns ingen enhetlig analysmetod vid
narrativ forskning och inte heller for narrativ analys, en mangfald i anvindandet av olika
narrativa analysperspektiv anses vara framgéangsrikt i strdvan att né fram till vad en berittelse
innehéller. En av de narrativa berittelsernas styrkor vid analys dr att intervjupersonen sjilv
fér berdtta om sina upplevelser och erfarenheter utan att bli alltfor styrd av intervjuarens fér-
diga frageformuldr (Johansson 2005).

I analysen av de narrativa beréttelserna har jag anvéint den modell for narrativ analys som
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beskrivs av Dahlborg Lyckhage (2006). Det innebér att jag i ett forsta steg betraktat texten/
berittelsen som en helhet. Denna helhet utgor grunden for den kontext som texten i komman-
de analysstadier kommer att ha samband med. Denna del av analysen praglades av 6ppenhet
och reflektion. Jag borjade ldsa alla intervjuer efter varandra i tidsordning for att uppfatta
helheten, detta for att se om jag kunde se monster for hur eller om min egen medverkan
Okade eller minskade ju fler intervjuer som jag genomforde. Sedan skrev jag ut det transkri-
berade materialet och vad jag kunde se som dterkommande teman. I ett andra steg delades
texten upp i meningsbérande stycken, data urskiljdes fran sitt sammanhang och beskrevs med
utgdngspunkt i meningsbéirande stycken. Detta gjorde jag genom en andra genomlésning
dér jag markerade citat och mer gemensamma svar och teman. Jag sammanfattade de mest
uppenbara temana som hur ldnge de varit anstdllda, arbetstider, arbetsuppgifter, huruvida
nedldggningsbeskedet kom som en éverraskning eller inte och hur de reagerade pé det. Vida-
re teman var arbetets betydelse, vad arbete ger samt vilka vindningar som vardagslivet tog
efter nedldggningsbeskedet. Hur dr livet idag och vad finns det for framtidstankar? Syftet
med detta steg har varit att effektivt ga igenom texten for att fundera ver vad den egentli-
gen innehaller. I ett tredje steg har jag analyserat delarna i sitt ssmmanhang, mot texten i sin
helhet. Detta gjorde jag genom att skriva ihop de kantmarkeringar jag gjort tillsammans med
citaten, detta for att f4 teman mellan livsform och vindpunktsprocesser. Dérefter har delarna
forts samman utefter likheter och skillnader i olika grupper. Det fjdrde och sista steget inne-
bar for mig att namnge grupperna och lyfta fram teman frén det gemensamma monster som
uppkommit i de olika grupperna. Syftet med en narrativ analys dr alltsd att via informantens
floden, hiandelser, erfarenheter och berittelser forsoka tolka och forsta hur dessa skapar me-
ning i1 informantens liv.

Analytiska ingangar

I allménna termer gér det att sdga att analyser av berittelser bygger pa beskrivningar av
struktur och funktion. Struktur syftar pa hur beréttelsen dr uppbyggd och organiserad, dess
element och inbdrdes relationer. Funktion syftar pa hur och till vad beréttelsen anvénds, hur
den fogas in i pagéende sociala aktiviteter, och hur det sociala ssmmanhanget paverkar be-
rattelsens struktur. Narrativt inriktad analys &r intresserad av hur beréttelser &r uppbyggda,
berittandets sociala samspel och betonar dirmed processer mer én kategoriindelning. Vidare
lampar sig analyser av beréttelser vil for systematisk komparation, det vill séga att genom att
analysera en beréttelses uppbyggnad och funktionssétt dr det mojligt att systematiskt jamfora
en berittelse med andra liknande beréttelser. Varje berittelse kan alltsa pa detta sétt anvindas
som ett fall som jamfors med andra fall i syfte att uppticka likheter och olikheter i berittel-
sens uppbyggnad och ddrmed vilka funktioner den kan ha (Johansson 2005).

I praktiken kan man urskilja tre olika dimensioner i analysen av en livsberéttelse: innehdllet
(vad), uttrycksmedlet/formen (hur) och den interpersonella dimensionen (samspel). Fragan
man som forskare bor stilla sig dr vad man betonar mest och har fokus pa. Det gar att kombi-
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nera en analys av innehall (vad som berittas) och berittelsens form (hur de beréttar).

Det analytiska och metodologiska angreppsitt som jag tagit fast pa utgdrs av intresset for
strukturen och sammanhanget i berdttelsen, och hur dessa dimensioner forverkligas genom
olika narrativa strategier (Meeuwisse 2008). Den centrala fragan ar alltsé hur beréttelsen som
saddan dr uppbyggd och konstruerad. Livsberittelser dr ofta uppbyggda kring en figur och
bygger pé att en vindpunkt har intréffat. En méinniskas liv har éndrat inriktning, vindpunkt
ses hir som en process av livet fore, i fordndrandet och livet efter. Vandpunktsberittelser
bygger alltsa pa en narrativ strategi diar handelser ordnas och framforallt framstélls som delar
av ett overgripande monster.

En berittelse kan, i enlighet med narrativ metod, analyseras utifran en typologi som centreras
kring olika problem som utgdr berittelseforskningens kdrna. En typologi &r inte avsedd att
anvindas som en klar analysmodell utan syftet &r att visa pa att det finns fler 4n ett sitt att
definiera och studera beréttelser (Johansson 2005). I den typlogi som jag presenterar nedan
visar jag att jag inte bara finner en berittelse utan dven dr med och skapar den. Pa detta satt
konstruerar forskaren en beréttelse med intrig som &r grundad pé forskningsobjektets redo-
gorelse genom analytiska omskrivningar med hjilp av begrepp, metoder, dataurval, avgréns-
ningar och tolkningsperspektiv.

De analytiska ingédngar som jag ovan namnt, struktur, funktion, dimensioner (vad, hur, sam-
spel), strukturen och sammanhanget i berdttelsen och vindpunkt som process, har jag satt in
1 en schematisk bild/typologi for att visa pd de val jag har gjort vid analysen och hur jag har
anvint mig av dessa ingangar for att genomfora analysen.

STRUKTUR FUNKTION

e Uppbyggnad e Anvandning

e Organisering e Infogning i pagaende

e Element sociala aktiviteter

¢ Inbdrdes relation ¢ Sociala sammanhangets paverkan

DIMENSIONER

VAD: Innehallet SAMSPEL: Interpersonell dimension
HUR: Uttrycksmedlet/Formen

Analytiskt angreppssatt som utgors av intresset
for strukturen och sammanhanget i berdttelsen

Typologi: Vandpunkt som process Livet fore — | forandring — livet efter
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Etiska och praktiska fragor under genomférandet

Anvindningen av livsberittelser har i hog grad motiverats genom att ”ge rost” at tystade och
marginaliserade grupper. Risken finns da att jag som forskare intar en maktposition som ska
“tala for gruppen utan rost” och att man genom det aterskapar och beféster denna grupps
underordnande position (Meeuwisse 2008). Jag har gjort overvdganden géllande den makt-
asymmetri som forekommer mellan mig och informanterna i de kvalitativa forskningsinter-
vjuerna, detta eftersom jag besitter vetenskaplig kompetens, bestimmer fragorna och sam-
talsdimnen, har mojlighet att manipulera/styra samtalet samt innehar ett tolkningsmonopol
pa datamaterialet (Kvale 2007). De 6verviaganden jag har gjort handlar om att jag gett bade
skriftlig och muntlig information till informanterna om studiens syfte och genomforande. Jag
har forsokt att gora dem sé involverade och vilinformerade som mgjligt innan intervjun sa
att de skulle kdnna att det dr de som 4r experterna pé sin historia och att det &r den kunskapen
som jag vill ta del av. Jag informerade informanterna vid intervjuns borjan att de ndr som
helst kunde vilja att inte svara pa nagon fraga och att de nir som helst, dven efter intervjuns
avslut kunde bestimma sig for att inte medverka i studien. Pa sa sétt forsokte jag undvika att
nagon kom till skada genom sin medverkan. Négra av informanterna valde att inte svara pa
vissa fragor under intervjuns genomforande, men ingen har valt att avbryta sin medverkan i
studien.
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Resultat och analys

Denna studie handlar om hur en fabriksnedldggelse leder till en ofrivillig uppsdgning och hur
denna vandpunkt paverkar och omorienterar individens livsform och vardag. Empirin bygger
pa berittelser fran sju fore detta anstillda vid fabriken Electrolux i Véstervik. Detta resultat-
och analyskapitel disponeras utifran foljande rubriker:

» Livsformsberittelser — varje informants livsformsberittelse presenteras och avlutas med
en sammanfattande analys som bygger pa Jakobsens (1993, 1999) beskrivning av livs-
formerna arbetarlivsform och karridrlivsform.

*  Handlingsstrategier for att hantera vindpunktssituationen — avsnittet r indelat i tva un-
derkategorier som bygger pa Jahodas (1982) funktionella deprivationsteori om de latenta
funktionerna som lonearbetet har for médnniskan (se mer om detta under kapitel 3), av-
snittet avslutas med en reflektions- och analysdel.

*  Vindpunktsprocessens paverkan for livsformen — avsnittet dr indelat i tre underkate-
gorier som bygger pa Fuchs Ebaughs (1997) teori om uppbrott och fordndring som en
process med vissa urskiljbara faser (se mer om detta under kapitel 3), avsnittet avslutas
med en reflektions- och analysdel.

Livsformsberéattelser

For att uppna ett viktigt mal inom narrativ metod, alltsa att fanga individens tolkning av den
egna livserfarenheten 1 ett helhetsperspektiv, lyfter jag i detta avsnitt fram informanternas
livsformsberittelser som bygger pa deras egna utsagor om arbete, hem och familj, ekonomi,
boende och socialt ndtverk. Nedan presenterar jag korta berittelser om livet fére och livet
efter vindpunkten for de sju informanterna. Med hjélp av detta vill jag sdka svar pa hur in-
formanterna i sitt vardagsliv skapar sammanhang mellan olika arenor som arbete, fritid och
familjeliv, for att i ndstkommande avsnitt i resultatredovisningen na forstaelse for sambandet
mellan individuella och samhélleliga processer.

[. Allan

Allan berittar att han borjade arbeta pa Electrolux av en tillfallighet. Nér han blev av med sin
dévarande tjdnst som intendent for en idrottsklubb tréffade han Electrolux personalansvarige
pa en golfbana, han erbjod Allan ett jobb i1 fabriken. Allan arbetade sedan sjdlvstindigt pa
en robotlina med att bland annat linda kopparlina. Kopparlinan gick sedan vidare pa olika
banor for att slutligen bli en motor hos ndgon annans produktionslina. Allan arbetade treskift,
vilket innebar morgonskift, kvéllsskift och nattskift. Detta gjorde att veckorna sag valdigt
olika ut vad géller arbetstider och fritid. Allan hade inte ténkt stanna kvar ndgon langre tid pa
Electrolux, men aren gick och nir nedlaggningsbeskedet kom hade han arbetat pa Electrolux
1 ndstan tio ar och han var dé 58 ar gammal. Allan bodde da i en relativt nyanskaffad bostads-
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réitt tillsammans med sin fru. Barnen hade vid uppsédgningen sedan lidnge flyttat hemifrén.
Parets stora gemensamma intresse var och dr husvagnen som star uppstilld aret runt pa en
camping nagra mil fran hemmet. Dér bor de fran slutet av april till september, och gor sé dven
idag. Ett annan stort intresse, och motionsredskap som Allan uttrycker det, som har kommit
efter Electroluxtiden, dr hunden. Den inbjuder till dagliga promenader genom staden, han
gar dven pa hundkurser med henne. Allan har alltid varit idrottsintresserad, han har deltagit i
lagsporter som ishockey och mer individuellt idrottsutdvande som simning och golf, darfor ar
motion och hélsa viktigt for honom. Allan beréttar dven att det &r idrottandet som till storsta
del har format honom till den han &r idag. Allan beréttar att han inte umgicks med arbetskam-
raterna under Electroluxtiden, istdllet fanns det ett annat socialt natverk.

Michaela: Om du tanker pa andra ehh relationer med arbetskamrater och
socialt umgédnge som du hade, férandrades det nagonting nar du slutade pa
Electrolux?

Allan: Nde, jag umgicks inte med mina arbetskamrater. Aldrig. Jag traffade
dem bara pa jobbet. De hade en viss liten jargong och jag, det var speciellt
och det passade inte mig.

Michaela: Har du nagot annat natverk runtomkring dig?
Allan: Oja, stort natverk. Som ar betydligt mer intressant an arbetskamraterna.

Michaela: Det ar val oftat sa. Arbetskamraterna valjer man ju inte. Finns ditt
kontaktnat kvar idag?

Allan: Oja, manga.

Allan berittar att nedldggningsbeskedet inte kom som ndgon chock for honom, han var forbe-
redd och hade genom bekanta forstatt vad som var pa gdng. Han hade "sett om sitt hus" och
upplevde ingen storre fordndring vare sig ekonomiskt, personligt eller socialt efter nedldgg-
ningen. Efter att han slutat pa Electrolux arbetade Allan négra ar inom Véstervik kommun,
ett jobb som han sokte via Arbetsformedlingen. Jobbet innebar bland annat att serva datorer
och byta ut elektronisk utrustning inom kommunens verksamheter. Allan beréttar att den
storsta fordndringen som han upplevde fran Electroluxtiden och det pensionérsliv han lever
idag mest handlar om hur han kan planera sin dag, och framforallt vilken tid han kan ga upp
pa morgonen. Frén stindigt treskift, till att kunna g4 och hémta tidningen p& morgonen, for
att sedan ga och lagga sig igen.

Michaela: Det later &nda som att det gatt bra for dig?

Allan: Ja, jag kommer oftast ut med fotterna fore.
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Hur har Allans livsform fordndrats?

Nedlaggningen har for Allan inneburit att han gatt fran en arbetarlivsform, dir arbete, fritid
och socialt nitverk var starkt atskilda och fritiden i relativt hog utstrickning reglerades av
arbetet med treskift, till en livsform av sjdlvstindig karaktér, dér fritiden styrs av hans egna
intressen. Det dr en tillvaro dér han kdnner frihet, finner sig vl tillrdtta och tar dagen som
den kommer. Att denna dvergang till en ny livsform har fungerat sa vl for Allan kan forstés
utifrdn vad som framstar som hans positiva livsinstillning och tillforsikt infor férdndringar
(Jacobsen 1993, 1999), samt att han har ett ndtverk runt omkring sig som han bland annat
delar olika intressen med.

Il. Lotta

Lotta berittar att hon vid nedlaggningsbeskedet var 38 ar gammal. Hon hade da jobbat pa
Electrolux sedan hon gick ut gymnasiet. Arbetsuppgifterna bestod i huvudsak av att mon-
tera dammsugare, vissa modeller hade hon varit med och salt genom dorrforséljning. Lotta
arbetade med 1 stort sett alla dammsugarmodeller och arbetade frdn montering, till att testa
dammsugarna och slutligen paketera. Arbetstiderna var ibland tvaskift, men med hansyn till
att hon hade sm4 barn arbetade hon mest dagtid. Lotta beréttar att pa den tiden nér hon borja-
de pé Electrolux fick alla jobb, alla som ville, och alla ville jobba pa Electrolux. Lotta trivdes
pa Electrolux och hade arbetskamrater som hon umgicks med pa och utanfor arbetet.

Lotta bodde under tiden pa Electrolux i en villa med sambo och tva barn. Idag bor de kvar i
samma hus, samma sambo och barnen bor kvar hemma. Lotta berdttar att det fanns en period
efter nedlidggningsbeskedet som de funderade pa att silja huset, det gick till och med sa 1dngt
att en méklare kom for att viardera huset. Men det blev aldrig ndgon forséljning.

Lotta berittar att arbetstiderna var ultimata pa Electrolux, hon var alltid ledig r6da dagar och
helger. Hon trivdes dven med arbetsuppgifter och arbetskamrater, 16nen var okej. Livet lekte
for Lotta och det fanns egentligen inget negativt. Under Electroluxtiden hade Lotta mer fritid
jamfort med idag, hon kunde dé umgés med véanner. Idag har hon inte mycket ork eller tid
efter arbetet att gora sd mycket. Vidare berdttar Lotta att arbetstiderna styr mycket dver resten
av dygnet och vardagslivet. I[dag maste allting planeras mer och i lang forvég, det ar svart
att fa ledigt fran arbetet och tufft att ha ett liv utanfor arbetet. Efter nedlaggningen borjade
Lotta att studera, hon utbildade till skotare inom psykiatrin. Strax efter utbildningens avslut
fick hon anstillning inom en statlig verksamhet, hon arbetar dir &n idag, och trivs for det
mesta. Lotta trivs med att arbeta med méanniskor, men inte med nuvarande arbetstider och
personalpolitik.

Lotta: Alltsa 18 ar pa Lux och man jobbade veckor och var lediga helger och
alla réda dagar. Det funkade ju sa bra och det var ett sdkert jobb och det
var tryggt sa man funderade inte dven om det kanske fanns andra jobb att
soka da.
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Michaela: Hur ser det ut idag med ledighet pa nuvarande arbete?

Lotta: Det ar for tufft med att fa ett liv utanfor arbetet. Sa vill du ha ett jobb
och dnda kunna ta ledigt vid vissa tillfallen sa ska du veta att det inte gar.
Jag fick inte ta ledigt nu ndr min son tar studenten. Sa jag fick ta min som-
marsemester redan fran da, sa det gjorde jag ju. Jag kan ju inte missa min
sons student for att jag jobbar. Det ar klart jag gor det, med sanna viktiga
handelser. Men det finns manga som mar daligt av det hdr och som soker
annat. Manga har ju fatt annat och sagt upp sig. Man far se vad som hander
nar det blir personalbrist om de tanker annorlunda da.

Lotta berattar att det ar roligt att arbeta med psykologiska processer, arbetet ger henne myck-
et tillbaka, samtidigt som det tar mycket av hennes ork och energi. Nér hon &r hemma finns
det inte sa mycket energi dver till annat, vilket det gjorde nir hon kom hem efter arbetet pa
Electrolux. Pa samma arbetsplats arbetar 4ven Lottas sambo, men inte pa samma avdelningen
eftersom det ¢j &r tillatet. Lotta arbetar varierande tider, ibland kan hon jobba flera tolvtim-
marspass i veckan, det innebér dven lediga dagar efter varandra. Hon arbetar varannan helg,
det gor hennes sambo ocksa, fast att han arbetar motsatt helg. Detta gor att de aldrig har en
ledig helg ihop.

Hur har Lottas livsform fordndrats?

Nedlaggningen har for Lotta inneburit att gd fran en arbetarlivsform med en relativ stor ba-
lans mellan arbete, fritid och socialt nitverk till en arbetarlivsform dér arbetet styr och pa-
verkar livsformens alla delar. Utformning vad géller fritid, socialt ndtverk och familjeliv ar
starkt paverkat av arbetet, den fritid som Lotta har gér 4t till vila och dterhdmtning. I Lottas
nuvarande livsform krdvs manga anpassningar efter arbetstiderna, och uppoffringar. Lotta
tycks dock dnda uppleva att uppoffringarna (att inte triffa sin familj sa ofta, begrinsad fritid)
ar vart det eftersom hon idag arbetar med ndgot som ger henne mer intellektuell stimulans
tillbaka (Jacobsen 1993, 1999). Detta kan forstas utifran den kénsla av erkdnnande som Lotta
far pa sin nuvarande arbetsplats, erkdnnande dr en ytterst viktigt faktor for att utveckla identi-
tet. Eftersom de sociala arenorna idag &r begriansade dr arbetsplatsen den sociala sfar som ger
Lotta mojlighet till erkdnnande och dédrigenom social identitet (Taylor 1994).

I1l. Lena

Lena berittar att hon borjade arbeta pa Electrolux som sjuttonaring och hon sommarjobbade
forst tre somrar under hogstadietiden. Nér hon tagit studenten blev hon erbjuden fast jobb,
hon tackade ja, med en tanke om att inte stanna s lange.

Mmm, nar jag borjade ehh, sa borjade jag som sommarjobbare under tre
somrar. Sen nar jag tog studenten blev jag uppringd av personalansvarig och
blev erbjuden fast jobb. Jag tackade ja, och tanken var ju att jag vara skulle
stanna tills jag visste vad jag skulle eller ville bli. Och da boérjade jag ute i
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A-stad, dar hade de elmotorer som vi gjorde. Sen borjade jag i Vastervik.
Och da hade jag hela min sldkt ute i A-stad pa bruket, sa jag ville. Jag var
ju inte Lena, jag var ju den och dens dotter eller barnbarn. Ehh sa da ville
jag bli lite mer anonym i Vastervik. Och det blev jag, eller jag kdnde mig
anonym men de kiande ju min far eftersom han hade jobbat dven dar (syftar
pa Electrolux). Men jag behovde ju inte sdga vem jag var. Sen borjade jag,
och darinne var det ju dammsugare vi gjorde, sa dar har jag gjort ndstan alla
sorter de gjorde, utom tva. Inte den sjdlvgaende roboten och inte den allra
dyraste, for den var ocksa lite "finare".

Vid nedlaggningsbeskedet var Lena 38 ar gammal och hade da arbetat pa Electrolux i 17 ar.
Arbetet pa Electrolux bestod for det mesta i att montera dammsugare, Lena hade dven arbetat
med att tillverka luftrenare, 16da sladdar, men ocksa i fabrikens matsal. Arbetstiderna varie-
rade men var under de allra flesta aren dagtidsarbete. Lena berittar att hon inte trivdes sa bra
pa Electrolux, hon hade vid flera tillfdllen varit tjdnstledig for att studera.

Lena bodde vid nedldggningsbeskedet i ett hus nadgra mil utanfor Viastervik, tillsammans med
man och tva barn. Idag bor de kvar i samma hus, barnen ar dldre och den dldsta dottern bor pé
annan ort i veckorna pd grund av studier. Lena beréttar att hon idag har fler vinner som hon
umgas aktivt med pa fritiden jaimfort med nér hon arbetade pa Electrolux och att hon har lért
kdnna dessa genom bade studier och de arbeten hon haft efter Electrolux.

Nér nedlaggningsbeskedet hade kommit bad Lena om att fa sluta innan fabriken stdngde,
detta eftersom hon ville borja studera. Lena borjade pa en hogskoleutbildning som varade i
tre och ett halvt ar. Att studera innebar viss ekonomisk omstillning for Lena, men familjen
hade s& de klarade sig for att Lena skulle kunna genomfora studierna. Electrolux hjilpte till
att betala all studielitteratur, och Lena tog studielan. Efter studierna fick Lena en anstillning
i en grannkommun till Vastervik, under cirka sex ménader pendlade hon tio mil om dagen.
Detta blev péfrestande s Lena och fick sa sminingom en liknande tjanst i Vésterviks kom-
mun. Lena arbetar idag dagtid, mandag till fredag och har dven kompletterat sina studier med
en hogre examen.

Hur har Lenas livsform fordndrats?

Nedlaggningen har for Lena inneburit att ha [dmnat arbetarlivsform, dér arbete och familjeliv
kunde balanseras vil med varandra till ett arbete med liknande arbetstider och arbetsforhal-
landen som gor att balansen mellan arbete och vardagsliv skapar sammanhang mellan de oli-
ka arenorna arbete, fritid och familjeliv. Lena trivs i dag med att arbeta med ménniskor istil-
let f6r robotar och maskiner vilket &r en stor vinst for henne. Lena har dock gjort ett skifte, dér
hiandelsen med nedlaggning innebar en vindpunkt i livsform. Lena har utvecklat en livsform
som bér karaktiren av karridrslivsform, dir grinsen mellan arbete och fritid ar mer tydlig,
dér arbetet ger mening i sig och dér arbetet &r bade mal och medel (Jacobsen 1993, 1999).
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IV. Rolf och Sabina

Rolf och Sabina é&r gifta och de bor tillsammans med tvd barn i ett hus i Véstervik. De arbe-
tade bada pa Electrolux nir nedldggningsbeskedet kom. Rolf var fast anstélld och borjade
arbeta i fabriken nér han var 25 éar och arbetade pa Electrolux i sju ar. Sabina var inte fast
anstélld pa Electrolux utan kallades in nér det behdvdes, det betydde att hon kunde arbeta
1 nio ménader och sedan vara arbetslds i sex manader. Hon arbetade fran och till i fabriken
under fem ars tid och vid nedldggningen var Sabina 32 ar. Rolf och Sabina funderade pad om
de skulle bli tvungna att sélja huset och flytta nir de bada fatt veta att de skulle forlora jobben,
men de kéinde att det inte var béttre nigon annanstans utan valde att bo kvar. Vid nedlagg-
ningen var Rolf och Sabinas barn fyra och elva ar gamla. Rolf och Sabina beréttar att det gick
ihop ekonomiskt 4ven om de behdvde ténka pa sina utgifter, men nagot som de aldrig gjorde
eller gor avkall pa dr maten. Maten &r inte bara foda utan en livsstil for dem, de ater enbart
vegetarisk mat och lagger ner mycket tid och planering pa maten.

Rolf beréttar att han och Sabina inte har s minga vénskapliga relationer utan de mest umgés
med familjen.

Michaela: Hur har ni det med vanner och bekanta, och sa da? Du sa att ni
inte gar ut sa ofta, men har ni nagon ni umgas med?

Rolf: Nej det ar inte jattemycket, vi har, jag umgas inte jattemycket med
nagon, men jag kan ga och hdnga lite och prata lite med han som ager en
butik. Sa vi kdnner han som en nara bekant. Och sen har jag lite kusiner
ocksa. Men det &r inte sa ofta vi traffas.

Sabina: Vi ar mest inomhus och vi vill inte ha mycket besdk sa, nej. Tv:n ar
vart sallskap och vi gar ut och tar promenader.

Rolf arbetade sin sista dag pa Electrolux en fredag, sondagskvillen samma vecka gick han
pa nattskiftet pd en annan industri. Arbetet och arbetstiderna dr princip desamma nu som pa
Electrolux, den storsta fordndringen ar att skiften kan éndra sig, fran tvaskift till treskift och
sé tillbaka, omstéllningen beror pa hur stor produktionen dr och kundens efterfragan. Detta
gor att Rolf far anpassa vardagslivet mycket och stélla om, sa &ven hans fru och barn. Sabina
berittar att hon borjade studera efter att fabriken hade stingt ner. Hon léste upp grundskole-
och gymnasiedmnen. Men hon avbrot sina studier pa grund av ekonomiska skil. Sabina bor-
jade sommarjobba inom servicebranschen, och ir idag fast anstélld pa 75% men hon dnskar
dock att fa en heltidstjdnst. Sabina beréttar att hon har det béttre nu och att hon har en trygg
anstillning och en bra 16n som hon och hennes familj klarar sig pa. Nér hon arbetade pa
Electrolux var hennes anstillning alltid orolig eftersom hon inte hade en fast tjénst.

Hur har Rolf och Sabinas livsform fordndrats?

Nedlaggningen har for Rolf och Sabina inneburit att de har kvar arbetarlivsform, dér arbete
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och familjeliv kan balanseras vél med varandra, de har arbeten med liknande arbetstider och
arbetsforhédllanden som gor att balansen mellan arbete och vardagsliv skapar sammanhang
mellan de olika arenorna arbete, fritid och familjeliv. Dock finns det anpassningar som béade
Rolf och Sabina stillts infor. Rolf méste snabbt stdlla om i och med varierande och foérdnder-
liga arbetstider (Jacobsen 1993, 1999). Efter nedldggningen fick Sabina ett nytt arbete som
innebar en fast tjdnst. P4 sa sétt har Sabinas vardag fordndrats till att hon har en tryggare
tillvaro, inte enbart ekonomiskt tryggad, utan dven socialt tryggad. Arbetet Sabina har idag
innebdér en social arena som tryggar hennes mdjlighet att delta i samhéllet och interagera med
andra, samt att behovet av erkénnande bekréftas i och med arbetet (Taylor 1994). Detta ger
mojligheter och forutséttningar for att den sociala identiteten ska utvecklas (Jenkins 2008).

V. Lars och Ulla

Lars och Ulla arbetade bada tva pa Electrolux. Lars borjade pa Electrolux direkt efter arskurs
nio och arbetade sedan pa Electrolux i 32 ar. Till en borjan arbetade Lars dagtid, men nér
produktionen blev mer och mer krivande 6vergick han till tvaskift och sen dven till treskift.
Hans arbetstider innefattade dven stindig jour varannan eller var tredje helg vilket innebar att
han kunde bli inkallad tio till tolv gadnger under ett jourpass. Lars hade néra till arbetet och
kunde snabbt vara pa plats nér ndgon ringde.

Ulla arbetade pa fabriken i 18 &r och var vid nedlaggningsbeskedet 46 ar. Ulla berittar att hon
inte blev sa paverkad eller orolig av nedldggningsbeskedet och hon var séker pa att det skulle
16sa sig pd ndgot sitt. Hon hade utbildningar i botten bland annat inom vérd och omsorg, att
falla tillbaka pa.

Lars och Ulla berittar att den storsta vindpunkten som de stdlldes infor inte hade sa mycket
med sjélva nedldggningsbeskedet att gora utan att barnen under denna period blev stora och
flyttade hemifran. Lars och Ulla bor idag kvar i samma hus, och behdvde aldrig fundera pa
att sdlja huset. Lars berittar att den storsta forandringen for honom i och med uppsidgningen
ar nuvarande arbetsplatsens geografiska ldge. Fran att han cyklat till arbetet pa Electrolux
maste Lars idag pendla nio mil, tur och retur. Allting runtomkring maste planeras mer och allt
annat maste planeras runt arbetet. En stor forandring ar 4ven 16nen som idag dr sémre. Vidare
beréttar Lars att han ser fram emot pension och ibland 6nskar han att den 14g narmre i tiden.
Lars berittar att hans hélsa sviktar och att det blir tyngre for varje dag att arbeta.

Ulla berittar att hon idag arbetar inom handikappomsorgen och att hennes arbetstider &r na-
got forsdmrade, hon arbetar mer obekviama tider, men dr samtidigt ledig mitt i veckan vilket
hon uppskattar.

Lars och Ulla berittar att deras stora intresse ar att resa runt i Europa med husbilen. De gillar
att resa sa det blir d&ven ldngre resor som till Thailand, Kina och Ryssland. Dromresan nu ar
att aka till Cuba.

25



Michaela: Vad ar det som gor att ni valjer sana langa resor da tror ni?
Lars: Ja, det ar val, vi ar nyfikna och intresserade av andra kulturer.

Ulla: Det ar roligt. Jag ar val inte sa dventyrlig, men det ar andra kulturer och
avkoppling. Ar det arrangerade resor med buss eller s& d3 ar det ju mest
kultur och sa.

Lars: Aker vi med husbilen sa blir det mer fritt.
Michaela: Hur ser det ut i Europa da, med camping och sa?

Lars: Aker man husbil bor man inte pa camping, stillplatser heter det da.
Stéllplatser ar ofta gratis men det finns de som har el och vatten, och det
kostar inte sa mycket. Camping &r dyrt. Sa det &r sa man gor.

Tyskland ar ett jattefint husbilsland, varje by eller mindre stad har stéllplatser
Overallt.

Ulla: Men det ar ju olika vad man vill ha.

Hur har Lars och Ullas livsform fordndrats?

Nedlaggningen har for Lars och Ullas gemensamma arbetarlivsform enligt egen utsago inte
paverkat dem s& mycket. Det som dock gér att utldsa ar att Lars ldgger mycket tid pa arbetet
1 och med att han pendlar en och halv timme varje dag till arbetet. Detta gor att sammanhang
mellan fritid och familjeliv blir paverkat. Lars och Ulla prioriterar nu att vara lediga tillsam-
mans vilket dr en viktig social arena for dem att utforma sin gemensamma livsform. Arbetet
ses som medel for inkomst s att resorna (malet) kan mojliggoras (Jacobsen 1993, 1999).

Handlingsstrategier for att hantera vandpunktsituationen

Som jag tidigare ndmnt ar det intressant att studera livsformer for att se hur ménniskor med
gemensamma livsvillkor formar skilda livsformer, eller hur ménniskor utifran olika villkor
formar likartade livsformer. Hur har d& informanternas gemensamma livsvillkor i och med
anstéllningen pa Electrolux format deras livsform, och framfor allt vilka livsformer och stra-
tegier utvecklade de for att hantera situationen efter nedldggningsbeskedet? Livsform betrak-
tar jag som ett tankeverktyg for att beskriva hur en samhillelig férandring (en fabriksned-
laggelse) paverkar individen och dennes sociala identitet och vardag samt for att né forstaelse
for sambandet mellan individuella och samhélleliga processer. Avsnittet disponeras utifran
foljande rubriker:

*  Hur gemensamma livsvillkor format livsformen

»  Utvecklandet av strategier for att hantera situationen efter nedlédggningsbeskedet
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»  Reflektion och analys kring handlingsstrategier

I. Hur gemensamma livsvillkor format livsformen

Jag har urskilt tre dterkommande teman i informanternas beréttelser vad géller hur gemen-
samma livsvillkor har format livsformen. Dessa teman éar:

*  Arbetstider
*  Social gemenskap

e Status och identitet

Arbetstider

Att arbeta inom industrin innebér ofta en del obekvém arbetstid, langa pass och skiftarbete.
Sa var det dven for de anstillda pa Electrolux. Alla sju informanterna som deltagit i studien
har ndgon ging arbetat tvaskift och/eller treskift. De flesta var 6verens om att deras arbets-
tider pa Electrolux kunde anpassas efter deras vardagsliv i stort, ett vardagsliv som ofta
innefattade smabarn. Detta visade sig bland annat genom att de kunde soka sig till produk-
tionslinor dér det bara var dagarbete eller produktionslinor for mammor, en sé kallad ”mam-
malina”. Detta var relativt litt ordnat om de pratade med ledningen. Det var dven mojligt att
helt slippa nattarbete om detta inte passade vardagslivet eller individen. Att arbeta natt var
anda vardag for nagra.

Lars: | borjan jobbade jag dagtid, men sen blev produktionen mer och mer
kravande sa da gick jag over till tvaskift, och sen gick jag over till treskift de
sista tva tre aren, da var det treskift som det handlade om och sténdig jour
varannan eller var tredje helg. [...] Inringd kunde jag bli, o ja, det hdnde tio
tolv ganger pa en helg, under ett jourpass alltsa. Det var inte omajligt. Som
tur var bodde man ju néra, annars hade det inte gatt. Men det var, det var
tufft. Det kdndes ibland som att jag alltid var dar och aldrig hemma. Det var
tungt mellan varven.

De flesta av informanterna arbetar idag inom andra omraden &n industrin, men méanga har
kvar de obekvidma arbetstiderna. Men eftersom barnen blivit dldre sa paverkas informanterna
inte lika mycket av kénslan att behdva finnas hemma. Men de obekvéma arbetstiderna pa-
verkar tid for aktivitet och fritid eller tid med sambo. Ménga uttrycker att det &r arbetet som
styr mycket av hur resten av dagen planeras. Aven om arbetstiderna #r bra si kan fritiden
paverkas till det negativa av arbetet, detta eftersom arbetet tar mycket energi och sa finns det
ingen energi dver till hem och fritid. Aterkommande berittelser styrker att arbetstiderna styr
hur 6vriga tiden paverkas och anpassas. Nér det handlade om att beskriva de mest uppenbara
skillnaderna med att arbeta péa Electrolux och det arbete som Rolf har idag beréttar han sa hér:

Rolf: Ja, nér jag jobbade dagtid pa Electrolux da var det basta arbetstiderna,
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jag hade nara till jobbet och allt var enklare. Jag kunde skjutsa och hamta
barneniskolan, jag behovde aldrig ta ledigt for att géra ndgot om man skulle
till Iakaren eller andra drenden, banken eller sa. Da kunde man ta ledigt en
timme eller tva ndr man inte vet hur lang tid det tar. Nu i T-stad kan man inte
tdnka sa, da maste man ta ledigt hela dagen for en sak. Jag kan inte dka fram
och tillbaka. Sa sana saker tanker jag pa. Det &r en annan sorts planering nu.
Nu maste man planera tva tre veckor innan och ta ledigt.

Rolfs fru Sabina beskriver det istéllet sa har:

Sabina: Jag kdnner mig mycket lattare har (pa det nuvarande arbetet), for
jag forlorar ingenting. Det ar mycket narmare och jag kan ta ledigt om man
ska gbra nagot och komma tillbaka.

Vidare berittar Sabina om vikten av att ha ett arbete for dygnsrytmens betydelse:

Sabina: Arbetet ar viktigt! Fér man traffar folk. Ar man hemma man blir de-
primerad och det &r trakigt, det dr ensamt. Sa det ar roligt att komma ut,
byter tankar, traffar folk. Det har med att komma in i rutinen ar liksom man
vaknar pa bestamda tider. Ar man hemma och arbetslds man vet inte vilken
dag det ar och vilken tid man vaknar och sa och lagger sig och sa. Sa jag tyck-
er det ar viktigt att ha ett jobb sa man har rutinen och samtidigt, ehh jag vet
inte det jobb som jag har det ar inte varldens basta jobb. Man sliter kroppen
och sd, men jag ville géra nagot annat.

Social gemenskap

Malet med att arbeta kunde de flesta av informanterna uttrycka som 16nen, men arbetet gav
ocksd mycket annat tillbaka. Négra berittade dven att innehallet i arbetet var viktigare dn
l16nen, detta var nidgot de kénde idag men inte under tiden pa Electrolux. Det som arbetet och
kollektivet pa en arbetsplats ger tillbaka till den enskilda individen handlar enligt informan-
terna om gemenskap, bekriftelse, tillit och ansvar, arbetet gor att de kidnner sig stolta och ger
en kénsla av att vara behovd.

Informanterna var ndgorlunda samstimmiga Gver att det fanns en god arbetsmiljo pa Electro-
lux, klimatet mellan arbetskollegor var bra, 4ven om det fanns en viss jargong hos vissa pa
golvet och hos en del férmén. De flesta av informanterna umgicks med sina arbetskamrater
dven utanfor arbetstid under tiden som de arbetade pa Electrolux, men kontakten avtog efter
nedldggningen och idag triffar ingen av informanterna nadgon fore detta arbetskamrat regel-
bundet. De flesta var dven dverens om att det behdvdes mer socialt umgénge efter avslutat
arbetsskift pa Electrolux eftersom maskinerna inte gav sa mycket tillbaka. I en fabrik med
mycket buller och hog produktion &r det svart att prata med arbetskamraterna. Det blev mest
pa lunch och raster. De flesta beréttar att de idag har ungefar liknande bekantskapskrets som
under tiden pa Electrolux. Medan ménga dnd& paminner sig sjdlva om att de hade mycket
vanner pa Electrolux men att det idag inte finns ett sa stort ndtverk, men detta &r delvis sjélv-
valt. Nar det kommer till att beskriva synen och vikten av arbete sett ur en social dimension,
beréttar Ulla s hér:
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Ulla: Ja det ar ju kontakten med arbetskamraterna férstas och med brukarna
ocksa naturligtvis. Det sociala. Nu har jag ju ett ganska fritt jobb, vi kan ju ga
ut och ga, och handla och utflykter. Men det har varit neddragningar i kom-
munen sa det blir tajtare. Det &r ju skillnad att jobba med méanniskor 4n med
maskiner. Men jag sager inte att det &r battre eller samre nagot av det men
det ar olika. Maskinarbetet hade anda sina férdelar det med. Att inte be-
hova vélja eller gora val eller att grunna sa mycket pa saker ar skont ibland.

Informanterna beréttade att de trivdes pa Electrolux, deras upplevelse var dven att manga
andra trivdes. De flesta tror att de hade arbetat kvar pa Electrolux idag om fabriken hade
funnits kvar. Rolf berittar att han trivdes, speciellt med arbetskamraterna och arbetstiderna,
arbetstiderna ar storsta skillnaden da och nu. Vidare beréttar Sabina att hon gillar att 14ra sig
nagot nytt varje dag, om sig sjdlv och andra, det &r viktigt. Hon upplever dnda att hon har
det battre idag i och med nuvarande arbete och arbetstider eftersom hon kan planera mer
och har mer fritid i och med att jobbet endast ir dagtid. Aven Lars berittar att han trivdes pa
Electrolux, jobbet var bra, arbetskamraterna var bra och mycket bra 16n. I och med nuvarande
arbete har han forsdmrade arbetstider och ldngre till arbetet i och med att han pendlar en och
en halv timme till arbetet varje dag. Livet hemma har inte dndrats s& mycket, 4ven om det ar
mindre tid hemma.

Lars: Ja det tror jag, jag hade nog varit kvar. Jag trivdes. Jag gillade mitt jobb,
arbetskamraterna och I6nen. Ser man ur backspegeln sa ser man ju att vi
hade det javligt bra. Jag hade nog inte haft sa mycket jour och beredskap nu
nar man kommit upp i aren, fér det sliter ju och jag orkar inte. Men det var
bra jobb. Men jag skulle nog sdkert varit kvar. Jag gillade jobbet darute, det
var mer fritt an vad jag har nu. Nu &r jag ensam och maste ta mer ansvar och
gora saker mer efter varandra pa schema. Ingen att bolla med.

Lars fru Ulla instimmer, d&ven hon trivdes pa Electrolux. Hon beréttar att det var skont att inte
alltid behova vilja saker, hon visste vad som forvéntades av henne varje dag och behdvde
dérigenom inte sjélv ta stillning eller utvérdera sitt arbete. Idag jobbar Ulla mycket, dag,
kvill, varannan helg, roda dagar. Men ér istillet ledig mitt i veckan vilket hon upplever som
givande eftersom hon da har mycket tid att gora det hon inte hinner de dagar som hon arbetar.

Ulla: Jag hade nog varit kvar, det var bra arbetstider och hyfsat bra |6n, och
bra jobb tycker jag. Man var alltid ledig réda dagar. Men nu &r jag ocksa ledig
ibland men mitt i veckan, och det kan vara lika bra det. Men jag har det lika
bra nu, sa ja, jag tror jag hade varit kvar.

Status och identitet

Nér nedlaggningsbeskedet kom var det manga av informanterna som inte kénde sig betydelse-
fulla eller synliga for ledningen. De hade ingen status eller makt kvar att paverka sin egen
situation. Allan uttryckte att ledningen inte brydde sig sd mycket om honom vid nedligg-
ningen eftersom han var gammal, han kinde sig heller inte eftertraktad pé arbetsmarknaden
och upplevelsen var att han inte prioriterades till att & hjélp till nytt arbete. For Allan hade
arbetet varit viktigt genom aren, frimst de arbeten han hade innan Electrolux. Han berittar

29



att han har tréffat mycket olika ménniskor som han haft roligt med, han berittade att han
var "hér uppe" och “kinde gud och alla”. Arbetet har paverkat identiteten och hur andra ser
pa honom. Han upplever dock att han har ett starkt psyke och han inte 14tit sig paverkas av
nedlaggningen. Som gammal idrottsutdvare vixte sjalvfortroendet, vilket han tror har format
honom till den han &r idag.

Lena berittar att det som dndrade henne mycket efter Electrolux var att borja studera. Hon
dndrade sig mycket da samt sittet att se pa sig sjédlv och andra ménniskor. Idag kénner hon
att hon gor ndgot med huvudet och att hon idag dr sjélv &r ménniska och inte robot. Lena be-
rittar att hon bestdmde sig for att bli mer 6ppen nér hon borjade studera, vilket var ett aktivt
val att inte langre vara blyg. Hon var medveten om att hon aktivt skulle gora sig en ny roll.
Detta var viktigt for Lena eftersom hon alltid har identifierats av andra som "dotter till"...
eller "barnbarn till"...

Lena: Ja, jag bestamde mig nar jag bérjade lasa att jag skulle bli, trana pa att
bli mer 6ppen. For nar jag var liten var jag valdigt blyg och nar jag borjade
studera kdnde jag ingen sa da bestamde jag mig for att borja tréna pa att bli
mer dppen. Och att vara en annan person. Och det var inte sa svart. Sa jag
var valdigt medveten om att jag skulle forsoka att géra mig en ny roll. Sen
om jag skulle ha blivit den jag &r utan att jag hade bestamt mig aktivt, det
vet jag ju inte. Kanske hade jag blivit jag i alla fall. Det vet jag ju inte. Men jag
vet anda att jag tog ett beslut.

Négot som flera av informanterna berittade var att de reflekterat 6ver sin identitet nagra ar
efter det att de slutat pa Electrolux. Under aren som Electrolux fanns sa utvecklades produk-
tionen mycket, tekniken gick framéat. Detta gjorde att nya maskiner och produktionslinor
kunde ersétta personal, vilket ledde till uppsdgningar dven innan nedléggningsbeskedet.

Lotta: D3 tankte jag inte sa, da tyckte jag bara att det var skont att slippa
tunga lyft och sa, battre om en robot gjorde mitt arbete och sa kunde jag
styra roboten. Men nu i efterhand ténker jag att det ar tufft for sjalvkdnslan
och manniskovardet att kdnna att en manniska kan bli ersatt av en robot.

De flesta av informanterna upplevde inte att de fordndrades i nagon storre utstrackning i
och med nedlaggningen, inte heller det nuvarande arbetet har paverkat vem de dr. Det som
har forandrat dem har mer med naturliga processer att gora s som att barnen blir dldre och
flyttar hemifran, eller att hilsan sviktar. Ingen av informanterna madde direkt psykiskt daligt
av nedldaggningsbeskedet, fem av sju arbetade den dagen da beskedet kom, ingen gick hem
utan jobbade klart den dagen. De flesta var oroliga till en bérjan men det vinde snabbt till
forvintan, de sdg mojligheter och fann sig efter ett tag i det som hént och kommer att hdnda.

Il. Utvecklandet av strategier for att hantera situationen efter nedlaggningsbeskedet

Jag har urskilt tvd dterkommande teman i informanternas berittelser vad giller utvecklandet
av strategier for att hantera situationen efter nedlaggningsbeskedet. Dessa teman ér:
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»  Aktiveringsstrategier i form av vidareutbildning

*  Den optimistiska strategin

Aktiveringsstrategier

Aktiveringsstrategier forekom bland de informanter som hade lediga arbeten att konkurrera
om. Alla kvinnliga informanter som deltog i studien beréttade att de till f61jd av nedlaggning-
en blev arbetslosa under ndgon period, max dtta ménader. Alla intog aktiveringsstrategier
eftersom de sokte arbeten som de kunde konkurrera om. En av ménnen var aldrig arbetslos
men studerade en period efter nedlaggningen for att sedan borja jobba. Samtliga informanter
ville beméstra sin arbetsldsa situation och utforma tydliga mal. En informant utbildade sig
till vardare och arbetar idag inom en statlig verksamhet. En informant liste 3,5 &r hogsko-
leutbildning och ytterligare en hogre utbildning och arbetar idag inom vilfardssektorn. En
informant ldste upp grundskole- och gymnasiebetyg och arbetar idag inom ett serviceyrke
(hotell). En informant ldste nagra datakurser, hade utbildning i grunden (underskoterska och
forskoleldrare) och arbetar idag inom handikappomsorgen.

Alla kvinnor som deltog i studien arbetar idag langt fran industrin och arbetar istéllet med
méinniskor pa ett eller annat sitt. Tvd av ménnen som deltog i studien blev aldrig arbetsldsa i
och med nedlaggningen utan borjade 1 anslutning till nedlaggningen, eller i anslutning till att
studier var klara, pa ett nytt industriarbete. Den sjunde informanten arbetade inom Vistervik
kommun med ett serviceyrke nagra &r innan det var dags for pension.

Den optimistiska strategin

Samtliga informanter beréttar att de inte var oroliga eller madde déligt for sin egen del nér
de ”smélt” nedldggningsbeskedet, men att de tinkte mycket pa kollegor och deras familjer.
En av informanterna uttryckte tydligt att han inte alls blivit paverkad av uppsidgningen, han
var oberdrd och instélld pa att allt ordnar sig med tiden. De andra informanterna upplevde
uppsdgningen som besvérande, den paverkade dem. De kdnde viss oro och nedstdmdhet in-
for framtiden. Ingen av informanterna berittade dock att de upplevde uppsidgningen som
omskakande eller pldgsam. Den strategi som utvecklades hos informanterna for att hantera
situationen var just att blicka framat. Informanterna valde att se nedlaggningsbeskedet som
nagot positivt, de valde att se mdjligheten. Nagra berittade dven att vilbefinnandet blev till
det battre efter nedldggningsbeskedet eftersom de inte trivdes pa Electrolux, de ville vidare
langt innan nedldggningsbeskedet kom. Fordelar vigs mot nackdelar om huruvida hus ska
séljas och flytt ska goras till annan stad. Informanterna berittade att stod fran nérstaende var
viktigt under denna period och att det viktigaste var att nirstdende var positiva och stottande.
Informanterna bdrjade planera och mél formulerades for framtiden. Det handlade om vad
man vill gora, vilken grupp vill man tillhora, student eller yrkesverksam?
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Lena: Ne, nae faktiskt inte, det var mer oj vad ska jag géra nu? Ska jag soka
nytt jobb eller ska jag ldsa eller vad finns det for mig att géra? Men jag var
nog inte sa panikslagen over situationen. For jag trivdes egentligen inte dar.
Min kropp boérjade saga ifran, och jag hade forsokt att komma dérifran och
ldsa och s3, varit tjanstledig ett tag. Men det &r sa latt att ta steget tillbaka
och fortsatta med I6nen som man vet att man har.

Michaela: Om du ftittar tillbaka pa valet att studera vidare idag. Hade du
fattat samma beslut idag tror du, med det du vet nu?

Lena: Ja det hade jag gjort ehh for att fortsatta eller att ga ut i arbetsléshet
det fanns ju inte pa kartan. och det vet jag att vi pratade inte ens om att jag
skulle kunna bli arbetslos, det handlade inte ens om jag skulle fa ett jobb
utan jag skulle ha ett jobb, ta ett jobb. Eller ocksa sa skulle jag lasa.

Michaela: Hur tanker du pa Electrolux idag?

Lena: Jag téanker nog mest pa manniskorna som jobbade dar, sa manga olika
livsdden och sa manga olika ménniskor som jobbade dar. Och de som bodde
i Sverige i fyrtio ar men som inte kunde mer &n att siga hej pa svenska. Hur
har de klarat sig? Vad gor de idag? Dem har jag inte sett idag, sa det ar mo-
jligt att de har flyttat till en annan stad, till en ny industri.

[ll. Reflektion och analys kring handlingsstrategier

De flesta av informanterna beréttar att arbetstiderna i och med nuvarande arbete har blivit till
det simre, de arbetar mer, har simre 16n och mindre fritid. Trots detta dr de tacksamma for sitt
arbete och upplever att de far bade struktur dver vaken tid, kunskap och social gemenskap.
Att de &r sa pass tacksamma Over dagens arbete trots att det dr en uppenbar fordndring till det
samre tolkar jag hénger ihop med arbetsmarknadens konjunktur. De flesta av informanterna
har idag vuxna barn som soker sig ut i arbetslivet och kan se hur svért det ar att komma ut
i arbete och dérfor dr de tacksamma for vad de har. Detta kan ocksa forstés utifran Jahodas
(1982) deprivationsteori som utgar fran att forutom lonearbetes uppenbara manifesta funk-
tion, l6nen, sd finns det viktiga latenta funktioner forknippade med lonearbetet som utgdr
en persons vardagsliv, livsvillkor och sociala identitet. Dessa latenta funktioner aterfinns i
informanternas beréttelser och visar pa att arbetet utdver 16nen dven ger struktur at vaken
tid, erfarenheter och kontakter med méanniskor utanfoér den egna familjen, mal och avsikter
forankrade i ett kollektiv, social status och identitet samt regelbunden aktivitet.

Den struktur som informanternas berittelser dr uppbyggda kring gillande arbetets betydelse
handlar om livsformer, och hur livsformer skapas genom arbetet, som i sin tur ger ekono-
miska resurser och fritid. Informanternas livsform har paverkats av var de har befunnit sig
i livscykeln ndr vandpunkten intrdffade. Det gar att urskilja tydliga skillnader kopplade till
detta. Informanterna med sma barn vid nedldggningsbeskedet berittar att de funderade pa att
sélja huset nagot som de med éldre barn aldrig funderade pa. Detta grundar sig i vilka virde-
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ringar som finns nédr en person véljer att utforma sin livsform. Med hjélp av olika variabler,
sé som var i livscykeln man befinner sig, instéllning till forsérjning, samvaro, omsorg och hur
livsstil byggs upp formas ocksé livsformens konkreta innehall. Det handlar om hur ménnisk-
ors liv hanger samman eller inte, kopplat till historien, framtiden, ambitioner och drommar
(Back-Wiklund, Lindfors 1990). Informanterna uttrycker i likhet med Dauns (1974) studie att
det som kan forklara varfor de anammade de aktiveringsstrategier som de gjorde handlade om
deras gemensamma intresse av att de inte ville sélja huset eller flytta fran Véstervik. Strategin
handlade ocksa om att anpassa vardagen kopplat till arbetstider och arbetsinnehéll i form av
omstillning fran att enbart ha arbetat med maskiner till att arbeta med ménniskor och att sjilv
dven ”bli ménniska”. Den vanligaste reaktionen pa uppsidgningen som informanterna upplev-
de var att de blivit paverkade och att de upplevt situationen som besvérande. De kinde sig
tillfalligt nedstdimda och oroliga for framtiden (Bostrom 1996). Det som dock ér gemensamt
for informanternas berdttelser dr att de efter att ha fatt perspektiv pa det intriffade dvergick
de till en mer och mer optimistisk fas med att aktivt soka arbete eller andra mojligheter till
att hantera situationen, vilket dr liknande strategier som Bolinder (2006) menar att arbetslosa
ménniskor anammar. Den funktion som beriéttelsen har for informanterna ar att de anvénder
berittelsen for att beskriva hur deras sociala sammanhang paverkades av arbetet. Efter att
de slutat pa Electrolux forsvann manga sociala kontakter och sammanhang. De slutade att
umgas med arbetskamrater och vénskapsrelationer rann ut i sanden. Informanterna anvénder
berittelsen for att berdtta om hur arbetet paverkar hela livsformen. Det intressanta med att
studera livsformer &r att se hur ménniskor med gemensamma livsvillkor formar skilda livs-
former eller hur ménniskor utifran olika villkor formar likartade livsformer (Béack-Wiklund,
Lindfors 1990). Vilka dimensioner finns det dé i det informanterna berattar? Vad innehaller
deras berittelser och hur sdgs detta, vad finns det for uttrycksmedel? Detta aterkommer jag
till under kapitlets avslutande avsnitt, sammanfattande diskussion.

Vandpunktsprocessens paverkan pa livsformen

Sett utifrdn dr en fabriksnedldggelse i en liten stad i Sverige bara en droppe i havet”, det
ar nagot som hénder allt oftare i hela Sverige. En typ av hindelse som de som star utanfor
knappt mirker av. Men for de som arbetar i den fabrik som ldgger ned kan denna hindelse
vara centrum for allt kommande i livet. P4 arbetet fanns trygghet, sociala relationer och om-
sorgen var kopplat till arbetet. Dar formades deras livsvillkor och livsformer.

I detta avsnitt presenterar jag hur studiens centrala begrepp arbetar tillsammans i en monster-
analys och visar vilken betydelse vindpunkten har for livsformens gestaltande. Avsnittet
disponeras utifran foljande rubriker:

e Fore den kritiska hdandelsen
e Under den kritiska hiandelsen

e Efter den kritiska hindelsen

33



»  Reflektion och analys kring vindpunktens paverkan pa livsformen

|. Fore den kritiska handelsen

For de allra flesta informanterna kom nedldggningsbeskedet som en total dverraskning och
chock. Det fanns inga misstankar om nedldggningen eftersom deras uppfattning var att fa-
briken gick bra och att Electrolux gick med vinst. De beréttar att stimningen till en borjan
var chockartad - vad hiinder nu med hus och familj? Aterkommande berittelser beskriver att
den forsta tiden efter nedldggningsbeskedet handlade om att anpassa sig till sjdlva beskedet.
De borjade fundera pa om det ar [ampligt att bo kvar i Vistervik eftersom det under lang tid
kommer att finnas manga arbetslosa minniskor i staden som konkurrerar om jobben. Ska
huset siljas? Ar det méjligt att stanna kvar i befintlig livsform?

Michaela: Minns du dagen da du fick beskedet om nedlaggningen?

Lars: Nej jag hade jobbat natt sa jag var hemma, men Ulla ringde hem och
berattade.

Ulla: Ja, jag jobbade den morgonen.
Michaela: Kommer du ihag den dagen?

Ulla: Ja det &r klart jag kommer ihag, men det &r ju langesen, ja. Men det var
chockartad stdmning och manga gick hem. Manga la ner arbetet.

Michaela: Gick du hem den dagen eller?

Ulla: Jag stannade nog kvar, jag jobbade nog inte men jag stannade kvar i
fabriken. Jag tankte att varfor ska jag ga hem och fa avdrag pa l6nen?

Lars: Jag gick till jobbet pa eftermiddagen i alla fall. Inte s& mycket man kan
gora. Har de bestamt sig sa har de.

Michaela: Men det var inget som ni hade fatt veta innan?

Lars: Nej nej, allt gick ju sa bra. Det var bara vinster. Och det har vi ju fatt
reda pa i efterhand att sa var det, det gick bra. Sa det var lite obehagligt.
Men det vart ju inte mycket gjort efter det. De fick ju ge oss den dar lilla
moroten. Eller lilla, vi fick 5000 extra i manaden for att arbeta. Sa produk-
tionen var ndstan uppe i normal takt igen. Men de fick muta oss. Det blev
en styrkedemonstration.

Michaela: Hur gick det sen da, det tar ju en tid tills det att fabriken helt lag-
ger ner efter det att beskedet kom?
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Lars: Forsta manaderna var ju lite turbulent ndr man skulle smaélta det har.
Man fick borja tdnka, vad ska man géra nu och titta pa arbetsmarknaden vad
som finns och lite sa.

[I. Under den kritiska handelsen

Aterkommande berittelser fran informanterna gillande vindpunkter var att de inte kiinde av
nagon tydlig vindpunkt i livet i och med uppsédgningen, det innebar ingen omedelbar for-
andring, utan vandpunkten kom mer efterat eller berodde pa mer naturliga skeenden i livet.
Informanterna forstod vad det skulle innebédra nér fabriken lade ner. Ingen av informanterna
beréttade att de behovde gora direkta uppoffringar.

Allan berittade att han inte var sa motiverad att soka sig vidare efter nedlaggningsbeskedet
eftersom pensionen lag néra. Han jobbade dock ytterligare tva dr efter nedldggningen inom
Visterviks kommun.

Michaela: Om du tanker pa de mest uppenbara skillnaderna i vardagen som
du stalldes infor, i och med nedlaggningen hur kan du minnas att det var?

Allan: Nej, jag gjorde inget, det gjorde mig inte sa mycket. Man gjorde det
man skulle sen vart det som det vart.

Michaela: Jag tanker pa dagliga rutiner och sa da? Var det nagon omstalln-
ing for dig da?

Allan: Nej.
Michaela: Nagon omstallning fran skiftarbete till att...

Allan: Ja till inga skift alls. Ja det var ju det att man kunde ga upp och hamta
tidningen klockan atta och sen ga och lagga sig igen och ldsa. Haha. Na mig
gjorde det inte sa mycket.

Lotta berattar att hon aldrig tdnkt sig att det fanns nagot annat dn Electrolux, hon hade aldrig
tankt att det var mdjligt att arbeta med ménniskor, industrin var det hon visste och det hon
kunde. Att studera efter nedlidggningen blev en stor vindning. Lotta beréttar att hon ser en ny
sida hos sig sjdlv idag och hos andra eftersom hon har helt andra referensramar och kunskap
idag. Tidigare sag hon bara sig sjilv och maskiner.

Lotta: Alltsa det som har dndrat mig mest det ar ju den har utbildningen. Allt
man tanker, det man moter i manniskor, det var bara maskiner. Man kunde
bara std av och stalla sig vid maskinen. Men idag &r allt manniskan, ohalsa i
samhallet och idag kan en enkel manniska som jag forsta varfor manniskor
mar daligt i samhallet.
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[1l. Efter den kritiska handelsen

Ingen av informanterna berittade att de gjorde sa stora fordndringar utseendeméssigt eller
hur de pratade eller férde sig under eller efter vandpunktsprocessen. De trodde heller inte
att barn, sambo eller andra nérstdende sag ndgon skillnad pa dem. Informanterna beréttade
att de fick stod av fordldrar och make/maka att ta nya beslut och sdka vidare till studier eller
annat arbete. Informanterna berittar nagot skilda berittelser gillande arbetskamrater. Nagra
av informanterna berittade att det inte umgicks sd mycket med arbetskamraterna pa fritiden,
vilket gjorde att de hade andra vanner som de umgicks med och som fanns kvar trots nedlagg-
ningsbeskedet och den nya sysselsittningen.

Flera av informanterna beréttade att de umgicks med arbetskamrater dven pé fritiden néir de
arbetade pd Electrolux, men att de fick nya vénner i och med den nya sysselséttningen. Lars
berittade att han och nagra arbetskamrater regelbundet forsokte halla kontakten med varan-
dra, men det upphorde efter en tid. De flesta av informanterna traffade nagon fran Electrolux
den nérmaste tiden efter nedldggningen men det rann ut i sanden.

Aterkommande teman i slutet av varje intervju var berittelser om de sista dagarna i fabriken
och hur informanternas fortfarande kan tdnka pd Ungern och ungrarna som fabriken kom
att flyttas till. Rolf berittar att han tinker pa ungrarna som kom till Sverige och himtade
alla produktionslinor och vad som hédnde med dem. Han ténker ocksé pa nagra han kidnde
som flyttade frdn Vistervik efter nedldggningsbeskedet och att han saknar blandningen av
ménniskor som fanns pé Electrolux, blandningen av gamla och unga, och hur alla ténkte olika
och att det var nagot positivt.

Lotta beréttar att hon akte till Ungern for att hjdlpa till sé att de kom igang i den nya fabriken,
och hur arbetskamraterna reagerade pa att hon skulle aka. Méanga var arga och bittra och
sdg henne som en svikare. Idag forstdr hon den psykologiska processen och varfor hennes
arbetskamrater reagerade som de gjorde, men att hon dé var lite ledsen Over deras reaktion.

Michaela: Var det nara arbetskamrater ocksa som reagerade kritiskt till att
du dkte till Ungern?

Lotta: Ja, fran borjan var det min arbetsledare som ehh han blev tillfragad
om han ville aka till Ungern och det ville han men han kravde for mycket i
ersattning och da kom de till mig och fragade. Jag hade ju som villkor att om
jag kulle dka sa skulle jag ha med mig den och den och det fick jag alltsa - jag
ville valja vem jag skulle dka med, de godkdnde det och det var inte populart
hos min arbetsledare. Och visst man har trampat folk pa tarna i och med det
har och det blev tumult lite.

Michaela: Nagot du tanker pa idag?

Lotta: Nae, idag ar det bara det positiva. Och vi hade mycket roligt nar vi var
i Ungern. Det var roligt. Det var min syster en av dem som jag fick med och
en annan kvinnlig kollega. Men vi hade trevligt, men det var inte sa roligt att
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lamna familjen sa lange. Jag sa att hogst en vecka aker jag men sa blev det
tio dagar.

Béde Lars och Allan beréttar hur de tog emot personal fran Ungern som gick bredvid dem i
fabriken, och att ungrarna inte kunde mycket nér de kom sa de fick visa allt. Bdde Lars och
Allan berittar att det till en borjan kdndes konstigt att berédtta allt de visste och att de fick av-
sloja” tricks och knep med maskinen som tagit dem flera ar att utveckla och sa skulle nagon
fa det serverat.

Lars: Ja det ar konstigt hur det blev. Electrolux gick bra och vi var duktiga.
Innan vi skickade alla maskiner till Ungern fick vi avautomatisera allt, for de
i Ungern inte kunde det vi kunde. Sa pa den linan jag stod var jag sjalv med
mina arbetsuppgifter och en robot kunde géra en uppgift, i Ungern skulle
de vara sju atta personer det en person gjorde har. Och dnda menar de att
deras arbetskraft var billigare an vi i Vastervik. Det forstar inte jag.

Michaela: Ulla finns det nagot mer du vill beratta?

Ulla: Man har ju varit forbannad emellanat. Inte nu kanske. Men for nagra
ar sedan da kunde jag bli ganska arg nar man tankte pa hur man blev behan-
dlad. Ja det var ju, det &r ju ljusa minnen fran Lux alltsa men nar man borjar
tdnka pa hur de la ner det da blir man férbaskad alltsa. Hur de skotte det har.

Lena beréttar att hon traffar gamla arbetskamrater ibland pa gemensamma fester, de pratar da
om minnen och ténker positivt tillbaka. Lena berittar att hon &ven tinker pa vad som hiande
med alla, de som inte lért sig svenska under de 20 ar som de arbetade pa Electrolux, vad gor
de idag? Vidare berédttar Lena att hon &kte till Ungern for att spela in ett tv-program om hur
Ungern “tog” deras fabrik, hon sag da att nedlaggningen och flytten gav nagot positivt for
ungrarna dven om tv-programmet ville vinkla flytten som nagot negativt.

Lena: Jag var ju med ner till Ungern, dit dar jobbena gick sa var jag med i tv.
Och det var ju ganska intressant, vi var tre, fyra stycken som skulle aka. Det
var Kunskapskanalen som skulle spela in. Ehh sa skulle vi aka ner till Ungern
och besoka bland annat fabriken dar de géor dammsugarna nu. Men nar det
val kom till kritan sa var det bara jag som skulle dka.

Michaela: Sa du akte sjalv?

Lena: Ja, jag tillsammans med ett kamerateam, det var en kameraman och
en reporter, sa vi var totalt tre stycken. Dar ville de fokusera pa det negativa
och ha fokus pa att "de tog vara jobb" och att de var elaka, eller elaka sa de
inte men att det var deras fel att de la ner har. Sa det ar sa olika vinkling pa
hur man ser pa det. Jag tyckte ju inte att det var negativt eftersom jag ville
fran Lux, men det kunde jag ju inte sta dar och saga.

Michaela: Men det var sa programmet presenterades?
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Lena: Ja det var sa de visade det.

Michaela: Var du alltsa dér nar hela produktionen hade flyttat och fabriken
var igang.

Lena: Ja, men vi fick inte ga in dar de gjorde dammsugare utan vi fick ga in i
en fabrik dar de gjorde kylskap.

Michaela: Jaha, det var ju inte samma sak.

Lena: Nae, vad vi gjorde dar vet jag inte. Men jag traffade ocksa stadens
borgmastare och sa var jag hemma hos en kvinna som jobbade dar sa hon
var hemma och bjod pd mat och berattade hur jobben kom till staden och
hur hon fatt jobbet.

Michaela: Visste hon att fabriken hade legat i Sverige och Vastervik?

Lena: Oja, hon hade fatt en ganska grundlig beskrivning och forstod hur allt
hade gatt till.

Michaela: Det &r ju ett ganska fint slut for din era pa Electrolux and3, att se
vem som nu utfoér dina arbetsuppgifter i ett annat land.

Lena: Ja, att se att nedlaggningen och flytten gjorde nytta for ndgon annan.

IV. Reflektion och analys kring vandpunktens paverkan pa livsformen

I denna studie dér véndpunkten ar oftrivillig har jag betraktat vindpunktsprocessen som en
hallpunkt d& informanterna i denna studie stannat upp och aktiverat en ny riktning i livet. Jag
kan i informanternas beréttelser kdnna igen tva av de huvudvarianter av vindpunkter som
Fuchs Ebaugh (1997) beskriver, ursékter och tidsrelaterade faktorer.

Flera av informanterna i studien beréttar att de inte trivdes pa Electrolux och att de under en
tid ville 1dmna fabriken, men att det hela tiden funnits ursékter eller inte négot riktigt skl
som gjort att de inte tagit tag i saken. For dessa informanter kom nedldggningsbeskedet som
en hjélp eller som en ursdkt for att kunna lamna fabriken. De behdvde inte ta fullt ansvar
for att de ldmnade fabriken utan de kunde hdnvisa till att nagot faktiskt hinde som gjorde
att de var tvungna att 1amna, en vindpunkt. Dessa ursékter aterfinns dven i den typ av vind-
punkt som kallas tidsrelaterade faktorer. Nagot som flera av informanterna uttryckte var att
de ibland ville lamna Electrolux for att testa nagot annat, de var medvetna om att tiden gick
och att de bara blev dldre och mer oattraktiva pa arbetsmarknaden. Den tidsrelaterade faktorn
handlar om att vindpunkten snart maste tvingas fram av individen (Fuchs Ebaugh 1997).

Den struktur som informanternas beréttelser dr uppbyggda kring gillande vindpunktsproces-
ser handlar om berittelser gillande livet fore, under och efter vindpunkten, dér vardagen ar
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aterkommande teman och element. Vardagen var for de flesta av informanterna sa vélbekant
och sjdlvklar under tiden pa Electrolux att de inte reflekterade 6ver den. For att fa syn pa
vardagen behovdes den goras frimmande. Nar nedldggningsbeskedet kom, innebar detta en
viandpunkt. Det var just dér, i vardagen och bland rutinerna, som det oforutsedda intréffade
(Ahrne 1981). I och med att informanterna i denna studie har delat en roll och identitet med
manga andra i samma roll, férsvann en viktig social arena for detta i och med nedlaggning-
en. Denna sociala arena var de tvungna att hitta pa andra stillen. Att fa bekriftelse och stod
av viktiga nérstdende personer dr under en vindpunktprocess viktiga element, nigot som
informanterna aterkom till i sina beréttelser. Byte av vinskapliga relationer &r ett annat steg
1 denna vandpunktsprocess som ocksa blev en anpassning som informanterna blev tvungna
att gora i och med en ny social arena att vistas pa (Fuchs Ebaugh 1997). Hanteringen av res-
terna frdn sin gamla roll var for vissa informanter svart, eftersom en héndelse eller situation
kunde vara forknippat med starka kénslor fran sin gamla identitet. Informanternas beréittelser
organiseras pa sa sétt att de berdttar om livet fore, under och efter vindpunkten, dir social
identitet dr ett aterkommande tema och element beréttelserna igenom, dven om informanter-
na sjdlva inte bendmner vindpunkten i dessa termer.

Den funktion som berittelsen har for informanterna dr att de anvinder beréttelsen for att
beskriva hur deras sociala sammanhang paverkades av vandpunkten, frimst p4 hemmaplan.
Flera av informanterna anviande beréttelsen for att beskriva hur vandpunkten paverkade hela
deras livsform, identitet och vardag. Detta kan forstas utifran att informanterna skapade sig
goda forutsittningar for att motverka ett utanforskap, som arbetsloshet kan komma att leda
till. Informanternas sjélvfortroende vixte genom delaktighet och ansvar, de skapade resurser
som arbete, boende och forsorjning, vilka enligt Hedin (2006) &r av allra storsta vikt for en
lyckad forandring/vandpunktsprocess. For att stadkomma positiva vandpunkter i en individs
liv krévs att flera olika faktorer sa som god sjélvkénsla, delaktighet och arbete, samverkar
gynnsamt med varandra (Frigyes 2013).

Epifanier/vindpunkter féorekommer i storre historiska, institutionella och kulturella arenor
som omringar individens liv. Livet dr pa sa sitt skapat av nyckelvindpunkter eller handelser.
Dessa héandelser lamnar permanenta spdr, vare sig de syns eller inte (Denzin 1989a). Infor-
manternas beréttelser visar att identitet utvecklas genom att manniskor ingdr i olika relationer
som formedlar bestimda former av erkénnande. De identiteter som informanterna utvecklade
ar resultat av processer dir individen erkdnns i sina sociala omgivningar. Utgangspunkten
for min studie har varit att identiteter inte &r fasta och pa forhand givna. Beroende pa situa-
tionen véxlar och foridndras identiteten och sammanhanget far betydelse for hur den sociala
identiteten uppfattas. Detta gor att byte av arbetsplats/sysselsittning, vinskapliga relationer,
arbetstider och synen pa sig sjilv paverkar den sociala identiteten.
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Slutsatser

Avsikten med detta avsnitt dr att fora en resultatdiskussion som svarar upp till studiens frage-
stdllningar enligt de teoretiska standpunkter som foreligger.

Studiens forsta fraga handlar om vad som hinder nir méinniskor stills infér en uppségning,
en ofrivillig férdndring av sin livssituation. Genom studiens samlade empiriska och teore-
tiska analyser gér det att dra slutsatsen att en oftivillig fordndring av livssituationen genom
uppsagning leder till omorientering av livet. Om individen har betydelsefulla andra i sin om-
givning som kan ge bekriftelse och erkénna individen samt att individen sjélv anammar akti-
veringsstrategier sd dr den ofrivilliga vandpunkten i huvudsak inte sa smértsam eller omviél-
vande. Det som hédnder nér médnniskor stélls infér en ofrivillig fordndring av livssituationen
kan 1 huvudsak sammanfattas som att de accepterar forédndringen och vidtar de atgérder som
géller 1 radande samhillskontext. Mojliga strategier for att hantera vindpunkten aktiveras.
De erfarenheter som informanterna har delat med sig av genom beréttelser har strukturerats
av mer eller mindre medveten regi. Den komplicerade och langsiktiga fordndringsprocessen
som informanterna beréttat om kan nu i efterhand ha gett dem en meningsfull ordning som
betyder nagot for identitetskdnslan. Berglund (2007) menar att vandpunktsberittelser ar ett
sitt for individen att framhiva sitt eget inflytande over viktiga skeenden och logiskt ge ett
meningsinnehdll i livsberéttelsen.

Studiens andra frdga handlar om vilka strategier som utvecklades for att hantera situatio-
nen (en ofrivillig férdndring av livssituationen). De strategier som informanterna utvecklade
handlade om att se nedlaggningen som en chans till fordndring, en mdjlighet. De mojligheter
som informanterna sag i vandpunkten var att de fick tillfdlle att prova en ny arbetslivsin-
riktning, ta chansen till vidare studier, avkoppling och pension eller till att utveckla en ny
identitet. Aven om viindpunkten i stunden kunde upplevas som orovickande och frimmande
var denna kénsla inte langvarig. Trots att den nuvarande livsformen i huvudsak innefattar for-
samrade arbetstider, forsdmrade mojligheter till ledighet, mindre fritid och ldgre 16n jamfort
med livsformen som radde under Electroluxtiden s dr informanterna ndjda med sin livsform
idag. Det finns inte mycket de kan eller vill dndra pd. Vad detta beror pa kan ha med élder,
identitet och livsform att gora eller utifran forhallandet mellan strukturella villkor och indi-
viduella problemlosningar.

Samtliga informanter ser positivt tillbaka pa Electrolux och majoriteten tror att de idag hade
arbetat kvar om fabriken funnits kvar. Arbetet dir innebar att livsformen hade en bittre ba-
lans och ett storre sammanhang mellan arbete, fritid och familjeliv.

Genom att stilla de teoretiska modellerna i relation till det empiriska materialet och lata dessa
vaxelspela framtrader ytterligare en dimension. Detta handlar om den vandpunktsprocess
som véxer fram i tre steg genom informanternas beréittelser. Informanternas livsberattelser
handlar om livet fore, livet under och livet efter den kritiska hidndelsen (Denzin 1989a). Hur
en individ ser pa detta har bland annat att géra med i vilken livsform individen lever, hur
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vardagslivet dr uppbyggt och hur individen identifierar sig i sitt sammanhang.

De flesta informanter i denna studie har bytt arbetslivsinriktning, vilket har foranletts av
vidareutbildning, medan nédgra arbetar kvar inom samma omrade, de har behallit sin tidigare
livsform, arbetarlivsform, dir arbete och fritid &r relativt tydligt separerade, dér 16nen &r den
huvudsakliga meningen med arbetet och det som skapar forutsittning for en meningsfull
och aktiv fritid (arbetet medlet och fritiden dr malet). En informant har gjort ett skifte, dir
hindelsen med nedldggning innebar en vindpunkt i livsform, frén en arbetarlivsform till att
ha utvecklat en livsform som bér karaktdren av karridrslivsform, dir gransen mellan arbete
och fritid dr mer tydlig, dér arbetet ger mening i sig och dér arbetet dr bdde mal och medel.
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Diskussion

Denna studie handlar om hur en ofrivillig uppsidgning blir en vandpunkt i livet och hur detta
1 sin tur paverkar vardagslivet och den sociala identiteten. Detta kapitel bestar av tre delar. I
den forsta delen diskuteras studiens syfte och fragestéllningar med utgangspunkt i det sam-
lade materialet. I den andra delen diskuteras hur Electroluxfallet kan ses i ett stérre samman-
hang dar strukturella forandringar far konsekvenser for den enskilda individen samt vilken
betydelse studien kan ha ur ett samhéllsperspektiv. I den tredje och sista delen fors ett reso-
nemang om forslag pa vidare studier inom samma omrade/falt.

Diskussion kring syftets uppfyllande

Det fokus jag haft under studien, vad hédnder med mdnniskor som stdlls infoér en vindpunkt,
gor att jag utover studiens syfte dven varit tvungen att forstd nagot om fenomenen runtom-
kring detta fokus. Detta har gjorts i forhédllande till begreppen livsform, vandpunkt, vardags-
liv och social identitet. Studier av tidigare forskning, teorier i litteraturen och val av teoretiska
analysverktyg som antas vara relevanta har lett till teoretiska antaganden om undersdknings-
objektet. Detta har i sin tur mojliggjort upptickande av monster i den empirin som jag samlat
in som annars inte kunnat upptickas. Det betyder att den forskningsprocess som jag bedrivit
har kdnnetecknas av en véxling mellan tidigare forskning, teori och empiriska data dér alla
dessa komponenter har paverkat varandra och lett fram till metodologiska val, resultat och
analys (Alvesson & Skdldberg 2008) och i sin tur att studiens syfte har uppfylits.

Informanterna i min studie valde inte sjdlva att bli uppsagda, de stilldes infor en oftrivillig
vandpunkt i livet, men likvil sa var de tvungna att forhalla sig till detta faktum och betydel-
sen for hur manifesta och latenta funktioner av arbetet paverkade dem i vardagen, i den pa-
géende livsformen och for den sociala identiteten. De var ocksa tvungna att inta olika hand-
lingsstrategier for att hantera vandpunkten. A¢#f en ofrivillig vindpunkt paverkar vardagslivet
och identiteten for den enskilda individen dr ett faktum, 4ur denna paverkan ser ut har i denna
studie konstaterats se olika ut beroende pé den livsform som individen lever i. De slutsatser
som studien visar pa dr att en ofrivillig férandring av livssituationen genom uppsédgning leder
till omorientering av livet. De strategier som utvecklas for att hantera situationen handlar om
att se nedldggningen som en chans till fordndring, en mojlighet.

Studiens betydelse i en samhallskontext

Ur ett samhaéllsperspektiv har det varit intressant att studera ofrivilliga vindpunkter i livet
med hjilp av livsformer, eftersom livsformer hjdlper manniskan att analysera och beskriva
forandringar pa olika nivaer i samhéllet. Livsformer klargor hur individer formar sitt liv i
forhallande till varandra, till den lokala arbetsmarknaden och till den lokala véalfardsstaten.
Livsformen kan séiga nigot om forhallandet mellan strukturella villkor och individuella
problemlésningar (Béck-Wiklund & Lindfors 1990).
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Fallet Electrolux ir inte pa nigot sétt unikt utan fabriksnedldggelser sker ver hela Sverige.
Det unika med denna studie &r dock att en fabriksnedlaggelse har belysts utifran en ofrivillig
vandpunkt med fokus pa livsformer, och genom detta gett nagra av de fore detta anstéllda pa
Electrolux mojligheten att berétta sina livsberéttelser kring detta. Nu vet vi lite mer om vad
som hiande med de som blev uppsagda pé Electrolux i Véstervik, vad livet tog for vindning
och hur deras vardagsliv ser ut idag.

Forslag pa vidare studier

Under forskningsprocessen har jag haft tankar och idéer kring hur en ny studie skulle kunna
genomforas. Det handlar inte nddvandigtvis om att hitta andra centrala utgangspunkter utan
snarare om att fordjupa perspektivvalet kring livsform och vindpunkt. Hur hade informanter
med helt andra livsformer &n de undersokta hanterat vindpunkten, sd som funktionsnedsatta,
ensamstdende smabarnsforildrar eller nyanldnda med svarigheter for det svenska spraket?
Det handlar d& om att folja flera grupper av ”Luxare” och halla fokus pa skilda livsformer
och vardagsliv pa gruppniva snarare dr pa individniva. En annan studie skulle kunna hélla
ett samhiéllsfokus och studera vad som hdnde med staden Vistervik efter att ha forlorat sin
storsta privata arbetsgivare.

43



Referenser

Ahlberg, J. (2008). Efter kirnfamiljen. Familjepraktiker efter skilsmdssa. Viastra Frolunda:
Intellecta Infolog.

Ahlstrand, R. (2006). Strategier i tiden. En studie av telekomforetaget Ericssons ned-
ldggningar i Norrkoping och Linkdping. Sociologiska institutet Lunds universitet.
Tillgdnglig: http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:237362/FULLTEXTO1.pdf

Ahrne, G. (1981). Vardagsverklighet och struktur. Goteborg: Bokforlaget Korpen.

Alvesson, M. & Skdldberg, K. (2008). Tolkning och reflektion : vetenskapsfilosofi och kvali-
tativ metod. 2., [uppdaterade] uppl. Lund: Studentlitteratur.

Ardelius, H. (1979). Strukturomvandling och sysselsdttning. Praktikfallet SSAB. Stockholm.
Arbetslivscentrum.

Asplund J. (1987). Det sociala livets elementdra former. Goteborg: Bokforlaget Korpen.

Berglund, SA. (2007). Vindpunkter och fordindringsprocesser — en tredrig uppfolining av
ungdomar fran YAR-projektet i Borldnge. Umea universitet. Institutionen for socialt arbe-
te. BRA — Brottsforebyggande radet. Tillgéinglig:http://www.bra.se/download/18.760f4107
13455¢50£3780003370/1327396013574/2005 0193 YAR Youth at risk Ume%C3%AS5
universitet.pdf. Himtad 2014-04-15.

Bolinder, M. (20006). Handlingsutrymmets betydelse for arbetslosas upplevelser, handlings-
strategier och jobbchanser. Hamtad 2013-10-30. Tillginglig: http://umu.diva-portal.org/
smash/get/diva2:144134/FULLTEXTO1.pdf

Bostrom, G. (red.) (1996). Arbetsioshet, folkhdlsa och vilfird — budskap, sammanhang,
foljder, utvigar. Stockholm: Folkhélsoinstitutet.

Back-Wiklund, M., Nilsson, A. & Rundblad, B. (1975). Foretagsnedldggningars konsekven-
ser for personalen — ldget for de anstdllda vid Jossefors Bruk ca ett ar efter nedldggningen.
Delrapport 6: Fran brukssamhdille till titort. En studie om social fordndring. Stockholm:
PA-radets offsettryckeri.

Béck-Wiklund, M. & Lindfors, H. (1990). Landsbygd, livsform och samhdllsfordindring.
Goteborg: Daidalos.

Dahlborg Lyckhage, E. (2006). Dags for uppsats. Lund: Studentlitteratur.

Daun, A. (1974). Upp till kamp i Bdtskérsnds - en etnologisk studie av ett samhille infor
industrinedldggelse. Prisma/ Foreningen Verdandi.

Denzin, K. N. (1989a). Interpretive interactionism. London: SAGE Publications: Applied
Social Research Methods Series. Vol. 16.

Denzin, K. N. (1989b). Interpretive biography. London: SAGE Publications: Qualitative Re-

44



search Methods Series. Vol. 17.

Ebaugh, F. H. R. (1997). Becoming an Ex, The Process of Role Exit. Chicago: University of
Chicago Press.

Frigyes, 1. (2013). Vindpunkter — undervisning mot utanférskap. Stockholm: Ord & Form.
Grenness, T. (2005). Hur kan du veta om ndgot dr sant? Malmo: Liber.

Hansson, R. (1976). Fristdlld — en studie av konsekvenserna for det anstdllda vid tvd fore-
tagsnedldggningar. Stockholm: Akademilitteratur.

Hedin, UC., Herlitz, U. & Kuosmanen, J. (2000). Exitprocesser och empowerment. En studie
av sociala arbetskooperativ inom Végen ut-projektet. Kriminalvardens forskningskommitté,
Rapport 19. Stockholm: Kriminalvarden.

Hydén, LC. & Hydén, M. (1997). Att studera berdttelser - Samhdllsvetenskapliga och medi-
cinska perspektiv. Stockholm: Liber.

Jahoda, M. (1982). Employment and unemployment. A social-psychological analysis. Cam-
bridge: Press syndicate of the University of Cambridge.

Jakobsen, L. (1999). Livsform, kon och risk. En utveckling och tillimpning av realistisk livs-
formsanalys. Bjarnum: TA-tryck.

Jakobsen, L. & Karlsson J. (1993). Arbete och kirlek. En utveckling av livsformsanalys.
Lund: Arkiv Tryck Studentlitteratur.

Jenkins, R. (2008). Social identity. 3.ed. London: Routledge. [Elektronisk]. Tillgénglig:
http://www.dawsonera.com.ezproxy.server.hv.se/depp/reader/protected/external/Advance-
Search.html.

Johansson, A. (2005). Narrativ teori och metod. Lund: Studentlitteratur.
Kvale, S. (2007). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur.

Meeuwisse, A., Swird, H. & Eliasson-Lappalainen, R. (red.). (2008). Forskningsmetodik for
socialvetare. Stockholm: Natur och kultur.

NE (2014). Tillgdnglig: http://www.ne.se.ezproxy.server.hv.se/sve/v%C3%A4ndpunkt?i h
word=v%C3%A4ndpunkt. Himtad 2014-04-15.

Piippola, S. (2010). Arbetslinjen — social trygghet eller risk? Socialvetenskaplig tidskrift nr
3-4.

Rantakeisu, U. (2002). Arbetsloshetens olika ansikten — fyra studier om arbetsléshetens so-
ciala och hdlsomdssiga yttringar. Karlstad: Universitetstryckeriet.

Taylor, C. (1994). Det mangkulturella samhdllet och erkdnnandets politik. Goteborg:
Daidalos AB.

45



VT (2005b). Electrolux i Viistervik 1946-2005. Hamtad 2014-02-22. Tillgénglig: http://www.
evagun.se/texter/reportage/lux/luxhistorial .html

VT (2005¢). Electrolux sista ar i Viistervik. Slutet pa historien om dammsugarfabriken. Him-
tad 2014-02-22. Tillgénglig: http://www.evagun.se/texter/reportage/lux/luxhistoria2.html

46



Bilagor

Bilaga 1, Informationsbrev

Hej!

Jag heter Michaela Ericsson och studerar socialt arbete och socialpedagogik pa magisterniva
pa Hogskolan Vist, jag studerar pa distans pa Campus hér i Véastervik. Mitt program tillhor
institutionen for individ och samhille. Jag har pabdrjat mitt examensarbete vilket innebér att
skriva en uppsats. Syftet med min studie &r att férdjupa kunskapen om hur en ofrivillig
vandpunktsprocess (uppségning/nedlaggning) gestaltar sig i manniskors liv samt hur denna
vandpunkt paverkar livsformen (vardagsliv och identitet). Vad hiande med nagra av de

ménniskorna som arbetade pa Electrolux efter nedldggningen 2004. Hur tog livet vandning?

Min 6nskan 4r att genom en intervju fa ta del av dina erfarenheter och tankar kopplat till
nedldggningen av Electrolux och hora hur ditt liv paverkades och tog vandning. Intervjun
kommer att utga fran nagra forutbestdmda fragor men kommer att vara ett fritt samtal som du
har mojlighet att paverka. Intervjuerna kommer att spelas in, endast for uppsatsskrivandet,
vilket innebér att det bara kommer att vara jag som lyssnar pa inspelningarna. Det innebar
ocksa att det inspelade materialet kommer att raderas ndr uppsatsen r klar. Intervjun kommer
att ta cirka 90 minuter och du bestdimmer sjilv vart du vill att vi traffas for att genomfoéra

intervjun.

All information som jag inhdmtar kommer att behandlas konfidentiellt och all information
kommer att avidentifieras. Resultatet presenteras pa ett sitt sa att utsagor och svar fran

enskilda intervjupersoner inte kan identifieras.

Med vinlig hélsning

Michaela Ericsson (mobilnummer) Bibbi Ringsby-Jansson (mobilnummer)
Magisterstudent Handledare, Universitetslektor, Prefekt
Hogskolan Vist Hogskolan Vist
michaela.ericsson@student.hv.se bibbi.ringsby-jansson@hv.se
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Samtyckesformular

En studie om hur uppsdgning leder till en ofrivillig vindpunkt i livet och hur detta paverkar

livsformen och identiteten.

Jag bekriftar att jag muntligen och skriftligen informerats om studien. Jag har haft mojlighet
att stélla frigor om studien och fa dem besvarade. Jag ger mitt samtycke till att delta och jag
ar medveten om att deltagandet &r frivilligt och att jag nédr som helst, utan att ange orsak kan

avbryta mitt deltagande

Namn Ort, datum
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Bilaga 2, Intervjuguide

Intervjuguide

Jag vill fordjupa kunskapen om hur en oftrivillig vindpunktsprocess
(uppsigning/nedlaggning) gestaltar sig i ménniskors liv samt hur denna véndpunkt paverkar

livsformen (vardagsliv och identitet).

* 1. Inledning

Halsa vilkommen och presentera mig och syfte med studien och intervjun.
Informera om de etiska riktlinjerna som jag utgér fran i intervjun och under arbetet.
Anonymitetsskydd, jag kommer inte att ndimna nagra verkliga namn i rapporten.
Ingen annan 4n jag och min handledare kommer att fa lyssna pé det inspelade
materialet.

Informanten viljer sjdlv om han/hon vill hoppa 6ver en friga.

Inhdmta mailadress om de vill ta del av uppsatsen nér den r klar.

+ 2. Electrolux

Hur sag ditt arbete ut pa Electrolux? Vad gjorde du dar?

Hur ldnge arbetade du dér?

Hur reagerade du pa nedldggningen?

Hur sag ditt liv ut nir nedldggningen/forandringen kom? Boende, familj, inkomst,
fritid och sysselséttning, socialt nétverk, hilsa?

Hur foréndrades ditt vardagsliv?

+ 3. Vandpunkt

Vilka var de mest uppenbara skillnaderna i vardagen som du stélldes infor efter

vandpunkten? Mojligheter/svarigheter
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Foriandrade du dig pa nagot sitt efter vindpunkten? Utseendemadssigt, hur du pratade
eller forde dig? Mojligheter/svarigheter

Foréndrade du dig pa nagot annat sétt? Hur du ténkte pa dig sjélv, ditt liv, din
omgivning eller framtid? Mojligheter/svéarigheter

Hur 6ppen kunde du vara for din omgivning kring den vandpunkt som dgt rumt?
Mojligheter/svarigheter

Bytte du vinskapliga relationer/ socialt néitverk efter vindpunkten?
Mojligheter/svarigheter

Hur ser pé dig sjélv idag jamfort med nér du arbetade pa Electrolux?
Mojligheter/svarigheter

Hur skulle du bedéma din livssituation? Om du hade fétt gora om nagot, vad hade det
varit?

Hur upplever du tillhorighet i den umgéangeskrets/arbetsplats som du nu tillhér?

+ 4. Livsform (identitet och vardagsliv)

Kan du beritta om dig sjdlv? Vad har paverkat dig till att bli den du &r? (familj,
uppvaxt, umgangeskrets, varderingar, specifika handelser, skolgang/utbildning,
forebilder)

Kénner du att ndgon specifik hindelse i ditt liv har paverkat dig i endera riktning och
format dig till den du &r?

Hur skulle du beskriva ditt arbete idag och din syn pé arbete?

Hur skulle du beskriva din hem- och familjesituation?

Hur skulle du beskriva ditt boende/ din boendeform?

Hur skulle du beskriva din ekonomiska situation?

Hur skulle du beskriva din fritid och det du sysselsitter dig med nér du inte arbetar?
Hur skulle du beskriva ditt sociala nitverk?

Hur skulle du beskriva din hélsa och vilbefinnande?

+ 5. Arbetsloshet efter uppsagning/nedlaggning

Vad har arbetet for funktion for dig?
- Struktur at vaken tid
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- Erfarenheter och kontakter med méanniskor utanfor den egna familjen
- Mal och avsikter forankrade i ett kollektiv

- Status och identitet

- Regelbunden aktivitet (arbetes fem latenta funktioner)

Vilken syn har du pé arbetsmarkanden? Vad innebér arbete for dig?

Hur gick du tillvdga for att bli anstdllningsbar/eftertraktad pa arbetsmarknaden efter

uppsédgningen/nedlaggningen?

* 6. Avslutning

Hur ser du pa framtiden? Vad vill du uppna?
Ar det nagot av det vi pratat om som du vill ta bort eller &ndra?

Ar det okej att jag kontaktar dig pa nytt om jag behdver stilla nigon ytterligare friga?
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Michaela Ericsson édr magister i socialt arbete
och arbetar p4 Campus Vistervik som forsk-
nings- och utvecklingsstrateg sedan 2016.
Hennes huvudsakliga strategiska arbete handlar
om att tillgéngliggora forskning i landsbygds-
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Den har studien handlar om personer som under en stor

del av sitt yrkesverksamma liv arbetade pa dammsugar-
fabriken Electrolux i Vastervik, och som plotsligt stalldes
infor en ofrivillig vandpunkt, fabriken skulle laggas ned
och flyttas till Ungern.

Det huvudsakliga syftet med studien ar att undersoka
hur en ofrivillig uppsagning paverkar vardagslivet och
identiteten for den enskilda individen. Vidare ar syftet
att se hur handelser av det har slaget kan forstas med
utgangspunkt i begreppet vandpunkt. Studiens frage-
stallningar utgar fran vad som hander nar manniskor
stélls infor en uppsagning, en ofrivillig forandring av sin
livssituation samt vilka strategier som utvecklas for att
hantera situationen.

Studien innefattar sju olika livsberattelser som bidrar till
kunskap kring utvecklandet av strategier for att hantera
ett nedlaggningsbesked for den enskilda individen.
Berattelserna innehaller ocksa positiva minnen om livet
fore, livet under och livet efter den kritiska handelsen.
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