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Forord

Campus Visterviks forsknings- och utvecklingsmiljo har i skrivande stund (augusti 2018)
arbetat skarpt i ett & med lokalproducerad forskning och utveckling. Verksamheten har vixt
fran att finnas i teorin och pé pappret till att verka i offentlig och privat sektor i Vésterviks
kommun pa mindre 4n ett ar! Vi har vixt fran en medarbetare till fyra. Fran 0 projekt till 10.
Vi har anordnat 2 FoU-dagar, 10 seminarier/foreldsningar och 3 temadagar/workshops som
totalt sett har engagerat 450 deltagare fran kommun och néringsliv. Vi har padgéende samar-
bete med 11 forskare fran Hogskolan Vist, Jonkdping University, Linnéuniversitet och RiSE.
Vi har varit pa Lénsstyrelsen i Kalmar ldn och berdttat om vara projekt inom jamstilldhet,
vi har haft besok av SKL (Sveriges kommuner och landsting) och dven varit hos dem for att
berdtta om var forskningsverksambhet, vi har varit i Karlstad pd Sveriges storsta konferens
om Jamstilldhet och vi har varit i Mexico och deltagit pa en nationell konferens om social-
pedagogik.

Gemensamt for de forskningsprojekt och aktiviteter som vi driver och deltar i dr att de utgar
fran det lokala behovet, det vill sédga en verksamhet eller foretag har ett utvecklingsomra-
de/ frigestéllning eller utmaning som de vill {4 hjélp med att belysa. Nér de vénder sig till
oss hjalper vi till att sétta ord pa dessa tankar, hitta finansiering och koppla den allra bésta
forskaren till projektet. Vi hjdlper sedan till att driva projektet och implementera det i verk-
samheten sd att det kommer verksamhetens alla medarbetare till gagn. Varfor behovs det da
en forskningsmiljo 1 Véstervik? Jo, darfor att vi tror pa livsldngt larande i hela landet. I ett
kunskapsintensivt och komplext samhélle behovs det utbildning och forskning av hog kva-
litet for att kunna kompetensforsorja arbetsmarkandens behov, nu och i framtiden, i stad och
i landsbygder. Vart vélfardssamhaille behover bildade individer som har formaga till kritiskt
och sjélvstindigt tinkande. Kunskap skapas i hela samhéllet och 6ver hela landet, och detta
behover vi ta tillvara pa.

Det ar inte allt som paborjas som kan slutforas, manga moten, skrivelser och dialoger faller
inte ut i ett projekt. Alla ansdkningar om finansiering beviljas inte. Men allt detta &r en pro-
cess, och dven avslag ar ett resultat. Ett resultat som gér att vrida och vinda p4, analysera och
kategorisera. Vad var det som hinde, vad gick fel, varfor, vad kan bli béttre? Vi tar tillvara pa
alla resultat, lyckade som misslyckade, och genom detta utvecklas och lér vi oss. Forskning
ar som bekant att se vad alla har sett och tdnka vad ingen har ténkt.

Michaela Ericsson

Ansvarig Campus Vistervik FoU



"Nar systemet annu
inte har ndagon losning
pd ett behov sa kravs
en social innovation”

Om Campus Vasterviks forsknings- och utvecklingsmiljo

Den forsknings- och utvecklingsmiljé som finns pd Campus Vistervik arbetar med att dka
kunskapen om och intresset for forskning och social innovation i landsbygder langt frdn
universitet och hogskola. Vi arbetar for att foretag och offentlig verksamhet 1 Visterviks
kommun ska vara socialt hdllbara, attraktiva arbetsgivare och utvecklas efter de behov som
finns i var vardag och i vart samhélle, med omvérlden som nirmaste granne.

Vi ar samhilleliga innovatdrer som arbetar Gver olika samhéllssektorer, vi bidrar till
nyskapande 16sningar for individer, verksamheter och det lokala samhillet. Campus Visterviks
forskningsmiljo ar en lokal kunskapsplattform och en tvirvetenskaplig kunskapsnod inom
socialpedagogik och ingenjorsvetenskap. Vi arbetar bade reaktivt och proaktivt:

* Loser foretag och verksamheters behov pé ett effektivt sitt genom att hitta nya former for
samverkan och relationer

* Identifierar kunskapsluckor och omraden dar det finns tydliga behov av innovations- och
utvecklingsinsatser.

”"De behov som sambhallets invanare har i Vastervik kommer alltid att férandras, darfor
maste dven vara foretag och offentliga verksamheter anpassas efter de behov som finns”



Pagaende forsknings- och utvecklingsprojekt

I dag har vi flera pagdende forsknings- och utvecklingsprojekt:
Utvecklingssamtal i forskolan, Ljudnivd i en matsal, Ekonomiskt
utsatta barn, Kommunikation om energi och energiteknik,
Jamstélldhetsintegrering i privat och effentlig sektor, Friskvard pa
arbetet och Aldre och ensamhet. Du kan liisa mer om dessa pa vér webb.

Vanliga fragor om vara forsknings- och utvecklingsprojekt

Vad betyder tvarvetenskap?

— Tvarvetenskap ar en forskningsverksamhet eller vetenskaplig gren
som involverar kunskaper, metoder, terminologi och

expertis fran skilda vetenskapsgrenar.

Hur startar ett projekt, vem startar det?

— Projekten ska alltid starta ur ett lokalt behov,
antingen sa har vi identifierat kunskapsluckor/omraden
dar vi ser att det finns tydliga behov av innovations- och
utvecklingsinsatser, eller sa har ett foretag eller verksamhet

ior o . . s . Skapa
sjalva stott pa en utmaning eller fragestallning som de vill

Faltet undersoks

forutsattningar

Rapporten trycks och
distribueras. Diskussion om
hur kunskapen ska foras

tillbaka och tas tillvara pa i
verksamheten. Uppf6ljning
och planering for nasta steg.

Rapport skrivs.

Alla rapporter ska ga genom

Campus Vastervik FoU:s

vetenskapliga ledare. Om
denne sjélv ar medskribent ska
en referensgrupp tillsattas for

seminariebehandling
av FoU-rapporten.

fa hjalp med att undersoka och kontaktar oss.

och resurser i form

av finansiering
Vem betalar for forsknings- och utvecklingsprojektet? och forskare
— Det ser olika ut, men vi hjalper alltid till att férsoka
hitta finansiering. En viss del av kostnaden kan foretaget/
verksamheten sjalva sta for, en del medel finns att s6ka fran olika

institut eller stiftelser.

Genomfdrande

Hur lange pagar ett forsknings- och utvecklingsprojekt?
— Det beror pa hur behovet ser ut, just nu har vi projekt som ar allt fran
tre manader upp till tva ar.

Varfor vill forskare bedriva forskning i Vastervik och inte pa universitet?
— Forskare vill att tillgdng till empiri, data och engagemang fran

. . Sy . Fran den egna verksamheten/
informanter, och allt detta finns i Vastervik.

foretaget kopplas en eller flera
forskningsassistent/er. (Kan
gbras genom annons.)

-PROJEKT

FLODET FOR ETT FoU

Nér ett FoU-uppdrag Om Campus Vastervik FoU Om hogskolan/ universitet

inkommer bjuder Campus
Vastervik FoU in till mote
dar uppdragsgivaren far

presentera sin fragestallning.
Campus Vastervik FoU sager
JA eller NEJ till uppdraget.

tar uppdraget sammanfattas
motet i ett skriftligt uppdrag

som skickas till en eller flera
hogskolor/ universitet.

tar uppdraget, bokas nytt
mote mellan uppdragsgivaren,
Campus Vastervik FoU &
hogskolan/ universitetet.
Avtal ska skrivas.



Hojdpunkter fran aret som gatt

DU AR
PRIVILEGIERAD
NAR DU TYGKER
NAGOT INTE AR
ETT PROBLEM
FOr ATT DET
INTE AR DITT

@ Gensufotografen Tomas Gunnarsson kom till
Campus Vastervik och berattade om normer i
bild och text. @ Vi vixer och utvecklas — bade i
antal FoU-projekt och i personal. €)1 Karlstad pa
Sveriges storsta jamstalldhetskonferens.

@ FoU-dag med féreldsare inom olika omraden. ¢
Dagen gav uppslag till flera nya FoU-projekt. )



” Ar det medvetna val
ni har gjort?”

Att bekanna farg

Campus Visterviks forskningsmiljé har dnda sedan start anvint fargerna rosa och gult vid
marknadsforing, igenkénning- och varumarkesskapande, inredning m.m. Detta dr nagot som
de flesta har en asikt eller synpunkt kring. Det kan exempelvis 14ta sa hér:

— Ni vet vad rosa symboliserar va?
— 0j, rosa. Det var vagat!

— Ar det medvetna val ni gjort?

Detta kapitel handlar darfor till stor del om att redogdra for hur vi ser pa och tar tillvara
pa fargen rosa och vad forskningen sdger om fargen rosa. Farg och form har betydelse for
uppbyggnaden av en forsknings- och utvecklingsverksamhet, och fargen rosa har en sarskild
plats i Campus Viésterviks verksambhet.

”Ni vet vad rosa symboliserar va?”

Niér ett verk paverkar flera sinnen samtidigt s& kallas detta multimodalitet. Multimodalt
ar alltsd nér en skapelse eller verk tilltalar olika sinnen pd samma gang (Kress, 2010). Ett
exempel pa detta ar ett trafikljus for gangtrafikanter, nér det lyser gront och ar okej att ga
over overgangsstillet sa ger trafikljuset ocksa ifran sig ett ljud/signal som formedlar samma
kénsla som det grona ljuset. Ett annat exempel ér det tydliga klickande ljudet nir man startar
blinkersfunktionen pa sin bil, samtidigt som lampan lyser och blinkar. En film &r ocksa ett
exempel pa hur bade syn och horsel paverkas av ett och samma verk. Genom att ssmmankoppla
en farg med ett objekt utifran vana sa kopplas detta d&ven samman med kéanslor (Chirimuuta,
2015). Personer favoriserar firger utifrdn olika kénslor enligt en teori inom férgpsykologi
som kallas "The Wright Theory” (Wright, 2011). Individer kan ha en personlig preferens
till en farg men pa ett universellt plan paverkas personer av firgen pa ungefiar samma sétt.
Denna funktion av farg dr vida anvénd i vérlden, inte minst i kontorsmiljoer for att hélla en
viss stimning eller framkalla ett visst beteende bland personalen. Nyanser paverkar alltsa hur



en person mar psykiskt. Pa detta sitt gar det att forklara hur fargen i naturen paverkar hur vi
mar, exempelvis att ménga blir nedstimda pa hdsten nér det blir morkare och ménga dagar
blir graa (Wright, 2011).

”0Qj, rosa. Det var vagat!”

Det finns fyra priméra farger som styr oss mest och som fungerar som emotionella kompasser
— gront, gult, rott och blatt. Farger delas dven ofta in i varma (rott, orange och gult) och kalla
farger (lila, blatt och gront). De har alla olika egenskaper som vicker olika kidnslor hos oss
och de bidrar till att skapa olika typer av atmosférer i rum och miljder.

VARMA FARGER KALLA FARGER

GULT ér den universella solsymbolen som vi ofta associerar med optimism, glddje och energi.
Det 4r en fiarg som fangar uppmérksamheten och ségs skérpa vart minne och tinkande. En
bra farg att anvinda pé en arbetsplats! Gult anvinds med fordel i métesrum diar man héller
kreativa workshops - det dr dessutom fargen som fir ménniskor att prata. Férutom de fyra
primérfargerna (gront, gult, rétt och blatt) finns det manga fargtoner ddremellan. Dessa kallas
nyanser (orange, lila, turkos och rosa). ROSA ér en lugnande farg som ger kénsla av trygghet.
Den stér for gldadje och optimism. En mild farg som passar bra for tysta, fridfulla rum. Vad
farger gor och hur vi tolkar dem &r beroende av det samhélle och den tid vi befinner oss i.
Samma férg kan ha helt olika betydelser i olika historiska tider eller pa olika geografiska
platser. Rosa ér ett bra exempel pa detta. Den rosa féargen, sa som vi uppfattar den hér och
nu, 2018, fungerar huvudsakligen som en markdr for kvinnor och kvinnlighet (tidningar, rosa
bandet). Sa har det inte alltid varit. I véstvérlden ar det forst runt 1950-talet som rosa borjar
anvindas som en kvinnomarkor. Innan dess var fargen snarast manligt kodad, det betraktades
som en variant av rott, som i sin tur symboliserade styrka, blod och krigiskhet. Blatt var
snarare kvinnligt kodad farg. I ett amerikanskt veckomagasin fran 1918 konstateras “Den
allmént accepterade regeln &r att rosa for pojkar och blatt for flickor. Anledningen &r att rosa,
som &r en starkare och mer bestdmd férg passar bittre for pojkar medan blatt, som dr mer
skor och sprod, dr vackrare pé flickor”. Omkring forsta och andra vérldskriget kom emellertid
de bld och rosa férgerna gradvis att byta plats. Blatt associerades allt mer med soldaternas
uniformer, med armén och krig, och blev ddrmed ett tecken pad manlighet. Varfor rosa blev




en kvinnligt kodad férg ar ddremot oklart (Ambjornson 2011). Den rosa fargens betydelse dr
alltsa foranderlig och fungerar pa sa sitt som en verksam social motor, den organiserar och
sorterar relationer och identiteter, skapar inne- och uteslutningar och genererar motstand. Inte
minst kan den betraktas som en arena for forhandlingar om makt och utrymme.

"Ar det medvetna val ni har gjort?”

En fysisk miljo &r inte bara vaggar, tak, saker och dorrar utan dven hur rummen utformas,
hur planldsningen ser ut och hur olika rum &r formade 1 férhéllande till varandra. Det fysiska
rummet i en pedagogisk verksamhet far oftast inte sé stor plats vid planering och utvérdering,
men det har visat sig att den fysiska miljon har stor betydelse for att kunna bedriva en
pedagogisk verksamhet (Bjorklid 2005). Detta var ndgot som vi under ett studiebesok pa
en annan FoU-miljo kunde erfara. Den FoU-miljo var, i var och deras mening, placerad
i lokaler som inte var d&ndamaélsenliga, det var svart att kommunicera med kollegorna pa
grund av avstand, och det var mycket spring i korridoren precis utanfor. Var det nagot som
de uppmanade oss till s var det att satsa pa varierade arbetsstdllningar/miljéer (sitt- och
stdbord, fatdljer), rum som kan stinga ute ljud, rum som litt kan mobleras om. De sa ocksé
att det ar viktigt med tillgang och nérhet till kaffe. Rummet har betydelse sa vi valde att 1agga
bade tid och pengar pa rummens utformning och innehéll. Just nu finns sju kontorsrum med
upp till 12 kontorsplatser, miljon &r flexibel sa fler kontosplatser kan ordnas. Det finns tva
konferensrum som dr mdblerade pé olika sitt, ett med traditionellt konferensbord, dir det
ocksa finns stabord och hdga stolar, och ett konferensrum har fatéljer och laga softbord.

— Qj vad fint, ar det har verkligen en kommunal verksamhet?

Saja, vi vet vad den rosa fargen betyder for oss och det &r medvetna val vi har gjort vad géller,
farg, form, utformning och mdoblering. Inget dr en slump. For oss 4r sammanhang, social
delaktighet och inkludering viktiga komponenter, och detta genomsyrar var verksambhet, i allt
fran val av férg till en seminarieseries innehall.



Vi som jobbar har

Michaela Ericsson Lisbeth Ericsson Johanna Andersson Klara Bjorkum Jerry Engstrom
FoU-ansvarig Vetenskaplig ledare  Projektledare Projektledare Campuschef

Andra medarbetare dr: Camilla Seitl, Anita Beckman, Anette Bolin, Charlotta Isaksson,
Malin Pongolini, Dag Glebe, Carina Kullgren, Magnus Brostrom, Lina Bjerke, Kaj Granath,
Bjorn Ronnerstrand och Torbjorn Hékansson.
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Gréinsbrytane kreativitet

Véjclé)/\f;élfk P inspiration

RAPPORTERA tedidtasily verklighet

samarbete/ /¢
Nytta FUNDERA driva

Framtiden

Campus Visterviks forsknings- och utvecklingsmiljo dr under stindig utveckling. Till hosten
2018 startar vi fyra nya FoU-projekt, bland annat inom forskolan och dldreomsorgen. Dessa
gar det att ldsa mer om pa var hemsida. I och med utokning av pagaende projekt kommer det
ocksa att finnas fler medarbetare i FoU-miljon. Vi anordnar dessutom flertalet foreldsningar,
workshops och temadagar.

Vill du veta mer om vér verksamhet eller kanske prata med en forskare — da dr du varmt
vélkommen hit till Campus Véstervik!
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Vara kanaler

Mer information om Campus Vistervik och vér forsknings- och utvecklingsmiljé hittar du pa
webben och 1 sociala medier.

www.campusvastervik.se
facebook.com/campusvastervik
twitter.com/campusvastervik

instagram.com/fou_campusvastervik

Anmdl dig girna till vart nyhetsbrev! Fem génger per ar skickar vi ut ett nyhetsbrev som ror
utbildning, samverkan med arbetsmarknad, forskning och foreldsningar.

Ga in pa www.campusvastervik.se/Campus-Vastervik/om-campus-vastervik/nyhetsbrev och
fyll 1 dina uppgifter sé ser vi till att halla dig uppdaterad pa vad som hénder.
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