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Forord

S& har de kommit, vara forsta egna forskningsrapporter, tryckta i rosaskimrande toner,
innehallandes ny lokalproducerad forskning och kunskap. Under dret som gatt har Campus
Vistervik FoU hunnit att sldppa sex olika typer av FoU-rapporter, vi har introducerat tre nya
medarbetare och ingatt i ett stort linsovergripande samverkansprojekt i syfte att tillgdnglig-
gora hogre utbildning och forskning i landsbygdskommuner, det heter Campus i Smaland
2030 och ér ett projekt ddr Campus Hultsfred, Campus Vimmerby och Campus Vistervik
samverkar for att stirka kunskaps- och kompetensforsorjningen i regionen. Vara tre nya med-
arbetare dr: Emma Sorbring som &r professor i barn- och ungdomsvetenskap och som arbetar
hos oss som vetenskaplig ledare, Klara Bjorkum anstélld som forsknings- och utvecklings-
koordinator for att koordinera just arbetet mellan de kommunerna géllande forskningsfragor
samt Daniel Holm som &r projektledare i ett forsknings- och utvecklingsprojekt om Barn och
unga i ekonomisk utsatthet.

Vi har anordnat en hel del aktiviteter i vart arbete med att tillgéngliggora forskning. Exempel
pa detta dr en presentation av projektet “Jamstilld ingenjorsrekrytering” och en utbildning
i jamstélldhetsintegrering pa Teknikcollege Ostra Smalands temadag. Vi var virdar for
Nationellt socialpedagogiskt nitverk, ett ndtverk som triffas en gang om éret ute i landet och
ett tillfdlle per ar pa Hogskolan Vist. Syftet med nédtverket ar att utveckla och férdjupa sam-
arbetet mellan forskare, ldrare och yrkesverksamma som pé olika sitt tar sin utgangspunkt
1 ett socialpedagogiskt tainkande och forhallningssatt. Vi var en del av Forskarfredag, vilket dr
Sveriges mest spridda vetenskapsfestival med aktiviteter Over hela Sverige den sista fredagen
och l6rdagen i september. Vi engagerade oss i Musikhjélpen 2018, for allas ritt att funka
olika. Vi anordnade en seminarieserie under temat “Organisatoriska mellanrum” och bjod
in till sju olika seminarier for att belysa utmaningen i det som uppstar nér en persons, grupps
eller organisations ansvar, befogenheter, ambitioner, kompetens, information, etcetera tar
slut, utan att ndgon annan person, grupp eller organisation tar vid. Vi har genomfort ett
projekt tillsammans med tva fjardeklassare for att prata, reflektera och géra samhéllsveten-
skaplig forskning tillsammans. Vi har dven varit i Norrk&ping och pa Forsa Symposium dir
vi tillsammans med forsorjningsstodsverksamheten i Visterviks kommun presenterade det
pagéaende forskningsprojektet om barn och unga i ekonomisk utsatthet. For att dessa akti-
viteter ens ska kunna bli av arbetar vi aktivt med att informera om FoU:s verksamhet samt
lyssnar in verksamheters behov i de tre kommunerna Vistervik, Vimmerby och Hultsfred.
Detta for att just tillgidngliggdra, exemplifiera och gora forskning néra, begriplig och utifran
lokala behov.

Vi har ocksa varit pa en del konferenser och seminarier for att inhdmta kunskap och bevaka
omvérlden. Bland annat har vi varit pa ’Social Innovation Summit” som dr Nordens storsta
motesplats for manniskor som i sitt arbete, 1 sitt uppdrag eller pé sin fritid utvecklar samhillet
tillsammans med andra. Vi var dven pa FoU Vilfards dialogméte. FoU Vilfard dr en forening
1 syfte att stimulera FoU-enheternas utveckling och underlitta for dem att fa kontakt och ut-



byta erfarenheter sinsemellan. P4 Jonkoping University deltog vi i en samverkansdag for att
utveckla samverkan kring forskning och hogre utbildning.

Alla dessa aktiviteter har sammantaget bidragit till att vi har skapat nya samarbeten, jaimfort
med ett ar sedan samarbetar vi idag med fler larosédten och har fler forskare kopplade till
oss. Det dr givetvis inte antalet som dr det viktiga utan huruvida samarbetena utvecklar och
tillfor kompetens och kunskap till vér del av Sverige. Idag har vi till och med kommit dit att
larosédten hor av sig till oss for att erbjuda sin kompetens for att de vill vara med och utveckla
landsbygder.

Vi har ocksa skapat oss erfarenheter och kunskap 1 hur viktigt det &r att tillgédngliggora forsk-
ning, bade den vi dr med och skapar men ocksa forskning som fenomen. For att medborgarna,
de som lever, bor och verkar hér, ska kunna forsta att nyttan med forskning kraver ett aktivt
arbete med att just sprida, medvetandegora och tillgéngliggoéra forskning. Detta har vi verk-
ligen fatt testa pa under aret som gatt.

Michaela Ericsson

Strateg - forskning, utveckling, utbildning, Campus Vistervik FoU



Om Campus Vasterviks forsknings- och utvecklingsmiljo

I forsknings- och utvecklingsmiljon pd Campus Véstervik arbetar vi med att 6ka kunskapen
om — och intresset for — forskning och héllbarhet i landsbygdskommunen Vistervik som
ligger 1dngt fran universitet och hogskola. Vi arbetar for att offentlig verksamhet och foretag
1 Vasterviks kommun ska vara socialt hallbara och attraktiva arbetsgivare med mojlighet att
utvecklas efter de behov som finns i vart samhille — med omvirlden som ndrmaste granne.
Vi arbetar ocksd for att kommunmedborgarna ska ha livsforutséttningar for att bo, leva och
verka just hér i Vistervik.

Vi tar oss an de forskningsprojekt, uppdrag och aktiviteter som kan hirledas till Agenda 2030
med sina 17 globala mal {f6r en hallbar utveckling och som bidrar till samhéllelig och social
forandring, ldrande, mobilisering, inkludering och/eller social delaktighet. Helt enkelt, det som
bidrar till social hillbarhet. Vért sirskilda fokus och den kontext vi kopplar hallbar utveckling
och social héllbarhet till &r landsbygden. Detta eftersom vi dr vertygade om att de som bor,
lever och verkar hir ska kunna fortsétta att utvecklas och da ér praktiknéra forskning en del
1 hur kunskap kan mobiliseras och produceras genom forskning tillsammans med anvéndare
s& som personal/ patienter/ medborgare/ klienter/ brukare. Detta forskningsperspektiv har en
stor mojlighet att ge samhéllseftekter i sjdlva forskningsprocessen eftersom handlingsplaner,
delaktighet och egenmaktsprocesser ar centrala.

Hur arbetar vi med utmaningarna social hallbarhet, att vara en attraktiv
arbetsgivare och utveckling efter lokala behov?

FORSKNING- OCH UTVECKLINGSPROJEKT

Vi skapar lokalproducerad forskning genom forsknings- och utvecklingsprojekt. Att gora
lokalproducerad forskning betyder att behoven kommer fran verksamheter och foretag i
Visterviksregionen.

Campus Vistervik FoU skapar sedan forutsattningar pa hemmaplan och ser till sé att forskare
och andra resurser finns pa plats hér. Pa sa sétt behover inte verksamheter och foretag resa
speciellt langt, det dr lokalproducerad forskning!

Vi arbetar utifran en praktikndra forskningsmodell dir kunskapsmobilisering star i fokus.

Hur 6kar vi kunskapen om, och intresset for, forsknings och innovation i lands-
bygdskommunen Vastervik?

INNOTEKET

Innoteket ar vart forskningslabb, hir pagar samhéllsvetenskapliga laborationer, workshops
och foreldsningar. Gar du i grundskolan, jobbar i ett foretag eller offentlig verksamhet och
vill delta i ett forskningslabb finns alla méjligheter till det, hor av dig!



"Kunskap uppstar
i dialog med andra™

Att vara hallbar

Campus Vistervik har som maél att hela tiden ha tio FoU-projekt pdgdende. Hur vet vi om vi
ndr detta mal? Innan vi borjar rékna antal s& behover vi definiera vad ett FoU-projekt ar for
nagot, och sa hér ser vi pa saken:

FoU, forskning och utveckling, bygger pa en kunskapssyn, dir anvéndbar kunskap uppstar
i dialog med andra, diar den egna erfarenhetsbaserade kunskapen far tydliggéras genom
reflexion och dir akademisk kunskap far provas i det egna arbetet. FoU méiste darfor ligga
néra verksamheten, vara lokal.

For Campus Vistervik FoU stir FoU for:
* dialog, métesplats, reflektion
* praktikndra och samverkan

* kunskapsmobilisering

Nir ett projekt betecknas som ett FoU-projekt pa Campus Vistervik FoU dr/har det:
« samhills- och eller utvecklingsrelevans sprungen utifran lokala behov,
* kopplingar till Agenda 2030 och ar

» praktiknira dér kunskapsmobilisering star i fokus.

Genom att definiera vad ett FoU-projekt dr och genom att f6lja och uppfylla kriterierna
for detta anser vi oss vara héllbara och bedriva héllbar forskning och utveckling, det vill
sdga utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter. De FoU-projekt som vi driver handlar inte om héllbarhet i allmdnhet utan om
social hallbarhet i synnerhet. Vad betyder da allt detta?



S4 hér definieras enligt KTH (2019) hallbar utveckling:

“En hallbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstdller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers maojligheter att tillfredsstdlla sina behov.”

Ett sétt att gora begreppet mer konkret ér att definiera det i termer av olika dimensioner
eller kategorier av fenomen, resurser och processer, exempelvis genom att tala om ekologisk,
social och ekonomisk héllbarhet. Ett vanligt sétt att beskriva hur dessa olika dimensioner
hénger ihop dr genom ett diagram dir de tre dimensionerna Overlappar varandra. Denna
modell formedlar en bild av hallbar utveckling dar samtliga tre dimensioner ges lika tyngd och
vérde. Ett alternativt sitt att beskriva héllbar utveckling &r i form av en hierarki dér ekologisk
hallbarhet tillskrivs fundamental vikt och ses som en forutsittning for savél social som
ekonomisk hallbarhet. Aven dessa tva dimensioner karaktiriseras av ett beroendeforhallande,
dér den sociala hallbarheten ligger till grund for att en ekonomisk hallbarhet ska vara mojlig
(KTH, 2019).

Tva modeller av hallbar utveckling

Ekologiskhillb arhet
Ekoncinisk hillbashet
Hallk ar utweckling?
Zocial hillbarhet
Ekologiskhillb arhet
Sooial Ehoroerisk
hillb ashat hillbashet
Bild: KTH, 2019

Dessamodeller beréttar dock inget om vad de olika dimensionerna forstas innehalla. Inte heller
sdger de nadgot om huruvida relationerna — kontaktytorna — mellan de olika dimensionerna
anses praglas av synergier eller konflikter. I manga fall dér hallbarhetens innehall och dess
inbordes relationer definierats beskrivs detta ofta i generella ordalag. I nedan stycken vill vi
beskriva hur Campus Vistervik FoU arbetar med att forsta innehallet i dimensionen av social
hallbarhet och hur detta sedan leder till lokalproducerad forskning.

Social hallbarhet — definition

Den sociala héllbarhetsdimensionen handlar till stor del om vélbefinnande, rattvisa, makt,
rattigheter och individens behov. Vissa av dessa kan kvantifieras och andra ar mer kvalitativa.
Béda delar samspelar for att tillsammans spianna dver den sociala dimensionen av hallbarhet.
Vad det innebdr i praktiken varierar dock beroende pé vilken kontext man befinner sig i.



Kommuner och regioner ansvarar exempelvis for att arbeta trygghetsfrimjande och
tillitshojande samt skapa forutsittningar for ett bra vardagsliv for alla. En kommun maste
exempelvis se till att det finns barnomsorg och omsorg for dldre, de ska planera for att bygga
bostéder, se till att det finns hélso- och miljoskydd och de ska se till att det finns rent vatten
och nédgonstans att slinga sopor. Sverige har 290 kommuner och alla dessa ser vildigt olika
ut, fran Stockholms kommun som har 900 000 invanare till Bjurholm dér det bor 2500 (SKL,
2019). Kommuner ser olika ut, bade sett till antal invanare men ocksé geografisk placering
och infrastruktur. Det finns lokala forutsittningar som paverkar hur en kommun ska planera,
genomfora och utveckla sina ansvarsomraden for att bidra till ett bra vardagsliv for alla
kommuninvanare. Ett exempel pa detta dr Véstervik Miljo och Energi AB, ett kommunégt
bolag som har som mal att just bidra till en enklare vardag”. De ville med hjélp av ett
forskning- och utvecklingsprojekt ta reda pa hur de kan kommunicera med hushallen om en
hallbar energianvéndning, med fokus pa samhélls- och beteendevetenskaplig forskning for
att ta reda pa mer om Auret, hur nar de sina kunder och hushéll, hur nar de alla.

Social hallbarhet kan upplevas som svart att definiera och det finns inte heller nagon allméin
definition av begreppet. Den sociala héllbarheten handlar dock om att skapa ett samhdlle
ddr alla individer far sina rdttigheter respekterade. Oavsett behov och forutsittningar ska
alla ges lika mojlighet till en livsmiljo dir de kan utvecklas, tillgodogéra sig kunskap och ha
forutséttningar for en god hilsa. Exempelvis sé visade studien att det svara inte alltid var att
na ut utan att fa hushallen, den enskilda ménniskan, att ta till sig informationen. Vad detta
beror pa har sékert andra forklaringar &n for exempelvis trettio ar sedan, innan smartphonens
intdg 1 hushéllen. Vad social héllbarhet ar eller hur det kan forstds beror alltsd pa kontexten,
det &r skillnad pa att na ut till 900 000 kommuninvéanare och 2500, det ar skillnad pa en
kommun som har nérhet till olika kommunikationer, s som tag, buss och flyg och de som har
flera mil att 8ka innan de ser nésta hus. Vi vill att individer i landsbygdskommun Véstervik
ska kunna bo, leva och verka hir, och samtidigt fa sina réttigheter respekterade — det ar social
héllbarhet!



Avslutade forsknings- och utvecklingsprojekt

Nedan presenteras de FoU-projekt som avslutats under hosterterminen 2018 och varterminen
2019. Pa var hemsida kan du l4sa rapporterna i sin helhet.

Jamstalld ingenjorsrekrytering

Ett projekt med fokus pa att skapa nya samarbeten och kunskap

Projektet Jamstilld Ingenjorsrekrytering (JiR) har arbetat med att medvetandegora och for-
klara kdnsbundna studieval inom ingenjorsutbildningen. Arbetet har syftat till att jobba med
framfor allt privata foretag, personalen pa Campus Véstervik och blivande studenter for att
utveckla och forma den maskiningenjorsutbildning som skulle starta pa Campus Vistervik
under hosten 2018. Detta for att den pa ett optimalt sétt skulle passa bade kvinnor och min,
och locka dem till yrken inom industrin (med fokus pa kvinnor).

Fokus i projektet har varit att koppla samman den kunskap som finns och de organisationer
som arbetar med problemen ihop med Campus Vistervik och foretag inom tillverkande indu-
strin 1 Véastervik-regionen. Jamstilld ingenjorsrekrytering ér ett projekt som handlat om att ta
tillvara p& den kunskap som finns och det som gdrs, att hitta organiseringen kring fragan, for
att skapa nya samarbeten och kunskaper.

Larandesamtal i forskolan — ett perspektiv pa forskolepedagogers larande i arbete

En forstudie kring arbetet med larandesamtal

Under perioden augusti — december 2018 genomfordes en forstudie kring arbetet med
larandesamtal vid tva forskoleomréden i Visterviks kommun. I studien deltog sex forskolor
och fokus var riktat mot pedagogernas arbete. Syftet med studien var att beskriva forskole-
personalens erfarenheter av ldrandesamtal som en arbetsuppgift genom vilken ldrande kan
diskuteras 1 relation till yrkesméssig utveckling. Med utgangspunkt i resultatet fran forstu-
dien forldngdes forskningsprojektet med ett r och just nu pagar analys av materialet for
vidare arbete och utveckling kring det kollektiva larandet bland forskolepedagoger.

Att tillgangliggora forskning - Fyrorna

Ett projekt med fokus pa att tillgangliggéra forskning

Syftet med projektet var att testa och utveckla en metod eller form for att tillgéngliggora
forskning. Syftet har saledes varit att ldra oss om hur vi kan planera, anpassa, utveckla, lara
och undersoka hur elever i fjarde klass kan genomfora samhéllsvetenskaplig forskning ge-
nom olika forskningslaborationer. Syftet var ocksa att ge elever i arskurs fyra nya arenor for
larande och utveckling under sitt tema: Energi.



Att vara i sitt livs form

En studie om hur en ofrivillig uppsagning blir en vandpunkt i livet

Rapporten handlar om vad som hinder individer, grupper och kanske till och med ett samhal-
le ndr en av ortens stora industrier och tillika arbetsgivare, lagger ner sin verksamhet. Detta
ar séledes berittelser om vad som hénder méinniskor nér ett stort och dominerande foretag pa
en mindre ort ldggs ner. Hur upplevde de anstillda detta och vad innebér det for deras fort-
satta 1iv? Genom sju berittelser far vi i denna rapport ta del av hur ménniskor pé olika satt
ténkte, hanterade och planerade sin vardag nér de drabbades av en oftrivillig vindpunkt i form
av en ovéntad nedldggning av arbetsplatsen. Sju personer, tidigare anstillda pa Electrolux
i Vistervik, delger oss ldsare sina erfarenheter och genom detta far vi en storre forstaelse for
hur en omvélvande hindelse kom att forma deras fortsatta liv. S& hér beréttar en av de inter-
vjuade pé fragan om hen tror att hen fortfarande hade jobbat pd Electrolux om det funnits
kvar idag:

“Ja det tror jag, jag hade nog varit kvar. Jag trivdes. Jag gillade mitt jobb, arbetskamraterna
och lonen. Ser man ur backspegeln sa ser man ju att vi hade det jivligt bra det var mer fritt
dn vad jag har nu. Nu dr jag ensam och mdste ta mer ansvar och géra saker mer efter var-
andra pa schema. Ingen att bolla med.”

Medvetandegora normer och integrera jamstalldhet inom hégre utbildning

Ett intervenerande projekt om konsnormers effekt pa studier

I den hir rapporten far vi en bakgrund till jimstélldhetspolitik och jadmstélldhetsintegration
i Sverige generellt och Kalmar specifikt, men ocksé en bild dver hur dagens jamstélldhet,
eller rattare sagt ojamstélldhet, tar sig uttryck. Fokus for rapporten dr konsbundna studieval.
Unga kvinnor och mén véljer redan pd gymnasiet olika inriktningar pé sina studier, vilket dr
ett monster som kvarstir pd hogskole-/universitetsniva. Detta i sin tur paverkar yrkesval. I
rapporten far vi en teoretisk genomgang av omraden sdsom normer och genus samt hur detta
tar sig uttryck i organisationer och organisationsforandring. Den teoretiska delen foljs av en
gedigen redovisning av det genomforda projektet vars syfte var att medvetandegora, sprida
kunskap och skapa hallbara strukturer som framjar jamstélldhet inom hogre utbildning och
pa lang sikt bidrar till att bryta kdnsbundna studieval.

Kommunikation for hallbar energianvandning i bostader

En lokalproducerad forskningsrapport om kommunikationen mellan energibolag och
hushall

Med utgdngspunkt i samhaélls- och beteendevetenskaplig forskning har kunskap samman-
stéllts om hur kommunikationen mellan professionella och hushéllen kan utvecklas och stér-
kas for att skapa en hallbar energianvandning i bostdder. I studien har dven intervjuer genom-
forts med personal vid Vistervik Miljo & Energi AB (VMEAB) om hur de kommunicerar



med hushéll om energi- och miljoéfrdgor. Studien &r ett samarbete mellan Hogskolan Vist,
Campus Vistervik och VMEAB.

VAtt nd ut — det dr inte svart. Men att nd ut sd att folk ldser, att folk tar dt sig och att folk
forstar. Det dr den absolut storsta utmaningen. Det dr jéttesvdrt.”



Hojdpunkter fran aret som gatt

1) Utbildning som
~ leder till jobb.
i

10



I SOGIAL
ETINNOVATION
SUMMIT

i|||

MOTESPLATS
SOCIAL
INNOVATION

@ Vi engagerar oss i Musikhjélpen 2018 for allas ratt att funka olika @ | Stockholm pa FoU
Vilfards dialogmdte €) 40 tiodringar bygger ett vetenskapligt torn @ Presentation pa Teknik-
college @ Har &r alla fyrorna pa deras forskningsexamination @ Social innovation konferens i
Malmo @ Oppet hus for hogstadieelever for att visa hur vi gor och tillgangliggor forskning
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Framtiden

Vi arbetar i skrivande stund med uppbyggnaden av en licentiatmiljé. Detta ska bli en
samlingsplats for unik forskning i norra Kalmar lén. Ett tiotal licentiater ska forska med
fokus pa landsbygd, vélfardsfragor, social inkludering och hallbarhet. Syftet med den nya
forskarmiljon ar att skapa och sprida kunskap om var region for att méta olika utmaningar
som finns hér. Verksamheten ar berdknad att starta i januari 2020. Just nu ligger atta
licentiattjénster ute att soka. Licentiaterna kommer att vara anstéllda pd Campus Vistervik
(Vasterviks kommun) men kopplade till forskarutbildningar vid nationella hogskolor eller
universitet. De geografiska omraden som ska inga i forskningen dr kommunerna Hultsfred,
Vimmerby och Vistervik.

Forskarmiljon startar som en del av Campus i Smaland 2030, ett projekt dir Campus
Hultsfred, Campus Vimmerby och Campus Véstervik samverkar for att stirka kunskaps- och
kompetensforsorjningen i regionen. Projektet har nyligen utrett hur behoven av kunskap och
kompetens ser ut pa arbetsmarknaden i de tre kommunerna, och det dr dessa som kommande
licentiat- och forskningsprojekt &r sprungna ur. Exempel pé forskningsomraden inom
licentiatmiljon blir barn och unga, hallbarhet och vard.

Utover planeringen med licentiatmiljon arbetar vi dven med att kartligga och inventera hur
de tre kommunerna Véstervik, Vimmerby och Hultsfred arbetar strategiskt och strukturerat
kring fragor om social hallbarhet. Var ambition i detta ar att skapa nya samarbeten med en
forhoppning om att granser mellan olika samhallssektorer kan suddas ut. For att na dit arbetar
vi med kreativa 16sningar kring uppstart av olika FoU-projekt. Vi undersdker ocksa hur vi
kan ta detta arbetssétt vidare till arenor inom tillverkandeindustrin. Detta arbete kommer
ytterligare att forstidrkas under kommande ar genom géistprofessor Tomas Beno som é&r
professor i industriell produktion.

Att gora och tillgdngliggéra lokalproducerad forskning och kunskap i den lilla
landsbygdskommunen Vistervik dr verkligen héftigt, och unikt! Ingen annanstans finns
det ndmligen en kommunéigd FoU-miljé6 som samarbetar med de framsta universitet och
hogskolor som passar just de lokala verksamheternas behov bést. Visterviks kommun satsar
verkligen pa sin lokala utbildningsanordnare Campus Véstervik och dérigenom &ven pa
Campus Visterviks forsknings- och utvecklingsmiljo. Jag tror inte att de riktigt begriper
sjdlva hur bra detta &r. Varfor dr det s& bra dé, och vad ska vi med en FoU-milj6 till? I
ett kunskapsintensivt och komplext samhille behovs det utbildning och forskning, i stad
och pé landsbygder, den ska vara av hog kvalitet for att kunna kompetensforsorja nu och i
framtiden. Vart vilfardssamhélle behdver bildade individer som har férméga till kritiskt och
sjdlvstandigt tdinkande som har tillgang till kunskap och kompetens. Kunskap skapas i hela
sambhillet, och detta behover vi ta tillvara pa! Men vi maste se till att gora detta hallbart.
Hallbar utveckling ar utveckling som tillgodoser dagens behov utan att Aventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov.
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