o9,
R
Vi

PROJEKTRAPPORT 2023:1 p»

o '
d ) PN

f“"“ o -

( .‘ P w % o L

NN SV

P 2@ .\

4
4\-4' 0y YOI

<

Kunskaper om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

— En nollpunktsmatning bland personal med ansvar for barn
och ungdomars skolgang i Vasterviks kommun

MICHAELA ERICSSON & KLARA BJORKUM

CAMPUS
VASTERVIK (V



Kunskaper om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

— En nollpunktsmatning bland personal med ansvar for barn
och ungdomars skolgang i Vasterviks kommun

Produktion och utgivning:
Campus Vastervik FoU

© Forfattarna och Campus Vastervik
Ostersjovagen 8

593 32 Vastervik

Telefon: 0490-25 40 90
www.campusvastervik.se

ISBN: 978-91-985421-3-4


www.campusvastervik.se

Kunskaper om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

— En nollpunktsmatning bland personal med ansvar fér barn
och ungdomars skolgang i Vasterviks kommun

MICHAELA ERICSSON & KLARA BJORKUM

CAMPUS
VASTERVIK (V



Innehallsforteckning

Campus Vastervik FoU

Bakgrund

Nollpunktmatningens upplagg

Steg 1 — Utgangslaget

Enkat

Kvartsamtal

Steg 2 — Riktning och indikatorer

Vilken kunskapsniva upplever sig verksamheterna ha om
NPF och hur resonerar enheterna om NPF och barnen/
elevernas larmiljo i forskolan och i skolan

Steg 3 — Sammanstallning

Vad verksamheterna ville fa mer kunskap om:

Hur verksamheterna ville fa till sig kunskapen
utifran definierande kunskapsluckor

Sammanfattning

10

10

11

11

15

16

17

18



Steg 4 — Ny kunskap — Genomférande av forbattringsatgarder 19

Steg 5 — Uppféljande skattning 20

Enkat 20

Vilken kunskapsniva upplever sig verksamheterna ha om
NPF och barnen/elevernas larmilj6 i forskolan och i skolan

efter projektets genomférande? 21
Onskan om kunskaper kontra vilka kunskaper 23
projektet genererade 23
Kvartsamtal 25
Optimal larmiljd 25
Moijlighet till aterhamtning 26
Kritiska platser och situationer 26
Diskussion 28
Har kunskapsforflyttning skett? 28

Bilagor rorande rapporten; Kunskaper om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar 30

Enkat — Nuldgesbeskrivning av kunskapsnivan gillande NPF _ 31

Frageguide — Kvartsamtal 32

Fragor till rektorer och larare 32

Fragor till politiker, centrala barn- och elevhilsan
och annan profession 33




Fragor till elever

Enkat — Uppfdljning av kunskapsnivan
gdllande NPF

Frageguide — Uppféljande kvartsamtal

Fragor till rektorer och larare

Fragor till politiker, centrala barn- och elevhalsan och
annan profession

34

35

36

36

37



Campus Vastervik FoU

Campus Vistervik inkluderar en FoU-miljé med in-
riktning mot innovativ vilfdrd och social hallbarhet

pa landsbygd. Vilfard och social hallbarhet definieras
brett och sammanfattar samtliga aspekter av att bo,
leva och verka pé landsbygder. Vid FoU-miljon utfors
forskningsprojekt, utvecklingsprojekt och kompetens-
hoéjande aktiviteter och insatser av forskare, forskar-
studerande och forskarassistenter. I vart genomforande
samverkar vi med regionala aktdrer och nationella
laroséten. Landsbygdens behov styr oss, detta gor att
vér verksamhet anpassas och modifieras efter det som
gynnar landsbygden.
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Bakgrund

Politikerna i Vésterviks kommun identifierade under 2020 ett
behov av dkad kunskap om NPF (neuropsykiatrisk funktions-
nedsittning) bland professioner inom Visterviks kommun som
arbetar nédra barn och unga. Barn- och utbildningsnimnden gav
barn- och utbildningsforvaltningens chef uppdraget att arbeta
med fragan som i sin tur gav det vidare till elevhélsochefen.
Projektledare och projektgrupp tillsattes, vilka tillsammans
formulerade NPF-projektet. Projektet har pagatt mellan 2020—
2022 och syftade till att utveckla kunskapen om NPF hos alla
som arbetar med och har ansvar for barn och ungdomars skol-

gang 1 Visterviks kommun.

Projektgruppen gav Campus Véstervik i uppdrag att genomfora
nollpunktsmitning i samband med projektstart for att pa sa sitt
kunna rikta projektets fortsatta utveckling. Nollpunktsmétning &r
1 manga sammanhang en naturlig utgangspunkt for ett projekt, ett
sitt att ta reda p& var man star innan en foréndring tar sin borjan.
Syftet med nollpunktsmétningen var att ge projektgruppen ett
konkret utgangslage och startpunkt for projektets fortsatta ge-
nomforande. I kommande stycke beskrivs nollpunktmétningens

genomforande.
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1. UTGANGSLAGET

Skattning av kunskapsnivan
gallande neuropsykiatrisk
funktiosnnedsattning

m 2. RIKTNING OCH
5. UPPFOLJANDE INDIKATORER

SKATTNING
Indikatorer om vad

Skattning av kunskapsnivan verksamheten behéver

gaflf:liieor;:z;%r;z;ﬁ;?k arbeta vidare med for att

komma framat

3. SAMMANSTALLNING
Ger verksamheter

4. NY KUNSKAP

Genomforande av
forbattringsatgarder

information om vilka
omraden som kan utvecklas

Figur. 1. Nollpunktsméatning — cirkular
utvecklingsprocess i fem steg

Nollpunktmatningens upplagg
Nollpunktsmétningen i NPF-projektet delades in i fem olika
steg. Steg 1, 2, 3 genomfordes under varterminen 2021, steg 4
under 2021-2022 steg 5 genomfordes under hostterminen 2022.

Steg 1 — Utgangslaget

Steg 1 &r utgangslédget for den skattade kunskapen om neu-
ropsykiatrisk funktionsnedsittning bland professioner inom
Visterviks kommun som arbetar nédra barn och unga. For att
skatta utgangslaget genomfordes tva olika metoder, enkét och
intervju. Intervjun kommer hdadanefter att bendmnas som

kvartsamtal.
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Enkat

Enkitens fragor formulerades av projektgruppen. Grunden for
frdgorna handlade om att skatta kunskap och inventera behov
och dnskemél om vidare utveckling- och utbildningsinsatser.
Enkéten skickades ut digitalt till alla enheter inom barn- och
utbildningsforvaltningen, det vill sdga 56 enheter fordelat

enligt nedan:

e 20 grundskolor

e 30 forskolor

e 3rektorsomraden pa gymnasiet

e vuxenutbildning

e centrala barn- och elevhalsan

e ledningsgruppen fér barn- och
utbildningsfoérvaltningen.

I samband med enkétutskicket fick samtliga rektorer/ansvariga
for enheten information om att enkéten skulle besvaras av just
rektorn/ansvarig for enheten, men att svaren skulle vara baserade
pa gemensamma diskussioner fran olika professioner pa skolan/
enheten. Enkédten kunde besvaras under perioden 20210114—
20210226, se bilaga 1 for att ta del av enkétens fragor. Av 56
mojliga svar inkom 38 svar, vilket motsvarade en svarsfrekvens

pa 68 procent ett bortfall om 32 procent.

Kvartsamtal

Kvartsamtalens utgangspunkt handlade dven de om att skatta
kunskap och ldrande kring neuropsykiatrisk funktionsned-
sittning. Oppna intervjufragor stilldes med utgangspunkt i (1)
kontext, (2) problem, orsaker, mal, 16sningar och (3) organisation
och styrning. Anledningen till valet av en bred utgdngspunkt i
intervjufragorna handlade om att finga personalens tankar och
resonemang om neuropsykiatrisk funktionsnedséttning i olika
situationer och i olika nivéer. Planen var att genomfora 11 kvart-

samtal fordelat enligt urvalen nedan. For att veta vilka rektorer,
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larare och politiker som skulle bli kontaktade for kvartsamtalen
tog projektgruppen hjilp av en app som slumpmassigt tog fram

ett urval:

e 1 rektorinom Vasterviks stad

e 1 rektor utanfor Vasterviks stad

e 2 ldrare inom Vasterviks stad

e 2 larare utanfor Vasterviks stad

e 1 politiker

e 1 personal fran centrala elevhélsan
e 1annan profession

e 2elever

Totalt genomfordes atta av de planerade elva kvartsamtalen,
vilket motsvarar ett genomforande pé 73 procent och ett bortfall
om 27 procent. Tre intervjuer genomfordes inte pa grund av
svarigheter med komma i kontakt med deltagarna. Kvartsamtalen
genomfordes under februari och mars 2021. Se bilaga 2 {or att ta
del av de fragor som stilldes under kvartsamtalen.

Steg 2 — Riktning och indikatorer
I det hér avsnittet presenteras steg 2 ndmligen riktning och
indikationer om vad de olika enheterna i Vésterviks kommun

sjalva anség att det behovde arbeta vidare med.

Vilken kunskapsniva upplever sig verksamheterna ha om
NPF och hur resonerar enheterna om NPF och barnen/
elevernas larmiljo i forskolan och i skolan

Enheterna fick genom enkétundersékning och intervjuer gora
egna skattningar om sin kunskapsméissiga niva géllande NPF pa
respektive enhet. Diagrammet nedan visar att deras uppfattning
om sin egen kunskapsniva varierade mellan de olika enheterna i
Visterviks kommun, den storsta andelen svar befann sig i mitten.
Fem enheter beddmde att det hade 1&g kunskap, de svarade att
deras kunskapsmaéssiga niva lag pa 1, 2 eller 3 pa denna skala.
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28 enheter skattade att de hade medelkunskap inom omradet
NPF, de svarade 4, 5, 6 eller 7. Det var sju enheter som uppskat-
tade att de hade hog kunskap om NPF, de svarade 8, 9 eller 10.

2022

10

9

0
1- 2 3 5 6 7 8 10—
Var enhet har Var enhet har
inga kunskaper mycket kunskaper
om NPF om NPF

Figur. 2. Skattning av kunskapsniva gillande NPF

Négra enheter beskrev att det fanns en bred kompetens om

NPF, medan andra menade att det fanns viss spetskompetens
bland personalen och dven att det fanns kompetens att bemdota
enskilda barn och elevers behov, vilket ocksa tolkades som en
typ av spetskompetens. Upplevelse av kunskap fanns om hur de
kunde anpassa en viss elevs vardag och skolgang men inte hur de
kunde gora det battre for alla. Nagra enheter uttryckte att det var
svart att bedoma sin egen kunskapsnivd om NPF dé det inte en-
bart var NPF-diagnosen som dessa personer/professioner hade att
ta hdnsyn till. De hade svart att skatta om den kunskap de besatt
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handlade om diagnosen eller det faktum att de kédnde eleven sa
pass vil. Flera enheter uttryckte att de kunde mer om pojkars be-
hov én flickors i relation till NPF. Nar professionerna resonerade
om kontexten som eleverna ror sig inom nér de ar i skolan kom
den optimala larmiljon for barn och elever pa tal. En rad olika
forslag framkom som nédvéndiga insatser for att optimera barns

och elevers larmiljo:

e Tillrackligt manga pedagoger for att se och
stotta alla barn.

e Mindre barn- och elevgrupper.

e Det man vill med rummet maste signaleras sa
att alla barn forstar det.

e  Flexibelt klassrum, mojlighet att bade sitta och
sta, sitta sjalv och arbeta i grupp.

e Dimbar belysning.

e Ljudsystem som forstarker ldraren/pedagogens
rost sa att alla barn hor oavsett var de sitter
i rummet.

e Time Timer (klocka) sa att alla kan se hur lang
tid det &r kvar av just detta arbetspass/lektion.

e Avskalat, inte sa manga saker i klassrummen.

e Alla ska ha varsin plats som de vet ar deras egen.

e Baserat, uppbyggt och anpassat efter
vetenskaplig kunskap.

e  Fler professioner i klassrummet/rummet/
miljon som kompletterar lararna utifran andra
parametrar.

e Utbildade pedagoger som har erfarenhet.

Huruvida den optimala l&rmiljon fanns eller inte fanns i Vésterviks
kommun var svaren relativt hoppfulla, nigra visste att det flexibla
klassrummet fanns eftersom de jobbade pa just den skolan eller sa
hade de hort att det fanns pé en annan skola. Varfor fler klassrum
inte dr »optimala« fanns det olika funderingar om, bland annat
kunde en orsak vara pa grund av tradition. Ett klassrum ska enligt
tradition se ut pa ett visst sétt och darigenom finns det svarigheter
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hos enskilda ldrare eller grupper av larare att anpassa, fordndra
och gora om. En annan orsak var dven att utbildningsgrunden och
kompetensutvecklingen sag olika ut hos professioner som arbetade
i skola/forskola. Néagra trodde att kunskapen var ldgre pa vissa
skolor i kommunen. En tredje faktor som forsvérade att skapa det
optimala klassrummet var avsaknaden av ekonomiska resurser
for att gora inkop av exempelvis ljudsystem och flexibla mébler.
Andra forsvarande omstiandigheter var lokalernas storlek, de var
for smé och barngrupperna/klasserna for stora. Forslag pa ét-
géirder som framkom for att na det optimala klassrummet var att
arbeta tillsammans, kollegialt lirande, bdde inom samma enhet
men ocksa mellan enheter, visa goda exempel. En annan atgard
som foreslogs var att ta bort »klinikverksamheter, att inte gora
individlosningar genom att flytta pa barnet/eleven, utan istillet

fundera pa hur helheten kan anpassas for att fungera béttre for alla.

Flera enheter aterkom i sina svar till att férskolan och skolan har
ett viktigt samhéllsuppdrag ur en demokratisk aspekt, skolan ska
fungera for alla och det &r inte det enskilda barnet som ska ta
detta ansvar for att »passa in« utan det dr de som arbetar med
och har ansvar for barn och ungdomars skolgéng som ska se till
att alla barn kinner trygghet i skolan. Skolan ska vara en trygg
plats for alla elever och ska erbjuda en vuxenvirld att stélla
jobbiga fragor till. De allra flesta som intervjuades i kvartsam-
talen understrok hur viktigt det ar att 14gga fokus pa gruppniva
och inte pé individniv4, och att ett gott bedomande borjar hos de
vuxna, bade vuxna emellan och mellan vuxna och barn. De vuxna
som arbetar med och har ansvar for barn och ungdomars skol-
géng maste genuint vara nyfikna pa varandra, vilket skapar en
storre forstaelse for varandras olikheter och likheter. Flera som
intervjuades menade ocksa att de vuxna pa forskola och skola
ibland maéste ta ett &nnu storre ansvar for skolan som helhet. Om

skolan ska kunna vara en trygg plats for alla, maste de otrygga och
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kritiska platserna minimeras. Under intervjuerna identifierades ett

flertal kritiska plaster inom forskolan och skolan:

e Utemiljon - ofta ar den for stor, barn och elev-
er vet inte vad som férvantas av dem.

e Raster.

e Korridorer — ofta dr dessa langa och tranga.

e Matsalen och matkon.

e Hallen/Kapprum.

e Skolans storlek, den &r sa stor att elever inte
hittar, inte kan orientera sig.

Dessa kritiska platser sammanfattades av en som intervjuades
sé har:

»Alla situationer ndr man inte langre vet vem man ar i
gruppen, nar man kommer i nya sociala sammanhang
och inte vet vad som forvantas av en, detta &r kritiska
plaster eller situationer. Och har maste de vuxna pa
skolan se till att minimera dessa situationer«

Flera av de intervjuade patalade ocksa att de inte tror att ett barn
pa forskola eller en elev pa skolan har s& manga mdjligheter till
paus och dterhdmtning under dagen. For nagra elever ar rasten
en paus och moéjlighet till aterhdmtning, for andra ar rasten den
mest otrygga plasten som skapar obehag. De vuxna bor darfor
aterkommande ta ett storre ansvar for att alla barn och elever fér
mojlighet till aterhdmtning.

Steg 3 — Sammanstallning

I detta avsnitt presenteras steg 3. En sammanstillning kring vad
enheterna ville ha mer kunskap om i relation till NPF och vad
NPF-projektet skulle fokusera pd. Samt hur enheterna ville fa
kunskapen till sig.

15 | PROJEKTRAPPORT 2023:1 | CAMPUS VASTERVIK



Vad verksamheterna ville fa mer kunskap om:

e Grundlaggande kunskap, kunskap fran start.
Vad ar NPF?

e Vad finns det for forskning om sjalva diagnosen,
hur ser kunskapslaget ut?

e Kunskap till alla professioner pa skolan inte
enbart specifikt utbildade professioner.

e Hitta en battre grund for alla och inte enbart
individuella l6sningar.

e Hur ska vi anpassa klassrummet och narmaste
miljon runtomkring oss?

e Hur kan undervisning anpassas, efter en eller
efter alla?

e Tain expertstod vid komplexa problematiker
och enstaka elever.

e Fokus pa ldrande och inte pa diagnos.

e Samtal med varandra och med eleverna.

e Hur ska vi anpassa organisationen sa att alla
elever kanner sig trygga?
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Hur verksamheterna ville fa till sig kunskapen
utifran definierande kunskapsluckor

Forslag Antal Procent
Kollegiala diskussioner 16 19
Forelasning (digital) 15 17,5
Foreldsning (fysisk) 12 14
Webbutbildning 12 14
Workshop 10 12
Litteraturstudie 9 10,5
Grupparbete 3 3,5
Studiebesok 3 3,5
Annat 3 3,5
Studieresa 2 2

Tabell. 1. Hur enheterna vill fa kunskap till sig gallande NPF

En femtedel av alla svar som inkom visade att de allra flesta ville
anvinda sig av kollegiala diskussioner for att n hdgre kunskaps-
méssig niva. En nidstan lika stor andel ville ta del av digitala
foreldsningar. 14 procent ville ta del av fysiska foreldsning, och
lika manga uppgayv att de ville delta i webbutbildningar.
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Sammanfattning

Anpassa utbildnings- och utvecklingsupplédgg efter olika
kunskapsbehov hos personalen, skapa mojlighet till bade
grundkunskap samt mer avancerad kunskap, vilket skulle
kunna byggas i flera olika steg. Erbjud kunskapsutveckling och
utbildning till alla professioner inom forskola och skola och
girna professioner och enheter emellan. Kollegiala diskussioner
efterfragades, foreldsning bade fysisk och digital och dven webb-
utbildning sdgs som mest attraktivt. Aterkommande teman for
fokus om kompetensutveckling utifran verksamheternas svar

kan delas upp i tre kategorier:

1. Vad innebar en NPF-diagnos?

e Det har sager forskningen om NPF.

e Sa har sager psykologen, arbetsterapeuten
om NPF.

e S3 har sager de som lever med en NPF-diagnos.

2. Hur kan vi anpassa?

e Hur kan rummet/klassrummet anpassas for att
fungera for alla?

e Hur kan undervisning anpassas for att fungera
for alla?

e Hur kan vi anpassa kritiska platser och sam-
manhang sa att alla kdnner sig trygga?

e Hur kan vi fa in mer inslag av aterhamtning och
paus for alla barn och elever?

3. Organisation, styrning och férutsattnings-

skapande atgirder:

e Fokus pa larande och inte pa diagnos.

e  Samtal med varandra och med eleverna, inte
om varandra eller om eleverna.

e Se till att fa med all personal, forandring
kan vara noédvandig for en inkluderande och
demokratisk skola/forskola.

e Tillfor ekonomiska resurser.
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Steg 4 — Ny kunskap — Genomfdrande av for-
battringsatgarder

Under projekttiden har olika aktiviteter och kunskapshdjande
insatser dgt rum under steg 4, denna del redovisas i en separat
projektrapport av projektgruppen. Exempel pa insatser som
projektgruppen har ansvarat for ér ett planeringsunderlag och en

kommunikationsportal.

Planeringsunderlag skickades ut till samtliga rektorer. Fragor

som skulle besvaras var:

Hur kan genomférandet av kunskapshéjningen se ut?
Vem:

Vad: Kunskapshéjning om NPF - tillgangliga larmiljéer
Nar:

Enhetens behov:

Detta innehall skulle vi da behova:

Pa vilket satt passar det oss att ldra oss detta:

Vilka vill jag arbeta tillsammans med eller fa hjilp av:
Vilka medel behéver vi da:

Planering for din enhet bor vara klar i september fér
att sedan kunna verkstiéllas under lasaret. Kontakta
projektgruppen via mejl vid fragor och 6nskemal.

Projektgruppen skapade en projektgemensam grupp pa Vistervik
kommuns intrandt Koggen under namnet »NPF-projektet. Till-
gingliga larmiljoer«. Bakgrunden till projektet samt gruppens
syfte beskrevs sé har:

»Under 2021/2022 har vi inom barn och utbildningsfor-
valtningen fatt i uppdrag av barn och utbildningsnimnden
att 6ka var kunskap om NPF (neuropsykiatriska funktions-
nedséttningar) och tillgangliga larmiljéer. Denna grupp
kan anvdandas som en kunskapsbank, dar vi later oss
inspireras och bidra till kunskapsh6jningenc
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Gruppens deltagare var, 2022-10-11, 261 unika medlemmar. 19
olika mappar har laddats upp med olika innehall. Det fanns dven
genvégar till lankar samt 6ver hundra olika inldgg.

Steg 5 — Uppfdljande skattning

Under hostterminen 2022 genomfordes det femte och sista steget
i studien. Vilket innebar att alla 56 enheter skulle besvara en
uppfoljande enkét med liknande fragor som under steg 1 samt att
olika professioner skulle intervjuas. Se bilaga 3 for enkétfragor
och bilaga 4 for intervjufrdgorna.

Enkat

En digital enkédt med uppfoljande fragor skickades ut till samma
enheter som svarade pé enkéten i steg 1. Enkétens fragor for-
mulerades om fran, exempelvis fran »Hur vill vi ldra oss mer
om NPF?« till »Hur har vi ldrt oss mer om NPF efter de olika
utbildnings- och utvecklingsupplaggen?« Syftet med att stilla
liknande fragor i steg 1 och steg 5 var for att kunna jimfora svaren
och pa sé sitt kunna finga en fordndrad instéllning eller den egna
upplevelsen kring kunskap om NPF. Enkéten skickades ut digitalt
till alla enheter inom barn- och utbildningsforvaltningen, det vill
sdga 56 enheter fordelat enligt nedan:

e 20 grundskolor

e 30 forskolor

e 3 rektorsomraden pa gymnasiet

e vuxenutbildning

e centrala barn- och elevhélsan

e ledningsgruppen for barn- och utbildnings-
forvaltningen.

Enkiten kunde besvaras under perioden 2022-09-12—
2022-09-23, se bilaga 3 for att ta del av enkétens fragor. Totalt
besvarades enkéten av 44 enheter, vilket motsvarar en svars-
frekvens pa 78,6 procent och ett bortfall pa 21,4 procent.

20 | PROJEKTRAPPORT 2023:1 | CAMPUS VASTERVIK



Vilken kunskapsniva upplever sig verksamheterna ha
om NPF och barnen/elevernas larmilj6 i forskolan och i
skolan efter projektets genomforande?

De rosa-randiga staplarna i tabellen visar resultaten fran enkédten
som genomfordes i januari 2021 och de rosa staplarna visar resul-
taten av den uppfoljande enkiten fran oktober 2022.

Kunskapsniva gallande NPF, jamforelse mellan januari
2021 och oktober 2022

4
1- 2 3 4 5 6 7 8 9 10—
Var enhet har Var enhet har
inga kunskaper mycket kunskaper
om NPF om NPF
Utgangslage januari 2021 . Uppfdljande skattning oktober 2022

Figur. 3. Skattning av kunskapsniva géllande NPF (enkdtundersékning)
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I januari 2021 skattade fem enheter att de hade 1aga kunskaper
om NPF, vilket gjorde att de hade skattat en 1a, 2a eller 3a, vid
uppfoljande skattning befann sig tva enheter pa skalan 1-3.
Vilket kan tolkas som att tre enheter upplever att de har okat
sin kunskap inom detta spann. Tittar vi p4 de som uppskattade
att de hade medelkunskap om NPF ar 2021 sa var det 28 enheter
som svarade 4, 5, 6 eller 7. Vid uppfoljande skattning var det 25
enheter pa skalan 4-7. Aven hir finns en foridndrad instillning
eller fordandrad upplevelse av kunskap pé totalt en enhet. Den
storsta fordndringen, eller upplevelse av kunskapsutveckling,
gar att hitta pd skalan 8, 9 och 10. Ar 2021 skattade sju enheter
att de hade mycket goda kunskaper om NPF. Vid den uppfol-
jande skattning svarade sjutton enheter att de har mycket goda
kunskaper om NPF.

Vid genomforandet av den forsta enkéten 2021, utgéngsléget, in-
kom 38 svar och under 2022 inkom 44 svar. Att det var sex fler
svarande enheter for 2022 paverkar resultatet pa sa satt att deras
svar redovisas utan att kunna séttas i relation till 2021.

Nagra kommentarer till stapelsvaren:

”Vi har inte arbetat sa mycketmed detta, vi hade
definitivt kunnat géra mer med tydligare direktiv”

”Kunskapen varierar mycket, en del kan mycket och
nagra ganska lite”

”Vi har 6kat vara kunskaper, men det finns
fortfarande mycket mer att lara”

”Kunskapen och medvetenheten har 6kat, vi har sett
pa filmer och haft gemensamma diskussioner”
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Onskan om kunskaper kontra vilka kunskaper
projektet genererade

Pé frdgan om vad enheterna ville f4 ut for kunskaper av projek-
tet framkom i form av en 6nskan om baskunskap och mer infor-
mation om de olika diagnosernas komponenter och innebord.
Vid den uppf6ljande fragan, ett och ett halvt ar senare, om vad
enheterna har lart sig framkommer att de har fétt en bredare for-
staelse for NPF och fordjupat kunskapen kring extra anpassning-
ar, vilket kan tolkas som att projektet till stor del har tillgodosett
de behov som enheterna patalade inledningsvis. Vid den forsta
skattning beskrev enheterna hur de dnskade att 6ka kunskaperna

2021

Vv
e Expertkunskap kring kom- Okad forstaelse komplexitet
plexa situationer. och varje elev ar unik.
e Hur kan vi individanpassa, Hur verksamheten kan goéras
grunder i struktur och tydligare fér barnen

organisation och under-
visningsplanering.

Hur vi kan beméta barn med
olika funktionsnedsattningar.

Bemotande. Mer kunskap om olika verk

Vad sager forskningen? tyg och hur de kan anvandas
i praktiken, kunskap i att
bemo6ta barn med olika
funktionsnedsattningar.

Hur gor andra skolor,
tvarprofessionellt arbete?

L]

Klassrum, 1armiljo.

Samsyn underlattar,
viktigaste med reflektion
med diskussion om fram
gangsfaktorer och I6sningar.

Pratar om vikten av milj6n,
men inte riktigt kommit till
att praktisera det.

Figur. 4. Skattning av kunskapsniva gallande NPF (intervjuer)
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om NPF genom foreldsningar pé plats, digitala forelédsningar och
kollegiala diskussioner. Vid den uppfoljande skattning var det
ocksa foreldsningar pa plats, digitala foreldsningar samt kollegiala
diskussioner som anvénts mest av enheterna i projektet.

Hur verksamheterna fick till sig kunskapen utifran
definierande kunskapsluckor

De rosa-randiga staplarna i tabellen visar resultaten frén ut-
gangslédget och den skattade kunskapsnivan i januari 2021. De
rosa staplarna visar resultaten av den uppfoljande skattningen
frén oktober 2022. Genom att titta p& dessa staplar gér det att
se att de aktiviteter som enheterna ville genomfora ockséa har
genomforts.

Verktyg och metoder for att 6ka
kunskapen om NPF i respektive enhet
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Utgangslage januari 2021 . Uppféljande skattning oktober 2022

Figur. 5. Hur enheterna gjorde for att 6ka kunskap om NPF
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Kvartsamtal

Kvartsamtalens utgdngspunkt handlade dven de om att uppskatta
en eventuell kunskapsforflyttning. Varpa liknande 6ppna inter-
vjufragor och fragestillningar stéilldes i steg 5 som i steg 1, med
utgdngspunkt i:

o kontext
° problem, orsaker, mal, I6sningar
e organisation och styrning.

Planen var att genomfora nio kvartsamtal fordelat enligt samma

urval som i steg 1. Inbjudan om kvartsamtal gick till:

e 1 rektor inom Vasterviks stad

e 1 rektor utanfor Vasterviks stad

e 2larare inom Vasterviks stad

e 2 larare utanfor Vasterviks stad

e 1 politiker

e 1 personal fran centrala elevhalsan
e 1 annan profession.

Totalt genomfordes sju av de planerade nio kvartsamtalen, vilket
motsvarar en genomforandegrad av 78 procent och ett bortfall
om 22 procent. Kvartsamtalen genomfordes under september
2022. Se bilaga 4 for att ta del av de fragor som stélldes under
det uppfoljande kvartsamtalet.

Optimal larmiljo

Resonemangen i de uppfoljande kvartsamtalen om den optimala
larmiljon var relativt samstdimmiga med resonemangen frén noll-
punktsmaétningen. Det som skilde sig var att resonemang om tradition

i larmiljoer och hos personal inte aterkom. Nagot som var tydligt i
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de uppfoljande kvartsamtalen var samstdmmigheten och tydligheten
kring vad det dr som behover goras i Visterviks kommun for att ta

steg mot den optimal larmiljon.

1. Personaltathet och professionskunskap maste
finnas pa plats — annars ingen optimal larmiljo,
och det hindrar utveckling och anpassning till
alla elever.

2. Lokalernas storlek maste beaktas, en del
lokaler ar inte byggda for den barngrupp som
nu vistas dar.

3. Det finns ett glapp mellan ledningens ambi-
tioner och den verklighet som pedagoger och
larare verkar inom, det paverkar ocksa barnen.

Mojlighet till aterhdamtning

Resonemangen gillande dterhdmtning fran utgangslaget (det vita
faltet med rosa ram, 2021) och det uppfoljande kvartsamtalet (det
rosa féltet, 2022) visar ingen direkt forédndrad instéllning eller
forandrad upplevelse. I stillet bor de olika resonemangen ses som
komplement till varandra for att fa en sa komplett bild som mojligt
av professionernas kunskap om aterhdmtning. Exempelvis kan
resonemangen anvéndas till fortsatt diskussion om huruvida det
finns eller inte finns mojligheter till paus eller dterhdmtning pa
varje skola/enhet. Eller huruvida behov av vila finns eller inte
finns hos dldre barn (Figur 6).

Kritiska platser och situationer

Resonemangen géllande kritiska platser och situationer fran noll-
punktsmétningen (2021) och det uppfdljande kvartsamtalet (2022)
ar samstdimmiga. Kritiska platser och situationer handlar om:

e Alla platser vid tidpunkter da det saknas

personal och kompetens.
e  Start/slut pa lektion och hamtning/lamning.
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e Manga forskolor har blivit storforskolor, vilket
forsvarar for barn med NPF, bland annat pa
grund av for mycket intryck.

e Utemiljoerna ar inte genomarbetat pa samma
satt som inomhusmiljéerna.

e En stund med vila efter

e FOr nagra elever ar rasten en
paus och mojlighet till ater-

hamtning, for andra &r rasten
den mest otrygga plasten som
skapar obehag. De vuxna bor

darfor aterkommande ta ett
storre ansvar for att alla barn
och elever far majlighet till
aterhdmtning.

Tror inte att ett barn pa for-
skola eller en elev pa skolan
har sa manga majligheter till

paus och aterhamtning under

dagen.

maten varje dag dar det

ingar avslappning, ljudbok,
film etc. for att barnen ska
komma ner lite varv.

Det ska alltid finnas méjlighet
till att vila. I en hemlik miljo
dar alla barn har majlighet
att t.ex. lagga sig ned och
Sova osV.

Delade meningar om behovet
med vila hos dldre barn. Men
fa tror att barn har majlig

het att ladda batterierna pa
skolan. Rasten borde vara
ett tillfille for aterhamtning,
har varierar behoven, skol
garden maste kunna erbjuda
bade aktivitet och stillhet.

Svart att hitta ett rum for
aterhdmtning i enskildhet,
har blivit mindre méjligheter
att dra sig undan eftersom
det ar fler barn pa en yta.
Tror att det behovs mer
utrymme for lugn och ro.

Figur 6. Skattning av kunskapsforflyttning gallande NPF
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Diskussion

Syftet med nollpunktsmétningen var att ge projektgruppen ett
konkret utgangsldge och startpunkt for projektets fortsatta genom-
forande. Nollpunktsmitningen genomfordes i fem steg. Steg 1
till 3 genomfordes av Campus Vistervik FoU under véren 2021
och inneholl genomforande och analys av en enkétstudie och en
intervjustudie som sedan sammanstélldes i en delrapport. Del-
rapporten presenterades for projektgruppen i syfte att ge projekt-
gruppen mojlighet att rikta sina fortsatta aktiviteter och insatser i
projektet. Steg 4 var projektgruppens arbete med att genomfora
projektet och steg 5 genomfordes under hosten 2022, dven det av
Campus Vistervik FoU. Steg 5 innehdll, likt steg 1, en genom-
forande och analys av en enkétstudie och en intervjustudie. Hela

nollpunktsmétningen sammanstilldes sedan till denna slutrapport.

Har kunskapsforflyttning skett?

P& gruppniva ja, det har blivit en forédndring i hur enheterna
skattar sin kunskapsniva samt en fordndring av hur enheterna ser
pa NPF och arbetet med barn och unga. Det framgér i materialet
att enheterna har fatt till sig 6kade kunskaper om NPF. Négra en-
heter beskriver att de dkat sina kunskaper men att det fortfarande
finns mycket att 1ara. En annan enhet séger att de har utvecklat
sina kunskaper och att forstéelsen 6kat det senaste aret. En tredje
sdger att kunskapen och medvetenheten har 6kat, de har sett pa
filmer och haft gemensamma diskussioner vis olika personalméten

och arbetsplatstréffar.

Det framkommer ocksa begransningar i projektets genomslags-
kraft och spridning. I den uppfoljande enkéten 2022 valde
projektgruppen att lagga till en fraga som inte fanns med i den
forsta enkéten. Fragan handlade om vilka forbéttringar projekt-
gruppen kunde gora om ett likande projekt skulle genomforas
igen. Det finnns indikatorer pa att projektet fastnat i rektorsled
och att pedagoger och personal som arbetar med barn och unga
har fatt mindre tilltrdde till projektets aktiviteter &n vad som var
onskvért. Orsakerna till detta kan vara svart att pavisa genom
skattning, men i nollpunktsmétningens uppfoljande skattning
del, steg 5, framkom béde att NPF-projektet var ett av ménga
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projekt och satsningar inom skola och forskola samt att det
saknades personal, bide i antal och med ritt kompetens. Aven i
kvartsamtalen lades en uppfdljande fraga till av projektgruppen.
Det framkommer blandande tankar och kunskaper om projektet i
sin helhet. En person som intervjuades berdttade att hen hort om
projektet fran sin chef. Hen jobbar som samordnare nira chefen
och fatt projektet nimnt for sig med det har inte kommit ut
nagon information till arbetslagen eller tagits upp pa arbetsplats-
traffar. En annan person berittar att hen inte har fatt ta del av
nagon information eller kunskap om vare sig NPF-projektet eller
NPF som kunskapsomrade, det dr bara genom dessa intervjuer
som det har blivit ként for hen. En annan beréttar att de har pratat
om projektet inom arbetsgruppen, men att det dr svart att hinna
med allt, det & méanga projekt och satsningar som ska goras
samtidigt. Ytterligare forsvarande omstiandigheter som flera
ndmner och som kan ha paverkat projektets genomslagskraft &r
att det inte finns pengar for att genomfora nagra storre forand-
ringar eller inkdp inom skola och det &r manga sjuka och det

saknas vikarier.
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Bilagor rorande rapporten;
Kunskaper om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

— En nollpunktsmatning bland personal med ansvar for
barn och ungdomars skolgang i Vasterviks kommun
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Bilaga 1

Enkat — Nuldgesbeskrivning av kunskapsnivan
gallande npf

1. Var star vi (enhet/skola/f6érskola) kunskaps-
massigt gdllande NPF? Gor en sjalvskattning
och kommentera ditt svar i fritextruta.

2. Hurvill vi (enhet/skola/forskola) lara oss mer
om NPF? Flera alternativ kan viljas.

3. Vad vill vi (enhet/skola/f6rskola) ldra oss mer
om gallande NPF?
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Bilaga 2

Frageguide — Kvartsamtal

Kvartsamtalen bygger pa att uppskatta kunskap och ldrande
kring neuropsykiatrisk funktionsnedsittning och planerar att
genomforas med hjilp av 6ppna intervjufragorna och fragestéll-

ningar med utgéngspunkt i:

e  Kontext
e Problem, orsaker, mal, I6sningar
e Organisation och styrning.

Campus Vastervik bokar in kvartsamtal med berérda, genomfor

dem samt sammanstaller resultaten.

Fragor till rektorer och larare

e Beskriv en optimal larmiljé/klassrum/forskola
dar dina elever kan tanka vidare och utfora, ex.
|6sa mattetal, skriva uppsats, presentera (out-
put). Har du ett sddant klassrum? Vad saknas?

e Hur skulle du beskriva ditt klassrum/miljén pa
forskolan, pa vilket satt 1ar du ut/ger ut
information? Ex kan alla hora vad du sager, se
ditt kroppssprak och ansiktsuttryck (input)?

e Hur ser en larmiljé ut dar du kan samtala och
diskutera med dina elever (socialt), har du det?

e Har dina elever mojlighet att ladda batte-
rierna i sitt klassrum/larmilj6? Hur gor de da

(aterhamtning)?
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e Vad finns det for kritiska platser/situationer pa
din skola?

e Finns det plaster eller situationer pa din skola
som elever kan ha svart att forsta eller vara
utsatta i?

e Hur pratar du med dina elever om bemotande?

e Hur trevlig tycker du att din arbetsmiljé/klass
rum &r, sjalvskatta pa en skala 1-10?

Fragor till politiker, centrala barn- och elevhélsan
och annan profession

e Beskriv en optimal larmiljé/klassrum déar elever
kan ténka vidare och utfora, ex. |I6sa mattetal,
skriva uppsats, presentera (output).

e Tror du att dessa klassrum finns pa skolor i
Vasterviks kommun? Och vad saknas?

e Vad téanker du om elevers arbets- och larmiljo
i skolan/férskolan och huruvida de kan/inte
kan samtala och diskutera med klasskompisar
(socialt)?

e Vad tanker du om elevers mdjlighet att ladda
batterierna i klassrummet (aterhamtning)?

e Vad finns det for kritiska platser/situationer pa
en skola?

e Finns det plaster eller situationer pa skolor
som elever kan ha svart att forsta eller vara
utsatta i?

e Hur skulle du vilja att skolan arbetade med
bemd&tande mellan elever och larare?

e | vilken omfattning tror du att din beskrivning
ar praxis idag, sjalvskatta pa en skala: 1-10?
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Fragor till elever

Hur skulle du beskriva din arbets- larmiljo,
och pa vilket satt |ar du dig saker/tar in infor-
mation? Ex. hora vad lararen sager, lasa en
bok (input)?

Beskriv en optimal larmiljé/klassrum dar du
sjalv kan tanka vidare och utfora, ex. l6sa
mattetal, skriva uppsats, presentera (output),
har du det? Vad saknas?

Hur ser en larmiljo ut dar du kan samtala och
diskutera med klasskompisar (socialt). Har du
det?

Har du mojlighet att ladda batteriernai din
larmiljo? Hur gor du da (aterhamtning)?

Vad finns det for kritiska platser/situationer pa
din skola?

Hur skulle du vilja bli bemétt av din/dina larare,
blir du bemott sa?

Hur trevlig tycker du att din larmiljo/klassrum
ar, sjalvskatta pa en skala: 1-107?
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Bilaga 3

Enkat — Uppfoljning av kunskapsnivan
gallande NPF

1. Var star vi (enhet/skola/férskola) kunskaps-
massigt gallande NPF? Gor en sjalvskattning
och kommentera ditt svar i fritextruta.

2. Hur har vi (enhet/skola/forskola) lart oss
mer om NPF efter de olika utbildnings- och
utvecklingsupplaggen?

3. Vad har vi (enhet/skola/forskola) lart oss mer
om gallande NPF?

4. Om ett liknande projekt skulle genomféras

igen, vad finns det da for forbattringar att gora
som projektgruppen kan tanka pa?
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Bilaga 4

Frageguide — Uppfdljande kvartsamtal
Kvartsamtalen bygger péa att uppskatta kunskap och larande
kring neuropsykiatrisk funktionsnedséttning och planerar att
genomforas med hjilp av 6ppna intervjufragorna och fragestall-

ningar med utgéngspunkt i:

e  kontext
e problem, orsaker, mal, [6sningar
e organisation och styrning.

Campus Vastervik bokar in kvartsamtal med berérda, genomfor
dem samt sammanstaller resultaten.

Fragor till rektorer och larare

e Beskriv en optimal arbetsmiljo/klassrum/
forskola/larmiljé dar dina elever kan tanka
vidare och utfora, ex. |[6sa mattetal, skriva
uppsats, presentera (output). Har du ett
sadant klassrum? Vad saknas?

e Hur skulle du beskriva ditt klassrum/miljon
pa forskolan, pa vilket satt 1ar du ut/ger ut
information? Ex kan alla hora vad du sager, se
ditt kroppssprak och ansiktsuttryck (input)?

e Hurser en larmiljé ut dar du kan samtala och
diskutera med dina elever (socialt), har du det?

e Har dina elever mojlighet att ladda batterierna
i sitt klassrum/larmilj6? Hur gor de da
(aterhdamtning)?

e Vad finns det for kritiska platser/situationer pa
din skola?
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e Finns det plaster eller situationer pa din skola
som elever kan ha svart att forsta eller vara
utsatta i?

e Hur pratar du med dina elever om bemdétande?

e Hur trevlig tycker du att din arbetsmiljo/
klassrum &r, sjalvskatta pa en skala: 1-107?

Fragor till politiker, centrala barn- och elevhalsan och
annan profession

e Beskriv en optimal larmiljo/klassrum dar
elever kan tanka vidare och utfora, ex. |6sa
mattetal,skriva uppsats, presentera (output)?

e Tror du att dessa klassrum finns pa skolor i
Vasterviks kommun? Vad saknas?

e Vad tanker du om elevers arbets- och larmiljo
i skolan/forskolan och huruvida de kan/inte
kan samtala och diskutera med klasskompisar
(socialt)?

e Vad tédnker du om elevers mojlighet att ladda
batterierna i klassrummet (aterhamtning)?

e Vad finns det for kritiska platser/situationer pa
en skola?

e Finns det plaster eller situationer pa skolor
som elever kan ha svart att forsta eller vara
utsatta i?

e Hur skulle du vilja att skolan arbetade med
bemotande mellan elever och larare?

e | vilken omfattning tror du att din beskrivning
ar praxis idag, sjalvskatta pa en skala: 1-10?
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