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SAMMANFATTNING

Att vixa upp och verka i en landsbygdskommun kan manga génger innebéra att vigen till
specialistkunskap, hogre utbildning och andra utbudsfragor ér ldngre, bade i fraga om av-
stdnd, men ocksa i fraga om kulturell tradition. Licentiandmiljon Viélfdrd, social innovation
och hallbarhet pa landsbygden har som mal att producera forskning med hog relevans for
héllbarhet pa landsbygden. Vidare ar syftet med licentiandmiljon att utbilda egen kompetens
(licentiater) samt attrahera nationell kompetens inom omradet.

Rekrytering och uppstart av licentiander skedde frimst under varen 2020, vilket innebér att
licentianderna, i skrivande stund, varit igdng ungefar ett ar. De dr anstéllda och placerade pa
Campus Vistervik, samt antagna vid ett av Sveriges ldroséten med forskarutbildning inom
relevant omrade. Inom ramen for miljon finns tre teman, inom vilka vardera tva-tre licenti-
andprojekt genomforas.

TEMA 1: Barns och ungas utbildning, hélsa, livsvillkor pa landsbygden
TEMA 2: Hallbar kommunal och regional utveckling pa landsbygden
TEMA 3: Lika vard och samhéllsinkludering pa landsbygden

Ovanstaende temaomradena identifierades i1 en behovsinventering med fokus pa nutida och
framtida kunskaps- och kompetensbehov, genomford under varen 2019 i norra Kalmar 1dn
inom ramen for projektet Campus i Smaland 2030. Licentiandmiljon &r en del av Campus 1
Smaland 2030, som Campus Vistervik, Campus Hultsfred och Campus Vimmerby samver-
kar inom.

Denna rapport beskriver licentiandmiljons bakgrund, organisering och innehall. Vidare pre-
senteras de erfarenheter som gjorts under forsta aret samt mojligheter och utmaningar som
véntar ar tva och framat.
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INLEDNING

Vistervik, Vimmerby och Hultsfreds kommuner har genom lokala campus samarbetat, i
olika former och omfattning, i mer &n 20 ar med frdgor kopplade till kompetensforsérjning
1 kommunerna. Samarbetet syftar till att minska avstdndet mellan hemorten och orten dir
utbildning bedrivs, sa att allt fler kan vilja att utbilda sig utan att flytta fran kommunen. 2014
genomfordes en forstudie som 2015 f6ljdes av projektet “Universitets- och hdgskoleutveck-
ling i norra Kalmar 14n”. Mélet var att etablera en samverkansmodell mellan kommunerna
1 syfte att bidra till att kommunerna etablerar ett utdkat, langsiktigt och fordjupat samarbete
med universitet, hogskolor och regionens arbetsmarknad. 2019 beslutades det att satsningen
skulle fortgd i form av Campus i Smaland (CiS2030), ett trearigt projekt som kommer att
paga till och med 2021.

Malet med CiS2030 &r att tillgéngliggdra forskning och hogre utbildning i norra Kalmar ldn
genom samverkan med universitet, hogskolor och anordnare av yrkeshogskoleutbildningar.
Dels for att mota upp de kompetens- och kunskapsbehov som finns i regionen, dels for att
bygga trovirdighet och legitimera verksamheten ur ett akademiskt perspektiv. Samarbete
mellan Vistervik, Vimmerby och Hultsfreds campus, som kanaliseras i projektet CiS2030,
finansieras av: Visterviks kommun, Vimmerby kommun, Hultsfreds kommun, Tjustbygdens
Sparbank genom Sparbankstiftelsen Tjustbygden, Sparbanksstiftelsen Vimmerby samt
Region Kalmar lan, med en total summa pa 25 miljoner under tre ar. Projektet forvintas leda
till att 6ka kunskapsutvecklingen och kompetensnivén i regionen pé kort och lang sikt.

Inom ramen for CiS2030 genomfordes under 2019 en behovsinventering i syfte att
tillsammans med regionala aktdrer identifiera de kunskaps- och kompetensbehov som
finns 1 regionen pa kort och pa lang sikt. Behovsinventeringen genomfordes inom offentlig
verksambhet; tillverkningsindustrin; besdks- och tjanstendring; samt grona niringar. Ett antal
kompetens- och kunskapsbehov identifierades, vilka dels resulterade i utbildningsforslag,
dels i forslag pé forskningsprojekt. For offentlig verksamhet kommer forskningsprojekt dels
att utgoras av licentiatprojekt (vilka beskrivs i denna rapport), dels av samverkansprojekt.

Licentiandprojekten har organiserats i en licentiandmiljo, vars form och innehall kommer
att redovisas for i denna rapport. Rapporten ar skriven ungefér ett ar efter det att forsta
licentianden paborjade sin anstéllning.

Licentiandmiljon Vilfdird, social innovation och hallbarhet pd landsbygden har som mal att
producera forskning med hog relevans for héllbarhet pa landsbygden. Vidare ér syftet med
licentiandmiljon att utbilda egen kompetens (licentiater) samt attrahera nationell kompetens
inom omradet.



BAKGRUND

Den regionala kontexten

I likhet med manga landsbygdsregioner star norra Kalmar lén infér omfattande utmaningar
nér det giller den langsiktiga kunskaps- och kompetensforsorjningen. I samband med urban-
iseringen, som innebér att allt fler ménniskor flyttar fran landsbygden till stidder, utarmas
landsbygderna bade nér det giller befolkning och den kunskap och kompetens som befolk-
ningen besitter. I Hultsfred, Vimmerby och Visterviks kommuner véntas var fjarde anstélld
gé 1 pension inom tio ir (Andersson, mfl, 2016). Vidare flyttar manga unga ménniskor till
storre stader och till hogskole-/universitetsorter for att utbilda sig och édtervéinder i mindre
grad. Aterflyttningen till hemkommunen direkt efter avslutad utbildning ir 1g. Minskade
volymer av eftergymnasial utbildning pé distans eller i utlokaliserad form har pa senare ar
paverkat denna utveckling ytterligare. I linje med detta uppvisar Kalmar ldn 1dga utbildnings-
siffror, bland de ldgsta i landet 2019; Vistervik finns pé plats 119, Vimmerby 229, Hultsfred
plats 272 av totalt 290 kommuner, nér det giller minst trearig eftergymnasial utbildning.

Nar kompetensen sjunker utmanas ocksa valfarden. Det blir med andra ord problematiskt att
leverera den vilfard som Sverige har som ambition att varje medborgare har ritt till. Vilken
utbildning, omsorg och vérd du kan erhélla blir di beroende pa vart du dr bosatt. Likvér-
dighetsprincipen har varit en grund till den centraliseringspolitik som bidragit till att flera
samhéllsfunktioner har centrerats kring storre stdder. Manga ganger innefattar den centralise-
rade verksamheten stora geografiska omraden, med mycket olika resurser, forutsittning och
behov. I praktiken innebér det att de omrédden som befunnit sig i periferin har fatt anpassa sig
till verksamheter utformade for mer folktita omraden. I forlangningen kan ambitionen med
likvardig service till medborgarna i praktiken innebdra det motsatta. Nar forutsattningarna for
att bo, leva och verka ser sé olika ut mellan storstad och landsbygd sa behéver 16sningarna for
att erbjuda offentlig service ocksé se olika ut.

Vi maste skaffa oss nya kunskaper om landsbygdens unika forutsdttmingar, savdl hinder
som mdojligheter, for att skapa goda mojligheter och vilfdrd for de som lever och verkar pd
landsbygden. Vilfdrd som bade motsvarar behoven och som leder till langsiktigt hdallbara
samhdllen.

Varfor en licentiandmiljo pa ett lokalt campus

For en langsiktigt hallbar tillvixt och utveckling i hela Sverige behover alla delar av landet
bidra. Dé dr det avgorande att ménniskor vill och kan bo och leva i Sveriges landsbygder
samt att foretag kan verka dar. Sysselsattningsgraden spelar stor roll for valfarden i de mindre
kommunerna i landet — bade nu och i framtiden. Om manga ménniskor varken arbetar, stude-
rar eller deltar i samhaéllslivet kommer klyftorna mellan grupper i samhéllet och mellan olika
delar av landet att 6ka, vilket hammar utvecklingen bade nationellt och regionalt. Ytterst kan



utvecklingen utgora ett hot mot vélfard och demokrati om kunskaps- och utbildningsklyf-
torna vaxer sig storre. [ forldngningen hotas landsbygdskommunernas tillvéxt liksom sam-
héllsutvecklingen i hela landet av den kunskaps- och kompetensklyfta som nu forstérks allt
mer. Hogutbildad kompetens behdvs i hela landet och manga orter och regioner, tillika norra
Kalmar lén, star infor omfattande utmaningar nér det géller den 14ngsiktiga kompetensfor-
sorjningen. Det ar viktigt for innovation, tillvdxt och kunskapsbildning att arbetsmarknader
som dr beldgna pa langt avstand frén orter med hogre utbildning kan ha kontakt med, paverka
och vara involverade 1 savél akademisk utbildning som i kunskapsutveckling och kunskaps-
driven innovation.

Olika former av kéllor for hogre kunskap, sdsom larositen, FOU-enheter och personer med
hogskoleutbildning, har en positiv effekt pd den regionala sysselsdttningen och
produktiviteten (Gréasjo 2020). Hogre utbildning gor individer mer attraktiva pa
arbetsmarknaden och bidrar dérmed till tillvixten, men de “sprider” ocksé kunskap till sin
omgivning (Gréasjo 2020). Dock har det visat sig att detta frimst sker i den nirmsta
omgivningen, vilket betyder att kunskapskéllor behdver finnas i regionen for att ha den
storsta effekten. Till exempel visar studier att for att kunna dra fordel av den kunskap
som finns méste kunskapskéllan vara lokaliserad inom samma funktionella region. Den
regionala nirvaron av hogutbildade personer & med andra ord avgorande for en
kommuns vilfard och utveckling.

Att etablera en licentiandmiljé med fokus pa landsbygd i en landsbygdsort dr med andra
ord ett stort steg i riktningen att placera kunskapskdllan mitt i den regionala kontexten och
ddrmed 6ka mdjligheterna till “spridning” av kunskap i en del av regionen som saknar
hogre utbildning.

Landsbygdsforskning forekommer pa ett antal olika universitet och hogskolor 1 Sverige och
hittills har mestadels 16st organiserade ndtverk initierats. I december 2019 fick Sveriges lant-
bruksuniversitet (SLU) i uppdrag av regeringen att frimja en battre samordning och samver-
kan inom den svenska landsbygds- och regionsforskningen. Trots detta kvarstar det att lands-
bygdsrelaterad forskning mestadels genomfors pa storre ldroséten lokaliserade i storre stiader
eller regioner med storre stader, pa distans fran landsbygden. Da detta dven dr giltigt for ovrig
forskning, betyder det att mycket av var kunskap ar baserad pé information fran individer,
organisation, verksamheter, boende/placerade i ndrheten av universitets- och hogskolestéder.
Resultatet fran denna forskning utgér sedan normen for vad som bedéms som “normalt”
eller inte och hur olika fenomen tar sig uttryck. Det 4r mycket mdjligt att den kunskap som
betraktas som sann, mestadels reflekterar fenomen sa som de tar sig uttryck pa dessa platser
och inte s& som de tar sig uttryck pa landsbygderna. I forldngningen kan detta innebéra att
processer och foreteelser, som dr adekvata i en storre stad inte &r det pa landsbygden. Dérav
ar bedomningen att det finns en kunskapslucka i bilden av Sverige. Sverige &r mer 4n staden,
om Sveriges fulla engagemang ska infinnas sa maste ocksé hela Sverige synliggdras.



LICENTIANDMILJON

Licentiandmiljon ar del av CiS20230, som Campus Vistervik, Campus Hultsfred och Cam-
pus Vimmerby samverkar inom. Miljon ér fysiskt placerad pa Campus Vistervik. P4 Campus
Vistervik finns sedan 2017 en FOU-miljo med fokus pa lokala kompetens- och kunskaps-
behov.

| forsknings- och utvecklingsmiljon pa Campus Vastervik arbetar vi med att
Oka kunskapen om — och intresset for — forskning och hallbarhet i lands-
bygdskommunen Vastervik som ligger langt fran universitet och hogskola.
Vi arbetar for att offentlig verksamhet och foretag i Vasterviks kommun
ska vara socialt hallbara och attraktiva arbetsgivare med mojlighet att ut-
vecklas efter de behov som finns i vart samhélle — med omvériden som
narmaste granne. Vi arbetar ocksa for att kommunmedborgarna ska ha
livsforutsattningar for att bo, leva och verka just har i Vastervik.

Licentiandmiljon 4r i linje med ovanstdende ambition och tar FOU-miljon ytterligare ett steg
i riktningen att tillféra kunskap och kompetens till regionen. I arbetet med FOU-miljon och
utvecklingen av licentiandmiljon har flera individer vid Campus Véstervik varit involverade,
sasom: campuschef, forskningsstrateg, forskningskoordinator, vetenskaplig ledare, I T-strateg,
kommunikatdr och webbstrateg.

Syftet med licentiandmiljon &r att genom ett antal licentiandprojekt producera forskning som
har hog relevans for omradet Héllbara landsbygder. Vidare ér syftet att utbilda egen kompe-
tens och att attrahera nationell kompetens inom omradet. Kortfattat innebér detta att en per-
son dr anstélld vid Campus Vistervik for att genomfora forskningen (licentiandprojekt) och
samtidigt dr antagen pa ett larosidte med malet att genomfora en licentiandutbildning (forsta
halvan av en forskarutbildning). Genom att rekrytera licentiander dr ambitionen att tillfora
inte bara kunskap till regionen (i form av forskningens resultat) utan ocksd kompetens pé
lang sikt. Till sitt stdd har personen flera handledare, vilket innebér att dven dessa personers
kompetenser kommer regionen till gagn.

Att bygga en akademisk miljo

Att bygga en akademisk miljo, i form av en licentiandmiljo, vid ett lokalt ldrcentra dr
mycket ovanligt och har inte tidigare gjorts i ndgon storre omfattning.

Det absolut vanligaste dr att licentiand-/doktorandmiljéer finns pé eller i anslutning till ett
larosite eller ett forskningsinstitut. Det finns manga anledningar till att det &r sa. Framfor
allt behover licentiand/doktoranden en miljé dir hen kan socialiseras till forskare. Campus
Vistervik har dirfor valt att vara extra uppmérksamma pé aktiviteter och arrangemang som
bidrar till att Campus Vistervik tillhandahéller en sddan miljo for licentianderna, sdsom:

En stottande kollegial licentiandgrupp, som gor det mojligt for licentianderna att dagligen
ha diskussioner med andra forskande kolleger inom omradet. Detta innebar bland annat att



Campus Vistervik valde att rekrytera atta licentiander (2-drig utbildning), istdllet for fyra
doktorander (4-érig utbildning), for att pa sa sétt tillhandahalla en storre diskussionsgrupp.

En till tva handledare pd distans och en pa Campus Viistervik. For att licentianderna ska fa
det stod som behovs for att genomfora en forskarutbildning har de ett antal handledare till
forfogande. 1 licentiandmiljon vid Campus Véstervik har licentianderna en handledare pa
Campus Vistervik som stottar licentianden i det dagliga arbetet med avhandlingen, samt hjal-
per till att bevaka landsbygdsperspektivet. Den lokala handledaren har ocksé som uppgift att
halla kontakten med samtliga handledare som befinner sig pa ldrositena. Den lokala handle-
daren har ett overgripande ansvar for den akademiska miljon pd Campus Véstervik. Handle-
darna som befinner sig pa ldrosétena dr alla experter inom sina omraden och ger licentianden
stod 1 licentiandprojektet samt bistar med uppdatering av den individuella studieplanen som
ar ett juridiskt dokument som uppdateras minst en gang arligen. Handledare fran de olika
larosétena bidrar till den akademiska miljon for samtliga licentiander, genom att de delar med
sig av sitt kunnande vid olika seminarier och konferenser.

Sammankomster varje vecka. For att bidra till att licentianderna stottar varandra, och utgdr
varandras sa kallade kritiska massa, organiseras licentiandmdten varje vecka (se beskrivning
langre fram). Vid dessa sammankomster presenterar licentianderna delar av sina licentiand-
arbeten for varandra eller uppdaterar varandra pa vad de just dé arbetar med.

Anpassade seminarieserier. Vid laroséten forekommer ofta en mangd seminarier. P4 Campus
Vistervik har vi valt att anpassa véra seminarier efter de behov som finns i licentiandgruppen.
Under aret har bland annat seminarieserie inom Landsbygds och Arbetsintegrerat ldrande
arrangerats. Vid seminarierna far licentianderna tillfélle att traffa akademiker fran andra laro-
sdten och fér ta del av deras forskning.

Konferenser pa Campus Vistervik. Ytterligare ett sitt for licentianderna att ta del av andra
larosdten, men ocksé ett sitt att fora forskning till Campus Vistervik dr de arliga konferen-
serna for licentiander och handledare (se beskrivning lingre fram).

Progressionsseminarier pa Campus Vistervik. En viktig del i att vara forskarstuderande &r att
dels genomfora egna progressionsseminarier, dels fa ta del av andras progressionsseminarier.
For att bidra till den akademiska miljon pa Campus Vistervik har flera progressionssemina-
rier genomforts pd Campus Vastervik. Vid tillfdllen har licentianderna samlats pa Campus
Vistervik och vid nigra av dessa tillfdllen har dven diskutant och handledare varit medver-
kande pa plats.

Ansékningsprocesser for utgifter i forskning och utbildning. For att licentianderna ska kunna
genomfora sin forskning finns processer for att erhalla resurser. En poidng med att dessa ska
sOkas &r att ova licentianden i ansdkningsskrivande.

Licentiandhandbok. For att den akademiska miljon och de rutiner som finns i licentiandmil-
jon ska bli tydliga for savél licentiander som handledare har en handbok forfattats. Handbo-
ken tar upp de flesta situationer som kan uppsta under utbildningens gang som antingen ar



specifika studier vid Campus Vistervik eller inte &r specifika for de enskilda larosétena.

Sammantaget dr malet att licentianderna ska kunna genomfora en forskarutbildning placera-
de pad Campus Vistervik. Licentianderna ska i likhet med andra forskarstuderande, placerade
pa larositen, kunna utfora det som krévs av dem. En vanlig ”vecka” kan till exempel se ut
som foljer:

* G4 forskarutbildningskurser

* Lisa om andras forskning

¢ Planerar och genomfor sin undersdkning
* Skriva etikansdkan

* Analyserar material

« Skriva pa sin avhandling

* Fa handledning

* Kollegiala diskussioner (stod till andra)
* Presenterar sin forskning

 Delta i seminarier och konferenser

Uppstart

Etablering av licentiandmiljon dr ett langtgdende arbete som startade for flera dar sedan.
1 samband med Campus i Smaland, och dessa ambitioner att mota upp de kompetens-
och kunskapsbehov som finns i regionen samt att bygga en trovdirdig verksamhet ur ett
akademiskt perspektiv, bestamdes att licentiander skulle rekryteras for att bidra till att na
detta mal.

Under ett drygt ars tid skedde ett intensivt arbete med att identifiera relevanta problemomra-
den for licentiandprojekten, samt med att etablera kontakt med presumtiva samarbetspartners
bade bland regionens verksamheter och nationella ldroséten med forskarutbildning (mer om
dessa samarbeten ldngre fram). Identifiering av problemomraden skedde framst genom en
behovsinventering som genomfordes inom ramen for Campus i Sméland och som presenteras
i Behovsinventering. Aktuella och framtida kunskaps- och kompetensbehov i norra Kalmar
lan (Sorbring, 2020). Nir olika samarbeten var etablerade skedde rekrytering av licentiander.
Rekrytering skedde genom 6ppen annonsering via Vésterviks kommuns olika kanaler, samt
att respektive larosdte lankade till annonserna. Licentianderna som rekryterades anstélldes
pa Campus Vistervik och antogs som licentiander vid olika ldrosdten. Lérosétena stod for
provning och antagning av licentianderna i linje med de riktlinjer som finns for antagning i
Hogskoleforordningen. Vid rekrytering framgick det i annonsen att anstéllning vid Campus
Vistervik enbart var aktuell om det aktuella ldrosétet beddmde den sdkande som kvalificerad



for forskarstudier och ddrmed antog s6kande till den aktuella forskarutbildningen.

Tidpunkt for olika aktiviteter
Varen 2019 Behovsinventering

Diskussion med verksamheter
Hela 2019 Diskussion med larositen
Hosten 2019 Annonsering av tjinster

Varen 2020 Antagning och anstéllning

Samarbete med ldrosaten

Campus Visterviks licentiandmiljé samlar totalt atta licentiander, vilka dr anstéllda vid Cam-
pus Vistervik och antagna pa ett antal olika forskarutbildningar vid nationella laroséten. For
att mojliggdra denna konstruktion har Campus Vistervik redan fore anstédllning av licentian-
der slutit avtal med ett antal laroséten géllande licentiandsamarbeten. Avtalen ser lite olika ut,
men har det gemensamt att larosétet betalar for utbildningen och de handledare som finns pa
larositet, samt att de i vissa fall bekostar delar av licentiandens 16n. Campus Vistervik tacker
merparten av lonekostnaderna, samt bekostar kontor, kostnader i samband med studierna och
den handledare som finns pa plats pa Campus Vistervik. Forskarutbildningarna ar inom olika
dmnen och det finns en variation i hur manga hogskolepodng som utgors av kurser respektive
avhandlingsprojekt. Mer om forskarutbildningen nedan.

Foljande ldroséten har Campus Véstervik licentiandsamarbeten med:

» Goteborgs universitet, Institutionen for sociologi- och arbetsvetenskap, www.gu.se.
Forskarutbildning i Sociologi. Totalt tvd licentiander.

» Hogskolan Vist, Barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljon (BUV), Forsknings-
miljon for Larande Omsorg och Vard (LOV), www.hv.se. Forskarutbildning i Arbetsintegre-
rat ldrande. Totalt fyra licentiander.

* Linkdpings universitet, Institutionen for pedagogiskt arbete, www.liu.se. Forskarutbildning
i Pedagogiskt arbete. Totalt en licentiand.

* Linnéuniversitetet, Institutionen for socialt arbete, www.Inu.se. Forskarutbildning i Socialt
arbete. Totalt en licentiand.

Att Campus Vistervik samlar licentiander inskrivna pd flera olika ldrosdten medfor att
licentianderna har mojlighet att utvidga sina kontaktndit till ett antal olika ldrosdten
utover det egna ldrosdtet.


www.lnu.se
www.liu.se
www.hv.se
www.gu.se

Forskarutbildning och kursverksamhet

En licentiandutbildning &r en utbildning pd 2 &r heltid, vilket ocksd motsvarar en anstill-
ning som licentiand i tvd ar. Licentianden har mdjlighet att bedriva sina studier pa liagre
takt (minimum 50 % av en heltid) samt att vara sjukskriven eller ledig for VAB,
fordldraledighet eller militartjanstgoring. Licentiandens utbildningsperiod forskjuts dd med
motsvarande tid. Sammantaget utgdrs utbildningen av framst tva aktiviteter:

* Genomfor ett forskningsprojekt inom ett avgransat omrade och rapporterar resultaten.
* Gér ett antal forskarutbildningskurser.

I de allra flesta fall &r en licentiand/doktorand bade anstélld vid det ldroséte dar hen &r anta-
gen pé en forskarutbildning. Det dr dock inte ovanligt att en licentiand/doktorand &r anstalld
vid ett ldrosite och antagen pa en forskarutbildning vid ett annat larosdte. Det &r inte heller
ovanligt att vara anstilld vid en verksamhet utanfor akademin, men vara antagen pa en fors-
karutbildning vid ett ldroséte. Det vanligaste dr da att hen dr anstélld inom industrin, vilket
medfort att bendmningen industridoktorand anvénts. Den korrekta bendmningen pa nidgon
som &r anstilld vid ett ldroséte alternativt en verksamhet, men antagen pa en forskarutbild-
ning pa ett annat laroséte dr dock tredjeparts-doktorand/licentiand. Samtliga licentiander pa
Campus Vistervik dr med andra ord tredjepartlicentiander.

En licentiandutbildning &r alltid 120 hp och bestdr av en del avhandlingsarbete och en del
obligatoriska- och valbara kurser. Hur stor del av podngen som ar avhandlingsdel och hur stor
del som ar kurspoéng, samt obligatorisk respektive valbara, varierar mellan olika ldroséten.
Detta medfor att licentiander vid Campus Vistervik ar alagda att 1dsa olika antal kurspoing
inom olika kurser, vilket i sin tur gor att licentiandernas arbetsméngd i olika perioder kom-
mer att variera beroende pa vid vilket ldrosdte hen &r inskriven vid. Under aret som gatt har
licentianderna bland annat genomfort kurser med foljande inriktningar:

¢ Introduktion till forskarutbildningsstudier

* Forskningsmetodik

* Kvalitativ metod

* Vetenskapsteori

» Samtida sociologisk teori

* Lyssna pa barn

* Arbetsintegrerat larande som forskningsomrade

* Samt att flertalet har genomfort laskurser med inriktning mot sitt omrade.

Progressionsseminarier
Licentianderna kommer att under sin utbildning genomfora ett antal progressionsseminarier



(t ex planeringsseminarium, slutseminarium). Hur ménga, vilken typ och nér dessa infaller
kommer dock variera beroende pa laroséte. Nér licentianden ar i slutfasen av sin utbildning
kommer de rutiner och riktlinjer som finns vid aktuellt ldrosate gélla t ex vid kvalitetssdkring,
val av opponent, tryck, mm. Under dret som har gétt har samtliga licentiander genomfort sitt
forsta progressionsseminarium, vilket bendmnts som idéseminarium, planeringsseminarium
eller 30 % seminarium beroende pa forskarutbildning. Samtliga seminarier har varit digitala
och i de flesta fall har licentiandgruppen suttit samlad pa Campus Vistervik. I vissa fall har
dven handledarna varit pd plats.

Handledning

Varje licentiand har en-tva handledare placerade pa den hogskola/universitet som licentian-
den dr antagen, samt en bitrddande handledare anstélld pa Campus Véstervik. Sammantaget
ar tolv handledare, fran olika ldrositen, engagerade. Dessa utgor tillsammans en stor resurs
for Campus Vistervik, utifran sina intressen och kompetenser:

* Professor i barn- och ungdomsvetenskap
* Docent i sociologi

* Docent i sociologi

* Docent i socialt arbete

* Lektor i socialt arbete

* Professor i vardvetenskap

* Docent i vardvetenskap

* Lektor i vardvetenskap

* Docent 1 informatik

* Lektor i socialt arbete

* Professor i socialt arbete

* Professor i pedagogiskt arbete

Handledningen sker framst digitalt, men dven fysiskt.

Samverkan med regionala aktorer

Licentiandmiljon Vélfard, social innovation och héllbarhet pa landsbygden har som namnet
aterger ett starkt fokus pa héllbara landsbygder. Samtliga licentiandprojekt &r sprungna ur en
regional kontext, identifierats i en behovsinventering genomford varen 2019, med avsikt att
bidra till saval hallbarhet i regionen som hallbarhet i andra landsbygdsregioner. Flertalet av
licentiatprojekten innebar att verksamhet och forskare arbetar tillsammans med att identifiera
kunskapsluckor inom omradet. Detta i sin tur medfor att savél verksamheten som akademin



kan dra nytta av det genererade resultatet. Det &r viktigt att fragestdllningarna formuleras
sé att de bade dr av hogt vetenskapligt intresse men ocksa av stort intresse for den aktuella
verksamheten.

I tva av licentiandprojekten &r lokala partnerns med som finansidrer. Dessa &r Visterviks
Bostadsbolag AB och Knutpunkten, Vistervik kommun. For flera av de andra projekten kan
forskningen ridknas som praxisnéra, sa till vida att empiriinsamlingen sker i ndra samarbete
med t ex: Utbildning och skola; Omsorg, stdd och hjilp; Néringsliv och arbete, samt Primér-
varden.

Under projektens gang sker avstimningar med verksamheterna samt att tillfillen erbjuds
for att ta del av de lopande resultaten.

Organisering av miljon vid Campus Vastervik

Samtliga licentiander, oavsett vilket ldroséte de dr inskrivna pa, har Campus Véstervik som
sin arbetsplats. Licentiandmiljon &r placerad organisatoriskt och fysiskt i anslutning till Cam-
pus Vistervik FOU-milj6, som presenteras ovan. Campus Vistervik erbjuder licentianderna
en forskningsmilj6 med savél stor nérhet till de andra licentianderna, som flexibla digitala
16sningar for moten med handledare eller kurskamrater som befinner sig pa distans. Pa Cam-
pus Vistervik har licentianderna tillgéng till alla de faciliteter som dvriga anstéllda pa Cam-
pus Vistervik har tillgang till, sdsom:

* kontor
* speciella lokaler for videokonferens
* konferenslokaler

* dator, extern harddisk och apparater for datainsamling (ljud- och videoupptagning, trans-
kriberingspedal, mm)

* mjukvara (analysprogram)

* sdker forvar av data i linje med Etikprévningsmyndighetens rekommendationer i form av
kassaskap

Utover ovanstdende infrastruktur har licentianderna dven tillgang till campuschef, forsk-
ningsstrateg, forskningskoordinator, vetenskaplig ledare, IT-strateg, kommunikator, webb-
strateg och GDPR-ansvarig, som alla kan tillhandahalla stod i forskningen.

Finansiering av forskarutbildning och forskningsaktiviteter

Licentianderna har tillgdng till resurser pa Campus Véstervik som mojliggor en effektiv
och prioriterad forskarutbildning och genomforande av forskningsprojekt. Campus Véster-
vik tillimpar tva former av finansiering av forskarutbildning och forskningsaktiviteter. Den
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ena finansieringsformen ticker kostnader i samband utbildning och innebér att licentian-
den enbart behdver forankra kostnaden, men inte sdka erséttning for den, hos arbetsgivaren.
Den andra finansieringsformen tdcker kostnader i samband forskningsaktiviteter, som inte dr
direkt relaterade till utbildningen. Den sista finansieringsformen innebér att licentianden
sOker medel hos arbetsgivaren i enlighet med ett ansdkningsforfarande.

Finansiering av forskarutbildning och forskningsaktiviteter
* Resor till och fran utbildningsorten

» Overnattning i samband med besok pé utbildningsorten

o Kurslitteratur. All kurslitteratur som &r obligatorisk kops in i minst ett exemplar. Referens-
litteratur kops in vid efterfragan. All litteratur som kops in tillhér Campus Véstervik och finns
efter avslutad kurs tillgdnglig for alla i biblioteket.

* Etikprévning
* Resor i samband med datainsamling
* Ersdttning till informanter

 Utrustning. Efter det att utrustningen ar anvidnd ska denna finnas tillginglig pa Campus
Vistervik.

* Sprakgranskning och dversittning
* Transkribering

* Open Access

Finansiering av forskningsaktiviteter

Utover de kostnader som ar direkt relaterade till utbildningen finns det mojligheter att soka
medel for kostnader som kan komma bli aktuella vid konferensdeltagande, inresande géster
(framst internationella kontakter dir en kontakt vill utvecklas), anordnande av konferenser
eller andra liknande aktiviteter. I ansdkan ska licentianden motivera i vilken man aktiviteten
bidrar till (1) kunskapsspridning av licentiandens forskning, (2) nitverksbyggande, samt (3)
frimjande av forskning inom omradet hallbar landsbygd. Syftet med anslagen ér:

* Deltagande péa konferenser och nétverk. Syftet med anslaget dr att erbjuda licentianden
mojlighet att presentera sin forskning pé en vetenskaplig konferens, internationellt eller na-
tionellt. Forskningen som presenteras ska vara med relevans for omradet Vilfard, social inn-
ovation och hallbarhet pa landsbygden och presentationen/abstract ska vara accepterad. En
detaljerad budget for resan, samt accepterat abstract ska bifogas ansokan.

e Inresande gister. Syftet med anslaget &r att forskaren ska kunna bjuda in en géstforskare
under en kortare tid, cirka en vecka, och da framst fran ett internationellt laroséte vilket en
kontakt onskas etableras med. Forskarens forskningsomrdde ska vara med relevans for om-
radet Vilfard, social innovation och héllbarhet pa landsbygden. Besoket ska vara av intresse
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for flera licentiander inom licentiandmiljon. Géstforskaren ska under sitt besok erbjudas att
gora en kort film om sin forskning som kommer att tillgingliggdras pa Campus Vésterviks
hemsida. En detaljerad budget samt ett program for besoket ska bifogas ansdkan. Kostnader-
na avser frimst ticka resa, logi och maltider. I de fall forskaren ombeds ha ett seminarium
inom ett specifikt omrade kan en mindre erséttning bli aktuell.

» Anordnande av konferenser eller likande. Syftet med anslaget 4r att erbjuda licentianden
mojlighet att anordna en konferens for forskare och/eller praktiker. Omréadet ska vara av re-
levans for omradet Vilfard, social innovation och hallbarhet pa landsbygden. En detaljerad
budget samt ett program for konferensen ska bifogas ansdkan.

Kollegiala moten och konferenser

Pa Campus Vistervik genomfors regelbundet seminarier och konferenser av akademisk
karaktér. Utover dessa moten/seminarier/konferenser anordnas for licentianderna tre former
av aterkommande méten/seminarier. De tvd forsta inom ramen for licentiandmiljons vecko-
traff och det tredje som en arlig konferens med samtliga handledare pa plats.

1. Avstamningsmoten. Syftet med avstimningsmdotena &r att varannan vecka stimma av de
aspekter av licentiandtjénsten som dr av mer praktisk karaktar, eller har att géra med anstéll-
ningen pd Campus Vistervik. Avstimning géllande progression i licentiandprojektet eller
andra akademiska frdgor ska goras tillsammans med handledare och inte vid dessa méten.
Motet inleds med en rundabordsrunda dér alla far berdtta om nuldget.

2. Presentationsseminarier. Licentianderna turas om att varannan vecka forbereda presen-
tationsseminarierna. Vem som ansvarar for ett specifikt seminarium planeras i god tid av
licentiandgruppen. Vid seminariet presenterar ansvarig licentiand antingen nagot fran sitt
pagaende licentiandprojekt (t ex forskningsdesign, metod, rekrytering, datainsamling, resul-
tat) eller tar tillfallet i akt att ventilera en text (som antingen dr del av licentiatuppsatsen eller
ar av vetenskapligt intresse for licentianden) eller ett eget konferensbidrag (abstrakt som ska
skickas in, muntlig presentation eller poster som ska presenteras). Under forsta aret avhand-
lades bland annat:

* Presentation infor deltagande pa konferens

* Diskussion i relation till datainsamling

* Ventilation av preliminéra resultat och analys

* Etik och etikprovning

» Diskussion kring en skriven text, t ex artikel eller del av avhandlingen.

3. Licentiandmiljons arliga konferens. Ungefér var 9e-12e ménad bjuder miljon in samtliga
licentiander och handledare till en konferens pa Campus Véstervik. Konferenserna utformas
med hénsyn taget till i vilken fas licentianderna &r i sin utbildning. Den initiala konferensen

12



var digital och vid detta tillfalle anordnades ett tillfille for handledare och ett for licenti-
anderna. Fokus for dessa tillfillen var pa olika omraden som dr av vikt att ha kunskap om
for licentiandprojektet, t ex etik, rutiner, mm. Den andra konferensen som anordnades var
gemensam for licentiander och handledare och vid detta tillfdlle presenterade licentianderna
sina projekt.

Vid licentiandernas respektive ldroséten genomfors seminarier av akademisk karaktér, vilka
ar av vikt for socialiseringen som forskare. For vissa av licentianderna finns det riktlinjer for
hur frekvent deltagandet ska vara. Alla licentiander deltar i viss man i de seminarier som ges
vid aktuellt ldrosite.
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INRIKTNING OCH PAGAENDE PROJEKT

Viélfard, social innovation och hallbarhet pa landsbygden

Att vixa upp och verka i1 en landsbygdskommun kan manga génger innebéra att vigen till
specialistkunskap, hogre utbildning och andra utbudsfragor 4r ldngre, bade i friga om av-
stand, men ocksé i frdga om kulturell tradition. Licentiandmiljon Vélfard, social innovation
och hallbarhet pa landsbygden har som mal att producera forskning med hog relevans for
hallbarhet pa landsbygden. Vidare ar syftet med licentiandmiljon att utbilda egen kompetens
(licentiater) samt attrahera nationell kompetens inom omradet. Inom ramen for miljon finns
tre teman, inom vilka vardera tre-fyra licentiandprojekt kommer att genomforas.

TEMA 1: Barns och ungas utbildning, hdlsa, livsvillkor pa landsbygden
TEMA 2: Hallbar kommunal och regional utveckling pa landsbygden
TEMA 3: Lika vard och samhdllsinkludering pad landsbygden

Ovanstéende temaomradena har identifierats i en behovsinventering med fokus pa nutida och
framtida kunskaps- och kompetensbehov, genomford under varen 2019 i norra Kalmar ldn
inom ramen for projektet Campus i Smaland 2030. Licentiandmiljon &r en del av Campus i
Smaéland 2030, som Campus Vistervik, Campus Hultsfred och Campus Vimmerby samver-
kar inom. Miljon ar fysiskt placerad pd Campus Vistervik.

TEMA: Barns och ungas hilsa, livsvillkor och framtid pa landsbygden

Detta tema spanner 6ver omraden som har barns och ungas vilbefinnande, hélsa och livsvill-
kor i fokus. Barns och ungas lika ritt och mdjligheter att mé bra, kunna utvecklas, ha god
hilsa, vara delaktiga och fa sina réttigheter respekterade samt samhillets formaga att plane-
ra for detta men ocksa hantera problem da de uppstar kommer att studeras. Det dr centralt
att minska socialt utanforskap i form av till exempel bristande uppvaxtmiljoer, svaga skol-
prestationer, bristande delaktighet och fysisk och psykisk ohélsa. I en landsbygdskommun
finns speciella hinder, men ocksé mojligheter, relaterade till hlsa, livsvillkor och framtid for
barn och unga.

TEMA: Hallbarhet i kommun och skola pa landsbygden

Social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet dr och kommer att vara centralt utifrdn ménga
aspekter 1 den svenska vélfarden. Inte minst maste vélfirden organiseras sé att den erbjuder
héllbarhet pé individniva, men dven pa organisatorisk-/verksamhetsniva behover hallbarhets-
arbetet vara centralt. Hallbarhetsarbete dr viktigt oavsett verksamhet och oavsett ort, men
forutséttningarna och mojligheterna kan variera och var kunskap om mindre kommuner och
héllbarhetsarbete ar liten.

TEMA: Lika vard och samhallsinkludering pa landsbygden
Trots en remarkabel vilstdndsutveckling i Sverige finns det inget som pekar pa att medbor-
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garnas krav pa service fran foretag och det offentliga kommer att minska utan snarare oka.
Den aldrande befolkningen innebér ocksa hdgre medellivslangd hos patienter/brukare, vilket
stéller hogre krav pa specialkompetens, men ockséa en helhetssyn for att se hela individens
behovsbild. Komplexare och bredare sjukdomsbilder blir allt vanligare och varden maéste i
allt hogre grad komma till patienten/brukaren, &n patienten/brukaren till varden. Den allt mer
uppkopplade medborgaren kan underlitta for varden att komma till dem, samtidigt stéller
det allt storre krav pé patienten/brukaren att gora sina egna val. Generellt stéller patienter/
brukare hogre krav pa verksamheterna én tidigare.

Landsbygden som plats

I Sverige finns stora omraden av landsbygd, vilka bade har likheter med varandra, men ocksé
skiljer sig at. Det finns olika definitioner och kategoriseringar av landsbygd. Jordbruksver-
ket (2021) delar in Sveriges kommuner i sex olika kategorier, varav fyra av dessa klassas
som landsbygd. Tva kategorier vilka definieras som gles landsbygd, vilket innebér att de ar
mycket avlagset eller avldgset beldgna fran storre orter. Tva kategorier vilka definieras som
landsbygd, vilket innebdr att fler bor tillsammans, men de befinner sig pé distans fran storre
orter. Tva av de sex kategorierna utgor stad.

Landsbygden kan betraktas som ett rum alternativt en plats, bade utifran fysiska aspekter sa-
vl som emotionella och mer abstrakta aspekter. Begreppen rum och plats anvénds av manga
forskare som synonyma. Att studera landsbygden utifran olika rumsuppfattningar innebar
bland annat att ett absolut perspektiv kan antas, vilket innebdr att rummet studeras utifrdn
vad som finns i det och inte i relation till andra rum, t ex vilka aktiviteter gar det att utfora pa
denna ort, vart kan jag bo och vad kan jag arbeta med. Ett relativt perspektiv, a andra sidan,
studerar rummet i relation till andra rum, t ex om jag flyttar frdn orten kan jag fa en battre
utbildning, mm. Ett centralt perspektiv, som &verlappar de bdda ovan, dr det relationella
perspektivet, som beaktar att rummet &r socialt konstruerat, och att det dr i de individer som
lever och verkar pa orten, men ocksa omgivande samhillets diskurser, som utgor grunden for
hur en ort upplevs och definieras. Det sistndmnda perspektivet dr centralt for att analysera
platsens identitet, men ockséd individens identitetsskapande i relation till platsen. Platsens
identitet utgors bland annat av individens och gruppens perspektiv pa platsen, savil de som
lever pa platsen som de som utifran betraktar platsen. T ex utgdrs synen pa landsbygden bade
av de som lever dr (eller har levt dér) och de som lever pa andra stéllen, sdsom i stader och
andra urbaniserade platser, sdsom fororter till stdder. Synen pa platsen, platsens identitet, ut-
g0r 1 sin tur en viktig bestandsdel i individens identitetsskapande i relation till platsen, vilket
innebér att individer som ej har en relation till platsen dr med och formar de individer som
lever pa platsen. T ex kan en stereotyp bild av en "lantis” innebéra att den unga individen
uppvuxen pa landsbygden kan kdnna sig tvingad att flytta for att inte bli identifierad som
“lantis”. Pa sa sitt dr individen och platsens identitet ndra sammanvévt och kan delvis be-
skrivas som en dialektisk process. Platsens identitet, men ocksé de faktiska mojligheter som
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platsen erbjuder, &r inte enbart paverkade av individers emotionella upplevelser i relation till
platsen, utan ocksa de infrastrukturella val som gors pa nationell och regional niva. T ex &r
valet mellan centraliserad (vissa universitets- och hogskoleorter) och decentraliserad hogre
utbildning signifikant f6r landsbygdens mojligheter att erhalla ratt kunskap och kompetens,
men ocksa erbjuda attraktiva karridrmojligheter. Med andra ord kan rummet ocksé betraktas
utifran ett maktperspektiv. Fragan dr om makten framst utgors av de som befinner sig i rum-
met eller de som befinner sig utanfér rummet (l14s landsbygden).

Landsbygdsfragor har sedan borjan av 2000-talet intresserat nordiska forskare och gett upp-
hov till en del kunskap. Nationella institutet f6r forskning om é&ldre och aldrande (Linko-
pings universitet) samanstéllde 2014 en kunskapsoversikt (EImqvist, 2014) med fokus pa
landsbygder och éldre, men inkluderade &ven andra dimensioner av landsbygdsforskning.
Rapporten pekar pa ett behov av fler studier med fokus péa landsbygd. Bland annat visar
kunskapsoversikten att den forsknings som fanns att tillgd, vid tiden for rapportsammanstill-
ningen, varierade saval mellan ldnder som mellan olika regioner i ett och samma land. T ex
utpekas teknisk utveckling som en mdjlighet for att leva, bo och verka pa landsbygden. Den-
na forskning hiarstammar dock framst fran Sverige och fran vissa regioner. Det samma géller
for omradet hilsa och medicin som framst studerats i vissa landsbygdsregioner i Norge (med
undantag fran samer i Sverige). Vissa grupper har ocksa varit i fokus mer 4n andra. T ex &r
forskning om kvinnor, dldre och samer vanligare dn t ex forskning om barn, unga och deras
familjer. Ett omrade som framtrétt tydligare under de senare dren ar forskning om nérings-
liv, foretagande och entreprendrskap samt lokal och regional utvecklingspolitik (Syssner &
Olausson, 2019; Skéld, 2019). Aven forskning om utbildning, delaktighet och integration for
unga pa landsbygden har under de senare aren rapporterats. Mycket av den forskning som
rapporterats under de senaste aren kommer fran Norrland, men det finns ocksé forskning fran
norra Kalmar lén. Ett flertal mindre studier med fokus pa Vistervik har studerat leva, bo och
verka aspekter utifran ungas perspektiv (Rapporter i korthet). Dessa studier pekar pé att leva
och bo i norra Kalmar l4n ar ett livsstilsrelaterat val och att verka (jobb och karridr) antingen
inte anses som centralt eller upplevs som problematiskt att kombinera med det livsstilsval
individen 6nskar gora. Det finns ett behov av att sammanstélla aktuell nationell och regional
forskning, samt utifran denna sammanstéllning fordjupa véara kunskaper om hur att leva, bo
och verka i en landsbygdsregion mdjliggors och ytterligare kan mojliggoras pa ett tillfred-
stdllande sitt.
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PROJEKT 1

Yrken, identitet och plats: Om ungdomars syn pa framtida arbete

Christoffer Hornborg

Larosate: Goteborgs universitet
Verksamhet: Rekrytering via grundskolor i norra Kalmar lan
Period: 2020-02-03 till 2022-11-01

Kontakt: christoffer.hornborg@vastervik.se

Syfte

Projektets syfte ér att studera ungdomars forestdllningar om yrken och plats, i relation till sig
sjdlva och sin framtid. Studien kommer att undersdka ungdomars individuella forestillning-
ar, men ocksé fordldrarnas perspektiv samt hur fordldrar och ungdomar tillsammans samtalar
om dessa fragor. Pa detta sitt finns mdjlighet att analysera hur uppfattningar och menings-
system reproduceras inom familjer, men ocksa hur motstdnd och forhandlingar sker 6ver
generationsgranserna.

De fragestéllningar som ledsagar projektet ar foljande:

* Vilka forestéllningar om framtida yrkes- och arbetsliv ger ungdomar uttryck for?

* Hur relaterar dessa forestéllningar till ungdomens bakgrund och sociala ssmmanhang?

» Vilka hinder och moéjligheter kan identifieras och hur relaterar dessa till den sociala kontexten?

* Hur forhandlar och samspelar ungdomar och deras foraldrar i samtal kring framtida yrkesliv?

Landsbygdsfokus

Detta projekt dmnar bidra till forstaelsen av hur individuella forestdllningar och dnskningar
som unga ger uttryck for, relaterar till de sammanhang dessa befinner sig i, vilket innefattar
betydelsen av familjen och det lokala samhéllet. Forskning om barns och ungas syn pa arbete
och yrke ar séllsynta och det behdvs inte minst fler studier som tar ett landsbygdsperspektiv.
Pé landsbygden finns en rad inverkande faktorer sasom utflyttning, begransade utbildnings-
mojligheter och ofta en mindre bredd och tillgang till olika arbeten. Dessa kontextuella fak-
torer behover finnas med i forstaelsen av hur barns och ungas syn pé arbete och yrke formas
genom uppvixt, familj och narsamhélle.

For att bidra till kunskapslaget behovs fler studier och perspektiv, inte bara frén en generell
landsbygd utan frén flera olika landsbygder. Rosvall, Ronnlund och Johansson (2018) fann
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exempelvis slaende skillnader mellan landsbygdsorter nér de tittade pa hur ldrare i skolan
forholl sig till ungdomars framtid i den lokala kontexten. Det ror sig saledes inte om en enkel
dikotomi mellan urbana respektive rurala villkor, utan snarare om hur olika sammanhang
och de specifika materiella, sociala och kulturella villkoren ger upphov till olika rationalite-
ter och mdjligheter i ungdomarnas livsvérldar. Att genom forskning bredda forstdelsen for
hur sddana livsvirldar kan se ut, dr en viktig forutséttning for langsiktig social hallbarhet pa
landsbygden. Farrugia (2014) har argumenterat for att forskning p& ungdomar har tenderat
att vara metrocentrisk, vilket dr en central anledning till att olika platser behdver studeras for
att det ska vara mojligt att siga ndgot om ungdomar som véxer upp idag. Det &r forst da det
ges mojlighet att fanga diversiteten av ungdomar och hur dessa orienterar sig, inte bara efter
ekonomiska och sociala resurser, utan ocksa utifran infrastrukturella, kulturella och platsba-
serade villkor.

Bakgrund

Det finns sedan lang tid tillbaka en kéinnedom om hur yrken dr laddade med olika forestill-
ningar och hur dessa forestéllningar reproduceras dver generationer. Uppfattningar, normer
och varderingar kring yrken 6verfors fran fordldrar och andra vuxna till barn och unga, vilket
skapar en grund for vilka yrken individen senare i livet strivar efter. Vissa historiska fordand-
ringstendenser gér att skonja, exempelvis géllande genus, dir det nufortiden ar fler kvinnor
4n min inom hdgprestigeutbildningar vid svenska ldrositen (UKA, 2016). Samtidigt lever
yrkens genuspragling kvar 1 viss utstrackning, inte minst géllande yrkesinriktade utbildning-
ar, men ocksa bland ungdomars forestéllningar kring vilka typer av hogre utbildningar de tror
sig kunna genomfora (Tellhed, Backstrom & Bjorklund, 2018).

I Sverige har det linge varit ett politiskt mal att premiera mojligheten till fria karrifirval och
motverka social reproduktion genom att skapa jamlik tillgang till utbildning. Trots langva-
riga politiska ambitioner att luckra upp sociala strukturer, paverkas yrkesval i stor utstrack-
ning fortfarande av familjebakgrund. Vissa teoretiker har betonat att det individualiserade
sambhéllet inte inneburit en reducering av klasskillnader, utan snarare resulterat i att socia-
la fenomen och problem i hogre utstrickning varseblivs som individuella dispositioner (cf.
Beck & Beck-Gernsheim, 2001). Forskare som Gillberg (2010) och Ronnlund, Rosvall och
Johansson (2018) har bland annat illustrerat hur deras informanter uttryckte en individorien-
terad diskurs dir strukturella faktorer lyste med sin franvaro. Detta paradigm é&r olyckligt da
det mestadels lagger ansvaret pa individen. En person som inte far ett arbete riskerar da att
forstas utifran att denne misslyckats med att forvirva ritt kvalifikationer, saknar vissa egen-
skaper eller helt enkelt inte forsoker tillrackligt. En sddan diskurs har implikationer for vilka
atgirder analysen mynnar ut i, dir 16sningar konceptualiseras som individuella/coachande/
terapeutiska snarare in systemiska/samhélleliga (Beck & Beck-Gernsheim, 2001). Ett exem-
pel dr idén om att det dr individens ansvar att vara anstdllningsbar, samtidigt som detta kan
vara mycket svért att uppné for vissa ménniskor, vilket kan leda till utanforskap och ohilsa.
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Diskussionen ovan dr sdrskilt relevant i landsbygdskontexten. Négra relativt nya studier
har borjat belysa hur strukturella faktorer paverkar landsbygdsungdomars orienteringar mot
framtida utbildning och yrkesliv. Rosvall, Ronnlund och Johansson (2018) fann exempelvis
att ekonomiskt priviligierade hogstadieelever pa landsbygden tenderar att vélja utbildnings-
program oberoende av vart de skulle behdva flytta. Likasa paverkades ungdomars dvergang
mellan grundskola och gymnasium av sociala resurser, dér en bekant eller slakting pé en viss
ort kunde bana vigen for ungdomen att soka sig dit da det gav mojligheter till inackordering
eller andra typer av stdd pd den nya platsen. Att bade ekonomiska och sociala kapital paver-
kar mdjligheterna att tillgodogora sig geografiska alternativ, kan innebéra att variationer i
dessa resurser har storre inverkan pa rural ungdom &n pa urban sadan.

Kulturellt kapital, generationsovergripande socialisation, smak och normer kan ocksé péaver-
ka vilka mojlighetshorisonter en individ varseblir. Uppfattningar om ’vad ménniskor som
mig gor’, vad som &r bra eller daligt, vad som ’passar en kille/tjej’ liksom platsidentitet och
mobilitetskapital utgdér exempel pa strukturerande faktorer som péaverkar ungdomars hand-
lingsutrymme. Detta projekt &mnar studera dessa fragor och bidra till kunskapsldget kring
hur ungdomar pa landsbygden orienterar sig mot framtiden.

Metod

Studien utfors genom semistrukturerade intervjuer med elever i attonde klass. For varje elev
utfors en individuell intervju med ungdomen och en familjeintervju dér denna samtalar med
en eller flera foréldrar kring de frAgor som studien dmnar belysa. Denna andra intervju foku-
serar pa hur ungdomar och forildrar diskuterar tillsammans, med syfte att upptécka interak-
tionsaspekter sdsom hur deltagarna svarar pa varandra och paverkas av varandra.

Deltagare rekryteras via skolor i norra Kalmar lan. Urvalsméssigt 4r ambitionen att rekrytera
deltagare fran varierande geografiska omraden for att fa ett en bredd i materialet dér kontex-
tuella faktorer kopplat till o/ika landsbygdssammanhang gér att dskddliggora. Forhoppningen
ar bland annat att fa deltagare bade fran tétorter och kransomraden. Genom strategiskt urval
stravas efter att biologiskt kon ska vara nagorlunda jaimnt fordelat, liksom att det ska finnas
deltagare som béade har en familjehistoria av att vara ’rotad’ respektive inflyttad. I den se-
nare gruppen kan det exempelvis rora sig om nyanldnda migranter som har en relativt kort
erfarenhet av platsen men likvél orienterar sig mot framtida yrkesval utifran mojligheter och
begransningar som delvis ar infrastrukturella och platsbundna.

Efter etikansokan till Etikprovningsmyndigheten dir inga hinder uppméarksammades, pabor-
jades datainsamling i borjan av november manad. Denna planeras att fortga fram till och med
mars ménad 2021. Genom kontakt med flera skolor erhdlls klasslistor vartefter informations-
blad skickades ut till elever och dess fordldrar. Familjer kontaktas fortlopande via telefon
for att tillfrigas om deltagande och/eller fa mojlighet att stilla fragor kring projektet. I de
fall bade elever och fordldrar &r intresserade av att delta fyller de i samtyckesblanketter som
samlas upp vid intervjutillféllena.
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Pé grund av covid-19 har vissa utmaningar uppstatt, da intervjuaren inte kunnat erbjuda sig
att aka hem till deltagarna. Hittills har intervjuerna darfor fatt ske under kvills- eller helgtid
1 FOU-byggnaden pa Campus Vistervik, under forutsdttningarna att alla inblandade ar sym-
tomfria och haller fysiskt avstand. Detta uppldgg kan medfora att deltagare som bor liangre
bort i lénet, 1 hogre utstrickning drar sig fran att delta. Om covid-19 fortsitter att paverka
studien dven under varen, kan det bli aktuellt att Gverga till digitala intervjuer med syfte att
rekrytera deltagare som befinner sig manga mil bort och som pé grund av pandemins forut-
sattningar inte gar att mota upp rumsligt.

Forvantade resultat

Projektet kommer att resultera i kunskap om vilka forestdllningar om yrken som hogsta-
dieungdomar ger uttryck for, samt hur de sjdlva orienterar sig gentemot framtida arbetsliv
utifran olika utgangsldgen. Resultaten kan visa vad ungdomarna sjilva ser ha paverkan pa
sitt yrkesval, vilka mojligheter och hinder de uppfattar, samt vilka materiella, sociala och
kulturella villkor dessa ér avhingiga.

Projektet lamnar bidrag till kunskapsldget géllande hur landsbygdskontexten relaterar till
ungdomars handlingsalternativ samt hur normer kring att stanna eller flytta gestaltar sig.
Genom den metodologiska designen (enskilda intervjuer och familjeintervjuer) kommer
resultaten att illustrera savél ungdomars individuella forestdllningar som hur normer och
handlingsalternativ konstrueras och forhandlas inom en familjekontext. Forskningsresultaten
kommer att vara relevanta pa sévil mikro- som pa makronivé, d& kunskap om hur lands-
bygdsungdomar orienterar sig mot framtiden kan vara till gagn for savél skola, pedagoger
och syokonsulenter som for politiska beslutsfattare, arbetsmarknadsatgérder och utformandet
av hogre utbildning.
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PROJEKT 2

Professionellas kunskapsutveckling i arbetet med att organisera stod for barn och unga

Emma Ottosson

Larosate: Hogskolan Vast
Verksamhet: Elevhalsa och fritidsgard pa mellan- och hogstadieskola i Vasterviks kommun
Period: 2020-03-01 till 2023-05-15

Kontakt: emma.ottosson@vastervik.se

Syfte

Syftet med studien &r att undersoka professionell yrkesutdvning nér socialt stod organiseras
till barn och unga for att ge mdjlighet till brukardelaktighet. Studien kommer designas genom
tvd delstudier. Syftet med forsta delstudien &r att undersdka vad som gjorts organisatoriskt for
att ge barn mojlighet till brukardelaktighet och inflytande.

I delstudie tvd kommer samma organisation studeras, med syfte att undersdka professionellt
larande utifran att organisera for barns och ungas delaktighet och inflytande samt vilka pro-
fessionella kompetenser som utvecklas.

Landsbygdsfokus

Studien kommer utforas i en landsbygdskontext, da behovet av brukardelaktighet &dr dnnu
storre dér én 1 stdderna da utbudet av stod dr mer begrinsat (Ronnlund & Tollefsen, 2016).
Inom landsbygden har de professionella en mer generell kunskap och behover tillsammans
med brukaren utforma stddet sa att det blir mer behovsanpassat. I storre stidder finns mer
detaljerad expertkunskap, anpassat till fler grupper av utsatta individer. Den valda verksam-
heten vander sig till barn och unga, da de tillhor en av de mer utsatta grupper av individer, dér
studier visar att det finns svarigheter med att gora dem delaktiga i beslut och insatser. Barn
och unga med behov av socialt stdd som bor pa landsbygden, riskerar i hogre grad att falla
mellan stolarna, jamfort med de som bor i storstadsomraden (Ronnlund & Tollefsen, 2016).

Bakgrund

Inom méanniskobehandlade organisationer sdsom vard, omsorg och skola, har de professio-
nella ett uppdrag att mota samhéllets behov av stodinsatser i syfte att forbdttra levnadsvill-
koren for kommuninvénarna. Ett av samhillets nya krav &dr synen péa brukardelaktighet dar
det skett ett ideologiskt skifte, fran ett perspektiv dir de professionella ska kontrollera och
bestdmma mot ett annat dir den som soker stod ska ha en mer aktiv roll, detta kopplas till
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brukarens rattigheter och eget ansvar. Brukaren har autonomi och kontroll dver sitt eget liv,
inklusive mojligheter att sjalv vilja vilket stod och vilka insatser den behdver. Brukarna kan
agera som individuella, rationella och ansvarsfulla beslutsfattare i sina egna angeldgenheter.
Det finns starka argument att betona brukarens mojlighet till att vélja, det dr fundamentalt
for att uppna medborgarskap, social delaktighet och sjilvstindighet. Det kan dven reducera
maktskillnader mellan den professionella och brukaren, kénslan av kontroll &ver sitt eget liv
kan vara en viktig aspekt i hur stodet kommer tas emot (Juhila et al, 2015).

Men brukardelaktighet 4r komplext, varje individ och situation dr unik, det finns svarigheter
att organisera utifrdn detta. Ett sétt dr att anvéinda sig av professioners handlingsutrymme,
att ge dem mandat att anpassa sitt arbete utifran varje specifik individ. Men istillet riskerar
organisationen da att bli réttsoséker och det ar svart att bedoma och méta resultat av organi-
sationens effektivitet. Det stiller hoga krav pa de professionellas kompetens. Nagot som ar
aterkommande 1 tidigare studier &r vikten av relationen mellan professionell och brukare, d&
brukaren kénner tillit och att socialarbetare finns tillgénglig kan kénslan av delaktighet 6ka
(Juhila et al, 2015, Hasenfeld, 2010). Det finns studier dir brukarens kénsla av inflytande ar
i fokus samt hur de professionella ska beméta och forhalla sig till brukaren (Biljeveld et al,
2015). Men det finns en kunskapslucka utifrdn ett organisatoriskt perspektiv. Hur ska verk-
samheten organiseras for att ge de professionella mojlighet till att skapa brukardelaktighet?
Vilka teknologier och ideologier anvinds? Och hur utvecklas professionellas ldrande och
kompetens genom en sddan organisering?

Vilfardsarbete kraver omvérldsorientering och medvetenhet om samhéllsvillkor for att rétt
insatser ska kunna ges 4t samhillets utsatta grupper. Detta bygger pd ambitionen att kunna
anpassa det egna arbetssittet till det som dr nodvéndigt varfor det ocksa kan handla om nya
arbetsformer sa att medborgarna kan erbjudas stod, vilket leder till ett behov av kompetens-
utveckling hos de professionella (Seitl, 2018). De professionellas arbete dr omfattande och
langsiktigt och behdver formas och organiseras sé att det fungerar mot andra samhéllsutma-
ningar och krav, det krivs en pagaende larandeprocess for att hela tiden anpassa arbetet mot
individernas behov (Juhila et al, 2015). Men det finns dven andra aspekter som paverkar hur
arbetet organiseras, exempelvis organisationens kunskapssyn, kultur och traditioner (Johans-
son, Dellgran & Hojer, 2016). Verksamheterna stravar efter en balans mellan medborgarnas
behov och utbud av stdd, samt att hitta den organisationsstruktur som bést kan ge stod, vilket
i sin tur kan leda till behov av ny kunskap hos dem som arbetar. I de redan etablerade akti-
viteterna finns kunskaper, sdsom praktiska fardigheter och expertkunskap som avspeglar sig
genom olika typer av beslut. Samhéllets vélfardsaktorer stélls hela tiden infor nya utmaning-
ar, vilket leder till 6kat behov av kompetensutveckling. Nya livsmonster och fordndrade de-
mografiska forhallanden paverkar medborgarnas forvantningar rorande rétten till offentliga
tjdnster. Men det har lett till storre skillnader mellan grupper, dér bland annat barn och unga
fatt samre villkor i jdmforelse med 6vriga. Grupper som &r utanfor samhéllets gemenskap
och har en svagare stillning har svarare for att fa inflytande, exempelvis pa grund av funk-
tionshinder, hélsa eller alder (Juhila et al, 2015). Kunskap ar viktigt for att forsta individers
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behov. Det innebér samtidigt makt att genom kunskap kunna vidta olika atgérder (Hasenfeld,
2010). De som arbetar har olika typer av kunskaper och mdjligheter att paverka. Ansvar och
krav pa utbildning och kunskap hamnar i rampljuset for fraigor om vems kunskap som ska
goras gillande, vilka kunskapskrav som ska rada, vilka omraden som ska prioriteras och vil-
ka mal som ska forverkligas. Det inbyggda kontrollsystem som finns av myndigheters arbete
kan begrdnsa utrymmet att kunna agera utifran kompetens. Organiseringen av insatser kan
riskera att paverkas av annat dn malgruppens behov. Det kan vara ndédvandigt att genomfora
organisatoriska fordndringar som leder till nya arbetssétt, si att individens behov kan vara i
fokus (Johansson, Dellgran & Hojer, 2016, Juhila et al, 2015).

Tidigare studier visar att det finns sociala och miljomaéssiga faktorer som minskar brukarens
forméaga till delaktighet. Dessa faktorer dr framforallt brist pa olika val av stéd och insatser,
men ocksa brist i tilliten till de professionella, att ta emot information pa ett svarforstaeligt
sprék, brist pd empati fran de professionella, otillrdckligt med tid att processa information
och beslutsfattande som paverkas av den sociala relationen mellan brukare och professionell.
Att skapa en béttre relation mellan brukare och professionell kan vara ett steg i utvecklingen
mot Okat inflytande och social delaktighet for brukaren. Brukardelaktighet leder till att bru-
karna kénner sig engagerade 1 beslut som géller dem, vilket kan leda till ett battre resultat
och okat sjalvfortroende, kopplat till 6kad kinsla av kontroll och kompetens. Genom att an-
vinda brukarens erfarenheter och kunskap kan stodet utformas sa att det blir mer mottagligt
och ddrmed mer effektivt. Men det finns svérigheter med brukardelaktighet i praktiken (Van
Biljeveld et al, 2015). Det finns en brist pd enighet géllande vad brukardelaktighet innebér.
Vissa anser att det dr ett aktivt deltagande och att deltagandet ska ge en mdjlighet till att pa-
verka beslutsfattandet. Medan andra anser att deltagande ar en process dir individer far en
mojlighet att ifragasétta sociala praktiker och forkasta dem som kan leda till socialt, kulturellt
och politiskt utanforskap. Dér delaktighet och inflytande saknas, skapades en kinsla av vara
ignorerad och forbisedd, vilket leder till minskat sjalvfortroende och sjilvkénsla (Van Bilje-
veld et al, 2015),

Bolin (2019) menar att genom att medvetandegdra brukardelaktighet vid organisering av
stod och insatser till barn bidrar det med praxis rutiner som hjilper dem mer effektivt. En
vanlig och missvisande syn pé barn i utsatta situationer dr att de dr passiva hjdlplosa offer.
Att istdllet se dem som agenter med resurser som bidrar aktivt till att féréindra sin situation
och bade sitt eget och familjens vélbefinnande. Professionella behdver lara sig att identifiera
barnets kompetens trots deras utsatthet, och stotta barnet till att anvdnda sina resurser. Att
inkorporera barnets perspektiv och kunskap i insatser, &r ett sitt for professionella att fraimja
barnets inflytande och delaktighet samt att hitta metoder att hjélpa dem pa deras egna vill-
kor (Sorbring & Kuczinski, 2019). Att stotta barnet till att anvinda sitt aktorskap ger barnet
mojlighet att kdnna och agera som en resursstark och kompetent individ, vilket leder till en
positiv inverkan pé deras hélsa och vélbefinnande (Sorbring & Kuczinski, 2019).

Inom ménniskobehandlade organisationer sdsom vard, omsorg och skola, finns ett samhélls-
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ansvar som innebér vaksamhet pd fordndrade samhéllsforhillanden men ocksa en 6ppenhet
for att utveckla det egna arbetet i syfte att battre kunna svara mot kdnda behov (Seitl, 2018).
Ett identifierat krav och behov ar brukardelaktighet, dels for att det dr en demokratisk réttig-
het for individer, men ocksd for att det har visat sig vara mer effektivt och att individen kan
ta emot hjilp och stod pa ett battre sitt. Brukardelaktighet leder till att brukarna kénner sig
engagerade i beslut som giller dem, vilket kan leda till ett battre resultat och okat sjalvfor-
troende, kopplat till 6kad kénsla av kontroll och kompetens. Genom att anvénda brukarens
erfarenheter och kunskap kan stodet utformas sa att det blir mer mottagligt och dirmed mer
effektivt.

Enligt tidigare studier finns det organisationer som framjar brukardelaktighet och dir brukare
har fatt dela med sig av sina erfarenheter av samhillets stod. Men det saknas kunskap om hur
de professionella har gjort och hur verksamheten organiseras for att lyckas med att skapa bru-
kardelaktighet, samt vilket ldirande och kompetens som skapas i arbetet med att ge individer
inflytande 6ver utformandet av stdd och insatser.

Metod

Studien kommer undersdka en verksamhet som vénder sig till barn och unga, dér de profes-
sionella anvénder sig av brukardelaktighet och dit individer sjdlva soker sig for att fa stod
och hjélp. Vad ar det i de organisatoriska forhédllandena som gor att barn véljer att anvinda
sig av just denna verksamhet nédr de behdver hjdlp och stod? Vilka teknologier och ideologier
anvinder sig de professionella av? Organisationen bestar av en arbetsgrupp med flera profes-
sioner som har en nidra samverkan med socialarbetare och polis. Vad karaktiriserar just den
har arbetsgruppen och hur den ar organiserad, hur ser det ut 1 olika nivaer av organisationen?
I fokus kommer arbetsgruppen av professionella vara. Genom en fallstudie dér de professio-
nella intervjuas undersoks hur de ser pa sitt utrymme for diskretion och genom observationer
undersoks vilka teknologier, ideologier och rutiner som finns i organisationen. I nista steg
kommer studien att undersoka vilka kompetenser och vilket ldrande de professionella ut-
vecklat 1 forldngningen av valda arbetsmetoder och teknologier samt vilken betydelse den
professionelles kunskapsutveckling har i arbetet.

Jag kommer endast intervjua de professionella. Men jag har dven gjort observationer, och da
framkom ett etiskt dilemma kring de barn som fanns i verksamheten. Barnen kommer inte
medverka i studien pa nagot sitt, men jag behdvde dnda reflektera 6ver hur min nérvaro kan
paverka de barn som finns i verksamheten. Barnen har dven ifragasatt varfor de inte medver-
kar 1 studien ndr den fokuserar pa barns delaktighet, samt efterfragar att f4 gora sin rost hord.
Detta ar ndgot att jag tar med mig for kommande studier.

Pé grund av den pagaende pandemin fick jag avbryta min datainsamling tidigare dn planerat,
men om det finns mojlighet under varen kommer jag ateruppta arbetet och genomféra de
intervjuer som jag planerat for.
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Forvantade resultat

Det har lange funnits en tradition inom socialt arbete att se barn som skyddslosa objekt vilket
har lett till att deras fokus har legat pa att skydda barn. Synen pa barn har utvecklats till att se
dem som kompetenta aktorer med egna resurser, vilket stéiller hogre krav bade pa utforman-
det av socialt stdd och pa barns inflytande och delaktighet. Landsbygdens begrénsningar gor
dessutom att behovet av individens delaktighet ar extra stort. Denna studie kommer resultera
i kunskap géllande hur professionella ska organisera for att ge barn och unga en mojlighet att
kunna anvinda sig av sina resurser och sin kompetens, och genom detta skapa utrymme for
delaktighet och inflytande.
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PROJEKT 3

Interkulturella méten pa forskolan. Landsbygd i snabb forandring.

Charlotte Lothman

Larosate: Linkdpings Universitet
Verksamhet: Forskolor
Period: 2020-05-30 till 2022-05-30

Kontakt: charlotte.lothman@vastervik.se

Syfte

Syftet med studien &r att utforska pedagogers erfarenheter och uppfattningar om mottagand-
et av nyinvandrade barn och fordldrar och pedagogers forhallningssétt och strategier som
anvénds 1 landsbygdsforskolans vardagspraktik.

Fragestdllningar

« Vilka utmaningar respektive mojligheter har det inneburit for pedagoger pé landsbygdsfor-
skolor att gé fran en, till synes, monokulturell till en mangkulturell kontext?

* Vilka uppfattningar har pedagogerna om deras mote med de nyinvandrade familjerna samt
om de forhallningssétt och strategier som anvénds i forskolans méngkulturella vardagspraktik?

Landsbygdsfokus

Migration och flyktingstrommar har ofta associerats med urbana miljder sdsom storstdder
som representerar mangkulturalism och méngfald (Stenbacka, 2018). Pa senare tid har dock
internationell migration paverkat dven landsbygden (Stenbacka, 2018; SOU 2017:1). Under
2015 och en period dérefter 6kade flyktinginvandringen till Sverige och andra delar av Eu-
ropa. Fordelningen av nyinvandrade familjer blev ojimn 6ver landet, diar landsbygdskom-
muner var en av de kommuntyper som tog emot allra flest nyinvandrade barn i forskolan
(Skolverket, 2017).

[ utredningen For Sveriges landsbygder — en sammanhdllen politik for arbete, hdallbar tillvéxt
och vdlfird (SOU 2017:1) anges att den kraftiga 6kningen av nyanldnda i kommunerna kan
ses som en mojlighet for mdnga kommuner, som ldnge har haft en minskande folkméngd, att
bryta denna utveckling. Detta forutsitter dock att kommunerna dr aktiva nir det bl.a. géller
att utbilda och validera nyanlénda, sa att de kan fa ett arbete, bygga bostéder samt aktivt ar-
beta med att i den egna verksamheten anstélla nyanldnda med rétt kompetens. I utredningen
framhalls att “en lyckosam integration av asylsdkande och nyanldnda &r av storsta betydelse
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for att astadkomma en positiv utveckling i manga landsbygdskommuner” (s. 238).

For mindre samhéllen kan det relativa mottagandet av nyinvandrade familjer vara hogt men
dnda inte rora sig om sa& manga personer (Regeringen, 2014). De mdten som sker mellan
tidigare invanare och nya migranter paverkar dynamiken i lokalsamhéillet och formar den
riktning som samhallet utvecklas, positivt eller negativt (Radford, 2016; Stenbacka, 2018).
Det framhalls darfor som viktigt att erhalla kunskap om vad som karaktériserar dessa moten
och hur lokala aktorer uttrycker sina uppfattningar om vilka mojligheter och utmaningar som
finns (Stenbacka, 2018).

Forskolan ér ofta familjernas forsta mote med det nya samhillet. Kunskaper om landsbygds-
forskolans utmaningar och mojligheter att motta och utbilda nyinvandrade barn och familjer
kan darfor anses vara av stor betydelse bade for de nyinvandrade familjerna och for lokal-
samhdllets utveckling (Bris, 2019; Lunneblad, 2017).

Det saknas forskning som belyser hur forskolan hanterar méngkulturella fragor i en lands-
bygdskontext. Tidigare studier har ndmligen i huvudsak utforts pa forskolor i storstdder eller
1 fororter till storre stader, som under langre tid praglats av kulturell mangfald (se bl.a. Ehn
1986; Lunneblad 2006, 2013; Ronstrom m.fl., 1995). Darfor kan denna studie bidra med ny
kunskap.

Bakgrund

Forskolan har varit en del av Sveriges integrationspolitik sedan 70-talet (Prop. 1997/98:16;
Gruber & Puskas, 2013). Enligt ldroplanen har forskolan ett uppdrag att frémja barnens for-
staelse av virdet av mangfald, ldgga grunden for barnens forstaelse for olika sprak och kul-
turer och ge varje barn forutsittningar att utveckla sin kulturella identitet (Lpf618, s. 1-2, 9).
Hur forskolan ska gora detta i praktiken dr inte ndrmare angivet, vilket foljer av att forskolan
ar mélstyrd satillvida att ldroplanen endast anger 6vergripande méal och hur mélen ska om-
séttas 1 praktiken dr upp till kommunen, forskolan och de enskilda pedagogerna att avgora
(Regeringen, 2017; Gruber & Puskas, 2013).

Tidigare forskning har visat att det innebar utmaningar och dilemman att lata fler perspektiv
an det svenska ta plats i forskolan. Det finns exempel pé att mangfalden osynliggors, att
méngkultur gors till en fraga for ’de Andra”, dir dessa ses som avvikande och bristande, samt
en bendgenhet hos pedagogerna att okritiskt fostra nyinvandrade fordldrar att bli ”svenska
forskoleforildrar” (se bl.a. Lunneblad, 2006/2013; Stier et al, 2012; Ronstrom et al., 1995).
Det finns dock dven studier som visar att pedagoger kan forhélla sig reflexiva till sina egna
forestéllningar och grundantaganden vilket leder till en storre forstaelse for nyinvandrade
familjers behov och en flexibilitet i forhéallande till forskolans rutiner och arbetssétt (Lunne-
blad, 2017). Det finns ocksa exempel pa pedagoger som aktivt uppmuntrar att den kulturella
méngfalden synliggors i vardagen (Stier m.fl., 2012).
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I vissa av de tidigare studierna dér pedagogerna fostrat barn och fordldrar till ”svenskhet” har
motivet bl.a. varit att hjdlpa dem att komma in i samhéllet och fa ett arbete utifran att omra-
det dér forskolan ar beldgen praglas av hog arbetsloshet och segregation (Lunneblad, 2013,
2017; Ronstrom m.fl., 1995). Motivet har ocksa varit att skapa gemenskap i en barngrupp
som bestar av en sa stor variation av sprak och tidigare hemlénder sa att ’det svenska” varit
den minsta gemensamma ndmnaren (Ronstrom m.fl., 1995). Kunskaper om hur pedagoger
uppfattar moten med nyinvandrade familjer pa forskolor som inte har samma koncentration
av barn och fordldrar med annan kulturell bakgrund, som pa landsbygden, kan dérfor kom-
plettera denna bild I den hér studien blir det relevant att underséka om, och i sa fall pa vilket
sétt, pedagogernas forstaelse och erfarenheter av kulturell méangfald skiljer sig at fran tidigare
studier. Studien kan dven belysa pedagogerna upplevelser och erfarenheter av forskolans
relativt snabba omstéllning till att bli méngkulturell, vilket inte har belysts i tidigare studier.

Metod

Fokusgruppsintervjuer kommer att anvéndas for att fa kunskap om pedagogernas erfarenhet-
er och uppfattningar om mottagandet av nyinvandrade familjer och deras syn pa forhallnings-
sétt och strategier som anvénds i vardagspraktiken (Bryman, 2001; Wibeck, 2010).

Informanterna bestar av forskollédrare vid tre forskolor som ér placerade pa landet utanfor en
mindre titort i Kalmar l&n. Valet av kommun har med att gora att méngkulturella fragor for
tillfallet var pa agendan inom kommunens barn- och utbildningsforvaltning, dd man nyligen
genomfort ett projekt som syftar till att utveckla utbildningen for nyanldnda barn och elever.
Det fanns dérfor en forhoppning om att forskolerektorerna skulle vara intresserade av att
ingd 1 studien. Forskningsprojektet presenterades vid en rektorskonferens varefter rektorerna
inkom med anmélan om intresse att delta i studien. I samrdd med dessa rektorer beslutades
att samtliga pedagoger skulle f ett informationsbrev om forskningsprojektet vidarebefordrat
fran rektor och att de dérefter skulle anmadla intresse att delta i studien till rektor.

Vid tre tillfdllen under hosten 2020/varen 2021 kommer forskolldrarna att tréffas i tre sepa-
rata fokusgrupper for intervjuer. Intervjuerna spelas in med video samt ljudinspelning via
mobiltelefon. Fokusgruppsintervjuerna dr semistrukturerade och utgér fran en intervjuguide.
Betoningen ligger pa en flexibel process dir deltagarnas reflektioner och diskussioner styr
samtalet och avgor pé vilket sétt frdgorna formuleras och i vilken f6ljd de stills (Bryman,
2001).

En utmaning &r situationen med Covid -19, vilket har resultat i att vissa fokusgruppsintervju-
er genomfors digitalt. Den interaktion som vanligtvis karaktiriserar en fokusgruppsintervju
gér sédledes delvis forlorad. Situationen kraver att kontinuerliga bedomningar gors av l[ampli-
ga metoder for empiriinsamlingen.
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Forvantade resultat

Projektet kommer att ge kunskaper om de utmaningar och mojligheter som finns for lands-
bygdsforskolan att motta och ge utbildning till nyinvandrade barn och fordldrar och handskas
med mangkulturella fragor. For forskningen innebér projektet utdkad kunskap om villkoren
for att ta emot nyinvandrade familjer i en landsbygdskontext och kompletterar dirmed radan-
de kunskapsldge med ytterligare perspektiv. I praktiken kan det innebdra mojligheter att fa
syn péa vad som fungerar bra respektive mindre bra i syfte att utveckla verksamheten vidare.
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PROJEKT 4

Tjansteman och politikers ldrande i arbetet med ungas inflytande pa landsbygden

Lisa Hedman

Larosate: Hogskolan Vast
Verksamhet: Vimmerby kommun
Period: 2020-03-01-2023-04-24

Kontakt: lisa.hedman@vastervik.se

Syfte
Studien syftar till att studera hur tjinstemén och politikers ldrande kommer till uttryck och
handling i arbetet med barn och ungas inflytande.

Prelimindra forskningsfragor:
* Hur skapas ett larande hos de tjdnstemén och politiker och hur utvecklas det i en praktik?
» [ vilka situationer beskriver tjanstemén och politiker att de lir av arbetet med barn och unga?

* Hur beskriver tjanstemén och politiker de lardomar de tar med sig fran arbetet med barn
och unga?

» Hur omsitter de och utvecklar dessa lardomar i en praktik?

Landsbygdsfokus

Platsen som unga bor pa har betydelse for hur de beskriver skillnader i sina livsvillkor (MUCEF,
2018). Unga i stiader upplever sig ha béttre livsvillkor &n unga pa landsbygden, samtidigt som
unga pa landsbygden beskriver att de har ett lagt fortroende for offentliga aktorer och hur de
skéter sina uppdrag (MUCF 2018; Ohrn, 2019). Att det r svért for unga att f inflytande dver
dessa aktdrers beslut och agerande och dirigenom mojligheterna till inflytande i samhéllet
(MUCEF, 2018). Det beskrivs hur unga inte upplever att tjinstemén och politiker vill lyssna pa
deras synpunkter och tankar, att kommunens vuxna har en forestéllning om att ungdomarna
inte dr intresserade av regional utveckling (Svensson, 2006). Det finns dven en skillnad mel-
lan unga, beroende pa om de &r pojkar eller flickor och vilken samhillsgrupp de tillhor. Ex-
empelvis upplever unga fran lagre samhallsgrupper sina mojligheter till inflytande som mer
begrinsade én frdn hogre samhéllsgrupper samtidigt som flickor frdn hogre samhéllsgrupper
upplever sina mojligheter till att paverka som storre nagon annanstans (Svensson, 2006).

En tanke som f6ljt sedan starten av det hir projektet 4r vem eller vilka som har tolkningsfo-
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retride, vilket ocksé utvecklas och formas. Dels handlar det om tolkningsforetradet dér unga
blir underordnande vuxna (se ex. Heikkinen & Krekula 2008; Sundhall, 2018; Wall, 2019 ),
dels handlar det om det urbana tolkningsforetridet, dar landsbygder presenteras som en mot-
pol till staden (Ronnblom 2014, Vallstrom & Vallstrom, 2014). Dér staden blir representant
for tillvaxt och modernitet, men som samtidigt dr i behov av landsbygder for att kunna spegla
dessa skillnader (Ronnblom, 2014). Dessa bada dikotomier som presenteras mellan stad och
land, ung och vuxen kommer férhoppningsvis kunna bidra med en forstéelse kring vilka vill-
kor som péverkar interaktionen mellan landsbygdens unga och dess politiker och tjanstemén.

Bakgrund

Idag finns det ett antal olika inflytandeforum f6r barn och unga. Den vanligaste formen ar
ungdomsraden som finns 1 22 % av Sveriges kommuner (Andersson, 2015.). Utdver det finns
det exempelvis ungdomsfullméktige, dialogforum och olika tematiska fokus- och arbetsgrup-
per (MUCEF, 2018). De senaste fem aren har dven dessa olika dialogforum o6kat, samtidigt
som ungas reella inflytande har minskat (MUCF & SKL, 2019). Minskningen av det reella
inflytandet kan beskrivas genom hur unga tillfragas tidigt i processen, men nér det narmar sig
beslut saknas ungas nérvaro. Det finns ett antal tidigare studier som har fokuserat pa ungas
delaktighet och inflytande (se ex. Andersson 2015; Andersson 2017; Evans & Prilleltensky,
2007; Kassman & Vamstad, 2019; Wyness, 2009). En problematik som lyfts i relation till
ungdomsraden dr att de unga som finns representerade dér kan ses som en homogen grupp.
Vanligtvis ar de barn till hogutbildade fordldrar och delar liknande intresseomraden och det
blir ocksa denna grupps fragestéllningar som lyfts i forumet. En annan svarighet med att barn
och unga utifran ses och forstds som en homogen grupp ér att det inte tar hinsyn till olika
faktorer s& som etnicitet, kon och klass (Andersson, 2015, 2017; Wyness, 2009). Det finns
ocksa en tvetydighet i syftet bakom att arbeta med barn och ungas inflytande, dér de i vissa
sammanhang forstds som medborgare med rattigheter och skyldigheter och andra ganger som
medborgare i behov av skydd till dess att de har uppnatt myndighetsalder, med rétt att rosta
(Kassman & Vamstad, 2019). Pa sa vis kan dessa forum ocksa ses bidra med en demokratisk
fostran eller skolning, dir de unga far ldra sig om politiska processer och reflektera kring
detta och pa sé vis utveckla sin egen och varandras forstaelse. Men unga som finns represen-
terade upplever ockséd de byrakratiska strukturerna som hindrande, utifran att det forsvarar
for unga att initiera sina fragor men dven att de &r i behov av en tjdnsteman som slépper in i
dialogen (Andersson, 2015, 207; Kassman & Vamstad, 2019).

I arbetet med ungas inflytande blir olika motiv synliga som speglar olika former av kommu-
nikativa praktiker, som i sin tur leder till olika forhallningssatt. Dessa paverkar sedan vilka
mojligheter som finns for delaktighet och inflytande som i sin tur paverkar vilket lédrande
som sker (Andersson, 2015, 2017). Unga som medel (1) dér de ses som experter pa att vara
unga och dir de blir kunskapsbarare for andra unga, vilket ocksé ar det vanligaste forekom-
mande motivet. Fostran (2) som syftar till att virna om den framtida demokratin dér unga
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kan utveckla sin medborgarkunnighet for att i framtiden bli fullvirdiga medborgare. Ungas
delaktighet som virde (3), i det tredje och sista motivet ses unga redan som medborgare och
dér ungas delaktighet dr ett varde i sig ddar unga har egna resurser, ansvar och egenvirde som
ocksa mojliggor for att vuxna och barn ska fa en 6msesidighet i sin kommunikation (An-
dersson, 2015, 2017). Arbetet kring barn och ungas inflytande och delaktighet saknar saledes
forutséttningar for generationsmoten, sé att larandet inte blir isolerat enskilt hos den ena eller
andra parten utan snarare ett dmsesidigt larande mellan unga och vuxna (Waara m.fl., 2010).

Négra utgangspunkter kring projektets teoretiska ram &r & ena sidan ett sociokulturellt per-
spektiv pa ldrande, ddr ldrandet forstas som situationellt och relationellt (jmf. Wenger 1998;
Silj 2014). A andra sidan, aldermaktsordningar som kan vara ett stdd i att forstd hur normer
och forestillningar paverkar véara tankemonster och sprakliga uttryck i arbetet med ungas
inflytande (Sundhall, 2012;2017). Larandeperspektivet i studien kan sammanfattas genom att
larandet forstas som en social process, dir ldrandet inte dr isolerat utan nigot som sker mel-
lan individ och kollektiv (Séljo, 2014). Genom hur vi kommunicerar uttrycks en forstaelse
och det dr i kunskapsutbytet med andra och i det sammanhang som det sker i, som den egna
forstaelsen provas (Séljo, 2014; Wenger, 1998). Tankandet forstds som en intern process och
som forst blir synligt i externa processer genom hur det kommer till uttryck och handling
(S4ljo, 2014). Att vi lar i de sammanhang som vi ér en del av forstas saledes som ofrankom-
ligt, men fragan vad som hinder och hur det kommer till uttryck blir mojligt att studera (Bil-
lett, 2004; Siljo, 2014; Wenger, 1998). Det ar inte mojligt att studera vad en individ lar sig
och inte heller vad en individ tinker, saledes far studien fokusera pa det som dr observerbart,
hur kunskap kommer till uttryck och hur det delas med andra (Seitl, 2018).

Aldermaktsordning avser att komplettera lirandeperspektivet genom att belysa vilka struk-
turer som kan paverka interaktionen mellan unga och vuxna och i nésta led villkoren for det
lirande som sker. Alder kan i vardagligt tal ses som en neutral kategori, samtidigt som alla
former av kategoriseringar innebér en uppdelning och en hierarkisk ordning av hur en individ
forstas 1 relation till en annan (Heikkinen & Krekula, 2008). Barn och unga forstas da som
en motsats till att vara vuxen och 1 det tillskrivs det &ven egenskaper i motsatser, sa som att
vara impulsivt istéllet for ansvarsfullt eller omoget istéllet for moget. Sattet att kategorisera
ménniskor i en sddan flytande kategori som &lder innebér ocksa att individer genom sitt livs-
lopp har upplevelser av att vara inkluderad och exkluderad i olika sammanhang i olika livsfa-
ser (Heikkinen & Krekula 2008; Sundhall, 2018). Syftet med att belysa den marginaliserade
positionen som barn och unga har r att det ska sétta fokus pa forestdllningar och normer som
finns och saledes kunna inkludera barn och unga pa nya satt (Wall, 2018).

Metod

Projektet genomfors som en fallstudie. Fallstudien kan beskrivas genom hur den avgrinsas
till en héndelse, ett skeende, en institution och genom att koncentrera sig pa den foreteelsen
fokuseras fallet pé att belysa samspelet mellan olika faktorer (Merriam, 1994). Aktiviteterna
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som sker inom kommunen kan alla ses som delar av fallet och studien fokuserar pa tjénsteméin
och politiker i och mellan dessa aktiviteter genom arbetet med ungas inflytande i kommunen.
I den etnografiska fallstudien laggs dven sédrskilt tonvikt pa de sociokulturella tolkningar som
gors, dér det dven blir av vikt att ta hdnsyn till det omgivande samhéllet likvil som situatio-
nerna som utspelar, den kulturella kontext som finns inom verksamheten, socio-ekonomiska
faktorer, attityder och betydelsen for lokalsamhéllet (Merriam, 1994).

Den empiriska miljon och kontexten som fallstudien dger rum i kommer att utgéras av Vim-
merby kommun och deras arbete med barn och ungas inflytande. Det som urskilde Vimmerby
kommun var att de kommit till ett nista steg i arbetet med barns och ungas inflytande. Kom-
munen befann sig inte ldngre i fasen att fundera och reflektera kring hur de skulle organisera
och strukturera for barns och ungas inflytande, utan hade redan paborjat ett arbete med att
strukturera for olika mojligheter till inflytande i syfte att na en bredare grupp unga i kom-
munen. Kommunen har sammanstéllt arbetet med i huvudsak tre omraden (1) Globtrdds-
modellen — unga méter beslutfattare. Till globtradsluncherna bjuds samtliga politiker fran
kommunstyrelsen in och representanter fran kommunens tva hogstadieskolor samt kommu-
nens gymnasieskola. Infor tillféllet far de unga representanterna ta med sig fragestdllningar
fran respektive skola till politikerna och dérefter viljs 5—7 fragestillningar ut under lunchen
att arbeta vidare med. Globtriadslunchen f6ljs sedan upp med 1-2 arbetsmoten dér respek-
tive fragestillning behandlas och aterkopplas pa ndstkommande globtradslunch. (2) Ung i
Vimmerby kommun — fraga kommunen pa hemsida och (3) Unga kommunutvecklare — drlig
feriepraktik. Unga kommunutvecklare anstills tillfalligt under sommaren for att arbeta med
fragestillningar dér nagon verksamhet (privat, ideell eller kommunal) i kommunen onskar att
unga belyser en fragestéllning fran verksamheten. Det dr ocksa dessa organiserade forum for
barns och ungas inflytande som &r utgangspunkten for hur fallstudien har planerats.

Empiriinsamlingen &r paborjad med observationer och observationerna planeras sedan att
foljas upp med semistrukturerade intervjuer med tjdnstemén och politiker.

Forvantade resultat

Malsdttningen med studien ar att den ska bidra med kunskaper kring hur det skapas forsta-
else for varandras perspektiv och ett dmsesidigt larande mellan barn/unga och vuxna, dir
forhoppningen 4r att det ska bidra till att forbattra barns och ungas mojligheter till inflytande.
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Syfte

Studien syftar till att undersdka forutséttningar for att engagera anstéllda 1 olika hallbar-
hetsstrategier och forankra normer som stodjer héllbar utveckling. Forskningsfragorna riktar
ddrmed fokus mot hur hallbarhetsstrategier uppstar; hur de dversitts och uppritthélls samt
hur anstillda forhaller sig till dessa. I detta synliggors hur olika hallbarhetsdimensioner prio-
riteras samt vilka ev. konflikter detta medfor i organisationen.

Landsbygdsfokus

Projektet tar utgangspunkt i ett kommunalt bostadsbolag pa landsbygden som bade ska agera
affarsméssigt och ta samhéllsansvar (Lagen om allminnyttiga kommunala bostadsaktiebolag
2010:879). Samhéllsansvaret knyter an till frigan om att nd en hallbar kommunal vélfard och
utveckling. I projektets bakgrund betonas de specifika forutsittningar som offentlig sektor,
och de kommunala bolagen, pa landsbygden inte sidllan maste forhélla sig till, exempelvis
servicenedlaggning, skev befolkningsutveckling och minskade skatteintikter (Glesbygdsver-
ket, 2008; Haggroth, 2018). Genom att pavisa att landsbygdens forutsittningar skiljer sig
fran stadens motiveras en uttalad utgangspunkt i en landsbygdskontext. Att ta utgdngspunkt
i en landsbygdskontext dr vidare motiverat d& detta lyser nagot med sin franvaro i befint-
lig forskning. I relation till kommunala bostadsbolags kidrnverksamhet finns en betydande
andel forskning kring fenomen som “héllbara stdder” (Hogberg, 2014), den héllbara lands-
bygden ar mindre utforskad. Tidigare forskning som relaterar till hallbar stadsutveckling lyfts
dock fram och anvénds for att synliggora det gap som ocksé motiverar projektets uttalade
landsbygdsfokus. I datainsamlingen intas ett fordjupat landsbygdsfokus genom att efterstriva
jamn representation mellan datainsamling pé centralorten respektive kransorterna. Jag har
sérskilt tagit fasta pa detta da insamlade data indikerar att forutséittningarna att bedriva hall-
barhetsarbete varierar mellan orterna.
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Bakgrund

Allt fler organisationer har kommit att engagera sig i hallbarhetsfragor (Tilling, 2008), vilket
kommit att utgéra en prioritet pA manga organisationers agendor (Merriman, Sen, Felo &
Litzky, 2015; Lee & Hageman, 2016). I visioner, utvecklingsplaner, budgetar etcetera hén-
visas ddrmed frekvent till de globala héllbarhetsmélen i Agenda 2030 (Hadenus, Persson &
Sprei, 2018). Detta dr forenat med forvéntningar pa betydande initiativ och anpassningar for
att bidra till hallbar utveckling, inte minst inom offentlig sektor. Att fordndra organisationer
och anpassa verksambheter dr dock inte enkelt, i synnerhet inte avseende héllbarhetsarbete.
Hallbarhetsarbete aktualiserar savél kontextuella som processuella utmaningar (Merriman,
Sen, Felo & Litzky, 2015; Gustafsson, Hedstrom & Vasilev, 218; Biermann, Kanie & Kim,
2017; Fenton, 2016). Darmed krivs exempelvis att organisationer utmejslar och begripliggor
riktlinjer for att verksamheten ska kunna styras p4 ett hallbart sétt (Lee & Hageman, 2016;
Epstein & Buhovac, 2014; Searcy, 2012; Hubbard, 2009). Aven detta #r forenat med bety-
dande utmaningar inom offentlig sektor som ofta utgér foremal for motstridiga institutionella
krav och logiker (Demers & Gond, 2020). Formagan att hantera dessa blir avgorande for
organisationens legitimitet, samtidigt som legitimiteten ocksa &r beroende av de agenter som
verkar 1 organisationen. Fordndrade strategiers genomslag dr beroende av att agenters bete-
enden fordndras i linje med dessa (Hallin, Olsson och Widstrom, 2019). Inte att forglomma
ar da att institutionella villkor dven inverkar pd hur agenter utfor sitt arbete och navigerar i
den komplexitet som omger héllbar utveckling (Currie & Spyridonidis, 2016; Martin, Currie,
Weaver, Finn & McDonald, 2017; McPherson & Sauder, 2013). Att projektet behandlar ett
komplext fenomen star klart och det finns ingen ambition om att endast bidra till att bekréfta
denna komplexitet. [stéllet tas fasta i att frigan om hur hallbarhetsnormer utvecklas och far
féste, trots denna komplexitet, vilken dr mindre utforskad. Ambitionen &r att denna kunskap
ska kunna anvidndas som ett verktyg i styrningen av hallbarhetsarbetet (Lee & Hageman,
2016).

Metod

Studien &r en fallstudie, dvs en detaljerad och djupgéende studie av ett fall (Bryman,
2018). Fallet bestar av ett kommunalt bostadsbolag pa landsbygden. Fallets relevans kan
motiveras utifran den allminnyttiga karaktirens kombinerade krav pa affirsmissighet och
samhéllsansvar, vilket innebér att det finns inneboende krav pa att bidra till hdllbar utveck-
ling. Tidigare studier vittnar om att denna kombination dr komplex, inte minst utifran ett
hallbarhetsperspektiv (Hedenus, Persson & Sprei, 2018; Lind, Annadotter, Bjork, Horberg &
Af Klintberg, 2016; Salonen, 2015; Olsson & Starke, 2015). Fallet kan motiveras ytterligare
da det finns ett pdgaende arbete for att mota upp dgarnas uppdrag om att vara ledande nér
det géller att stdlla om Visterviks kommun mot ett hallbart samhélle”. Detta inkluderar bland
annat att bolaget anammat branschorganisationen Sveriges Allménnyttas (SABO) gemen-
samma upprop “Klimatinitiativet” dér ett av de dvergripande malen &r att nd en 30% ligre
energianvandning ar 2030 (Sveriges Allménnytta, u.4). Inom bolaget finns ocksa en vision
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pa ledningsnivé om att ett hallbarhetsperspektiv ska genomsyra verksamhetens alla delar och
forankras hos samtliga anstéllda.

Studien utgar fran en etnografisk och explorativ ansats. Detta innebér att jag vistats inom det
kommunala bostadsbolaget under en ldngre tid och genomfort observationer samt interagerat
och samtalat med de anstdllda (Delamont, 2007). Exempelvis har observationer kontinuer-
ligt genomforts vid olika formella och informella mdten samt av anstilldas dagliga arbete,
exempelvis genom att folja fastighetsskotare ute i driftavdelningen. Under projektet har flera
utmaningar uppkommit, vilka fatt hanterats 16pande. En betydande utmaning har rort fragan
om tilltrdde till faltet, inte minst pga rddande covid-19 pandemi. En effekt av pandemin har
varit att projektet kommit att innefatta digital etnografi, vilket stillt krav pa ytterligare inlés-
ning och fordjupning i metodlitteratur. Observationer och mer informella intervjuer har alltsa
bade genomforts fysiskt och digitalt. Metoden har kombinerats med vissa dokumentstudier,
exempelvis av styrdokument och styrelseprotokoll.

Vid tillféllet for avrapporteringen har ca: 400 observationstimmar genomforts. Datainsam-
lingen ar planerad att avslutas vid arsskiftet 2020/2021. Bedémningen é&r att insamlad data
har nétt en méttnad och darmed &r det inte troligt att det foreligger behov av ytterligare data-
insamling under ar 2021. Under VT-21 riktas fokus istéllet mot analys av insamlade data.
I analysen av insamlade data kommer utgangspunkt primirt tas i nyinstitutionell organisa-
tionsteori och centrala begrepp inom denna teoribildning. Eventuellt kommer den teoretiska
referensramen kombineras med ett agentperspektiv.

Forvantade resultat

Projektets resultat forvéntas bidra med 6kad kunskap om hur institutionella villkor inverkar
pa och samspelar med 1) val av héllbarhetsstrategier 2) dverséttning och upprétthallande av
hallbarhetsstrategier 3) anstdlldas forhallningssatt till olika hallbarhetsstrategier. De metod-
ologiska valen forvintas bidra med en fordjupad forstielse for hur hallbarhetsnormer utveck-
las och forankras inom organisationer. Det antas d& mojligt att identifiera savél frdmjande
som hindrande faktorer. Nyttogdérandet i praktiken bestér i att 6kad kunskap och fordjupad
forstaelse for normer kan vara virdefullt for organisationer som forsoker fordndra sin verk-
samhet. Sddan kunskap underlittar arbetet med att skapa effektiva riktlinjer och policys som
stodjer héllbar utveckling. Om organisatoriska strategier inte tar hiansyn till den kontext dir
hallbarhetsarbetet genomfors blir de inte relevanta for de anstéllda som utfor arbetet. Istillet
kan strategierna bli missledande och generera gap mellan teori och praktik (Prior, 2016).
Okad kunskap om normer mojliggdr istillet for organisationer att anvinda normer som ett
verktyg i styrningen av héllbarhetsarbetet (Lee & Hageman, 2016).

Utifran ett vetenskapligt perspektiv forvintas projektets resultat utgora ett komplement till
tidigare forskning. Utdver vad som tidigare nimnts finns en tendens att inom forskning an-
tingen utga fran ett strategiskt perspektiv eller ett agentperspektiv. Planen i dagslaget ar att
sérskilja projektet genom att integrera dessa perspektiv. I tidigare forskning finns ockséa en
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tendens att avgriinsa forskningen till specifika hallbarhetsdimensioner (se exempelvis Ah-
man, 2013). I detta sammanhang sérskiljer sig projektet genom att ta utgdngspunkt i hallbar
utveckling och darmed bade inkludera den ekonomiska-, ekologiska- och sociala héllbar-
hetsdimensionen. Slutligen finns inom tidigare forskning &ven en tendens att uppehélla sig
vid den komplexitet som ror héllbar utveckling samt vid utfall snarare dn processen (Ba-
ker, 1992; Taormina, 1999; Ashforth, Sluss & Harrisson, 2007; Yi & Uen, 2006; McClaren,
Adams & Vocino, 2010). Aven i detta sammanhang sérskiljer sig projektet genom att foku-
sera pa processen och hur normer introduceras, oversitts och forankras i1 praktiken trots den
omgivande komplexiteten.

REFERENSER
Ashforth, B. E., Sluss, D.M., & Harrisson, S.H (2007) Socialization in Organizational
contexts. International review of Industrial and Organizational Psychology. 22, 1-70

Baker, H. E (1992) Employee Socialization Strategies and the presence of Union representa-
tion. Labor studies journal. 17, 5-17

Biermann, F., Kanie, N., & Kim, R. E. (2017). Global Governance by Goal-Setting: The No-
vel Approach of the UN Sustainable Development Goals. Current Opinion in Environmental
Sustainability, 2627, 26-31.

Bryman, A. (2018). Samhdllsvetenskapliga metoder. (3 Uppl.). Liber AB

Currie, G. & Spyridonidis, D. (2016) Interpretation of multiple institutional logics on the
ground: Actors position, their agency and situational constraints in professionalized contexts.
Organizational Studies. 37, 77-97

Delamont, S. (2007): Ethnography and participant observation. In C. Seale, G. Gobo, J.F.
Gubrium, & D. Silverman. Qualitative research practice (pp. 405-426). SAGE Publications
Ltd

Demers, C., & Gond, J. P. (2020). The moral microfoundations of institutional complexity:
Sustainability implementation as compromise-making at an oil sands company. Organization
Studies, 41(4), 563-586.

Epstein, M. & Buhovac, A. (2014). Making Sustainability Work. (2 Ed.). Berrett-Koehler
Publishers

Fenton, P. (2016). Sustainability Strategy Space -Exploring Influences on Governing for Ur-
ban Sustainability in Municipalities. Retrieved from https://www.diva-portal.org/smash/get/
diva2:940450/FULLTEXTO1.pdf den 2019-05-15

Glesbygdsverkets &rsbok 2008. Sveriges gles- och landsbygder 2008. Ostersund: Gles-
bygdsverket

41


https://www.diva-portal.org/smash/get

Gustafsson, S., Hedstrom, H., & Vasilev, D. (2018). Lokal implementering av Agenda 2030
och Globala malen — en kort éversikt av regioners och kommuners erfarenheter, méojligheter
och utmaningar. Linkoping: 1EI Industriell miljoteknik, Linkopings Universitet. Retrieved
from http://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1253305/FULLTEXTO1.pdf

Hedenus, F., Persson, M. & Sprei, F. (2018). Hdllbar utveckling — nyanser och tolkningar.
Studentlitteratur AB

Hallin, A. Olsson, A. & Widstrom, M. (2019). Fordndringsledning. Studentlitteratur AB

Hubbard, G. (2009). Measuring organizational performance: Beyond the triple bottom line.
Business Strategy and the Environment. 18(3), 177-191

Haggroth, S. (2018). Ojdmlikhetens geografi. Platsens betydelse for mdnniskors livsvillkor.
LO:s jamlikhetsutredning. Stockholm: Landsorganisationen i Sverige

Hogberg, L. (2014). Building Sustainability. Studies on incentives in construction and mana-
gement of real estate. Stockholm: Institutionen for Fastigheter och Byggande, KTH.

Lee, W., & Hageman, E. (2018). Talk the Talk or Walk the Walk? An Examination of Sustai-
nability Accounting Implementation. Journal of Business Ethics. 152 (3), 725-739

Lind, H., K. Annadotter, F. Bjork, L. Hogberg och T. af Klintberg (2014) Sustainable reno-
vation strategy in the Swedish Million Homes Programme: A case study. SWOPEC Wor-
king paper No14/2. Tillginglig online: http://swopec.hhs.se/kthrec/abs/kthrec2014 002.htm
[2015-08-17].

Martin, G. Currie, G., Weaver, S, Finn, R. & McDonald, R. (2017) Institutional complexity

and individual responses: Delineating the boundaries of partial autonomy. Organization Stu-
dies. 38, 103-127

McClaren, N., Adams, S. & Vocino, A. (2010). Investigating Socialization, Work-Related
Norms, and the Ethical Perceptions of Marketing Practitioners. Journal of Business Ethics.
96 (1), 95-115

McPherson, C. M & Sauder, M. (2013) Logics in action: Managing institutional complexity
in drug court. Administrative Science Quarterly. 58, 156-196

Merriman, K. K, Sagnika Sen, A., Felo, J. & Litzky, B E. (2016) Employees and Sustainabi-
lity: The Role of Incentives." Journal of Managerial Psychology. 31 (4), 820-36

Olsson, F. & Starke, A. (2015). Séatter hyresséttningssystemet képpar i hjulen for en héllbar
utveckling? i Lind, H. & Norling Mjornell, K. (Red.). Social hdllbarhet med fokus pd bo-
stadsrenovering: en antologi. Borés

Prior, Jason. (2016). The Norms, Rules and Motivational Values Driving Sustainable Re-
mediation of Contaminated Environments: A Study of Implementation. Science of the Total
Environment. 544, 824-36

42


http://swopec.hhs.se/kthrec/abs/kthrec2014_002.htm
http://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1253305/FULLTEXT01.pdf

Sveriges Allmannytta (u.d). Allmdnnyttans Klimatinitiativ. https://www.sverigesallmannytta.
se/allmannyttans-klimatinitiativ/

Salonen, T. (2015). En allménnytta i tiden? I T. Salonen (Red.) Nyttan med allmdnnyttan.
(11-24). Liber AB

Searcy, C. (2012). Corporate sustainability performance measurement systems: A review and
research agenda. Journal of Business Ethics. 107, 239-253

Taormina, R. J. (1999). Predicting Employee Commitment and Satisfaction: The relative
effects of socialization and demographics. International journal of human resources mana-
gement. 10, 1060-1076

Yi, X. & Uen, J.F. (2006). Relationship between organizational socialization and organi-
zation identification of professionals: Moderating effects of personal work experience and
growth need strength. The journal of American Academy of Business. 10, 362-371

Ahman, H. (2013). "Social sustainability — society at the intersection of development and
maintenance”’, Local Environment: The International Journal of Justice and Sustainability,

18 (10), 1153-1166.

43


https://www.sverigesallmannytta

PROJEKT 6

Kommunala arbetsmarknadsinsatser digitalt: Hur aktiviteter, social interaktion och men-
ingsskapande uppratthalls och forstas i en tid av social distansering.

John Karlsson

Larosate: Hogskolan Vast
Verksamhet: Enheten for arbete och kompetens
Period: 020-03-01 till 2022-03-01

Kontakt: john.karlsson@vastervik.se

Syfte

Studiens centrala tema dr meningsfullhet och meningsskapande for arbetsldsa deltagare i en
kommunal arbetsmarknadsinsats. Studien sker pd en kommunal arbetsmarknadsenhet riktat
mot ménniskor som av olika skél star langt ifrdn arbetsmarknaden eller egen forsorjning.
Syftet har gatt fran att forsta meningsskapande och vérdet av aktiviteterna till att forsta detta
sett till verksamhetens tillfalliga omstillning digitalt under pandemin, dér handledare och
anstéllda fatt stilla om till i huvudsak digital interaktion. Med studien vill vi forstd hur delta-
garna och anstéllda hanterar denna omstéllning i sin vdg mot egen forsorjning. Utifran detta
vill vi ocksa forsta hur deltagandet paverkats av den sociala distanseringen som kan ségas ga
emot verksamhetens utgdngspunkt och egen betoning pa fysiska interaktioner och gruppakti-
viteter. Hur hanteras detta dilemma och vilka specifika utmaningar har dykt upp under rddan-
de pandemi? Och hur forstar deltagarna meningen och meningsfullheten med aktiviteterna?
Studien utgar fran symbolisk interaktionism som poéngterar social interaktion som grunden
for hur vi som individer skapar och uppréatthéller mening.

Landsbygdsfokus

Som framgar av syftet sd stdr mening, meningsfullhet och arbetsmarknadsinsatser i forsk-
ningens centrum. For denna studie kan inte ett landsbygdsfokus sdgas sté i centrum. Daremot
fingas landsbygdsfokus indirekt upp genom studiens design och det faktum att studien dger
rum i en landsbygdskontext. Bade deltagare och handledare i verksamheten behdver forhalla
sig till exempelvis den lokala arbetsmarknaden. Det kanske samtidigt kan ségas att avveck-
lingen av statliga aktorer (arbetsformedlingen) inom arbetsmarknadsinsatser flyttar fokus fran
statens till kommuners roll. Detta kan ses till en landsbygdskontext dar det 4r mindre kommu-
ner dér avvecklingen sker och diar kommuner far storre ansvar for det arbetsmarknadspolitis-
ka. En viktig friga for studien 4r ocksa hur den lokala verksamheten faktiskt nar alla. Aven
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definierat som en landsbygdskommun sé &r Véstervik en kommun med en kérna (staden) och
en periferi (omliggande landsbygd). Hur verksamheten ér tillgénglig for alla pa lika villkor
om vi tdnker oss pendlingsavstand och ekonomiska resurser dr dirmed en relevant fraga.

Bakgrund

I samband med 1990-talets ekonomiska kris och historiskt hdga arbetsloshet borjade flera
kommuner bedriva egen lokal arbetsmarknadspolitik. Sverige har en lang tradition av vad
som internationellt beskrivs som aktiv vélfardspolitik, vilket innebér att stater aktivt investe-
rar i insatser for att minska arbetsldshet. Motsatsen bendmns ofta som en passiv vélfardsstat
som betalar ut erséttningar under olika former av restriktioner, men som gor relativt lite
aktiva insatser mot arbetslosa (Kananen, 2012; Van Berkel & Valkenburg, 2007). I Sverige
syftar vi ofta pa aktiveringspolitik. Sammanfattningar dver ldget i Sverige berdttar om att
idag bedriver néstan alla former av kommuner ndgon form av aktiv arbetsmarknadspolitik.
En vanlig uppdelning &r att Arbetsformedlingen inriktar sig pa personer som beddms sta néra
arbetsmarknaden, medan kommuner inriktar sig pd de som uppfattas sta langst fran arbets-
marknaden, och som ofta dr i behov av kommunal forsorjning. Uppskattningsvis spenderar
kommuner idag runt 4 miljarder pa olika typer av insatser. Ungefar 100 000 berdrs av dessa
insatser och 6ver 4000 dr sysselsatta inom kommuners verksamheter, som ofta gar under
namnet arbetsmarknadsenhet. Samma Oversikter dr samtidigt 6verens om att vi vet vildigt
lite om vad kommuner goér och vad effekterna dr. Men den kommunala politiken och insat-
serna ges ocksa potentialen att bryta det utanforskap som langtidsarbetsldshet och beroende
av bidrag kan innebéra (Panican & Ulmestig, 2017; Thorén, 2012).

Vad kommuner gor har utgjort en central fraga for denna studie. Och hur vi véljer att studera
kommuners verksamheter kommer kunna ge oss olika svar. Som exempel hade fragan vad
kommuner gor kunna hittas i enheters specifika arbetsmetoder, eller om verksamheterna fo-
kuserar pa olika former av praktiker och arbetstraning. Eller om fokus inriktar sig pa person-
utveckling med fokus pa utbildningar. Vad som ocksa gjorts tidigare &r att intervjua anstillda
som arbetar i eller driver verksamheterna. Vad dessa studier kan ge ér en forestillning om vad
verksamheterna gor och hur anstillda ser pa sin verksamhet och vilka meningar de tillskriver
sina tillvdgagangsétt. Det vi inte far dr att se vad verksamheterna innebér i praktiken och vad
som sker i interaktioner, och hur mottagarna for insatserna upplever dem. Gemensamt for
insatser oavsett om de sker i kommunal verksamhet eller statlig, dr att det forekommer en so-
cial interaktion mellan anstédllda och deltagare. Och det dr genom att studera interaktionerna
som vi kan forsta vad som sker i en insats och hur meningen och vérdet av dem kan forstas.

Metod
Urval: I nuldget finns ungefér 20 personer inskrivna i verksamheten med en personalstyrka
pa fem personer. Dock sa deltar alla i verksamhetens aktiviteter i olika omfattning beroende
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pa om de arbetstranar eller gor en praktik. Manga gor enbart praktik, vilket innebér att det &r
oklart om alla inskrivna kan bli representerade i studien.

Studien &r designad som en etnografisk faltstudie med symbolisk interaktionism som teore-
tisk utgangspunkt. Framforallt Erving Goffmans dramaturgiska ansats (Goffman, 2007), men
aven inspiration fran Bjorn Eriksson (Eriksson, 2007). Metoden &r en deltagande observation
(Fangen, 2005). Tanken é&r att delta och vara med i alla aktiviteter for att kunna studera det
som hinder i aktiviteterna, och att kunna f6lja deltagarna och de anstéllda 6ver tid. Kombi-
nerat med anteckningar fran observationerna dr det ocksa tankt att i ett senare skede intervjua
deltagare om sitt deltagande for att i en djupare forstaelse.

Viktigt att podngtera &r att detta fran borjan var en studie tinkt att studera interaktionen
utifrdn den ordinarie verksamheten, dér ett starkt fokus ligger pa social interaktion och en
motesplats for bade formella och informella sammanhang mellan anstillda och deltagare.
Vad som nu ar fallet &r att verksamheten under COVID-19 har fatt stidnga sin ordinarie lokal
och alla méten med deltagarna antingen sker utomhus med social distansering eller digitalt i
grupp eller individuella samtal. Detta har i skrivande stund gjort att tillgdngen till informella
platser och mdten i nuldget inte finns, samt att kunna f6lja deltagare med ut pé praktiker och
arbetsplatser ar ytterst begransad. Observationerna kommer ddrmed besta i foljande:

1. Gruppsamtal med olika teman som sker tva ganger i veckan med deltagarna fordelade pa
tva grupper. Motena sker i Starleaf med fordelen att de kan spelas in.

2. Individuella samtal via Starleaf med handldggare och deltagare, ddr den individuella
malplanen gas igenom.

3. Personalméten via Starleaf.

4. Intervjuer med deltagare via Starleaf.

5. Material som verksamheten arbetar med och som é&r en del av processen.

6. Utomhusaktiviteter kopplade till friskvéard, som gemensamma promenader och yoga.

Beroende pé hur situationen ser ut kan det bli mojligt att fa tillgdng till moten med andra
aktorer (forsorjningsstod, praktikplatser, arbetsplatsbesok), men dessa &r i nuldget inte ge-
nomforbara pd grund av COVID-19.

En utmaning som framkommit &r dels att fa tillgang till alla som ar inskrivna i samma om-
fattning och att studien inte préglas av ett fatal. I skrivande stund fors en dialog om hur jag
kan komma i kontakt med dessa deltagare. En annan &r att jag i min roll hade som mal att lira
kanna deltagarna och bygga ett fortroende med dem. Detta &r betydligt svarare sett till att all
var interaktion sker digitalt eller under sociala restriktioner nér vi traffas i utomhusmiljo. Att
inte fa tillgang till de informella md&tena, att kunna sitta ner med deltagare dver en kaffe pa
verksamheten eller i rokrutan, innebér ocksa en forlust i empiriinsamlingen. En ytterligare
utmaning ligger i att analysera datan sett till att det &r ett brett material att arbeta med. I vissa
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fall har jag inspelade mdten, i vissa enbart anteckningar eller noter frén vad individer séger.
Det ligger en utmaning i att rangordna dessa data vid tiden for analys.

Forvantade resultat

Den typ av resultat som forvintas dr en djupare forstaelse for hur arbetsmarknadsinsatser
upplevs och hanteras av deltagare och anstéllda under en pandemi dér den vanliga sociala
interaktionen, vilken &r grunden for verksamheten, satts ur spel. Genom att férdjupa oss och
f4 kunskap fran de inblandade sjdlva kan vi béttre forstd virdet av social interaktion och
den roll den utgor i individers vég till egen forsorjning. Mojligtvis finns det andra virden
som framkommer av att verksamheten befinner sig i en period av undantag, dir hela verk-
samheten inte kan anpassa sin verksamhet som den vill, utan istéllet behéver forhélla sig till
rddande restriktioner.
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PROJEKT 7

Domesticering av e-hélsa i primarvardsmiljo

Thomas Sjostrom

Larosate: Hogskolan Vast
Verksamhet: Primarvarden, Region Kalmar
Period: 2020-03-15 till 2022-05-15

Kontakt: thomas.sjostrom@vastervik.se

Syfte

Studien syftar till att bidra med kunskap om hur e-hélsotjédnster domesticeras — kommer till
anvindning och fir mening och betydelse — i primérvardsmilj6, som ett gemensamt kommuni-
kativt ldrande och meningsskapande mellan flera véardprofessioner och éldre vardtagare
boende pa landsbygd, en grupp som tillskrivits sarskild vikt nér e-hdlsotjénster lanseras.

Fragestdillningar

» Hur kan vérdprofessionernas ldrande och anvdndning av e-hélsotjénster forstas ur ett do-
mesticeringsperspektiv?

* Hur tas dldres erfarenheter tillvara nér tjansterna domesticeras och hur upplever den éldre
vérdtagaren en alltmer digital primérvardsmiljo?

Landsbygdsfokus

Med begreppet hdlsa” menas fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande. E-hélsa ar att an-
vinda digitala verktyg for att uppna och bibehalla hilsa. Genom e-hilsa kan hélso- och sjuk-
vérden bedrivas genom digital distanskontakt, det vill sidga, ske genom digital kommunika-
tion dér patienten och hélso- och sjukvardspersonalen dr rumsligt atskilda. E-hélsa har ibland
framstéllts som platsoberoende. Enligt ett sddant synsétt kan dagens geografiska grinser och
fysiska rum for vard bli mindre relevanta i framtiden (Petersson, 2014).

Denna rumsliga forskjutning, och de positiva konnotationerna dérav, har ofta diskuterats i re-
lation till landsbygden dér avstandet till varden i regel 4r ldngre dn i stdderna. E-hélsans plats-
oberoende aspekt har identifierats ha sérskild betydelse och sérskild potential i lands- och
glesbygdsmiljo. Aktuella diskussioner kan till exempel rora e-hdlsans relation till den sociala
héllbarheten — att tillgdngen till vard inte ska behdva vara en faktor vid val av bostadsort,
stad eller land. Om vardens tillgéinglighet 6kar, kan ocksé invanarnas sjélvstindighet, delak-
tighet och inflytande visavi varden forvintas 6ka. Samtidigt som relevansen for landsbygden
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identifierats, saknas det forskning och djupare kunskap om e-hilsa och landsbygd (Lindberg
& Carlsson, 2018).

Detta projekt bedrivs i primérvardsmiljo i norra Region Kalmar. Datainsamlingen genomfors
pa tvé hilsocentraler med landsbygden som upptagningsomrade. Givet dessa premisser kan
studien belysa landsbygdens forutséttningar nar digitala vardtjanster, e-hilsa, implementeras.
Det giller dels vardprofessionernas anvindning av digitala vardtjénster, dels anvandningen
av digitala vardtjanster hos dldre vardtagare, en stor och i andel 6kande demografisk grupp
pa landsbygden.

Bakgrund

Samtidigt som e-hélsa dr ett aktivt forskningsfélt &r kunskapen kring e-hédlsa fortfarande
fragmentarisk. Mer forskning har foresprakats pa samtliga omraden, pa individniva, orga-
nisatorisk niva och systemniva (se exv Trolle Lagerros et al., 2019; Bruhn, 2014). Dessa
uppmaningar till ytterligare forskning kan ses mot bakgrund av att &ven om skiftet till digitala
verktyg och arbetssétt gar snabbt &r hilso- och sjukvéarden kanske bara i borjan av utveck-
lingen. Varje ar genomfors 15 miljoner besok till den svenska primarvarden. 2019 motsva-
rade antalet digitala konsultationer cirka tva procent av det totala antalet primarvardsbesok
(Ekman et al., 2019). De data som finns tillgdngliga nér detta skrivs, kan alltsa tyda pa att det
verkliga genomslaget for e-hdlsa inte skett an. Ur det perspektivet blir det dn viktigare och
relevant for forskningen att bidra med djupare och mer méangfacetterad kunskap som belyser
fler aspekter av e-hilsa.

Emedan det finns kunskap om hur e-hélsa anvinds, ofta analyserat utifrdn specifika fakto-
rer som alder, diagnos och bostadsort (se exv Ekman et al., 2019; Schreiweis et al., 2019;
Lindberg & Carlsson 2018), saknas det insikt om vad anvdndningen faktiskt betyder och
vilken mening anvéndaren tillskriver denna anviandning (Sandberg 2019). Dartill har relativt
fa studier genomforts dir virdprofessionerna har fatt sta i fokus, detta samtidigt som profes-
sionen identifierats som en kritisk faktor nér nya e-hédlsotjanster introduceras (Kontilla et al.,
2018). For att na en mer holistisk bild av e-hédlsa har tvirvetenskapliga perspektiv pa e-hilsa
efterlysts (exv Erlingsdottir et al., 2016; lacobaues et al., 2019; Sandberg, 2019; Lindberg &
Carlsson, 2018; Trolle Lagerros et al., 2019). Erlingsdottir et al. (2016) ser ett behov av att nd
djupare forstaelse kring e-hilsa med hjilp av kommunikationsvetenskapliga perspektiv, sa-
som relationen mellan kommunikation, e-hélsa och beteendefordndringar. lacobaues (et al.,
2019) efterlyser studier som belyser hur aktérer med kommunikationens hjilp kan motivera
anvindarna och 6ka medvetenheten om e-hilsa.

Professionerna i hdlso- och sjukvarden dr ofta hogspecialiserade, samtidigt som digitalise-
ringen innebdr att yrkesrollerna genomgar snabba forédndringar. Detta stéller krav pa ett kon-
tinuerligt ldrande (Vallo Hult et al., 2019). Genom att lana perspektiv frin medie- och kom-
munikationsvetenskapen (MKV) d@mnar den kommande licentiatuppsatsen belysa e-hélsa ur
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ett domesticeringsperspektiv och dérigenom utdka kunskapen om hur detta lirande sker inom
vardprofessionerna nir e-hidlsa introduceras, samt den betydelse som anvidndarna, véardpro-
fession och éldre vérdtagare, tillskriver e-hélsa.

Fragestéllningarna kan ses i ljuset av att den svenska regeringens vision om digitaliseringens
plats i den svenska varden &dr hogt stillda. E-hidlsa ska ge delaktighet, inflytande och tillgéng-
lighet och en effektiv vird (Regeringskansliet och SKL, 2016). Forskningen har dock inte
belyst huruvida det ocksa ar denna bild av e-hélsa som framtridder nir teknikens anvindare
tillfragas (Sandberg 2019).

Metod

Urvalet foljer av studiens grundforutsittningar; att den ska vara relevant ur ett landsbygds-
perspektiv, och genomforas i norra regiondelen. Under varen 2020 informerades samtliga
hilsocentraler i den norra regiondelen om mdojligheten att delta i studiedeltagande, varav tva
hilsocentraler tackade ja.

Uppsatsens syfte och forskningsfragor undersoker studiedeltagarnas perspektiv och tankar
kring e-hélsa. For att nd denna forstielse har en utforskande och tolkande ansats med kvali-
tativa data, inforskaffade i intervjuform, valts. Eventuellt kan detta komma att kompletteras
med observationer. Denna oprecisa beskrivning hérrdr fran rdidande COVID19-pandemi, dir
tillgngen till hédlsocentralerna kan komma att begréansas. I nuldget genomfors samtliga in-
tervjuer via Skype.

Det insamlade materialet analyseras med stod av Constructive grounded theory (Charmaz
2014). Givet valet av analysmetod analyseras intervjuerna 16pande, dér analysen informerar
den semistrukturerade intervjuguiden. Med andra ord paverkar deltagarnas svar de fragor
som stills. Intervjupersoner har inledningsvis tillfrdgats via snowballing (Allen, 2017), dir
intervjuerna ger uppslag till nya intervjupersoner.

Etikansokan for studiens andra del, dér dldre vardtagare intervjuas, dr under behandling.

Forvantade resultat

Projektet kommer att resultera i kunskap om anvindningen av e-hélsoverktyg pa landsbyg-
den, dels bland vardprofessioner i primérvarden, dels bland éldre virdtagare. Sddan kunskap
har efterfragats savil av vetenskapen som hélso- och sjukvarden. Implementeringen av digi-
tala verktyg i varden har visat sig notoriskt svar (Creswell & Sheikh, 2012), samtidigt som
kunskapen kring e-hélsa fortfarande ar fragmentariskt. Studien inkluderar éldre pa lands-
bygden, en grupp som ofta framstélls som sirskilt skor, men som ocksé identifierats som
en grupp som kan dra fordel av e-hélsotjanster. Studien bidrar till kunskapen om hur denna
grupp anvéander, forstar och ger mening till e-hélsa.
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PROJEKT 8

Vem dr ensam? Hur konstrueras dldres ensamhet pa landsbygden i socialtjanstens tal, text
och handling

Michaela Ericsson

Larosate: Linnéuniversitetet
Verksamhet: Socialtjanst
Period: 2020-09-01 till 2024-08-31

Kontakt: michaela.ericsson@vastervik.se

Syfte

Utgangspunkten for den hér studien ér att det finns ett behov av mer kunskap om och i vilken
man, och pa vilket sétt landsbygden som plats kan ha betydelse for hur bistindshandléggare
identifierar, konstruerar och hanterar dldres ensamhet. Studien jag planerar att genomfora
kommer & ena sidan att handla om bistandshandlédggare inom socialtjansten och deras hinder
och mojligheter nédr det kommer till att beddma individuella behov, och & andra sidan om
dldre personer, landsbygd och ensamhet. Dessa utgdngspunkter vivs samman i studiens syfte
som just nu formuleras sa hir: Studien syftar till att synliggora och problematisera hur éldres
ensamhet pé landsbygden identifieras, konstrueras och hanteras i socialtjénstens tal, text och
handling. Som en del av detta ingér att utveckla fordjupad teoretisk kunskap om platsens be-
tydelse for hur socialtjansten bedomer och hanterar éldres ensamhet i allménhet, samt om de
specifika villkor som moter det sociala arbetets insatser i landsbygdskommuner i1 synnerhet.

Landsbygdsfokus

Landsbygden kommer i denna studie vara central for insamlandet av empiri, men dven vara
den kontext som problematiseras studien igenom. Samhéallsfordndringar s& som urbanisering
och demografiska forandringar paverkar hur vi ser pa landsbygden som plats, en plats som
ar 2040 berdknas rymma ca 14 procent av Sveriges befolkning (SOU 2015:101). Antalet
dldre blir fler i vart samhélle och Sveriges 290 kommuner stér infor stora utmaningar, dels 1
och med att antalet dldre succesivt okar 1 samhillet, dels utifran att “adldre” dr en heterogen
grupp med ett brett spann av olika individer dir ndgra har komplexa livssituationer och om-
fattande vardbehov medan andra ar friska och aktiva (Olsson mfl. 2018). I kommuner med
en stillastdende eller minskande befolkning handlar det kommunala arbetet till stor del om att
kunna klara finansieringen av basala vélfardsfunktioner, inte minst dldreomsorg (Elmqvist,
Abrahamsson, Cedersund, 2016).

52


mailto:michaela.ericsson@vastervik.se

Bakgrund

Individuella behov, ensamhetens komplexitet och platsens forutsittningar stiller krav pa
kommunens socialtjanst som ér den samhéllsfunktion som har det yttersta ansvaret for att en-
skilda fér det stod och den hjélp som de behover (2 kap. 1§ socialtjanstlagen 2001:453). Den
profession vars uppgift ar att bedoma vilka behov dldre pé& landsbygden har utifrén upplevd
ensamhet dr bistandshandldggarna, de ska grunda sina beddmningar utifrén olika lagrum,
riktlinjer och rutiner. Socialtjansten ska dessutom inrikta omsorgen pa att dldre personer far
leva ett vérdigt liv och kénna vélbefinnande, denna vérdegrund ska vara ledande for allt arbe-
te kring gruppen éldre ménniskor (5 kap. 4§ socialtjanstlagen 2001:453).

Niér socialtjanstlagen tillkom markerades ett budskap fran lagstiftaren, nimligen att enskilda
kommuner &r bést ldmpade att utforma olika typer av insatser utifran lokalkdnnedom och
lokala forutséttningar. Kommunallagen séger att kommuner ska ”behandla sina medlemmar
lika, om det inte finns sakliga skal f6r ndgot annat”, detta gor att kommuner ofta har lokala
riktlinjer vars syfte bdde handlar om att ge handldggarna vagledning till en réttvis bedomning
men ocksa ett sitt for nimnden att kontrollera kommunens kostnader. Sedan 2016 arbetar
flera kommuners socialtjanst med Individens behov i centrum (IBIC), ett behovsinriktat och
systematiskt arbetssitt for bistdndshandldggarna som ska utgd fran individens behov, resur-
ser, mal och resultat inom olika livsomraden i det dagliga livet.

I praktiken betyder det att &ldres ensamhet kan beddmas och konstrueras olika beroende pé
var vi befinner oss i Sverige. Aldres mojligheter till att leva ett viirdigt liv och kiinna vilbe-
finnande kan alltsé variera mellan olika platser. Det dr angelédget att fa mer kunskap inom
omradet landsbygd i relation till hur konstruktionen av ensamhet gors, eftersom vi vet vil-
digt lite om hur handldggare bedomer, tolkar och konstruerar ensamhet. Den grundléggande
fragan &r saledes om platsens betydelse innebér skillnader i ojamlika levnadsvillkor for dldre
ménniskor.

Metod

I och med att denna studie ska soka kunskap om hur fenomenen ensamhet och landsbygd
konstrueras och beskrivs inom socialtjanstens praktik dr det lampligt att anvidnda kvalitati-
va metoder som nar olika analytiska nivaer. Kvalitativ tradition ger rika flerdimensionella
beskrivningar (Sohlberg & Sohlberg, 2019), vilket dr nddvéndigt i denna studie eftersom
den dmnar forsta och hitta monster i professioners sitt att hantera och virdera en viss miljo/
kontext (Bryman, 2018). For att svara upp mot studiens syfte har jag landat i att genomfora en
forstudie som fokuserar pa policydokument och sedan tva delstudier just for att kunna né och
problematisera pa olika analytiska nivaer genom insamlandet av empiri fran olika kontexter.

Forstudie

Forstudien handlar om att undersdka om och i vilken méan begreppen ensamhet och lands-
bygd ndmns och synliggdrs i de styrande lagar och dokument som bistdndshandlidggare har
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att forhalla sig till, agera och handla utifrdn. Avsikten &r saledes att fa kunskaper om eller hur
dessa framtréder i insatser, lagtexter och riktlinjer, bdde pa nationell, regional och kommunal
niva. En fordel med att tolka officiella dokument, som exempelvis dr upprittade av statliga
myndigheter, 4r att de ldmnar ifrdn sig mycket information (Bryman, 2018). Textmateri-
alet kommer att inhdmtas frdn webbplatser, exempelvis Socialstyrelsen, Riksdagen och
Folkhilsomyndigheten (fler kan komma att identifieras). Aven regionala och lokala riktlinjer
och végledningar kommer i forsta hand att inhdmtas fran webbplatser. De kommuner vars
riktlinjer kommer ingd i forstudien &r tre kommuner som enligt SKR’s (Sveriges kommuner
och regioner) klassificeras som en landsbygdskommun under beteckning C, vilket motsvarar;
Mindre stédder/tdtorter och landsbygdskommuner (SKR, 2016).

Delstudie 1

Delstudie ett dr en kvalitativ aktstudie som handlar om att synliggéra och problematisera
om och i vilken man ensamhet och landsbygd nimns/ges betydelse i de texter som bistands-
handlaggarna producerar om aldre. Avsikten med detta ar att f4 fordjupad teoretisk kunskap
huruvida det gar att utréna en (o)réttvisa i tillgdngen pa insatser mot ensamhet fran akter och
handldggares berittelser, och hur den i sa fall ser ut. Avsikten dr ocksa att fa kunskap om hur
insatser mot ensamhet beskrivs och motiveras av handldggare i beslutsmotiveringar/bedom-
ningar. De texter som kommer att behandlas &r texter som finns i sociala akter, det vill séga
utredningar (inklusive beddmningar), beslut och beslutsmotiveringar samt journalanteck-
ningar. Sociala akter utgdr en avspegling av en social vard/omsorg och maste darfor forstés
1 sitt historiska och organisatoriska sammanhang (Lundstrom, 2008), vilket bland annat kan
betyda att journalanteckningar &r skriva som en slags dagbok for att visa att handldggaren har
gjort det som den forvintas gora eller att graden av ordentlighet eller likhet kommer att va-
riera mellan olika handlidggare, texterna/dokumenten ar heller inte framtagna for &ndamalet
forskning. Dokumenten finns i personakter som rader under sekretess och dr dérfor inte of-
fentliga, ansokan till etikprovningsmyndigheten méste dirfor goras. Personakterna kommer
att inhdmtas fran samma tre kommuner som i delstudie 1, det vill sdga landsbygdskommuner.
Akterna kommer sedan att anvdndas som en sekundérkélla till att svara pa ett antal fragor
som kommer att tas fram i form av enkét/fragebatteri.

Delstudie 2

Delstudie 2 ér en kvalitativ vinjettstudie och handlar om att undersoka hur handlaggare pra-
tar om, formulerar och for vidare information om ensamhet och landsbygd. Vinjettstudier
lampar sig som metod nér det kommer till att kartligga bestdmda typer av vérderingar och
handlingsval. Vinjettstudier kan dven identifiera vilka faktorer som utgor visentliga utfall av
exempelvis professionella bedomningar (Egelund, 2008). Avsikten med detta metodval &r att
synliggora och problematisera vilka mojligheter och utmaningar som finns inom det sociala
arbetets hantering av dldres ensambhet i landsbygdsmilj6. En gemensam referens eller grund-
forutséttning for urvalet av deltagarna ér att samtliga bistdndshandldggare ska arbeta i en av
de tre landsbygdskommunerna som varit urval for delstudie 1. Underlaget till vinjetterna ar
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utredningar, dessa kommer att véljas ut med hjilp av enhetschef/samordnare. Kriteriet kom-
mer vara att de ska innehalla ensamhet- och/eller landsbygdsperspektiv och att utredningen
varit foremal for kollegial diskussion. Dessa texter avidentifieras och skickas sedan till mig.
Nér handldggarna har list vinjetterna ska de resonera med varandra. Resonemangen kan lik-
nas vid fokusgruppsintervjuer dir jag som forskare observerar och stéller foljdfragor.

Forvantade resultat

Forhoppningen ér att projektet kommer att resultera i kunskap om och i vilken méan, och pé
vilket sétt landsbygden som plats har eller inte har betydelse for hur bistindshandléggare
identifierar, konstruerar och hanterar dldres ensambhet.
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REFLEKTIONER OCH FRAMATBLICKAR

Det forsta arets lardomar

Under det forsta aret som gatt har mycket hunnit ske. Inte minst har licentianderna kommit
véldigt l&ngt i sina utbildningar och i sina projekt. Detta har ocksa inneburit att Campus Vis-
tervik har kunna paborja ett antal seminarieserier (se mer om seminarieserierna nedan) i syfte
att sprida forskningen och licentiandernas kunnande ytterligare. Det har varit ett stort intresse
och seminarierna har haft manga anmélningar. Samtliga foreldsningar har genomforts digitalt
och varit kostnadsfria. Foreldsningarna har hittills frimst vént sig till offentliga sektorn med
fokus pé barn och unga. Vidare, finns det information pd Campus Visterviks hemsida och
med hjédlp av Campus Visterviks kommunikator har kortare reportage om licentiandernas
projekt spridits i sociala medier. Det har efterfragats olika forum for formedling av resultaten.
Det har dven funnits planer pd soppluncher, men detta har inte varit mdjligt under rddande
pandemi.

Spridning och nyttiggdrande dr viktigt inte minst for regionen, dess verksamheter och med-
borgare, vilka ska dra nytta av att licentiander har anstéllts pa Campus Vistervik. Licentiand-
miljons existens mojliggdr ocksa nyttiggérande av andra akademikers kunskap. Till exempel
har handledare pa olika larositen tillfort sin expertis inom olika omraden, bade till enskilda
licentiander men ocksé till gruppen licentiander genom att seminarier inom olika omraden
har arrangerats.

Négot som utmaérkt det senaste aret har varit den radande pandemin. Under samma manader
som licentianderna anstélldes, varen 2021, stingde samhéllet ner och licentianderna tillsam-
mans med alla andra, skickades hem for att under mer dn ett ar arbeta mer eller mindre
hemifran. Ungefér hélften av licentianderna kommer nér deras licentiandanstéllning dr slut,
ha arbetat 2/3 hemifran. Detta har naturligtvis inneburit flera utmaningar, inte minst med att
skapa en grupptillhorighet och en kollegialitet bland licentianderna. For flertalet av licen-
tianderna har dven datainsamlingen behovt att justeras och anpassats efter kravet pd fysisk
distansering. Detta har bland annat inneburit att intervjuer och observationer har genomforts
digitalt. Att observationer har varit mojliga att genomfora digitalt har att géra med att flera
verksamheter har lagt om sina aktiviteter och moten till att vara digitala, istéllet for fysiska,
vilket mojliggjort licentiandens deltagande. For att hantera dessa utmaningar har Campus
Vistervik arbetet med:

* regelbundna triffar i grupp
* seminarier
* en-till-en samtal varje/varannan vecka

* kommunikation kring hur situationen kan hanteras
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» mdjlighet for de som vill att arbeta pa kontoret i perioder
* konferenser i licentiandmiljon via link

Det har ockséd funnits fordelar med att mycket verksamhet, speciellt inom akademin, har
lagts om till att vara digitala. Bland annat har det varit mojligt for licentianderna att delta pa
manga foreldsningar, seminarier, disputationer och konferenser som annars skulle inneburit
mycket resande.

Att licentianderna redan fran borjan har arbetat mycket hemifran har inneburit att de haft
mindre kontakt med andra medarbetare pa Campus Vistervik, &n om de varit pa Campus
Vistervik. Licentianderna utgdr en ny profession pa Campus Vistervik vilket har inneburit
att det for andra pa campus kan vara svart att skapa sig en uppfattning om vad en licentiand
gor. Licentianderna deltar vid samma arbetsplatsmdten som andra anstédllda och vid dessa
tillfallen ges mojlighet till interaktion. Under det aret som gétt har dven tvd av licentianderna
varit engagerade som stod i den undervisning som sker pa Campus Véstervik. Detta innebér
att de pa en del av sin tjanst har arbetet som hogskoleadjunkter, vilket ocksa gjort att deras
licentiandtjédnster forskjutits med motsvarande tid. Att vara engagerade i undervisning gor
att licentianderna kommer i kontakt med fler av medarbetarna, men dven studenterna, pa
Campus Vistervik.

Vad vantar det andra aret?

Det finns ménga tankar infor framtiden och hur licentiandmiljon kan ténkas utvecklas. I nula-
get (varen 2021) diskuteras bland annat hur licentianderna &nnu tydligare kan bli en integre-
rad del av Campus Visterviks verksamhet, hur nyttiggérande kan intensifieras och inte minst
hur licentiandernas fortsatta forskningsverksamhet ska kunna majliggoras.

Forskningsanknuten utbildning

Under nésta ar planeras for en sa kallad akademisk support som innebér att licentiandernas
kunskaper om akademin och akademiskt skrivande kan nyttjas av studenterna spontant (on
demand). Licentiandmiljon innebdr en mojlighet for ett akademiskt inriktat stod for Campus
Visterviks studenter. Hur det kan fungera i praktiken &r inte sa komplicerat sett till struk-
tur. Genom att licentianderna finns pa plats ett par ganger i veckan pa en “’dropp-in-tid” pa
en speciell plats (fysiskt eller online) kan studenterna titta forbi och stélla fragor relaterade
till akademin, skrivande, referenshantering, mm. Licentianderna och studenterna pa véra ut-
bildningar kommer da att tréffas pa en kontinuerlig basis. En grundtanke &r att denna form
av akademisk support sker pa frivillig basis och som ett komplement till undervisning. En
akademisk support ger med andra ord licentianderna ovning i att stdtta studenter, samt att
studenterna i bdsta fall blir intresserade och motiverade till studier pd avancerad niva eller
forskarutbildningsniva.
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Seminarieserier och halvdagskonferens

For att sprida kunskapen som licentianderna besitter kommer tva seminarieserier och en
halvdagskonferens att arrangeras. Den forsta seminarieserien, Barns och ungas rdttigheter
och perspektiv, har pabdrjats under varen 2021 och kommer 16pa en bit in pa hosten. Genom
en digital seminarieserie i sex delar formedlas fordjupad forstaelse av hur barnkonventionen
paverkar arbetet med barns rittigheter samt vilken forskning som bedrivs lokalt. Forskaren
Jonathan Josefsson fran LinkOpings universitet inledde seminarieserien och dérefter tar fyra
av licentianderna vid och berittar om sina relaterade forskningsprojekt. Sista tillfallet kom-
mer vara en workshop med de deltagare som deltagit i ett eller flera av de tidigare tillfdllena.
Ytterligare en seminarieserie med fokus pa Aldre och ensamma pd landsbygden kommer att
arrangeras med start hosten 2021. Aven hir inleds serien med en etablerad forskare, Clary
Krekula fran Linneuniversitetet, och darefter foljer tre av licentianderna, samt att serien av-
slutas med en workshop med de deltagare som deltagit i ett eller flera av de tidigare tillfélle-
na. Under hosten kommer &ven en halvdagskonferens med fokus pa Arbetsplatsmarknadsat-
gdrder att arrangeras och vid detta tillfalle dr den inledande talaren, Rickard Ulmestig, samt
en licentiand fran Vistervik och en doktorand frén Hogskolan Vist som presenteras. Aven
representanter frdn arbetsmarknadsenheten kommer att presentera och berétta om delar av
sin verksambhet.

Vi kommer att bjuda in brett bland de professioner som har intresse for omradena som
presenteras. Samtliga aktiviteter dr kostnadsfria och mdlet dr att forskning ska nd ut till
praktiker for att gora direkt skillnad i deras verksamheter.

Mojliggdrande av forlangning av tjanster

Niér licentianderna anstélldes var planen att alla utom en skulle ha en studietakt pa mellan
80% - 100%, vilket medforde att flertalet skulle vara klara under 2022. Under aret som gatt
har licentiandernas sluttid for utbildningen foréndrats beroende av foréldraledigheter och
nya planeringar. Som det ser ut just nu, men vilket kan komma att férédndras igen, s& kommer
utbildningarna (och anstillningarna som licentiander pa Campus Véstervik) att avslutas;

» for fyra av licentianderna under forsta halvaret 2022
« for tre av licentianderna under forsta halvaret 2023
« for en av licentianderna under andra halvaret 2024

En licentiandutbildning innebdr i praktiken att licentianderna har kommit in pd en fyra r lang
forskarutbildning, men att de avslutar med en licentiandavhandling efter halva tiden, 2 ar. Om
de fortstter i ytterligare 2 ar, kommer de att avsluta med en doktorsavhandling och kommer
dé vara filosofie doktor inom sina respektive dmne. En fullstindig utbildning ger en fordju-
pad, alternativt breddad kunskap, inom samma omrade som licentianden har genomfort sitt
licentiandprojekt. Ytterligare en vinst &r att deras kompetens utokas. En licentiandavhandling
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mdjliggdr dock snabbare dterkoppling till praktiken, vilket betyder att det dr av stor vikt att
licentiandavhandlingen avslutas och rapporteras fore fortsatta forskarstudier paborjas. Savil
kunskaps- som komptensfordjupningen gynnar regionen och dess medborgare. Ytterligare en
vinst dr att CiS2030s mal att tillgéngliggdra forskning 1 norra Kalmar ldn genom samverkan
med universitet och hdgskolor, samt att mota upp de kompetens- och kunskapsbehov som
finns 1 regionen och att bygga trovérdighet och legitimera verksamheten ur ett akademiskt
perspektiv, skulle fortga under en utdkad period och etableras infor framtiden.

Det finns 1 nuldget ingen planerad budget for att fortsatta licentiandernas anstéllningar ytter-
ligare tva 4ar. I vissa fall finns mojlighet att fortsitta finansieringssamarbete med verksam-
heter utanfor akademin, samt med de larosdten dar licentianderna dr inskriva. Ytterligare en
mojlighet ar att licentianderna soker lediga doktorandanstéllningar pé hogskolor/universitet.
Detta innebér dock att de kommer att ha sin anstdllning nagon annanstans och inte ldngre vara
kopplade till Campus Vistervik och i vérsta fall inte vara kvar i regionen.

Oavsett fortsatta forskarstudier har licentiandernas projekt bidragit till maluppfyllelse for
CiS2030, till 6kad kompetens och kunskap i regionen, samt till ytterligare samarbeten och
projekt.
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