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Den forsknings- och utvecklingsmiljo som finns pa Campus Véstervik
arbetar med att 6ka kunskapen om, och intresset for forskning och
innovation i landsbygdskommunen Véstervik, som ligger langt fran
universitet och hdgskola. Vi arbetar for att foretag och offentlig
verksamhet 1 Visterviks kommun ska vara socialt hallbara, attraktiva
arbetsgivare och utvecklas efter de behov som finns i vart samhille,
med omvérlden som ndrmaste granne. Vi dr samhilleliga innovatorer
som arbetar Over olika samhéllssektorer. Vi bidrar till nyskapande
16sningar for individer, verksamheter och det lokala samhéllet.



Forord

Hur svdrt kan det vara? Det ér en fraga, eller kanske mer en undran, som sdkert manga stillt sig da
jamstilldhet och jimstilldhetsarbete kommit pa tal. Svaret dir SVART! 1 Sverige har jimstilldhet
varit en politisk fraga sedan forsta halvan av 1900-talet (dven om det pa individ- och familjeniva
varit en aktuell fraga langt innan dess) da rostritt, tilltrade till riksdagen och statliga d&mbeten
samt ritten att kontrollera graviditeter, ges lika rdtt for médn och kvinnor. Under andra halvan
av 1900-talet har fokus for jamstélldhetsfradgor framst varit arbetsmarknad, familj och skola. Det
nuvarande jimstilldhetspolitiska mélet dr att kvinnor/flickor och mén/pojkar ska ha samma makt
att forma samhiéllet och sina egna liv. Deras val ska inte vara styrda av traditionella kdnsrollers
monster och genom dessa fria val ska var och en kunna utvecklas till sin fulla potential. Med andra
ord en vinst bade for individ och samhélle.

Aven om en positiv utveckling skett under 1900-talet, &r vi inte i mal. Nér vi klev in i 2000-talet,
in i ett nytt millenium, bar vi med oss dnnu ej 16sta jamstélldhetsfragor. Jamstilldhetsmyndigheten
bildades sa sent som 2018 med ambitionen att samla kunskap och stotta jamstilldhetsintegrering i
samhdllet. For att ge jamstélldhetsintegrering i samhéllet en skjuts i rétt riktning har regeringen se-
dan 2015 delat ut olika typer av uppdrag till kommuner, regioner, ldrositen och andra myndigheter.

I den hir rapporten fir vi en bakgrund till jimstélldhetspolitik och jadmstalldhetsintegration i Sve-
rige generellt och Kalmar specifikt, men ocksé en bild 6ver hur dagens jimstilldhet, eller réttare
sagt ojamstdlldhet, tar sig uttryck. Fokus for rapporten dr konsbundna studieval. Unga kvinnor och
main viljer redan pa gymnasiet olika inriktningar pa sina studier, vilket dr ett monster som kvar-
star pa hogskole-/universitetsniva. Detta i sin tur paverkar yrkesval. I rapporten far vi en teoretisk
genomgang av omraden sasom normer och genus samt hur detta tar sig uttryck i organisationer
och organisationsfordndring. Den teoretiska delen foljs av en gedigen redovisning av det genomfor-
da projektet vars syfte var att medvetandegora, sprida kunskap och skapa héllbara strukturer som
frimjar jimstélldhet inom hogre utbildning och pa ldng sikt bidrar till att bryta konsbundna studieval.

Inom ramen for projektet har ett stort antal aktiviteter genomforts. Vissa av dessa har varit av
spridningskaraktir och andra har haft karaktiren av workshops, vandringar, utstallningar, tipsbrev,
mm. En forskare har foljt projektet och till flertalet av aktiviteterna har en datainsamling kopplats,
vilket gett upphov till intressanta analyser av de genomfora aktiviteterna.

Sammantaget dr rapporten en kélla till teoretiskt kunnande kring den svenska jamstilldhetspoliti-
ken och jamstélldhetsintegrationen, med fokus pa konsbundna studieval, och en kélla till inspira-
tion till fortsatt agerande. Rapporten kan vara en hjilp for liknande verksamheter i det egna jam-
stalldhetsarbetet, dels genom att med ett normkritiskt forhéllningssétt 6ka forstaelse for komplexa
utmaningar pa arbetsplatsen, dels genom att arrangera olika aktiviteter som “6ppnar-6gonen” och
bidrar till 6kad medvetenhet i jamstélldhetsfragor.

Augusti 2019
Emma Sorbring

Professor i barn- och ungdomsvetenskap, Hogskolan Vst



Sammanfattning

Regeringens jamstélldhetspolitiska mal syftar till att alla kvinnor och mén skall ha samma
makt att forma sambhéllet och sina egna liv. Likasd att kvinnor och mén ska ha samma mojlig-
heter och villkor gillande utbildning, studieval och personlig utveckling. I syfte att realisera
de jamstilldhetspolitiska malen har landets larosdten fatt i uppdrag att pa alla nivaer integre-
ra ett jamstalldhetsperspektiv i processer och beslut. Syftet med det projekt som avhandlas
1 denna rapport dr att, genom interventioner och kunskapsférmedling, skapa héllbara struk-
turer som framjar jimstilldhet inom hogre utbildning. Overgripande har projektet syftat till
att medvetandegora, forklara, hantera och pa langre sikt, bryta konsbundna studieval och for-
battra genomstromningen pa berdrda programutbildningar, och ddrmed trygga kompetens-
forsorjningen inom savél vélfardssektorn som den ingenjorsvetenskapliga sektorn.

Mer specifikt har projektet behandlat konsbundna studieval och genomstrémning inom hogre
utbildning eftersom det fortfarande, trots framsteg pé jimstélldhetsomradet i Sverige, finns
mycket stora skillnader nir det giller de utbildningar kvinnor och mén soker till, och tar exa-
men fran. Fokus i projektet riktades mot tva utbildningsinriktningar som praglas av en ojaimn
konsuppdelning bland studenter: socialpedagogiska programmet och elektroingenjor/elkraft
vid Hogskolan Vist.

Projektets aktiviteter har bestétt av en gruppintervju, en enkétstudie, seminarier, forelésning-
ar, utbildningsinsatser, granskning av utbildningsinformation och normkritiska vandringar.
Det har engagerat allt fran gymnasieungdomar som star infor ett kommande studie- och
yrkesval, studenter som &r mitt i sin studieresa, ldrare pa hogskolan, arbetsgivare till studie-
och yrkesvigledare. Dokumentationen av projektets aktiviteter har resulterat i ett diversifie-
rat och omfattande material som analyserats med hjélp av olika metoder, sa som statistisk
analys, innehallsanalys och text- och bildanalys.

Projektet ger en mangfacetterad bild av forutsittningarna for och genomférandet av jim-
stilldhetsintegrering inom hdgre utbildning. A ena sidan vittnar projektets aktiviteter om ett
stort engagemang for jamstélldhetsintegrering bland grupper inom och utanfor hogskolan.
A andra sidan visar bade tillginglig statistik éver studieval och avhopp fran hogskolan och
resultaten fran projektets datainsamling att de strukturer som skapar konsbundna studieval
ar rigida i den bemérkelsen att det krdvs bade rétt redskap (t.ex. utbildningsinsatser) och
resurser (t.ex. genom kontinuitet) for att identifiera normer som ger upphov till konsbundna
studieval for att skapa héllbar forandring. En slutsats dr att en nédvéndig om 4n dock inte i
sig tillracklig forutséttning for framgéang ér att ledande personer ger arbetet med jamstélld-
hetsintegrering sitt stdd i bade ord och handling.
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Inledning

I ett europeiskt perspektiv dr den svenska universitetshistorien
kort. Uppsala universitet blev forst i landet nér l4rosétet grunda-
des 1477. Endast mén var vilkomna att studera. Det skulle drdja
394 é4r — fram till 1871 — innan Sverige fick sin forsta kvinn-
liga student. Sadelmakardottern Betty Pettersson (1838-1885)
fran Visby fick tilltrdde till filosofiska fakulteten i Uppsala ge-
nom siérskild dispens frin kungen. Tv4 &r senare, ar 1873, fick " .
kvinnor lagligt stod for att studera och ta examen pa filosofisk ¥ ae”
och medicinsk fakultet, men dorren forblev stiangd till teologisk
fakultet.

Idag ar situationen vésentligt annorlunda &n pa Betty Petter-
ssons tid. Borta sedan lidnge dr de juridiska hinder som stod i Bild 1. Betty Pettersson,
vigen for kvinnor inom akademin. Grundldggande strukturer Sveriges forsta kvinnliga

o 1 . . o o student 1871.
och normer kvarstar ddremot, vilka dagligen paverkar vara val
och handlingar. Sveriges hogre utbildning dr konssegregerad, roro: kviNNOHISTORISKA SAMLINGARNA,
dess studieval kénsbundna (SOU 2011:1; SOU 2015:86). Ay ca = 1 ooos WNVERSITETSIBLOTEK
294 000 helérsstudenter vid hogskolan terminen 2016/2017 var
59 procent (173 000) kvinnor och 41 procent (120 000) mén (UKA). Stora skillnader finns
ocksd nér det kommer till utbildningsval (SOU 2010:99), vilket i1 férlangningen leder till en
segregerad arbetsmarknad (SOU 2015:86). Det &r ndgot som dven i slutdndan skapar kons-
skillnader nér det giller arbetssituation, inkomster, pensioner, och i forlangningen kvinnor
och maéns livsvillkor i stort. Detta &r ett problem béade for individen och samhillet eftersom
konsskillnaderna indikerar att individernas utbildningspreferens och kompetensprofil sanno-
likt inte aterspeglas i studievalet och det efterfoljande yrkesinriktningen. Det &r ett effekti-
vitetsproblem eftersom parollen “rétt person pa ritt plats” blir svar att uppna. Med det foljer
en konssegregerad arbetsmarknad, vilket kan fa samhallsekonomiska effekter i form av lagre
produktivitet (Boschini i SOU 2004:43).

Kvinnor ar mer etablerade inom yrken som ingér i vilfdrdssektorn, medan mén 4r mer eta-
blerade inom teknisk sektor (Dryler 2016; Tellhed, Béckstrom, & Bjorklund 2018). Det finns
idag mycket stora skillnader ocksa nér det géller savil betyg, som de utbildningar kvin-
nor och mén soker till, och tar examen fran. Bland nyblivna studenter dominerar kvinnorna
inom juridik, samhaéllsvetenskap, humaniora, teologi, medicin, odontologi, vard och omsorg
(2014/2015). Majoritet av mén forekommer inom teknik och naturvetenskap.

Samtliga myndigheter i Sverige, inklusive landets l4roséten, skall aktivt arbeta med att fram-
ja jamstilldhet och uppna de jamstilldhetspolitiska malen, dir det 6vergripande mélet &r att
kvinnor och mdn ska ha samma méjlighet och makt att forma samhdllet och sina egna liv.
Som politiskt delmal aterfinns jdmstdlld utbildning, vilket delar studiens fokus om kdnsbund-
na studieval. Malsittningen skall uppnas genom jamstélldhetsintegrering, vilket innebar att



ett jamstélldhetsperspektiv skall genomsyra samtliga politiska processer och beslutsfattande
pa alla nivéer, hela tiden.

Detta projekt &r en del av en pilotverksamhet som Hogskolan Vist (HV) har som en
effekt av regeringsuppdraget Jamstdlldhetsintegrering i hogskola och universitet (JiHU). Med
anledning av att HV:s programutbildningar i socialpedagogik och elektroingenjor &r tydligt
konssegregerade, undersoks dessa hir som representanter for likheter inom respektive sektor:
vélfardssektorn och tekniksektorn, som ocksa ar konssegregerade. Infor hostterminens start
2018 var 80 procent av forstahandssokande till socialpedagogiska programmet kvinnor; 95
procent av forstahandssdkande till elektroingenjor mén.

I denna rapport kommer vi att avhandla konsnormer och konsmaktstrukturer vilket paverkar
ménniskors studieval. Nagot som begréinsar sévél individen i sig, som har negativa effekter
pa politiska méalséttningar vid sévél lokal som nationell niva (Tellhed m.fl. 2018).



Mal och syfte

Projektet bygger pa att frimja jamstalldhet enligt svensk jamstilldhetspolitisk malséttning,
vilket ocksd inkluderar ett hallbarhetsperspektiv genom att skapa lika villkor och makt for
kvinnor och mén. Att sékra savél en jamstélld utbildning, ekonomi, arbetsmarknad och kom-
petensforsorjning i regionen beddms tillgodose att ménniskor ocksa i glesbygd ska kunna
leva och verka. Saledes att reducera att manniskor flyttar fran glesbygd till stader, vilket
skapar ett sdvil socialt, ekonomiskt och ekologiskt hdllbart samhalle.

Projektet har sokt bidra till att stdvja konsbundna studieval sedan arbetsmarknaden i regionen
ar segregerad, och att de utbildningar som finns tillhanda visar pa konsbundna tendenser. Att
sikra kompetensforsorjningen genom att alla ménniskor, oavsett kon, ges samma villkor och
makt till utbildning bidrar till en mer jamstalld arbetsmarknad.

Det 6vergripande malet for projektet &r att skapa hallbara strukturer som framjar jamstalldhet
inom hogre utbildning. Mer specifikt syftar projektet till att medvetandegora, forklara, hante-
ra och pa langre sikt bryta konsbundna studieval, samt forbattra genomstromningen pa beror-
da programutbildningar. Pa ldngre sikt &r malet att trygga kompetensférsdrjningen genom att
locka fler kvinnor att soka, utbilda sig, och arbeta inom den ingenjorsvetenskapliga sektorn
samt att locka fler mén att soka, utbilda sig och arbeta inom vélfdrdssektorn.

Projektets malsattning delas upp enligt foljande:

e Pa kort sikt bygga kunskap kring normmedvetenhet och medvetandegéra kommande
studenter, yrkesverksamma vid hogskola, samt verksamheter inom filten for ingenjors-
vetenskap och vilfird.

« Pa lang sikt minska snedrekryteringen av underrepresenterade grupper till berdrda
utbildningsprogram.

* Sprida kunskap om projektet och de metoder avseende jamstélldhetsintegrering som
anvints for att frimja jimstélldhet.

Jamstélldhetsarbete och problemomréde ar djupt forankrat 1 samhéllets strukturer, varfor det
ar av stor vikt att skapa forstaelse och medvetandegora detta, for att i slutdindan kunna skapa
hallbar och bestdende fordndring. Det ar déarfor viktigt att undersoka aktuella arbeten, och
belysa potentiella fallgropar, samt kritiskt granska radande arbete for att frimja jaimstélldhet.

Malgrupp

Projektet har fokuserat pa malgrupper sdasom blivande, aktuella och snart fardigutbildade
studenter, tillsammans med nyckelpersoner inom hdgre utbildning, arbetsgivare och andra
relevanta aktdrer inom omradet i regionen, samt personal vid Campus Véstervik och studie-
och yrkesvigledare. Lista med aktorer finns i bilaga 1.



Bakgrund

Kort jamstalldhetspolitisk historia

Jamstélldhetsfragan har dock langre historia och politiserades i Sverige under 60-talet. Jim-
stdlldhet uppfattades d& som “nyttigt” for arbetsmarknadens behov av arbetskraft. En ny social-
och familjepolitik skulle tillmdtesgd den nya efterfragan, vilket ledde till utbyggandet av
offentlig sektor och som effekt fordndrades dven skolan (Florin & Nilsson 2000; Linden-
sj6 & Lundgren 2014). Bland annat genom att konsseparerade skolor upphdrde i och med
grundskolans nya ldroplan (Lgr 69). Tidigare hade det ansetts att flickor och pojkar skulle
formas for olika roller vilket Lgr 69 klargjorde genom att deklarera att skolan hade i uppdrag
att aktivt motverka konsroller. Jamstilldhet som ett eget politiskt omrade har sedan dess
kommit att handla om allt fran arbetsmarknad, barnomsorg, familjelagstiftning, skattepoli-
tik, fordldraforsikring, abort, kvoterade bolagsstyrelser och 16neséttning. 1950-talet behandla-
de konsroller — vilket pekade pd kvinnans underordnade position gentemot mannen, i sévél
samhdéllet som arbetslivet (Fogelberg Eriksson & Sundin 2013). Kvinnor kom i allt storre
utstrackning ingé 1 arbetsmarknaden under 1960- och 1970-talet, fran att tidigare varit direkt
exkluderade under en mycket lang tid och som en effekt av samhillets maktordningar (SOU
2015:50). 1970 arbetade hilften av alla kvinnor, jimfort med 90 procent av ménnen'.

1972 tillsattes Delegationen for jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn. Delegationen resul-
terade bland annat i en ny fordldraforsédkring 1974, vilken varit central for den svenska
valfardsmodellen och jamstilldheten, samt fri abort och en ny skilsméssolag, och sérbeskatt-
ning, 1971 (Hirdman 2014; SOU 1979:56). Jamstalldhetslagen tillkom 1979, tillsammans
med en Jamstilldhetsombudsman, samt Jimstélldhetsndmnden. Lagen satte sédrskilda krav pa
foretagare att frimja kvinnors rétt till arbete och motverka olika sorts diskriminering, samt
skarptes ett antal gdnger for att sdkra hur makt och influerande skulle férdelas mellan kvinnor
och min, for att 2009 ersittas med Diskrimineringslagen (2008:567), inklusive ombudsman.”

1990-talet kom jamstdlldhetspolitiken att handla om ytterligare lagstiftning som till exempel
den forsta kvoterade fordldramanaden, den sé kallade ’pappamanaden”. I samband med detta
skulle arbetet med jamstélldhet integreras allt mer i alla beslutande och styrande proces-
ser. Detta i och med den numer vélkinda propositionen Delad makt — delat ansvar (Prop.
1993/94:147). 2006 sattes den Overgripande malsittningen upp, samt fyra delméal. Delmalen
reviderades och utokades till sex stycken sedan slutbetdnkandet i utredningen Mdal och myn-
dighet (SOU 2015:86) foreslagit jamstélld utbildning som delmal, vilket klubbades 22 febru-

"For utférligare beskrivning av den ekonomiska jamstilldheten under 1980- och 1990-talet, se SOU 1998:6, och for
perioden 1995-2005 se SOU 2005:66, samt perioden 2011-2015, se SOU 2015:50.

2Till skillnad fran Jamstélldhetslagen, inkluderar Diskrimineringslagen ett intersektionellt perspektiv. Dar féregdende
enbart behandlade skillnader mellan kén, behandlar den nya lagen flera diskrimineringsgrunder sasom sexualitet,
alder, trosupp-fattning, funktionsvariationer eller etnisk tillhérighet. Dock har inte diskrimineringslagen samma krav pa
foretagaren som jamstalldhetslagen hade genom krav pa arbetsplaner for att sakra jamstalldhet.



ari 2017, tillsammans med upprittandet av en sérskild forvaltningsmyndighet for omréadet,
Jamstélldhetsmyndigheten (Skr. 2016/17:10). Dessa mal avses reflektera problematiken i
konsskillnader och séledes att pa sikt 16sa dem, varfor samtliga myndigheter avses att arbeta
med jamstélldhet inom sitt respektive omrade.

2015 hade ett sextiotal myndigheter i uppdrag att ta fram en jaimstélldhetsplan inom ramen
for Jamstdlldhet i myndigheter (JIM). Innan dess har kommuner och landsting haft i uppdrag
att ta fram utvecklingsplaner dver jamstilldhet och jimstilldhetsintegrering. Aven myndig-
heter har i sin tur haft tidigare uppdrag om jamstilldhetsarbete och jamstdlldhetsintegrering,
ddribland JAML

Konsbundna studieval

Trots att Sverige beskrivs jamstillt, och dven utsetts till ledande inom jamstilldhet och
jamstdlldhetsarbete (EIGE 2017), ser bland annat arbetsmarknaden allt annat dn jamstélld ut.
Kvinnor har 87 procent av méns 16n (nir alla l6ner dr uppriaknade till heltid). Likasa inom
akademin dér en storre andel kvinnor 4n mén studerar pa hogskoleniva, dar dock andelen
main vaxer hogre upp i den akademiska hierarkin. Ojamstélldhet har dven effekter senare i
livet dér kvinnor i genomsnitt far 67 procent av méns pension (SOU 2015:86). Sverige &r seg-
regerat pa flera sétt. Kvinnor och mén arbetar inom olika sektorer. Ju hogre upp i hierarkier,
desto farre kvinnor (SOU 2015:86).

Arbetsmarknadens segregation syns redan pa gymnasieniva och val som ungdomar gor tidigt
i livet far livslanga konsekvenser. Konsbundna studieval styr sedan vilka yrken och vidare-
utbildningar som dr mdjliga att sdka. Kvinnor och mén befinner sig pé olika delar av arbets-
marknaden, men deltar ocksa i olika grad pa arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar deltid i hogre
utrdckning dn vad mén gor. Likasa ar kvinnors 16ner lagre 4n méns, samt att kvinnor drabbas
av arbetsrelaterade hélsoproblem i hogre grad an min. Flickor presterar béttre dn pojkar i
skolan, dér flickor som grupp uppvisar hogre genomsnittsbetyg i grund- och gymnasieskola.
Kvinnor i hogre utstrdckning 4n mén paborjar och avslutar hogre studier. Samtidigt har kvin-
nor inte samma ekonomiska utdelning av sin hogre utbildning och for kvinnor krévs mer
utbildning &n vad som kravs av mén for lika tillgang till makt (Jonsson 2003).

Utbildningsvalen &r konsuppdelade dir kvinnor och mén i hog grad véljer olika inriktningar
pa savil gymnasie- som hogskoleniva (Dryler 2016; SCB 2018). Samtidigt har klasskillnader
stor inverkan. Unga kvinnor och mén till lagutbildade fordldrar viljer typiskt konsstereotypa
yrkesutbildningar pd gymnasiet. Unga kvinnor som véljer studieforberedande program, och
laser vidare vid hogre studier, foljer i stor utstrackning en konstypisk utbildning. Bland unga
kvinnor och médn med hogutbildade forédldrar dr inte konsstereotypa studieval lika vanligt.
Stora skillnader finns ocksa mellan utrikes- och inrikesfodda kvinnor och mén. Séval barn till
utrikesfodda, som utrikesfodda (framforallt kvinnor) visar stora skillnader nér det kommer
till genomsnittsbetyg, som etablering pa arbetsmarknaden.



I Makt att forma samhdillet och sitt eget liv (SOU 2005:66) framhalls att kvinnor har antagit
en allt storre andel av samhéllets maktpositioner sedan 1990-talet, samtidigt som den makt-
eliten domineras av méan. Beskrivs gor dven att det finns stora konsskillnader inom olika
omraden, pé olika nivéer, filt och sektorer. I Hela Ionen, hela tiden (SOU 2015:50) beskrivs
hur det finns stora skillnader mellan offentlig och privat sektor, och att kvinnor i betydligt
mindre utstrackning aterfinns i ledande positioner i det privata néringslivet. Utbildningsnivan
i aldersgruppen 25-44 ar har hojts sedan 2000 (SCB 2018). 2017 hade 54 procent av kvinnor-
na en eftergymnasial utbildning, jAimfort med 36 procent 2000. Andelen méin med eftergym-
nasial utbildning 2017 var 40 procent, jimfort med 31 procent 2000.

Gymnasieval

Pé& gymnasieniva ar konsfordelningen ojamn. Studieférberedande program har en mer jimn
konsfordelning, och ér till antalet storst, dn de yrkesforberedande. De sistndmnda program-
men visar en tydlig kdnssegregering dér antingen kvinnor eller mén &r i klar majoritet. Det
ar huvudsakligen vid studieférberedande program sdsom naturvetenskapliga och samhalls-
vetenskapliga program som konsfordelningen dr som mest jamn. Vilket ocksé &r vanligt att
barn till hogutbildade forédldrar studerar (Sandell 2007).

Annu storre skillnader syns med tanke pé forildrarnas utbildningsniva. Barn till 1agutbildade
fordldrar véljer oftare yrkesforberedande program, vilka priaglas av en tydlig kvinno- eller
mansdominans. Barn till hogutbildade forédldrar véljer oftare studieforberedande program
som har en jamnare konsfordelning. Skillnaderna syns dven tydligt avseende elevers betyg.
Se tabell 1 nedan.

Tabell 1. Genomsnittligt meritvérde i drskurs 9 baserat pd kén och fordildrarnas utbildningsniva.

Férgymnasial

eller gymnasial Eftergymnasial

utbildning utbildning Flickor
Vasterviks kommun 198,4 255,6 234,6 209,5
Kalmar lan 200,3 246,7 236,8 205,7
Hela landet 204,5 253,7 243,2 215,3

Meritvirdet berdknas som summan av betygsvdrdena for de 16 bdsta betygen i elevens slutbetyg
och for 17 dmnen for elever som ldst moderna sprdk som sprdkval. Kdlla: Skolverket 2018.

Tabellen visar att det finns tydliga skillnader i meritvirde beroende pa elevers konstill-
horighet, och dnnu storre effekt beroende pa elevens fordldrars utbildningsniva. Detta mons-
ter syns genomgaende 1 savél Visterviks kommun, Kalmar 1dn, som i hela landet. Pojkar har
betydligt lagre meritvarde én flickor, och elever till lagutbildade har betydligt ldgre merit-
virde én elever till hogutbildade.



Tabell 2 visar antalet elever som ldser pa de olika gymnasieprogrammen, delat enligt kon.

Tabell 2. Samtliga elever pa gymnasieprogram, nationellt (prelimindr statistik 2018-11-08).

Samtliga elever

Program Totalt Kvinnor Man Kvinnor Ma Totalt
Barn och fritid (BF) 9400 5700 3700 61% 39% 100%
Bygg och anlaggning (BA) 13200 1200 12000 9% 91% 100%
El och energi (EE) 14600 500 14100 3% 97% 100%
Fordon och transport (FT) 11000 1900 9100 17% 83% 100%
Handel och administration (HA) 9200 4900 4300 53% 47% 100%
Hantverk (HV) 6400 6100 400 95% 6% 102%
Hotell och turism (HT) 2900 2200 700 76% 24% 100%
Industriteknik (IN) 4400 500 3900 11% 89% 100%
Naturbruk (NB) 8700 6000 2800 69% 32% 101%
Restaurang och livsmedel (RL) 4700 2400 2300 51% 49% 100%
VVS och fastighet (VF) 3500 100 3400 3% 97% 100%
Vard och omsorg (VO) 10200 7700 2500 75% 25% 100%
Ekonomi (EK) 44400 22700 21700 51% 49% 100%
Estetiska (ES) 20200 12900 7300 64% 36% 100%
Humanistiska (HU) 2200 1800 400 82% 18% 100%
Naturvetenskap (NA) 44300 24100 20200 54% 46% 100%
Samhallsvetenskap (SA) 56600 36300 20300 64% 36% 100%
Teknik (TE) 29900 5200 24700 17% 83% 100%
International Baccalaureate (IB) 3400 1900 1500 56% 44% 100%
Individuellt alternativ (IMA) 10300 4200 6100 41% 59% 100%
Preparandutbildning (IMP) 2800 1100 1700 39% 61% 100%
Programinriktat individuellt val (IMR) 7000 3000 4000 43% 57% 100%
Sprakintroduktion (IMS) 22500 6200 16200 28% 72% 100%
Yrkesintroduktion (IMY) 8300 2300 5900 28% 71% 99%

Totalt 350100 160900 189200 46% 54% 100%

Kommentar: ”Uppgifterna dr prelimindra och avser 25 september 2018. Fullstindiga uppgifter
publiceras i den officiella statistiken i mars 2019 tillsammans med flera uppdelningar. Alla
uppgifter dr avrundade till ndrmaste hundratal. Detta innebdr att uppgifter som understiger 50
elever redovisas som 0. Avrundningar gor ocksd att summeringar inte alltid stimmer.” Kdlla:
Skolverket



Det vi kan se i tabellen ar stora skillnader mellan flickor och pojkar i deras programval.
Framst avseende yrkesforberedande utbildningar. Till exempel dr andelen av de som valt
hantverksprogrammet 95 procent kvinnor och 5 procent mén. Av de som valt VVS och fastig-
het dr andelen kvinnor 3 procent, och mén stér for 97 procent. Programmet el och energi visar
pa detsamma. De gymnasieprogram som uppvisar en mer jimn konsfordelning ar bland annat
naturvetenskap, ekonomi, samt handel och administration. Forskning visar dven att flickor
presterar lika bra eller béttre &n killar i naturvetenskapliga och tekniska &mnen i grundskola
och gymnasium. Men att det sedan dr {4 av tjejerna som véljer teknik eller matematik pa
hogskole- och universitetsniva (Sandell 2007).

Anna Sandell beskriver i sin avhandling (2007) att konssegrationen dr som tydligast mellan
de yrkesforberedande programmen, men dven hur klassegregation &r tydlig rent statistiskt.
Sandell beskriver att det finns en aspekt om lokala praktiker nir det kommer till gymnasieval
som stéar bortanfor bade klass och kon, vilka dock blir 4n mer konssegregerade an i nationell
statistik’. Nagot vi dven kan se i den statistik som visades i bakgrundskapitlet med elevers
meritvérde. Sandell visar vidare att studie- och yrkesvégledare oftare soks upp av tjejer dn
killar, samt att tjejer uppmuntras att gora konsoverskridande studieval, samtidigt som det &r
killar som i hogre utstrackning halls kvar i konstypiska utbildnings- och yrkespositioner
(SOU 2004:43).

Una Tellhed, Martin Béackstrom och Fredrik Bjorklund (2018) undersoker socialpsykologiska
forklaringar till varfor kvinnor och mén véljer olika utbildningar, dir de samlade in enkétsvar
fran 2500 slumpmaissiga skolelever runt om i landet, i samband med att de star infor sitt ut-
bildningsval. Deras artikel visar pa framfor allt tre saker: 1) att unga kvinnor har en konsste-
reotyp kompetensuppfattning dér de inte anser sig sjélva ha formagan for de konsstereotypt
manliga utbildningarna; 2) att ungdomarna tror att de skulle trivas bittre, rent socialt, pa ut-
bildningar med personer som har samma kén som dem sjilva, samt; 3) kvinnor vérderar mer
ménniskohjédlpande yrken, stereotypt kvinnliga, &n vad mén gor. Deras artikel visar ocksa pa
den problematik som kénsnormer och resulterande kénsbundna studieval har pa kommunala
malsittningar, sdsom arbetsmarknadspolitiska mal, blir svéra att uppna som effekt av detta.

I utredningen Hela lonen, hela tiden (SOU 2015:50) lyfts tre olika utbildningssférer fram:

1. Unga min till férdldrar med 14g utbildning, vilka studerar vid gymnasiet som huvud-
saklig niva och da vid yrkesprogram for att sedan direkt ga ut i arbetslivet — av de som
studerar vidare sker det inom teknik.

2. Unga kvinnor till fordldrar med lagre utbildning, vilka soker sig till vard- och omsorgs-
program, men dven samhéllsprogram pa gymnasiet, som ocksa i storre utstrackning ldser
vidare pa hogskoleniva — da inom omraden som skola och omsorg.

3. Konsbalanserade sfaren bestar av prestigefyllda utbildningar dér vi finner unga kvin-
nor och mén till fordldrar med hogre utbildning, vilka i stor utstrdckning viljer liknande

3Se &ven statistiken i tabell 1 ovan.



utbildningar och girna studerar vidare pa hogskoleniva — dven dé vid utbildningar med
jamn konsfordelning.

Forskare har vidare undersokt i vilken grad skillnader i studieval kan forklaras med hjélp
av att tjejer och killar utvecklar skilda kompetensfordelar inom olika &mnesomraden under
gymnasiestudierna. A ena sidan indikerar denna forskning att — i en svensk kontext — mellan
10-30 procent av variationen i studieval kan hanskjutas till skillnader i kompetensfordelar, &
andra sidan da ocksa att den storsta delen av variationen i studieval inte later sig forklaras av
rationalistiska forklaringsmodeller (Jonsson 1999). Istéllet fokuserar forskningen hér pa den
roll sociala normer har for konsuppdelade utbildningsval. Bland annat hur savél tjejer som
killar innehar ett narrativ dér de ger uttryck fran att distansera sig fradn femininitet (Sandell
2007). Detta i relation till att killar, och maskulinitetsnormen i sig, innebér ett hinder for
framgang i skolan — eftersom hoga betyg bedoms som feminint (Kimmel 2010), vilket riske-
rar att cementera positionen for hur unga mén kvarstdr i ett savél individuellt som strukturellt
hinder i egen studieframgéng. Att normen om manligt, om maskuliniteter, riskerar att behalla
unga mén i positioner med ldga betyg, nagot som ocksé paverkar deras majlighet till att stu-
dera vidare inom hdgre utbildning.

Hogskola och forskarutbildning

Hogre utbildning och forskarutbildning har beskrivits som det omrade som har lingst kvar
till en jamstélld representation (SOU 2015:86). Delegationen for jamstélldhet 1 hogskolan
konstaterar att det finns brister i arbetet med jamstilldhet, samt att de insatser som gjorts hit-
tills inte gett dnskvérda resultat (SOU 2011:1). Kvinnor star for 59 procent av alla studerande
och mén for 41 procent. Denna fordelning har mer eller mindre varit densamma det senaste
decenniet, men géller endast pa grundniva — genomsnitt av alla programutbildningar (Dryler
2016).

Figurerna nedan visar antalet forstahandssdkande till programutbildningarna socialpedago-
giska programmet (figur 1) och elektroingenjor, elkraft (figur 2) vid Hogskolan Vst perioden
aren 2008-2018. Statistiken ar konsuppdelad. Observera ocksa skalan pa de bada figurerna.
Det ér betydligt fler som soker till socialpedagogiska programmet dn elektroingenjor, el-
kraftsprogrammet.



Figur 1. Forstahandsansékningar till socialpedagogiska programmet, konsfordelning 2008-2017.
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Figur 2. Forstahandsansiokningar till elektroingenjor, elkraft, konsfordelning 2008-2017.
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Enligt dessa figurer blir det tydligt att kvinnor dominerar i antal och andel att soka till social-
pedagogiska programmet, medan de ér farre sdvil till antal som andel, som sdkande till
elektroingenjor, elkraft. Man utgdr majoriteten av de s6kande till Elektroingen;jor, elkrafts-
programmet. I en israelisk studie visar Gabay-Egozi, Shavit, & Yaish (2015) att vid sidan
av rationella forklaringsmodeller som forklaring till skillnader i studieval sé &r dven socia-
lisering en viktig faktor. Generellt verkar flickor uppleva sig fa mindre forvéintad nytta, och
hogre grad av risk, genom att vilja naturvetenskaplig, teknisk, ingenjors-, eller matematisk
utbildningsinriktning. Forskarna fann att de tjejer som blev uppmuntrade av betydelsefulla
personer i sin ndarhet dnda valde att studera dessa &mnen, samtidigt som de beskriver betydel-
sen av kdnsnormer for hur kvinnor och mén véljer studieinriktning. Detta undersdks nérmare
i en studie som visade att kvinnliga studenter uppfattade sig vara mindre lik studenter som
laser datavetenskap, medan mén pé ett motsvarande sitt uppfattade sig vara mindre lik de
som studerar engelska (Cheryan & Plaut 2010).

I en scenarioexperimentell studie av doktoranders instdllning till en vidare forskarkarridr
visar de svenska forskarna Una Tellhed och Anna Jansson (2018) att kvinnor som blir “’pri-
made” med information om att mén &r i dominans blev signifikant mer oroliga for diskrimi-
nering, medan kvinnor som fick information om framsteg vad géller en jimnare konsbalans
upplevde mindre hot av den typen.

Eva Kaillhammer (2017) visar i sin avhandling att det inte d4r meriter som styr inom akade-
min, utan ojamstillda strukturer som villkorar rekryteringen av hoga akademiska positioner.
Professorer, som ofta &r mén, anstiller andra mén som paminner om dem sjilva. 27 procent
av landets professorer dr kvinnor (Dryler 2016). Kéllhammer undersoker i sin avhandling
hur kontext, metod och genusteori kan anvindas for att forsta forutséttningarna jamstélld-
hetsinsatser har inom akademin. Just i den kontext dér arbetet sker, och inte ndgon annan-
stans. Kéllhammer visar ocksa pa att det 4r de omedvetna handlingarna som reproducerar de
ojamstillda villkoren mellan kvinnor och mén. Kéllhammer visar att jamstéilldhetsdiskursen
inom akademin innebdr ett antagande att det dr kvinnor som ér 1 sérskilt behov utav stod, med
effekterna av riktade insatser till kvinnor med syftet att forstirka kvinnors konkurrenskraft.
Négot som Kéllhammer menar viacker motstand hos mén eftersom det skapar en upplevelse
av ordttvisa da inte motsvarande insatser inte finns for mén.

Genomstromning

Genomstromning 1 hdgskolan avser hér studenters och doktoranders studieprestationer, samt
deras bendgenhet att slutfora sina studier. Nationellt finns det stora likheter mellan kvinnors
och mins genomstromning pa forskarniva medan kvinnor har battre genomstromning dn mén
pa grundniva och avancerad niva (Dryler 2016). Detta har inte forandrats nagot markvérdigt
de sista aren. Antalet studenter som pébdrjat studier vid respektive program visas i tabell 3.
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Tabell 3. Antal studenter vid programstart for respektive program, baserat pa kon.

Kvinnor W\ ET Totalt

Arskull Socialpedagog  Elkraft Socialpedagog Elkraft Socialpedagog  Elkraft

HT08 100 1 5 24 105 25
HT09 90 3 10 39 100 42
HT10 88 3 18 36 106 39
HT11 81 4 10 34 91 38
HT12 77 6 14 14 91 20
HT13 66 6 19 44 85 50
HT14 73 6 20 37 93 43
HT15 61 6 23 31 84 37
HT16 84 6 20 23 104 29
HT17 66 3 23 23 89 26
HT18 75 4 15 24 90 28

Vad som framtrider hér, likt figur 1 ovan, dr hur kvinnor i storre utstrackning sokt sig till
vilfardssektor fore teknik, och for médn det motsatta. Vi ser ocksa att antalet kvinnor och
min som soker sig till det motsatta &n det konsnormativa &r relativt bestdende, dven om det
rent procentuellt dr 600 procent fler kvinnor som sokt sig till elkraft HT2012 jamfort med
HT2008. Mén som har sokt till socialpedagogiska programmet har ocksa dkat genom aren
med mellan tv till fyra ganger sd mycket efter HT2008.

Ser vi nidrmare pd avhopp frdn respektive program (figur 3) visas hur fi mén avbrutit sina
studier fran socialpedagogiska programmet, till skillnad frén elkraft, dir avhoppen for min
har varit betydligt fler. Motsvarande tendens kan vi se i det motsatta. Kvinnor som avbryter
sina studier fran elkraft ar farre 4n de som avbryter sina studier fran socialpedagogiska pro-
grammet.

En forklaring dr mojligtvis att det dels dr betydligt fler kvinnor vid socialpedagogiska pro-
grammet dn vid elkraft, och det motsatta for mén, dér det dr fler mén vid elkraft, och férre vid
socialpedagogiska programmet. Se tabell 3. Det menat att de personer som valt att gd mot det
mer kdnsnormativa studievalet ocksé ar de som haller sig kvar vid utbildningen. Mgjligen ar
avhoppen en tendens for detsamma, dir personer letts av konsbundna studieval, och senare
andrat sig 1 denna riktning. Detta dr dock ren spekulation och kréaver ytterligare studium.

Under perioden 2011-2016 utfardades totalt 515 examen vid Hogskolan Vist. Delat pd kon
och program visas i tabell 4.

12



Figur 3. Antal avhopp fran forsta till sista terminen for respektive program baserat pa kon.
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Kommentar: Baserat pa data fran Hogskolan Vist har populationen for programmet vid
slutterminen subtraherats frdan populationen frdan respektive program vid forsta terminen.
Arskullar efter HT16 har inte varit komplett eller ej avslutat, varfor de inte dr presenterade.
Elkrafts Coop-program dr heller ej med. Kdlla: Hogskolan Viist.

Tabell 4. Antal utfirdade examina 2011-01-01 - 2016-12-31

Kvinnor a Totalt
Socialpedagogiska programmet 383 42 425
Elektroingenjor, elkraft 11 79 90
Totalt 394 121 515

Utifran denna statistik &r det tydligt att det dels &r en klar majoritet kvinnor som savil tagit ut
sin examen generellt, samt dominerar socialpedagogiska programmet. Mén utfor en majoritet
av de studerande vid elektroingenjor, elkraftsprogrammet.
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Jamstalldhetspolitiken och -arbetet idag

Idag beskrivs dterkommande ”jamstéilldhet” som ”jamlikhet mellan kénen” (Jmf. Ronnblom
2011). Denna definition anvindes som utgangspunkt i regeringens kommittédirektiv till
Delegationen for jimstdilldhet, vars mal var att “kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhdllet och sina egna liv” (Dir. 2009:7; Jmf. SOU 2005:66). Detta dvergripande
jamstilldhetsmal kom sedan 2006 att ersitta den tidigare definitionen av ”jamstélldhet”, och
ar den som idag giller — dven 1 detta projekt.

Just makt har séledes varit centralt for den svenska jamstélldhetspolitiken i savél den initiala
jamstélldhetspropositionen (Prop. 1993/94:147), som den uppfoljande (Prop. 2005/06:155),
och fokuserar pé att forédndra maktférhallandena mellan kvinnor och mén. Makt ska hér for-
stas som att inga formella, ekonomiska eller sociala hinder ska sta i vigen for kvinnor och
mins mojligheter till att sjdlva vara aktiva samhillsmedborgare och kunna forma villkoren
for beslutsfattande (SOU 2015:86, kap. 4). Det handlar om savil politiska rittigheter, som
makt som representeras av foretag, media och andra verksamheter av betydelse vid forman-
det av vart samhille. Det handlar inte bara om en rent numerar fordelning av kvinnor och
min vid maktpositioner, utan dven kvalitativa aspekter av maktutovning: “att ha makt over
dagordningen och inflytande 6ver beslutens innehéll” (Ibid., 95).

For att uppna den jamstilldhetspolitiska malsattning avses jamstilldhetsintegrering att an-
vindas som strategi. Detta angreppssitt utgér frin genussystemteorin, vilket grundar sig 1
att virlden &r “kénad” (Hirdman 1988b)". Det vill siga strukturella skillnader i ménniskors
villkor och mojligheter, vilka beror pa kon. Nagot vi aterkommer till nedan. Strategin jidm-
stilldhetsintegrering ska ses som en komplettering till gillande lagstiftning, vilken redan
idag gor klart att skillnader mellan kon inte ska férekomma (SFS 2017:1128), men sedan
problematiken med konsmaktsordningen &r mer strukturell 4n sd och ges i uttryck genom
vara normer och institutioner, krdvs mer an lagstiftning, varfor jamstélldhetsintegrering avses
anvindas for att paverka just de sociala aspekterna. Jamstélldhetsarbetet ska séledes, kanske
framforallt, fokusera pa samhillets informella strukturer, vilka uppratthaller en ojamn makt-
fordelning mellan konen.

Utdver det dvergripande jamstélldhetspolitiska mélet géller f6ljande sex delmal:
1. En jamn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jdmstélldhet

3. Jamstilld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

5. Jamstdlld hélsa

6. Mins véld mot kvinnor ska upphora

4Fér en mer utforlig diskussion kring ”jamstélldhet” och ”jamstélldhetsintegrering”, se till exempel Alnebratt och
Rénnblom (2016).

14



Delmalet jamstdlld utbildning innebér att ”kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nar det giller utbildning, studieval och personlig utveckling”. Delma-
let omfattar hela utbildningssystemet fran forskola till hdgskola/universitet. Fokus dr ocksa
att “kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma mdjlighet och villkor for personlig
utveckling och jamstéllda forutséttningar att utveckla ambitioner och intressen utan att hin-
dras av strukturer, fordomar och stereotypa forestdllningar utifran kon” (Skr. 2016/17:10).

Delmalet innebér att synliggora kvinnor och méns villkor och mdjligheter till lika studieval.
Det innebdr att 1 forlangningen synliggora skillnader som finns, det vill sdga ojamstéilldheten,
och att arbeta for att foréndra dessa.

Jamstélldhetsuppdrag i sig ar inget nytt. Savil andra myndigheter som laroséten har tidigare
haft i uppdrag eller arbetat med att frimja jimstélldhet, och anvénda jimstélldhetsintegre-
ring, i sina verksamheter’. Till exempel Delegationen for jimstdilldhet i hégskolan (DJ) ar-
betade under tva ar, fran 2009, med att frimja jamstélldhet i hogskolan. Det resulterade i ett
antal projekt. Bland annat Ledarskap for en jamstdlld och hallbar hogre utbildning, vilket
skulle anlédgga en genusvetenskapligt grundad utbildning i ”jdmstéllt ledarskap i akademin”
(Aberg 2012). Detta var saledes ett exempel pa hur kunskap ska omsiittas i verksamheten,
hir genom att ”synliggora och problematisera hur genus gors pa strukturell, institutionell och
individuell niva i den akademiska organisationen” (Ibid., 6).

Med erfarenhet fran JAMI och JiM, vilka ocksa dr exempel pé tidigare jamstilldhets-
politiska uppdrag, agerade sedan Sveriges ldroséten for att fa ett eget jamstélldhetsuppdrag
(D. Holm 2017), vilket resulterade 1 Jdmstdlldhetsintegrering i hogskola och universitet
(JiHU). Detta uppdrag limnades till samtliga lirositen i och med regleringsbrevet for 2016°.
Léarosdten skulle nu arbeta strategiskt med jamstdlldhetsintegrering i syfte att realisera de
jamstélldhetspolitiska malen. Mer specifikt var uppdraget att ’ta fram en plan for hur larosétet
avser utveckla arbetet med jaimstélldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till
att na de jamstélldhetspolitiska malen” (U2015/01913,05184/UH). Daribland beskrivs “lika
mojligheter till karridrvagar, konsbundna studieval och genomstromning” (Ibid.).

Lansstyrelsen Kalmar lan

2016 fick samtliga lansstyrelser 1 Sverige regeringsuppdraget att arbeta fram regionala stra-
tegier for att jamstdlldhetspolitiska malen for respektive lan. Lansstyrelsen Kalmar lan arbe-
tade d4 fram den regionala strategin Ett jimstdllt Kalmar lin (Nilsson & Edberg Karlsson
2018), vilken lanserades 8 mars 2017. Strategin inkluderar en plattform for lokalt samarbete
med jamstélldhetsintegrering i ldnet. Samtliga aktorer i ldnet avses, men framst offentliga
aktorer. Utifran den regionala strategin kan dessa sedan ta fram egna handlingsplaner.

5Se bland annat Boman, Sjoberg & Svenssons (2013) metaanalys av fyra tidigare uppdrag.
5 Ldrosaten styrs dels av Hogskolelagen, Hogskoleférordningen, Férvaltningslagen, annan relevant lagstiftning, samt utav
regleringsbrev, vilka delas ut arligen i och med budgeten.
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Den regionala strategin bygger pd den nationella jimstilldhetspolitiska malsdttningen och
deras delmal, dér lédnsstyrelsen dven arbetat fram egna regionala stravansmal som de anslutna
verksamheterna i strategin ska arbeta vidare med for att implementera jamstilldhetsarbete i
den egna verksamheten. Likasd har de tagit fram det regionala mélet att uppnd “ett systematiskt
jamstélldhetsarbete i verksamheter i ldnet” (Nilsson & Edberg Karlsson 2018, 7). Strategin
fokuserar pa foljande: (1) overgripande malformuleringar kring jamstédlldhet som bryts ner
till lokala effektmal som ska kopplas till verksamheten; (2) sarskilt avsatta resurser; (3) plan
for kontinuerlig kompetensforsorjning; (4) rutiner for att folja upp arbetets utveckling och
dess effekter, sdsom genom lidgesanalyser; (5) tydlig ansvarsfordelning; (6) kompetens och
rutiner for att genomfora konskonsekvensanalyser utifran statistik, samt; (7) metoder och
verktyg.

Varen 2017 utforde lansstyrelsen en kartldggning dver ldnets 12 kommuner och deras syste-
matiska jamstélldhetsarbete (Nilsson & Edberg Karlsson 2018). Kartlaggningen visade att fa
kommuner har en handlingsplan géllande jimstalldhetssékrad verksamhet. En del av kom-
munerna har jimstélldhet som en del i sin folkhélsoplan och strategi for tillvéxt. Andra kom-
muner hdnvisar till jamstélldhetsfragan som en del av personalfragan utifran arbetsmiljo-
lagen och diskrimineringslagstiftningen. Vid tiden for denna rapport har tva av lanets tio
kommuner &nnu ¢j anslutit sig till den regionala strategin. En av dessa kommuner ar Vister-
viks kommun. Kartliggningen framhaller dessutom att arbetsmarknaden i regionen &r mer
konssegregerad dn riksgenomsnittet, dd de tva dominerande branscherna, vard och omsorg,
samt tillverkande industri, ar sa pass konssegregerade (Nilsson & Edberg Karlsson 2018).

Planeringen for 2019 i Kalmar lan &r att ldnsstyrelsen ska arbeta med att skapa en nuldges-
analys for varje kommun i ldnet. Analysen ska visa fakta och siffror pad hur jamstillt det
ar i varje kommun. Detta kan bade uppmuntra och vara ett stod i1 det vidare arbetet kring
jamstdlldhet. Denna analys ska paga under en tvaarsperiod. Sedan ska lansstyrelsen ldmna
over materialet till kommunerna som dé ska vara sjélvstidndiga i arbetet med det fortsatta
jamstdlldhetsarbetet (Lansstyrelsen Kalmar lén).

Vasterviks kommun

Kommunfullméktige i Viésterviks kommun antog i juni 2017 Vision 2030, vilket innehéaller
mal och visioner for hur Véstervik ska arbeta framat enligt f6ljande mélséttning:

Var vision om framtiden ar ett samhalle dar livskvalitet star i fokus varje dag.
Ett samhalle dar medborgarna, gamla som unga, kdnner gladje, tillhorighet
och stolthet over att leva, arbeta och bo.

Arbetsomradet fokuserar pa allas delaktighet och trygghet och innehaller foljande formu-
lering: ”Visterviks kommun visar vidgen genom att ligga i framkant vad géller integration,
jamstélldhet och likabehandling”. Idag prioriteras tre inriktningsomraden i kommunen (Vas-
terviks kommun): (1) God tillgéng till information och métesplatser i kommunen som bidrar
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till ett stort engagemang i kommunens utveckling; (2) att kommunen ska ha trygga kommun-
invanare som alla har likvardiga mojligheter att utvecklas och verka till sin fulla kapacitet,
samt; (3) ett gott integrationsarbete som skapar delaktighet och samhérighet.

I kommunen finns det i dagsldget ingen som arbetar aktivt med jamstilldhetsfragan
(juni 2019). Det finns dock en jamstélldhets- och mangfaldspolicy antagen av kommun-
fullméktige (2010-04-06), samt en tillhdrande riktlinje for jdmstdlldhets- och mang-
faldsarbete som #4r for &ren 2013-2015 (Kommunstyrelsen, Visterviks kommun 2013)"
Déaremot finns ingen uppdaterad version sedan 2015.

Visterviks kommun har &nnu ej anslutit sig till £# jamstdillt Kalmar, dess plan eller nitverk,
vilket lansstyrelsen uppmanar till utefter de krav och uppdrag som regeringen gett till samt-
liga ldnsstyrelser (Nilsson & Edberg Karlsson 2018). I samband med detta projekt har en
tjansteskrivelse tagits fram och dverldmnats till kommunstyrelsen med forslag pé anslutning
(2018-05-04). Kommunen har ej heller svarat pa huruvida en arbetsroll for jamstélldhet har
skapats och etablerats. Efterfragan om jamstéilldhet i kommunen &r siledes ett utvecklings-
omrade, vilket dr avsikten att peka pé nér rapporten ar fardigstilld. Forfragan till kommunen
om arbete med normer och jamstélldhet stélldes forsta gangen under oktober 2017, utan svar.
Forfragan ha sedan repeterats, sa sent som i juni 2019, utan svar.

I relation till projektet finns &ven ett stort behov i kommunen att rekrytera kompetent per-
sonal till savél privat som offentlig sektor, vilka dock i dagsldget foljs av en konssegrege-
rad arbetsmarknad, varfor intresset for detta projekt och dess genomforande ér stort. Likasa
hur forskning visar pa svérigheter i att uppna kommunala arbetsmarknadsmal pa grund av
konsnormer och effekterna dessa har pa utbildningsval (Tellhed m.fl. 2018).

Hogskolan Vast

Hogskolan Vist har tagit fram en egen handlingsplan i enlighet med JIHU (Hogskolan Vést
2017), med sérskilt prioriterande omraden om hogskolans konsbundna studieval, forbattra
kvinnor méns genomstromning, samt karridrvagar. Under 2017 har arbetet pagatt genom
kunskapsspridning gillande jamstélldhet och normer. Uppdateringar av program- och kurs-
material har dven genomforts, samt att flera pilotprojekt har paborjats vid lérositets olika
institutioner, déribland Jdamstdilldhetsintegreringsprojektet (JiP).

Genomforandet av integreringsprocessen har vid ldrosétet letts av en samordnare och en
nétverksgrupp, samt att all personal har gétt en kurs 1 jamstdlldhet och normer. Under hdsten
2018 genomfordes dven en ledarskapskurs med fokus pa jamstilldhet, normer och inklude-
ring samt att ett arbete kring normmedvetet mentorskap har inletts. Genom att inkludera alla
anstéllda pa hogskolan pagar ett jamstilldhetsintegreringsarbete varje dag pa alla i nivéer.

7| riktlinjen finns statistik frdn 2011 och 2012 redovisad gillande bland annat |6n, sysselsattningsgrad, sjukfranvaro, uttag
av foraldraledighet, konsfordelning i vissa yrken.
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Alla arbetsgrupper och institutioner vid ldrosétet har gjort en arbetsplan géllande uppdatering
av den information som finns om program och kurser.

I forskningsmiljoerna dr malet att det ska bli mer jamstéllt géllande fordelningen av forsk-
ningsmedel samt forskningsrekryteringen. Kommunikationsavdelningen arbetar med en
handbok kring revidering av alla styrdokument och annonser som larosétet har. JiHU-arbetet
innebdr ocksa ett aktivt arbete kring kunskap om diskrimineringslagen och de jamstélldhets-
politiska malen. Utmaningen nu och framét avseende JiHU 4&r att skapa héallbara strukturer,
for att sdkra det redan paborjade arbetet med jaimstélldhet och jamstélldhetsintegrering, var-
for Hogskolan Vst stiller sig fragorna 1) hur de férvaltar kunskapen de har fatt, samt 2) hur
samarbeten kan skapas.

Detta sker bland genom aktivt arbete med revidering och utveckling av styrdokument, att
arbeta med en handbok géllande kommunikation och marknadsforing, samt aktivt arbete med
jamstalldhetsfragan i nimnderna.

Hogskolan Vst har flera studie- och karridrvégledare, vilka ar kopplade till ett visst amnes-
omrade. De finns som stod och vigledare bade innan, under tiden och efter hogskolestudier-
na. P4 Hogskolan Vist erbjuder studie- och karridrvigledaren information om utbildningar
och kurser, hur ansokan gar till, samt att de &r ett stod och végledare vid just studie- och
yrkesval. Under studieperiod har studenter mojlighet att av dessa fa information om vidare-
utbildning och arbetsmarknad samt finnas som kontakt vid studieuppehall och avhopp (Hog-
skolan Vist).

Samtidigt som Hogskolan Vst har arbetat med handlingsplanen enligt JIHU, dess utveckling
och utformning, sker ett arbete de kallar Lika villkor. Detta forebyggande arbete avser st for:

Att alla manniskors lika varde ar en sjalvklar och grundlaggande forutsattning
for verksamheten och Hogskolan Vast. Malet ar att anstallda, studenter
och sokande till hogskolan ska trivas och kdnna sig valkomna oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder
(Hogskolan Vast 2018).
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Vetenskaplig 6verblick

Projektet som denna rapport avhandlar syftar till att bryta konsbundna studieval, samt att
forbittra genomstromningen pa berdrda programutbildningar. Innan vi gar in pa den aktuella
studien i nésta kapitel ska vi i detta kapitel redogora for de teoretiska utgdngspunkter, om in
kortfattat, som hjélper oss pa vigen mot projektets malséttning och végleder arbetet kring vad
det dr som behdver medvetandegoras, forklarar och hanteras, samt hur detta kan genomforas.

Utan det teoretiska ramverket uppstar svarigheter i att pa ett systematiskt sétt analysera och
forsta skillnaderna i studieval. Vi behdver sétta ramarna for att kunna forsta systemen som
uppritthaller dikotomin kvinnor och mén; dess inre ordning och isdrhallande (se till exem-
pel Butler 2004; Esseveld & Mulinari 2015; Hirdman 1988b). Végledning hamtar projektet
dérfor fran teori om genus, dess system och processer, som organisatorisk fordndring och
skandinavisk institutionalism. Eftersom dessa teorier ger kunskap for hur normer paverkas
ar det av vikt for studiens malséttning om fordndringsarbete, men dven avseende svérigheter
1 att skapa en hallbar, bestdende fordndring. Sdsom vid jamstilldhet, vilket kan ses som ett
resultat av bade informella och formella institutioner, dér institutioner hir bor forstas som
spelreglerna for médnniskors agerande, attityder och beteende.

Normer och genus

Norm(er) bor forstds som de sociala koder som uppritthalls i mellanménsklig interaktion,
som reproduceras och som ofta dr dolda genom att vara underforstddda. Det vill séga att det
ar outtalade antaganden om hur ménniskor beter sig och forhaller sig till varandra. Utifran
Judith Butler (1993, 2006) och Michel Foucault (1978) kan vi forsta hur forstaelse av vérl-
den och vardagen skapar normer, och som hor samman med makt och ett fortsatt skapande
av over- och underordning (Hellman 2010). Normer kan behandla beteenden och monster i
strukturer och institutioner i samtliga nivaer i samhillet, till exempel i1 familjer, i motessi-
tuationer eller 1 samhdllet i stort. Normer blir det som bedéms vara ’normalt”, hur och vad
som dr tillatet, sdsom hur bete sig som forédlder, som medarbetare, som elev eller som ldrare.
Genom att vara antagandet om vad som anses vara “normalt” eller ”oke;j”, inkluderar det
ocksa samtidigt det som inte dr normalt, det som inte ar okej. Det avvikande. Det vill siga att
normer alltid bér sin egen motsats (Martinsson & Reimers 2014).

Normer bor dock ocksa forstads som nagot foranderligt 6ver tid och rum. De “fixeras, stabi-
liseras och fordndras i ett visst ssmmanhang genom en serie betydelsebiarande upprepande
handlingar” (Hellman 2010, 44). Normupprepningar som Butler (1993, 2004, 2006) kallar
performativitet. Y tterligare exempel pa normer ar de for vad som beddms tillskrivas “’kvinn-
ligt” och “manligt”. Forestillningar om detta, och den inverkan det har pa véra sociala liv:

”Dessa upprepade handlingar far konsekvenser eftersom normer och varder-

ingar repeteras genom dem. Kon, flickighet och pojkighet, ses pa sa vis som ef-
fekt snarare an orsak till institutioner, normer och praktiker.” (Hellman 2010, 44)
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Konsnormer dr ndgot som “gors” — det vill sdga skapas — socialt genom hur vi konstru-
erar och reproducerar symboler, forestdllningar och uppfattningar om kon (Bacchi &
Eveline 2009; Butler 2004; Risman 2009). K6én anvidnds aterkommande for att kate-
gorisera minniskor som antingen kvinna eller man, baserat pi biologiska skillnader'.
Genus, & andra sidan, kan forstas som de egenskaper som, kulturellt och socialt, tillskrivs det
biologiska konet (Gothlin 1999; Hirdman 1988b). Genus ér kvinnligt och manligt, medan
kon ofta beskrivs kvinna eller man. Darmed det som ofta tillskrivs som socialt och kulturellt
konstruerat (Jmf. Hedenus, Bjork, & Shmulyar Gréen 2015). Butler (2006) beskriver genus
performativt: ndgot som kan goras pa olika sitt. Butler menar att konsskillnader &r forestéll-
ningar om skillnader mellan konen, snarare an faktiska biologiska skillnader. Savél ”socialt
genus” som “’biologiskt kon” ska forstads som performativt producerade. Det vill séga att de
inte ska forstds som motsats till varandra, utan att de snarare &r varandras forutséttningar.
Sjalvskapande och oskiljbara (Hellman 2010): genus ar kon, kon dr genus (Butler 2006).

Till exempel beskrivs den maskulina stereotypen som ett aktorskap av ’sjélv-fokus”, medan
den feminina stereotypen aktdren innehar ett ”andra-fokus” (Tellhed m.fl. 2018). Det vill
sdga att forstnimnda strivar efter kompetens och ett driv for sig sjdlv, medan sistndmnda
behandlar omhéndertaganden, virme och moral f6r andra (Abele & Wojciszke 2014).

Yvonne Hirdman (1988a, 1988b) beskriver genus som en process vilken formar méanniskor
till maskulina eller feminina. Hirdman lade i samband med detta grunden for genussystemet,
vilket bor ses som ett monster for hur kon/genus tolkas och tillskrivs vérde i samhéllet, samt
en forklaringsmodell for detta. Hirdman menar att systemet &r en dynamisk struktur som
innehaller férvantningar, forestillningar och processer vilka reproducerar i enlighet med ra-
dande normer. Grundldggande for genussystemet dr principerna segregering och hierarki.
Forstndmnda innebér att kvinnor och mén halls isdr genom uppdelningen av vad som till-
skrivs manligt och kvinnligt i kontrast till varandra (dikotomi). Hierarki beskriver ordningen
dar mannen utgér normen och som innehar hdgre status dn kvinnan, avvikaren. Utifran dessa
tva principer produceras och reproduceras var tillvaro genom handlingar och tolkningar. Ge-
nussystemet forklarar darfor en ordningsstruktur av kon, grundliggande for sociala, eko-
nomiska och politiska ordningar i samhillet. Dikotomin &r for minniskan ett medel och en
metod for som belonas konstant. Varken kvinnor eller mén fods till det, utan dikotomin gor
barn till kvinnor eller mén. Butler (2006) beskriver, i relation till detta, den "heterosexuella
matrisen” som det naturliga sittet att se varlden som uppdelad i tva kon. En forestdllning av
tva dikotoma och kompletterande kon.

Hirdmans modell genussystemet betonar séledes dikotomins makt genom ordnade, struktu-
rerande och meningsskapande. Med tanke pa dikotomins strukturerade kraft blir det relevant
att frdga sig vad som forklarar variationer i tid och rum vad giller bade rigiditeten i systemet
och dess konkreta innehall i det “kontrakt” mellan kvinnor och mén som uppritthaller sys-

80bservera att vi i denna rapport och i studien inte har problematiserat fasta sociala kategorier sdsom kvinnor, mén,
flickor och pojkar sdsom det gors inom till exempel queerteorin. Se till exempel Butler 2004 och Hellman 2010.
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temet och definierar roller inom det. Anette Hellman beskriver det som att ’dd omgivningen
betonar konsskillnad, skapas ett subjekt da individer utfor vissa handlingar genom vilka de
blir forstddda som flickor eller pojkar, kvinnor eller mén” (Hellman 2010, 44).

Sandra Harding (1986), vars fokus &r ”gender bias”, beskriver & andra sidan en uppdelning
mellan symboliskt, strukturellt och individuellt genus. Harding undersoker konseffekter inom
sambhéllsvetenskap, och dess idéer, vars utblick sker ur ett (vit)mansperspektiv. Den sym-
boliska nivén beskriver hur kon genom ménniskans historia har delats upp, dikotomiserats,
mellan kvinnor och mén, och att det har funnits en drivkraft i att dela upp samhillet enligt
kon. Hur denna dikotomi har tillskrivits ytterligare egenskaper sdsom hart och mjuk, natur
och kultur; manligt, respektive kvinnligt. Arenor i samhéllet konas, sdsom yrken och roller.
Normer finns pa olika nivaer, bland annat i lokala kontexter, vilket har effekter pa segregation
i gymnasieskolan. Strukturellt beskriver Harding hur strukturer forsvaras enligt den sym-
boliska nivén, sdsom arbetsfordelningen, da reproduktion av positioner sker pa denna niva.
For mén dr det svarare att kliva in 1 det som beddms kvinnligt, 4n vad det 4r pa andra hallet.
Individuellt behandlar den ndra omgivningens normer — vad som &r manligt och kvinnligt i
tid och rum. Dikotomierna ur den symboliska nivan resulterar i hur maskuliniteter och femi-
niniteter pa den individuella nivén tas i uttryck.

Britt-Marie Thurén (2003) menar att kon dr nadgot som stiandigt skapas och omskapas, det
vill séga att gora kon. Hur detta gors inom organisationer diskuteras av Acker (1990, 2006b,
2006a) och aterfinns i figur 4 nedan.

Figur 4. Modell av kartldggning av genusprocesser.

STRUKTUR

Analys och kartlaggning av strukturen baserat pa
numerar fordelning mellan kvinnor och mén,
segregering av arbete, aktiviteter, befodrings-
mojligheter, makt och fysisk plats i miljon.

INTERAKTIONER

Analys och kartlaggning av interaktion

mellan kvinnor och méan, kvinnor och kvinnor,

méan och man. Interaktion inkluderar alla mons-

ter som uttrycker dominans och underordning. Detta
kan exempelvis uttryckas som skillnader i vem som
tillats uttrycka sig, vem som far avbryta och vem som
bestammer agendan.

Kommentar: Inspirerad av Acker (1999). Modell baserad pd illustration av Asa Wikberg i

Kdéllhammer. (2017).

SYMBOLER
Analys och kartlaggning av symboler och bilder som
forklarar, uttrycker, forstarker eller motsatter jam-
stalldhet och mangfald i den undersokta kontexten.
Symboler, bilder och diskurs kan uttryckas i sprak,
ideologi, kultur och/eller kladkod.

IDENTITETER
Analys och kartlaggning av individuell iden-
titet och normer, t. ex. i form av forstaelse och
medvetenhet om personliga forhallningssatt och
enskilda "6verenskommelser". Det kan innebara
personlig installning till ojamstalldhet, uppfattning
och forstaelse for tillatet sprakbruk, beteende och
kladsel.




Strukturhirledstill segregering av arbete genom hur arbetsuppgifter fordelas. Konssegregering
har flera dimensioner, vilka skiljs mellan 1) horisontell — att kvinnor och mén har olika yrken,
arbetsgivare och arbetar inom olika sektorer; 2) vertikal — att kvinnor och mén aterfinns pa
olika hierarkiska positioner, samt; 3) intern och extern segregering — dér intern &r skillnader
inom olika verksamheter, och den externa vilken &terfinns mellan olika utbildningar och
sektorer. Symboler avser till exempel bilder, kldder, sprak och andra uttryck som ger sken
av konsforestdllningar om kvinnor och méin (Jmf. A.-S. Holm 2008). Det osynliga och
speglar maktskillnader. Interaktioner mellan ménniskor och grupper sdsom relationen mellan
kvinnor och mén, samt mellan kvinnor och méin for sig. Genus éterfinns som praktika och
sker som inkludering eller exkludering av kdnen. Identiteter lagger fokus pa hur kon skapas
och aterskapas hos individen. Processen behandlar hur ménniskor tolkar och forhéller sig till
struktur, symboler och interaktioner. Sdsom forhallande till normer och nér de bryts. Susanne
Andersson (2003) menar att det dr i mitten av dessa fyra processer som genusordningen uppstar,
och beskriver det som nagot statiskt i en annars dynamisk bild dér genus stindigt ordnas.

Genusordningen begrénsar savil kvinnor, som min, fast pd olika sétt. Inom den maskulina
hegemonin begrénsas till exempel min av homofobi (Bourdieu 2004; Connell & Messerschmidt
2005; Sandell 2007). R.W. Connell (1987, 2008) beskriver konsordningen som en maktrelation
som konstruerats som ett monster efter tid, vilken innebér ett skiljande mellan kvinnor och mén
och definierande av kvinnligt och manligt. Connell menar att en ska fokusera pa de sociala re-
lationerna mellan och inom savil gruppen kvinna som man, eftersom det finns en inbyggd hie-
rarki, eller hegemoni, 1 detta isarhéllande. Det finns saledes inte enbart en form av maskulinitet
eller femininitet utan flera former (Connell 2008; Connell & Messerschmidt 2005,

Tidig forskning kring kon och genus visade pa hur det ar forandringar 1 samhélleliga institu-
tioner, som familj, utbildning, arbetsmarknad och politisk arena som forutsitts for ett jim-
stéllt samhille (Hedenus m.fl. 2015). Bland annat Alva Myrdal och Viola Klein (1956) fram-
haller kvinnors dubbla roller, till skillnad fran mannens enda. Vilket leder till konflikter som
har olika utfall i olika tider i livet. De foresléar hur rollen som arbetstagare ska prioriteras fore
dktenskap och barnafoédande fram till férsta barnet. Sedan &ndras rollen — och blir hemmafru.
Annan forskning lyfter konsspecifika utbildningsval som en produkt av skillnader mellan
kvinnor och mén avseende deltagande pa arbetsmarknaden (Mincer & Polachek 1974). Ar-
tikelforfattarna framfor hidr argumentet att det, mot bakgrund av kvinnors franvaro fran ar-
betsmarknaden knutet till fordldraskap, ér rationellt att dels satsa pa en kortare utbildning och
dels inrikta utbildning mot yrken dér det &r léttare att atervénda till yrkeslivet efter ett langre
uppehéll. Kvinnors och méns skilda val skulle dirmed vara kopplade till forvintad avkast-
ning pa den investering i humankapital som utbildning utgér (Jmf. Bourdieu 1984, 1998).

9Detta kan dven hirledas till poststrukturalismen subjektet férstds som sociala konstruktion och antar inte olika so-
ciala kategorier. Genus bor forstas, inte som ett innehav, utan som en relation dar subjektpositioner &r forhallandet till
varandra.
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R.W. Connell beskriver konsregimer pa ett liknande sitt genom att urskilja fyra samverkande
dimensioner: maktrelationer, arbetsdelning, kénslomédssiga relationer samt symboliska
relationer. Nagot som Connell (1996) beskriver kan ta sig uttryck i en skolkontext, och dis-
kuterar hur skolan i sig dr en aktiv institutionell agent i kénsskapande processer. Det ér sdvil
en arena for ménsklig interaktion, som en plats dir kon konstrueras i relation till varandra.
Connell menar att vissa maskulinitets- och femininitetsuttryck gynnas och uppmuntras, andra
tvartom. Delar av skolans praktik skapar och forstarker konsskillnader medan andra utmanar
och fordndrar dem.

Organisatorisk och institutionell férandring

Genusordningen har effekter pa savil passiva som aktiva positioneringar, vilket normaliserar
individers val genom internalisering av konsnormer. Detta kan hérledas till begreppet institutio-
ner och att se genusordningen som en form av sadan. Inom skandinavisk institutionalism, vilket
vi aterkommer till, anvénds processorienterad forstaelse av institutioner, dér en institution ses
som ett monster av kollektiva handlingar. Monstren erbjuder méanniskor ett stt att orientera sig,
och skapar dirmed stabila institutioner. Aven om dessa institutioner ir skapade av ménniskors
handlingar 4r de inte nddvéndigtvis medvetna handlingar. Hér finns séledes en koppling till
Hirdmans teori om genussystem och “kontraktet” som dikterar villkoren for forhallandet och
hierarkin mellan mén och kvinnor. Institutioner kan dérfor tolkas som samhélleliga spelregler
och skapar savil mdjligheter som begransningar i handlingar hos individen. Genusordningen
som institution begrénsas individers val och positionering (Sandell 2007). Institutioner fore-
kommer under bendmningar formella och informella, dér forstndmnda &r exempelvis lagar och
andra nedskrivna regler; sistnimnda normer och strategier (North 1990).

I Det ordnar sig (Holgersson, Wahl, Ho6k, & Linghag 2011) beskrivs tva centrala fenomen.
For det forsta handlar det om “hur kon ordnas inom organisationer”, vilket i relation till pro-
jektens inriktning — kdnsbundna studieval — kan dversittas med det sitt pa vilket kvinnor och
min ordnas inom hogre utbildning. I Sverige, mer &n i manga jamforbara lander, aterfinns
kvinnor inom traditionellt kvinnliga” utbildningar och min inom traditionellt manliga”.
For det andra syftar bokens titel pa “en attityd till organisatorisk fordandring”. Sett i relation
till detta projekt kan Det ordnar sig ses som en mer eller mindre utbredd benidgenhet att neg-
ligera eller tona ner relevansen av fordndringar for 6kad jadmstélldhet 1 hogre utbildningen.

Det finns flera anledningar att intressera sig for och ndrmare studera genusspecifika skillna-
der nir det géller utbildningsinriktning och studieval inom hoge utbildning. For det forsta
innebér en konssegregation ett effektivitetsproblem eftersom det rimligen innebér ett parol-
len rétt person pa ritt plats” blir svér att nd. Med en konssegregerad hogre utbildning foljer
en konssegregerad arbetsmarknad, vilket kan fa samhéllsekonomiska implikationer genom
lagre ekonomisk tillvaxt (Boschini i SOU 2004:43). Vidare torde genusspecifika skillnader
indikera forekomsten av hinder for mén och kvinnor att vélja den utbildningsinriktning som
passar dem bist (Dryler 2016).
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Som antytts i stycket ovan finns det anledning att tro att studievalen ej aterspeglar individer-
nas “’sanna” preferenser. Om sé vore fallet hade en konssegregerad hogre utbildning varit ett
mindre problem. Men mot bakgrund av att de biologiska konsskillnaderna &r sma, och de déar-
med knappas utgor en betydande forklaringsfaktor for de stora konsskillnaderna i studieval,
behover forklaringar sokas i de radande normer sorterar méan och kvinnor till olika doméner
i samhdllet (Boschini i SOU 2004:43).

Ett vilkédnt perspektiv pa organisationsfordndring utvecklades tidigt av socialpsykologen
Kurt Lewin (1947). Lewin beskriver fordndring som en process som gors mdjlig genom att
en organisation “tinas upp” (unfreezing), vilket tillfalligt mojliggdr fordndring (change), for
att sedan ater ’frysa” (refreezing) (Jmf. Cummings, Bridgman, & Brown 2016). I figur 5
nedan visualiseras denna process. Nir en organisation befinner sig i jamvikt, det vill siga nér
det dr "fryst” ar krafterna inom organisationen som vill fordndra svagare dn krafterna som vill
konservera. Tva faktorer, menar Levin, stir i vidgen for fordndring av organisationer. For det
forsta finns det en ovilja och en svarighet att dndra beteenden som rader i en organisation. For
det andra ar det, ndr vil fordndring faktiskt kommit till stdnd, svart att fa den att bli héllbar.
Manniskor tenderar att falla tillbaka till gamla invanda handlingsmonster. Motstand kan ta
sig olika former, sasom aktivt, dér arbetet motarbetas eller forlojligas, eller passivt, dir arbe-
tet nonchaleras, saknar engagemang och gloms bort (Pincus 1997).

~

UPPTINING FORANDRING
[Planering av 6nskvard [Implementering av
forandring] onskvard forandring]

ATERFRYSNING
[Stabiliserande av 6nskad
forandring]

Figur 5. Fordndringsmodell inspirerad av Lewin (1951). Modellen dir baserad pa Kdllhammer (2017).

Lewin menar att fordndringsprocessen att fordndra ménniskors beteende baserat pa tidigare
erfarenhet och kulturella influenser. Fordndring krdver motivation och kunskap, vilket ges
mdjlighet genom synliggdrande av brister i rddande strukturer (Jmf. Foucault, Burchell, Gor-
don, & Miller 1991). Synliggorande innebér sdledes en upptining av frusna strukturer. Nar
strukturen tinats upp ges utrymme for forandring, dér senare sista steget innebdr att skapa en
bestaende fordndring genom gemensamma nya beteenden och identiteter som éterfrys (Kall-
hammer 2017). Traditionella modeller for att forklara svarigheten att foréndra organisationer
fokuserar pé att krafterna som motsitter sig forédndring &r starkare én krafterna som driver pa
for fordndring.
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Som komplement till traditionella teoretiska perspektiv pd organisationsfordndring fogar
Ulla Eriksson-Zetterquist den Skandinaviska institutionalismen (2006). Till skillnad fran ny-
institutionell teori (Jmf. Peters 2012), som riktar fokus pé det sétt vilket institutioner skapar
homogenitet och stabilitet, behandlar den skandinaviska institutionalismen bdde stabilitet
och forindring”. Institutioner definieras i den engelsksprakiga litteraturen ofta som “rules
of the game in a society or, more formally, are the humanly devised constraints that shape
human interaction” (North 1990). Det vill sédga samhillets spelregler, eller de av manniskan
skapade begrinsningarna, som formar ménsklig interaktion.

Den skandinaviska institutionalismen ger andra svar pa varfor det &r sé svart att fordndra or-
ganisationers jamstélldhet 4n vad de traditionella forklaringsmodellerna ger. Detta perspektiv
belyser betydelsen av inkongruens mellan formella och informella strukturer. For att fa till
bestaende fordndring inom jamstélldhetsomradet racker det inte med att d4ndra de formella
strukturerna pa pappret utan det forutsitter dven de informella strukturer som ordnar mén och
kvinnors agerande. Vidare ér dessa informella strukturerna ofta inte verbaliserade, och dér-
med svara att uppticka, och rutiner i en organisation kan vara sa pass viletablerade att de inte
syns vilket kan forstas som en slags normblindhet. Tendensen att ojamstélldhet “aterstills”,
som &r vanlig ndr det géller forsok att fordndra jamstélldheten i organisationer, kan ses som
ett resultat av att de institutioner som &r konserverande &r starkare &n de institutioner som
driver fordndring.

Jamstalldhetsintegrering i praktiken

Samhdllets institutioner, som sambhéllet i stort, &r som sagt kdnade (Acker 2006b), vilket
ocksa innebér att &ven organisationer och positioner dr konade (Pettersson 2000). Det &r detta
som ligger till grund for svensk jamstilldhetspolitik och dess arbete genom och jamstélld-
hetsintegrering.

Jamstilldhetsintegrering som strategi och koncept ldgger fokus pa de institutioner och struk-
turer som ligger till grund for individer och gruppers valmgjligheter nér det kommer till just
attityder, beteenden och handlande. De syftar till att omvandla kdnshierarkin genom att belysa
den i varje steg i en politisk process (Squires 2005). Varje forslag som berdr méanniskor ska
konskonsekvensanalyseras; skapa policy som framjar jamstélldhet (Squires 2005; Walby 2005).

Genom anvéndning av jamstidlldhetsintegrering som ett verktyg att belysa kdnskonsekvenser
och -hierarkin, 6ppnas mojligheten for upptining, som diskuterats ovan. Nér vil ett arbete om
jamstdlldhet vl dr etablerat, och integrerat, kan séledes fordndringen som sadan aterfrysas
for att vara den nya institutionella praktikan.

Jamstélldhetsintegrering bor dock inte forstds som ett begrepp fritt fran problem (Bacchi

19Se dven feministisk institutionalism som skiljer sig frén andra former av internationalism genom att inneha ambitionen
att integrera genusprocesser i just andra former av institutionalism (R. Andersson 2018; Bacchi & Ronnblom 2014; Krook
& Mackay 2015).
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& Eveline 2009; Daly 2005). Begreppet ér istillet omstritt och fordnderligt genom tid och
rum, samt dess anviandning rent praktiskt. Strategin har dven tidigare blivit kritiserad, till-
sammans med jamstdlldhetspolitiskt arbete, for att vara svartolkat och svart att praktisera.
Bland annat hur det ger stort tolkningsutrymme och dérmed svért att omsétta i hur att uppnd
(Eriksson-Zetterquist & Renemark 2016). Organisatorisk fordndring enligt skandinavisk in-
stitutionalism har bland annat en historia av att reformer séillan lyckas eftersom de forutsitter
en stabilitet samtidigt som fordndring ska ske. Fordandringarna sker en del i taget, och refor-
mer behover repeteras — antingen med anledning av att tidigare reform inte fick féste och
forsvann; for att problem kvarstod, eller; tidigare reform skapade nya problem (Olsen 1990).
Risker ar att jamstélldhet inte blir en integrerad del av det dagliga arbetet, utan att det redan
nu dagliga arbetet tonar ner jaimstalldhetsarbetet.

Renée Andersson (2018) gor bland annat en kritisk granskning av jamstélldhetsintegrering
som feminist-politisk praktik — jamstélldhetsintegrering som jamstalldhetspolicy. Andersson
visar att jamstélldhetsintegrering producerar en jamstilldhet som star fritt fran lokalpolitiken,
och istdllet blir en "allménnytta”. Det vill sédga en politisk produkt utan politik (se &ven Alne-
bratt & Ronnblom 2016; Holm 2017). Andersson menar till och med att jamstilldhetsintegre-
ring inte bidrar till jaimstalldhetspolitik, vilket medfor risker om att strategin direkt kan hindra
faktiskt politiskt forandring.

I det dagliga arbetet i en verksamhet eller pa en arbetsplats dr det viktigt att jamstélldhets-
perspektivet finns med redan under planering av ett arbete, for att sedan fortsitta att genom-
syra arbetet under genomforande, avslut och utvéirdering. Darfor ar det av stor vikt att lyfta
fragan i verksamheten. Exempelvis vad som _—
bedoms behdvas for att gora arbetsplatsen mer 8Uppf0“mng
jamstilld; problematisera konsstereotypa fo- 7;5:2;'::3:"(16
restdllningar och beteenden. Det skapar savél

medvetenhet i fragan generellt pa ett individu-

6Formu|ering av mal

och atgarder

ellt plan, som sérskilt for den egna verksam- 552::‘5;3;@
hetens behov av forédndring. 4|nvemermg
s e . T av verksamheten

Att skapa en rytm i jdmstélldhetsarbetet &r dér- 3 Planering
for viktigt, samtidigt som det inte nddvéandigt- och organisering
vis dr ldtt. Det forutsitter en kontinuitet och Undersskning av forutssttningarna

) ) i o for forandringsarbetet
en struktur for arbetet for att pa sikt bli inte- Grundiaggande forstaclse for genus och
grerat. Trappan i figur 6 &r en processkarta for jamstalldhetsproblematiken

jamstilldhetsintegreringsarbete. Det grund- Figur 6. Trappan for systematiskt
laggande i processen ar forstaelse for genus-  och kontinuerligt arbete for

och jadmstilldhetsproblematiken. Att inhdmta jdmstdilldhetsintegrering. Modell baserad pd
kunskapen och de grundldggande hindren som Jfigur i SOU 2007:15 JamStods praktika.
finns i genus- och jamstilldhetsfragan. Trappan anvindes som grund for projektets egna arbe-
te och deltagare, vilket upplevs varit till stor fordel i det fortsatta arbetet. For ett integrerings-
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arbete 1 en verksamhet ér det viktigt att ta steg for steg med att undersoka, planera, organisera,
inventera och kartldgga hur det ser ut i verksamheten idag, gora en nuldgesanalys. Se dver
behovet av vad som behdvs goras for att verksamheten ska bli mer jimstélld. Dérefter formu-
lera nya mal och atgérder, vilka dérefter ska genomforas och f6ljas upp. Fordndringsarbete,
som beskrivet ovan, ir potentiellt svirfordnderligt — men inte ofoérdnderligt. Det 4r dérfor av
vikt att formulera sévil kortsiktiga som langsiktiga mal, for att sedan arbeta mot dessa och
folja upp. Detta skapar savil fortsatt medvetenhet, fokus och aktivitet vilket 6kar chanserna
for att jamstalldhetsperspektivet blir en sé pass etablerad del av det vardagliga arbetet att
integrering skett, vilket i sin tur frimjar jamstélldhet genom att normaliserat ett normkritiskt
forhallningsstt.

Helena Spets tar vid denna diskurs i sitt avsnitt om makt, motstdnd och jémstélldhetsarbete
(Spets 1 Lindholm 2011) och beskriver ett langsiktigt jadmstidlldhetsarbete som en process
dér jamstilldhetsarbetet bor anpassas till sammanhanget. Fragestéllningen som ar viktig att
ha med sig i integreringsarbetet dr “Vad fungerar hér for att vi ska kunna ta arbetet framdt,
anpassa arbetet till kontexten och steg-for-steg flytta grdnserna”. Figur 7 nedan illustrerar
langsiktigt jamstélldhetsarbetet. Det vill sdga att fordndra ojamstélldhet till jamstélldhet.

FORANDRINGSARBETE

Jamstalldhet for
alla? Jamlikhet?

Figur 7. Modell for ldingsiktigt jamstdlldhetsarbete. Modellen dr baserad pd Spets i
Lindholm 2011).

Vikten ligger ocksa vid att alla professioner i alla led, politiker, chefer och medarbetare ar i
behov av kunskap av bade ojamstélldhet och jamstalldhet samt forandringsprocessen (Ibid.).
Det finns saledes ett behov av att ”dversétta” informationen till det omrade som gruppen dr
verksam inom. Inom bade vard- och omsorgsfiltet, sdvdl som inom féltet for ingenjorsyrket
ar uttrycket vi behover folk™ aterkommande. Att da Sversétta informationen om jamstélldhet
utifran det perspektivet har vi sett dr en mojlighet att fora vidare diskutera inom @&mnet och
mdojlighet for gruppen att arbeta vidare. Forskningen visar sdledes pd hur de symboler och po-
sitioner som forknippas till kvinnligt och till femininitet innebér en lagre status — och séledes
ett avstandstagande — samtidigt som det manliga, det maskulina, cementeras och forstérks
som det eftersokta och helt enkelt battre. Konsskillnader och dess forestéllningar, och saledes
studieval, blir sérskilt tydliga ndr hénsyn tas till fordldrars utbildningsniva.
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Den aktuella studien

Nér vi nu anldnder i den, for projektet, studie som genomforts har vi forst passerat genom en
jamstélldhetspolitisk kontext, sévél som ett teoretiskt ramverk. Kombinationen som ligger
till grund for att detta kapitel.

Studien, som é&r en del av denna rapport och projektet i sin helhet, bor ses, inte som ett direkt
empirisk inhdmtande, utan huvudsakligen som ett interventionistiskt. Det vill sdga att bygga
kunskap och medvetandegora. Samtliga aktiviteter som beskrivs nedan har darfor en del av
denna malsittning, eftersom studiens fokus bygger pa projektets mélsittning om att medve-
tandegora for att pa sikt paverka konsroller och stévja problematiken med kdnssegregering i
studieval och genomstromning. Detta bygger i sig pa den jamstélldhetspolitiska mélséttning-
en om jamstélldhet och jamstilld utbildning. Med det sagt forekommer dven diskussionen
och uppmérksammanden av andra diskrimineringsgrunder utdver kon i projektets aktiviteter.
Det blev en naturlig del att bygga vidare pa dessa i samband med normmedvetenhet i aktivite-
terna, dven da projektet och studien i sig inte har for malséttning att fordndra dessa. I Sverige
har vi dock en diskrimineringslagstiftning och ser inte att inslag av detta har paverkat studien
negativt. Det dr ocksd viktigt att fundera kring normers samverkan.

Projektet har under projektperioden genomfort ett stort antal aktiviteter i syfte att 6ka medve-
tenhet och sprida kunskap kring for projektet och dess mélséttningar. Samtliga interventioner
har dokumenterats och aterfinns i bilaga 2. Vidare har projektet genomfort viss insamling
av empiri 1 syfte att kartligga och ddarmed béttre forstar drivkrafterna bakom konsbundna
studieval. Det material som ligger till grund for denna rapport dr darfor inte bara omfattande
utan ocksa i stor utstrackning varierande till sin karaktir. Dessutom sker analys och slutsats-
dragning med stdd av olika metoder.

Metod och material

For att analysera materialet efter en enkéten som riktades till gymnasieelever anvénds sta-
tistiska metoder, sa som signifikansprovning genom T-test och ANOVA (Sirkin 2005). Ana-
lys av intervjusvaren fran gruppintervjuer med studenter pé socialpedagogiska programmet
transkriberas och analyseras, mot bakgrund av teori och genom pa forhand specificerade
analyskategorier (Trost 2010). Analys av svar fran "fore- och eftermitningar” av deltagares
forvintningar och upplevelser vid seminarium vid Hogskolan Vist (2017-12-01) och vid
Campus Vistervik (2017-03-27) analyseras och jamfors sinsemellan for att pa detta vis iden-
tifiera, systematisera dvergripande teman och monster (Jmf. Esaiasson, Gilljam, Oscarsson,
& Wingnerud 2012, Kapitel,11-12). Flertalet av de aktiviteter som genomforts under pro-
jektets gang har resulterat i dokumentation genom beskrivande anteckningar av diskussioner
och héndelseforlopp, samt dven genom fotografering. Det géller bland annat f6r normvand-
ringen vid Campus Vistervik och vid seminarium kring informationsmaterial géllande pro-
gramutbildningar.
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Vigledande for dokumentationen dr att i mdjligast man beskriva hindelser véirderingsfritt
och objektivt samt att halla isdr dokumentation och analys. Tros dessa ambitioner &r det svart
att blunda for att materialinsamling, och ddrmed empirin som ligger till grund for den senare
analysen, priglas av de perspektiv och synsétt som betraktaren har (Alvesson & Skoldberg
2009; Esaiasson m.fl. 2012). Genom reflektion och diskussion inom projektgruppen har detta
problem forhoppningsvis kunnat begransas. Vidare aterfinns i sa stor utstrackning som det
ar mojligt och rimligt materialet som bilagor i Appendix sé att ldsaren har mdjligt att sjélv ta
stdllning till om de slutsatser som dras dr rimliga givet empirin.

Vid sidan av den kortfattade redogérelse for metod och material som nu forts fogas mer
utvecklade redogoérelser for genomforandet och metod till beskrivningen av varje enskild
aktivitet i rapporten.

Projektets genomforande gar att delas upp i tre faser, vilka presenteras nedan.

Fas Beskrivning

Inledning Att forsta nuldget
Kunskapsinventering
e Inlasning av styrdokument och bakgrund till politisk malsattning, anledning och uppgift

e Inldsning av tidigare forskning, undersdkning och rapportering av omradet som behand-
lar jamstalldhetsintegrering och jamstalldhetsarbete

e Hur andra aktorer arbetar med jamstalldhet och jamstélldhetsintegrering
Kontakt
e Med befintliga aktorer, sdsom sakkunnig vid Lansstyrelsen i Kalmar 1an, Helen Nilsson

¢ Nyckelpersoner och -aktérer som dr yrkesverksamma som méter blivande studenter,
samt aktuella, och de studenter som ar pa vag ut i arbetslivet

e Vasterviks kommun angaende att ansluta sig till Ett jamstallt Kalmar
e Foljeforskare

e Lokalt naringsliv

Planering

¢ VVad som ska genomforas

e Hur det ska genomféras

e Nar det ska ske

e Malgrupper

Genomfdrande Aktiviteter som beskrivits i kapitlet ovan om aktuell studie, samt lista med 6versikt pa
samtliga aktiviteter som aterfinns i bilaga 2.

pedlvlin Skri)/a en FoU-rapport om projektet och saledes kombinera tidigare. genornfbrd
nuldgesanalys med egen data och skapa en utvecklad och kompletterande bild av ldget.

Sprida information om projektet och dess resultat for:

e Personal pa Campus Vastervik

e Politiker lokalt, regionalt och nationellt

e Blivande studenter

e Hogskolesektorn via Hogskolan Vast
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Genomforda aktiviteter

Att jamstélldhetsintegrera och lyckas med att strukturera in processen in i det dagliga arbetet
ar en utmaning. Projektet har bedrivit aktiviteter asyftad malgrupp med avsikten att medve-
tandegora, men strategin har ocksa varit att gora det i olika steg, i processer. Projektmedar-
betare har ocksd varit delaktig och nirvarande pa andras aktiviteter for att observera, ldra och
ha mojlighet att kunna sprida det som JiP arbetar med. Att medvetandegora och synliggora
genom aktivitet och delaktighet, vi kallar det att sa ett fr6”. I f6ljande avsnitt ges inled-
ningsvis en sammanstéllning av projektets genomforda aktiviteter. Darefter sker en fordjupad
beskrivning av fem projektaktiviteter: (7) granskning av utbildningsmaterial; (8) normkritisk
vandring; (9) gruppintervju med studenter; (10) gymnasisters utbildningspreferenser, samt;
(11) temadagar. Resultat fran dessa fordjupade aktiviteter beskrivs i1 nésta avsnitt.

1. Normkurs for deltagare i jamstalldhetsintegreringsprojektet

For att medvetandegora och bygga péa kunskap inom projektet genomfordes tre kurstillfal-
len med deltagare i form av projektledare, FoU-ansvarig Campus Vistervik, medforskare,
Hogskolan Vist, chef for Campus Véstervik. Ledare for kursen har varit lektorerna Anita
Beckman och Carina Kullgren frdn Hogskolan Vist. Kursen, som fokuserade pd normer och
normkritiska perspektiv, bestod av tre planerade tillfdllen 4 tva timmar under en period av
sex veckor.

2. FORUM Jamstalldhet

Deltagande vid jamstélldhetskonferensen Forum erbjod en introduktion till métesplats for
flera hundra deltagare som arbetar eller dr sakkunniga inom omradet. Med fokus riktad mot
jamstdlldhetsintegrering syftade konferensen till att belysa den strategi som Sveriges reger-
ing valt fo6r uppnd jamstélldhet enligt jimstilldhetspolitisk malsdttning. Genom deltagande
vid foreldsningar och workshops inom olika omraden i jimstélldhetsintegreringsarbetet fick
projektdeltagarna mer kunskap, verktyg och strategier inom jamstélldhetsarbete. Deltagare
pa konferensen fran projektet var projektledare och FoU-ansvarig fran Campus Véstervik.

3. Tipsbrev

For att pa ett enkelt sdtt formedla kunskap om jamstélldhet och séledes bidra till medvetan-
degorande om jamstilldhet, valdes det att gora ett tipsbrev med kort information som ger
lasaren en Overgripande bild av vad som hénder i jimstélldhetsfragan just nu, och hur ldsaren
kan ta tillvara pa den del som riktar sig till deras profession. Trots att det inom manga profes-
sioner finns personer med ett stort intresse for jamstélldhet kan det vara svart att inom ramen
for det egna yrkesutdvandet orientera sig kring aktuella frigor. Tipsbrevet var ddrfor en stra-
tegi for att gora jadmstélldhetsintegreringen lattillginglig for deltagarna. Tipsbrevet anvindes
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dven for att skapa intresse och motivation for deltagarna som var anmaélda till temadagen pa
Campus Vistervik.

Totalt gjordes och skickades sju tipsbrev mellan perioden januari till mars 2018. Datumen
for utskicken planerades for att rétt information skulle komma i ritt led infor temadagen. Ett
tipsbrev skickades ut under april som ett tackbrev och med information kring vidare arbete
géllande jamstilldhetsintegreringsarbete. Upplevelsen av tipsbreven ir att det var ett enkelt
sétt att sprida information om projektet, och att tillgingliggora jamstélldhetsarbetet bade lo-
kalt, regionalt och nationellt. Se bilaga 4 for samtliga tipsbrev.

4. Forelasningar om jamstalldhetsintegrering

Foreldsning om jamstélldhetsintegrering i ett 6vergripande omtag varvat med filmer och 6v-
ningar har sammanstillts efter behov som efterfragats, och i mén av utrymme i projektet
for vad vi har kunnat genomfora. Under projektets gang har vi fatt in flera forfragninar om
foreldsningar, men har av begransningsskél inte kunnat genomfora alla. Foreldsningar har
dock fortfarande genomforts, under vilka vi har berdttat mer om projektets arbete, dess inne-
bord, och har kunnat inspirera och utmana grupper i ett fortsatt jamstalldhets- och jamstélld-
hetsintegreringsarbete. Bland annat genomfordes foreldsningar vid Komvux i1 Vistervik, for
en klass underskoterskor som gér handledarutbildning infér kommande VFU-studenter; hos
landstingets Stab-grupp, vid deras utvecklingsdag med tema jamstilldhet och inkludering;
samt for deltagare som yrkeslérare pa tekniska utbildningar pa gymnasieniva samt yrkesfalt
inom samma omrade, vilket skedde pa en temadag hos Teknik-college i 6stra Smaland.

5. Informations- och inspirationsklipp

I projektets nétverk hade vi tillgang till kompetensen hos lektorerna Anita Kullgren och Ca-
rina Beckman vid Hogskolan Vist — bdda experter pa normkritik och normkritisk pedagogik.
I syfte att skapa forutséttningar for vidare och fortsatt kunskapsspridning spelade vi in tva
filmer med Kullgren och Beckman. Avsikten med filmerna var att skapa intresse/inspiration,
sprida kunskap och att utveckla ménniskor i att inneha ett normkritisk forhallningssitt. Pa
sé sitt skapa fortsatt medvetenhet. Den forsta inspirationsfilmen innehaller kort information
om jédmstilldhetsintegrering, samt en hélsning om om temadagen den den 27 mars pd Cam-
pus Vistervik. I den andra filmen samtalar Carina och Anita om jamstélldhet, normer och
inkludering, och dr 27 minuter lang. Filmen planeras att laggas ut pa Campus Vistervik och
Hogskolan Vists hemsidor, for att medvetandegora ytterligare. Inspirationsforeldsning och
Workshop med Genusfotografen.

Inspirerade fran temadagen vid Hogskolan Vést dir Genusfotografen foreldste och holl
workshop, bjod dven vi in Genusfotografen till Campus Vistervik. Arrangdér var Campus
Vistervik tillsammans med Vard- och omsorgscollage som ocksa arbetat med jamstalldhets-
fragan utifran rekrytering till omsorgsprogram vid gymnasieskolor och komvux samt inom
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vard- och omsorgsyrket i linet. Syftet var att inspirera i arbetet genom att bredda bilden av
utbildningsprogram samt yrken for att utveckla rekrytering, marknadsforing och bemétande i
utbildningar och pa arbetsplatser utifran ett normmedvetet perspektiv. 64 personer fran olika
verksamheter och professioner inspirerades av foreldsning om inkludering, genus och jim-
stilldhet samt normmedvetenhet i bilder och text. Utvirdering utfordes bade innan och efter
foreldsningen, for att se kunskapsldge innan och efter.

Ett av de manga sldende exempel som Tomas Gunnarsson anvinde som exempel var en
banks reklamskyltar. Den ena med en staende kvinna som ler, haller en hand i haret och siger:
”Det hade vil ingen trott, att jag skulle d4ga min egen bank”. Den andra bilden &r pd en man
som stér sjdlvsdkert, med armarna i kors, med texten: ’Sjalvklart dger jag min bank. Gor inte
du det?”. Kvinnan talar forminskande och ursidktande om sig sjdlv, samtidigt som mannen
havdar sig sjélv. En uppenbar uppdelning av personer i sndva, stereotypa normer.

Andra exempel som Gunnarsson tar upp dr exempel pa en skolas toalettskyltar. Bilder som
visade pa en pojke, en pa en flicka, och som visar det symboliska i konsnormativa budskap.
Pojkar som lekfulla, spralliga, och att det &r "okej” att vara aktiv. Bilden pa flickan speglar
ordningsam, lugn, och ”gdr ” som personalen sidger. Dessa tva skyltar, tillika symboler, moter
skolbarn dagligen och far ddrmed ett budskap med sig, vilket aterskapar konsnormer.

I butikerna finns manga produkter med kdnsnormativa budskap, sasom leksaker med en farg-
kod vilken avses ge en hinvisning till kdnet pa den tdnkta kunden. En bl forpackning med
leksaksutrustning for en ldkare, riktar sig till killar. Rosa forpackning med leksaksutrustning
till en sjukskdterska riktar sig till tjejer. P4 forpackningarna finns det dven bilder pa en kille
och en tje;j.

Sammantaget framsta arbete med analys av bilder och fotografier som ett bra redskap, inte
minst for att sprida medvetenhet om féorekomsten av konsnormer runt om i samhéllet. Nér val
konsnormativa budskap synliggérs kan det bli en inbjudan till fortsatt problematisering och
engagemang for jamstélldhet och likabehandling. Inte minst géller det att granska material
i den egna verksamheten, vilket nésta avsnitt behandlar. I analysen av detta material kan vi
hérleda till genusprocesser (Killhammer 2017), de interaktioner mellan individer och sym-
boler som framkommer i de bilder som ovan har beskrivits.

6. Introduktion i amnet samt projektgenomgang for (nya) kollegor for att kunna
vara ambassadorer

Med syfte att medvetandegora och informera om jamstilldhetsintegreringsprojektet (JiP)
samt sprida information och hélla i diskussion kring jamstélldhet, normer och inkludering,
bjuds nya kollegor pd Campus Vistervik in till en traff med information och mojlighet till
diskussion. Syfte ar att alla medarbetare pd Campus Vistervik ska vara ambassadorer for
jamstélldhetsarbete.
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7. Granskning av utbildningsmaterial

Utifran den kunskap som byggs upp under projektets gang holls ett seminarium i att norm-
kritiskt granska utbildningsmaterialet for de tva utbildningar projektet har fokuserat pa. Del-
tagarna bestod av personer som tidigare varit med under ett eller flera aktivitet i projektet,
och vars profession ror utbildning. Seminariet genomfordes i samarbete med projektet JiR
(Jamstélld ingenjorsrekrytering), ett parallellt FoU-projekt vid Campus Vistervik. Den dver-
gripande fragestéllningen for seminariet var hur locka fler kvinnor att s6ka och utbilda sig
inom ingenjorssektorn och att fler mén soka och utbilda sig inom vélfardssektorn? Under
seminariet diskuterades hur utbildningar och yrken framstills i text och bild, samt vilka f6-
restdllningar som potentiellt skapas av materialet. Det vill séga vilka genusprocesser gar att
urskilja, séasom symboler som pekar pa konsstereotypa forestéllningar av yrken, och huruvida
bild och text &r relevant i ssmmanhanget.

Seminariet genomfordes under tva timmar med inbjudna utvalda efter profession: tva studie-
och yrkesvégledare, en representant fran ingenjorsyrket, en representant fran socialt arbete,
en kommunikator, representant fran socialpedagogiska programmet och representant fran
ingenjorsutbildning. Representant fran socialpedagogiska programmet och aktiv inom socialt
arbete kunde dock ej nirvara. Amnet var att i grupp normkritiskt granska bild och text for
att synliggora och ifradgasétta normer och strukturer som anses vara “normalt”. Avsikten var
att diskutera hur utbildningar och yrken framstélls i materialet. Detta med hjélp av att stélla
fragor till materialet sasom: vilka forestdllningar kan skapas; uttrycker bilderna stereotypa
forestéllningar eller utmanar och bryter bilderna mot forestéllningarna om dessa yrken; ar
text och bild relevanta i det sammanhang som de kopplas till?

8. Normkritisk vandring

Normkritisk vandring ar ett verktyg for att granska en miljé6 med perspektiv utifran jam-
stdlldhet och tillginglighet. En vandring i en samhéllsmiljo med “normkritiska glaségon”
innebér inte manga steg forrin en mots av konsstereotypa och normativa budskap. Det kan
vara bilder, skyltar, texter eller andra symboler. Vi utforde en vandring pd Campus Vistervik
under projekttiden med inspiration fran den normvandring som gjorts pa Hogskolan Vist
utifrdn JIHU. Campus Vésterviks miljo och dess lokaler riktar sig till flera olika grupper.
Séavil personal som arbetar vid Campus, som studenter under deras studietid, tillfalliga géster
som hyr moteslokal, samt till personal och géster till det café som bedrivs genom daglig
verksamhet inom Vésterviks kommuns socialforvaltning.

Foljande tittade vi pa under den normkritiska vandringen:

e Vem ér denna lokal byggd for?

*  Vad anvinds den for idag?

» Tillgénglighet? (Platser och rum).

e Maktstruktur: hur blir maktstrukturer synliga pa arbetsplatsen?
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Vem kiénner sig kallad att s6ka jobb inom verksamheten?
Beteenden i fikarummet? Jargong?

Skyltar, reklam och broschyrer

Hemsida och sociala medier

Vem kénner sig kallad/inte kallad till verksamheten?

Finns det normer som blir synliga pa arbetsplatsen nér de bryts?

Finns det normer som blir synliga i verksamheten nér de bryts?

9. Upplevelse av konsbundet studieval

En gruppintervju holls 2018-10-24 med fyra studenter, varav tva kvinnor och tva mén, som
studerar socialpedagogiska programmet vid Hogskolan Vist, vid Campus Vistervik. Fokus
for intervjun lag pd normblindhet och motstand kontra positivitet till studievals kdnsbun-
denhet. Under intervjun stilldes fragor enligt nedan, med f6ljdfragor som kunde vara savél
Oppna som mer ledande:

I.
2.

Valet och att paborja studierna.

Varfor valde du att studera Socialpedagogiska programmet?
a) Bakgrund, vad hade du for sysselséttning innan? Jobb/studier? Inom vilket omrade?

Hur var det att paborja utbildningen?

Tankar kring konsdominansen av kvinnor?
a) Vid studievalet
b) Vid att paborja utbildningen

Studietiden

a) Hur ar det att vara student?

b) Hur ér det att vara kvinna pa ett kvinnodominerat yrkesprogram?
¢) Hur &r det att vara man pa ett kvinnodominerat yrkesprogram

Yrkesliv
a) Vad vill du arbeta med efter studiernas slut?
b) Foljdfragor om kénsdominansen inom yrket.

Mangfald

Arbeta med jamstalldhet

a) Arbeta med vardegrundsfragor och skapa tydliga mal.

b) Ha en genomténkt och forankrad strategi.

¢) Arbeta med jamstélldhet , mangfald och normer i det dagliga. Ska ej vara nagot
exklusivt arbete pa sidan av.

d) Kunskap och medvetandegdra.

Konsuppdelad statistik. Visade da resultat for att undersoka och fanga reaktionen.

34



10. Gymnasisters utbildningspreferenser

Under projektets gdng uppstod fragor kring hur gymnasister ser pa skillnader i studieinrikt-
ning, och hur det skiljer sig mellan killar och tjejer. Likasé hur information kring konsbundna
studieval kan péverka gymnasisternas uppfattning om vilka utbildningar som é&r intressanta.
For att prova denna frigestéllning konstruerades en kort enkdtundersékning med flervals-
fragor, vilken delades ut till gymnasister i arskurs tre vid Visterviks gymnasium. Enkéten
delades ut i klassrum till totalt 153 elever under oktober 2018. Antalet elever motsvarar un-
gefar hélften av alla studenter (totalt 306 elever) vid program som ger behorighet till vidare
utbildning vid universitet och hogskola. Av de elever som svarade pa enkéten bendmnde sig
tva personer som icke-binért, 72 personer som kvinna, 79 personer som man.

Mer specifikt behandlande enkéten instéllningen till att studera pa socialpedagogiskt respek-
tive programmet elektroingenjor, elkraft. Efter en kort presentationstext av de bada program-
men fick eleverna ta stdllning till f6ljande fraga: ”Om du skulle vilja mellan att 1dsa socialpe-
dagogiska programmet eller elektroingenjor, hur skulle du vélja?”. De fick svara pa en skala
fran 1 (Helt klart socialpedagogiska programmet) till 10 (Helt klart elektroingenjor). Dartill
stéilldes fragan om hur séker de ansag sig vara pa sitt val, med svarsskalan fran 1 (Mycket
osdkert) till 10 (Helt séker). Vidare stélls fragor om kon, fodelsedr, gymnasieprogram samt
hur troligt eller otrolighet dr det att du kommer att studera p& hogskola eller universitet efter
gymnasiet?”. Svarsalternativen for denna fraga var "Mycket troligt”, ”Ganska troligt”, "Gan-
ska otroligt”, "Mycket otroligt” samt Vet ¢j”.

Enkéten bestod egentligen av tva olika enkéter, dir den ena innehdll nagot mer information
kring de bada programutbildningarna genom att ocksa presentera hur soktrycket till respekti-
ve program ser ut uppdelat efter kvinna och man (se figur 1). Se bilaga 3 for respektive enkit.

Samtycke, informationsbehandling och etik

Vid utdelning av enkéten till eleverna informerades det skriftligen om att deltagandet var
frivilligt samt att uppgifternas behandlas anonymt. Enkéten innehdll ocksd information till
respondenterna om syftet med projektet, och att svarsuppgifterna kommer att analyseras pa
gruppniva i syfte att battre forsta konsskillnader i studieval bland ungdomar.

Eftersom det i de inlimnande enkéterna inte finns nagon information som gor att uppgifterna
gar att koppla till en person (namn, adress, e-postadress, etc.), utan dr anonyma, klassas inte
uppgifterna som personuppgifter enligt Dataskyddsférordningen (GDPR, Datainspektionen).
Vidare bor insamlade uppgifter ej betraktas som kénsliga i dataskyddsférordningens mening
(politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse, etc.). Stor forsiktigt har dnda iakttagits
med avseende pa behandlingen av uppgifterna. Efter att enkdtsvaren samlats in och samman-
stillts digitalt har enkéterna forstorts.

I samband med scenarioexperiment dr det viktigt att reflektera och Overviga etiska
fragestallningar, eftersom manipulerad information kan tdnkas paverka respondenterna. Ur
forskningsetisk synvinkel dr det dérfor viktigt att lyfta fram att ingen av den information som
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respondenterna fatt ar falsk eller manipulerad. Informationen om enkéternas utformning och
om den information enkéten presenterar delgavs samtliga studenter nér vél enkéterna samlats
in. Sammantaget forefaller det osannolikt att den experimentella situationen skulle paverka
respondenternas studieval. Inte minst eftersom studenterna informerades om de olika enka-
ternas innehall direkt efter att enkédterna samlats in, vilket dr nadgot som kan forekomma i
scenario-experimentell forskning.

11. Temadagar: inkludering, jamstalldhet och normmedvetenhet

Hogskolan Vast

Temadagen vid Hogskolan Vst fokuserade pé inkluderande utbildning och arbetsliv, med in-
riktning mot jamstélldhet och normmedvetenhet. Syfte var att motverka konsbundna studie-
och yrkesval inom teknikomradet. Dagen arrangerades inom ramen for Hogskolans Vists
arbete med breddad rekrytering och arbetet med regeringsuppdraget JIHU, dédr Campus Vis-
tervik fungerade som medarrangdrer. Lina Bjerke, nationalekonom verksam vid Internatio-
nella handelshogskolan i Jonkoping, foreldste om hur fornyelse och innovation dr nddvéndig
for foretags och regioners konkurrenskraft och med sérskild inriktning mot betydelsen av
mangfald, tolerans, samverkan, och tillgénglighet for ett gott resultat i fornyelseprocessen.
Eftermiddagen avslutades med inspirationsforeldsning och workshop med Genusfotografen,
Tomas Gunnarsson. Gunnarssons foreldsning handlade om inkludering, genus och jamstélld-
het samt normmedvetenhet i bilder och text. Syftet med foreldsningen var att inspirera och
stotta i arbetet med att bredda bilden av utbildningsprogram och yrken genom att utveckla
rekrytering, marknadsforing och bemétande 1 utbildningar och pa arbetsplatser utifran ett
normmedvetet perspektiv

En utvidrdering gjordes av forvéintningar och kunskapsldge bland de 48 deltagarna innan
temadagen. Efter Temadagen skickas utvérdering av dagen till de som deltagit samt en utvér-
dering av hur de sdg pa vidare arbete med jamstélldhetsintegrering pd den egna arbetsplatsen,
samt vilket stod som det d& eventuellt behdvs. Svaren samlades in genom en inbjudan via
e-post till en webbaserad enkét. Under dagen genomforde projektet dven ett forsta forsok att
observera attityder, motstand, positivitet, normblindhet och kroppssprak vid diskussioner och
foreldsningar.

Campus Vastervik

Temadagen arrangerades vid Campus Vistervik med inriktning pa inkludering, jamstélld-
het och normmedvetenhet i syfte att motverka konsbundna studie- och yrkesval; kunna 6ka
andelen studenter som slutfor sin utbildning och utveckla arbetsmiljoer. Inbjudna deltagare
var personer som méter blivande studenter, moter studenter idag och de som méter nyexa-
minerade pé deras nya arbetsplatser inom vélfardssektorn. Inbjudna grupper var studie- och
yrkesvégledare inom Vésterviks kommun, personal vid Campus Vistervik, socialpedagoger
verksamma inom Visterviks kommun och personal pd& HR och kommunikation i Véstervik.
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Innehall for dagen var foreldsning och workshop ledd av lektorerna Anita Beckman och Ca-
rina Kullgren vid Hogskolan Vist.

Inledningsvis presenterades samarbetet med Hogskolan Vst angaende JiHU och det gemen-
samma arbetet gillande jamstélldhetsarbete som pagar pa hogskolor och universitet. Darefter
visades filmen “Hallbar jamstélldhet — en film om jamstdlldhetsintegrering i praktiken” fran
SKL.

Carina Kullman och Anita Beckman foreléste, samt ordnade workshop med inriktning pa ett
jamstilldhets- och normkritiskt perspektiv. Begrepp som normer, makt, privilegier, stereoty-
per, intersektionalitet, samt normkreativitet diskuterades. Vidare under dagen informerades
och diskuterades forandringsarbete inom verksamheter/organisation gillande yrkesordning,
sjalvmedvetenhet, den egna rollen, hur bemétande och miljo paverkar. Temadagen avslutades
med en workshop dér deltagarna delades upp i yrkesgrupper och mgjlighet till att diskutera
erfarenheter fran arbetsliv och utifran formulerade diskussionsfragor. Avslutande diskussion
fordes om hur vi framat kan vara ambassaddrer i alla yrkesprofessioner utifran den kunskap
och diskussion som framkommit under dagen.

Under dagens aktiviteter hade deltagarna mojlighet till att sétta ord pa de reaktioner och
kénslor utifrdn det som framkommit under dagen. En tavla (se bild 2) skapades gemensamt
med alla deltagare. Med hjilp
av pensel, fiarg och Kklister
skapas kreationen som ses i
bilden ovan, vilken sétter ord
och kénslor for jamstélldhets-
integrering.19 personer hade
anmailt sig till dagen. Utvir-
dering av fOrvantningar och
kunskapsldge gjordes innan
temadagen. Efter temadagen
skickades utvirdering av da-
gen till de som deltagit samt en
utvirdering av uppskattning
om vidare arbete av jamstélld-
hetsintegrering pa den egna
arbetsplatsen samt vilket stod
som det da eventuellt behdvs.
En onlineenkét anvindes vid
béda tillfdllena.

Bild 2: Tavla frdn Temadagen.

37



Resultat fran genomforda aktiviteter

I detta avsnitt presenterar resultaten fran de aktiviteter som presenterades ovan, vilka hér-
leds till projektets mélséttning. Resultaten dr uppdelade efter de férdjupade aktiviteter som
beskrivits ovan (7-11). I nésta avsnitt beskrivs lirdomar frén projektet, separerade fran mal-
séttningen, som dnda upplevs av stor vikt for projektet som helhet.

Granskning av utbildningsmaterial

Under seminariet uppmérksammades skillnader 1 utbildningsmaterialet for Socialpedagog-
programmet och Elektro-/Maskiningenjorsprogrammet. Sistndmnda upplevs tydligare be-
skriva utbildningens innehall genom att berétta hur utbildningen spelar en viktig samhalls-
roll. Denna beskrivning upplevs bli en sorts triggar till att pdbdrja utbildningen genom att
skapa kénslan av att du behdvs inom yrket. Denna trigger hirleds till sociala delar inom yr-
ket, och vikten av dessa: att arbeta med kollegor och att ha roligt pa jobbet. Beskrivningen av
det Socialpedagogiska programmet ger inte samma upplevelse genom att inte ta upp sociala
komponenter eller samhéllsvikt pa samma sétt. Kollegor dr inte det viktiga, utan det &r indi-
viden du méter i arbetet som &r huvudfokus. Kontrasten av de bada resulterar darfor i hur det
ena yrkesprogrammet avser att lyfta dig som person som soker, och att sétta den sokande 1 ett
socialt ssmmanhang av kollegor och vikten av ditt bidrag i arbetet, men det saknas samtidigt
beskrivning av vad en ingenjor jobbar med.

Detta uppmirksammande gér att hirleda till forestéllningar kring maskulinitets- och femini-
tetsnormer (Abele & Wojciszke 2014). For maskuliniteter sker ett “’sjdlv-fokus”, vilket be-
skrivs inom Elektroingenjorsprogrammet dér det &r viktigt att ha roligt och vara en del av ett
sammanhang i dig sjalv. Femininet, bilden av kvinnan, dr den omvérdande personen som har
ett ”andra-fokus” genom omhindertaganden och en gemenskap for nagon annan én sig sjalv.

En studie- och yrkesvigledare beréttade i detta sammanhang hur ménga unga gymnasister
som hon mdéter i anledning till att de ska soka eftergymnasial utbildning, saknar kunskap om
vad en ingenjor arbetar med. Ett fatal beskriver sig ha viss kunskap och intresse for vidare
ingenjorsstudier av dessa gymnasister, men i de fallen finns det ocksa nérstaende som inne-
har yrket. Denna erfarenhet som studie- och yrkesvigledaren berittar skapade en fortsatt
diskussion kring behovet av en fordndrad strategi for att bredda och fordjupa informationen
om yrket, samt att titta pa detsamma. Det vill sdga att det finns en generellt bristande kunskap
om vad en ingenjor faktiskt arbetar med, och att detta skapar potentiellt hinder for att framja
jamstélldhet i form av att skapa en konsmaéssigt mer jamstdlld ingenjorskar. Ett mindre in-
formerat val riskerar att bidra till konsbundna studieval eftersom sociala normer istéllet far
storre betydelse for valet. Saknas kunskap ar det lattare att falla tillbaka pa det antagna. Det
”forvantade”.

Informationsmaterialet gillande socialpedagogprogrammet lamnade likasa en bristfallig in-
formation angéende vad en socialpedagog egentligen arbetar med. Beskrivning sasom ’bi-
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staindsbeddmning, utrednings-, planerings- och utvecklingsarbete” skapar inte en utvecklad
forstaelse for arbetet. Under seminariet lyfts dven bilder och intervjuerna upp, vilka endast
visar dldre personer. Nagot som skapar fragor om det ar rimligt att forvinta sig att en 19-
arig gymnasist ska veta vad “bistdndsbeddmning” &r. Detta tillsammans med bilder pa dldre
har en potentiell effekt pad gymnasisters studieval, dér de helt enkelt riskerar att vilja bort
en sadan utbildning. Under seminariet diskuterades dven huruvida det ar positivt att visa
mdjlighet till utveckling inom yrket. Utbildningsmaterialet innehéller en intervju med en
kvinna som hade stor erfarenhet av socialt arbete redan innan hon paborjade studier till so-
cialpedagog, och som idag arbetar som chef. Diskussionen framholl déarfor vad detta séger
om utbildningens forutsittningar och tidigare erfarenhet: att det kan upplevas som ett maste
att redan ha erfarenhet av socialt arbete innan studierna paborjas. Detta beskrivs kunna bidra
till fortsatt konssegregerad rekrytering till programmet, eftersom socialt arbete som omréde
redan domineras av mén. Denna uppfattning starks av att det 4r den enda intervju i materialet
for programmet.

Vidare diskuterades huruvida filmklipp ar en bra strategi for att visa upp bada programmen pa
ett tydligare sitt. Filmklipp skulle kunna bidra till en ytterligare forstaelse och kunskap kring
vad som faktiskt sker under sévél studietid som yrkeslivet. En deltagare, som ocksé deltagit
vid det projektanordnade foreldsningen av Genusfotografen, Tomas Gunnarssons, hérleder
Gunnarssons presentation om hur kvinnor ofta ler pa bild, och att mén ar mer allvarliga, till
bilder i utbildningsmaterialet, och menar att likheter finns. Deltagarna uppméarksammar dven
avsaknaden av en méngfald i bilderna. Det saknas till exempel bilder pd personer med syn-
liga funktionsvariationer. Hade programutbildningarna visat diversitet hos personerna och
med méngfald hos bilderna i materialet, hade det varit mer spannande, eftersom en grupp
ménniskor dr med dynamisk. Vilket beskrivs ocksa skulle ha resulterat i ett mer inkluderande
bildsprék.

Sammanfattningsvis upplevs det av stor vikt att dterkommande granska sitt egna arbetsmate-
rial med normkritiska dgon. Till exempel i form av en normkritisk vandring, vilket ger poten-
tial for utdelning i jimstélldhetsintegreringsarbete. Punktinsatser inom jamstilldhetsomradet
riskerar att inte skapa bestdende fordndring utan istéllet rinna ut i sanden. Genom att skapa
och utveckla medvetenhet, istéllet for sdrskilda punktinsatser, och ha for vana att kritiskt
granska material, 6kar potentialen i att normkritiken resulterar i faktiskt 6kad jamstélldhet.
Inom ramen om arbetet for att minska snedrekrytering till hogre utbildning bor ett institutio-
naliserat integreringsarbete resultera i att fler kvinnor och mén att ska och utbilda sig inom
omraden som motsatter sig dagens konsbundna studieval. Diskussionerna flodade under vart
seminarium och det mérktes att deltagarna hade utvecklat sin kunskap sedan forsta motet.
Detta tillsammans med utvecklade programbeskrivningar och bilder, som en effekt och resul-
tat av genomforda normkritiska granskningar, dr enligt deltagarna av stor vikt.
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Normkritisk vandring

Den normkritiska vandringen resulterade i manga bilder som visar en milj6 i behov av for-
andring utifran ett normkritiskt perspektiv, samt ur ett tillgdnglighetsperspektiv. Exempel pa
vad som uppmirksammades under vandringen &r bristande skyltning. For den som ej tidigare
varit i lokalerna dr det svért att hitta. Det fanns dvergripande god skyltning vid entré, men
vil langre in 1 byggnaden saknades skyltning till café, toalett, reception, FoU, bibliotek och
servicecenter — ddr administratdrer sitter vid behov av hjilp samt studie- och yrkesvégledare.
Den skyltning som kvarstod var den till salnamn.

Campus Vistervik har ett referensbibliotek som ér till for personal, studenter och gister.
Biblioteket lag under vandringen pé en separat vaning som saknade hiss och endast kunde
betrédas via en trappa. Detta &r i dagsldget for denna text dndrat och referensbiblioteket &r
flyttat till grundplan. Datorer som ér till for studenter saknades det hdj- och sidnkbara bord
och bestod enbart av stabord.

Personalen pa Campus Vistervik har olika arbetsuppgifter och uppdrag, och arbetar mot oli-
ka aktorer. Byggnaden bestéar av en yngre och en dldre del, dér den éldre delen av byggnaden
bestdr av jimnstora kontor. I den nyare delen &r det mindre kontorsyta. Campuschefen har
lika stort kontor som dvriga i den dldre delen av byggnaden. Samtliga kontor har fonster utat,
och verksamheten har nya mobler sedan en uppfraschning. Personalrummet som ar ett utrym-
me for fika och lunch &r for litet utifran antalet medarbetare, speciellt i en vixande verksam-
het med stindigt utokad arbetsgrupp. Alla far ej plats att sitta om alla skulle 4dta samtidigt.

Diskussion inleds dven géllande vilken jargong som finns i personalrummet. Vi konstaterar
att det dr vanligt med “’jobbsnack” i personalrummet. Enligt vissa i gruppen som goér norm-
vandringen &dr det “accepterat”, medan vissa tycker att det inte alls ar sjdlvklart att det &r
”okej” med motivering att flera medarbetare blir tysta (de som jobbsamtalet ej berdr), detta
exkluderar. Muntlig information forekommer dven under rast, till exempel fran campuschef
och andra medarbetare, vilket upplevs som svartolkat huruvida det 4r information som dvriga
medarbetare ska ta till sig av eller ej. En vinkel &r att personal har rétt till rast, koppla bort
arbete under lunch/fika. Gillande rekrytering &r Campus Véstervik en verksamhet som drar
bred kompetens och med varierade aldrar och kon att kunna soka arbete.

Gillande marknadsforing med broschyrer och skyltar ser vi brister utifrin jimstilldhetsper-
spektivet (se bild 3). Nagot som ger exempel pa de symboler som framstélls i det teoretiska
kapitlet ovan. Det fanns bland annat en reklamskylt for Campus Vistervik med en kvinnlig
sjukskoterska, manlig ingenjor och en manlig kock. Detta sédnder ett konsstereotypt budskap
till den som é&r intresserad av att studera vid Campus, vilket kan bidra till att befasta konsste-
reotypa studieval och problematik i ljuset av forsoken att bredda rekryteringen till program-
utbildningarna. Likasé hur det dr framtrddande for relationen till manlighet och ’sjilv-fokus”,
medan kvinnlighet &r omhéndertaganden av andra andra-fokus” (Abele & Wojciszke 2014;
Tellhed m.fl. 2018). En broschyr uppméarksammades likasa som gavs ut av Campus Véstervik
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med en framsida som visar en bild av tva studenter som &r unga, vita och ljushariga tjejer.
Fragan stills darfor vem som kénner sig manat att sdka en utbildning vid Campus Vistervik
om du inte &r ljus i huden, har ljust har, i ung élder och &r tjej?

CAMPUS
VASTERVIK

u

och e

Bild 3. Exempel pd uppmdrksammade
foremal fran normkritisk vandring.

Vandringen visade sig vara ett bra redskap att se 6ver miljon pa Campus och for att syn-
liggora savil symboler som interaktioner. Det ledde till att vi kort presenterade norm-
vandringen for chef och medarbetare pa Campus Vistervik. Vi skapade diskussion om
det vi sett och fick bidrog péa sa sitt till normmedvetenhet hos den egna personalgrup-
pen. Detta ledde dven till vidare diskussion pa personalméten dér vi arbetade vidare med
fragestdllningar om normer, jargonger i fikarummet, kulturer och tillgdnglighet pa ar-
betsplatsen. Resultatet blev ommoblering i fikarummet, rensning av skyltar och bro-
schyrer, flytt av referensbibliotek, samt en uppfrischning av skyltning av lokalerna.
Sammantaget framstar normkritiska vandringar som ett bra redskap for att synliggora det
sdtt pa vilket omgivningen beféster informella normer och roller som skapar segregation och
utanforskap. En forutséttning for att vandringen skall resultera i en fordndring dr att det som
framkommer leder till diskussion och involverar bade andra medarbetare och chefer. Vand-
ringen belyste de strukturer som innebér kvinnor och méns isérhédllande i form arbetssegre-
gering nér konsstereotypa arbetsroller framstélls representerat av antingen en kvinna eller
man. Likasd symbolerna som forstarker detta.

Upplevelse av konsbundet studieval

"Jag trodde det skulle vara mer jaimt fordelat av kdnen". Sa inleder en manlig student sin
beskrivning av sina forvantningar infor studietiden pa socialpedagogiska programmet. En
kvinnlig student i samma klass som mannen uttryckte att hon inte hade en tanke infor kom-
mande studietid gillande hur ménga kvinnor och mén som skulle paborja utbildningen. Hen-
nes tankar var mer kring antalet studenter pa programmet och om hon skulle kdnna igen
nagon.
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Under utbildningens gang uppger sig studenterna inte mérkt av nigot speciellt monster,
struktur eller jargong utifran konsfordelningen. Samtliga uttrycker att det ddremot kan kom-
ma med framtiden eftersom de i dagsldget ar i borjan av sin studieresa. Vid diskussion om
kommande yrkesfilt och -val utifrdn kdnsdominans, faller samtliga studenter i intervjun till-
baka till tidigare och egna erfarenheter frin socialt arbete. Det beskrivs att 4ven d& kvinnor
dominerar socialt arbete, finns upplevelsen att kvinnor i sdrklass méaste anstrdnga sig mer i
arbetslivet 4n vad mannen behover. Kvinnor maste prestera mer dn vad ménnen &r tvungna
till, uttrycker studenterna under intervjun. P4 grund av den skeva konsfordelningen i bran-
schen ér efterfridgan pa manliga anstéllda stor inom socialt arbete, vilket skulle kunna vara en
av orsakerna till den upplevda ojamlikheten i arbetsprestation.

Gruppintervjun landade i diskussionen om manliga och kvinnliga chefer inom ett kdnsdo-
minerat yrke. Ménnen beskrevs ha erfarenhet av att kvinnliga medarbetare pa en kvinno-
dominerad arbetsplats har haft svarigheter med en kvinnlig chef. Denna upplevelse delar
inte kvinnorna i gruppintervjun, som inte ser ndgra hinder med en kvinnlig chef. Kvinnorna
uttrycker att vikten dr att kunna se problem som uppstér, hantera problem, att ha egenskaper
som att ta beslut, leda och organisera. Dessa egenskaper handlar inte om kon utan om per-
sonliga egenskaper.

Figuren nedan visar uttryck frdn gruppintervjun, inriktade pa de tankar och forvantningar
som beskrivs ha funnits infor studierna och studieval, under studietiden samt infor avslutade
studier, och till ett kommande yrkesval.

Utifran gruppintervjun framtréder identiteter om hur situationen dverensstimmer eller ¢j
med personernas forestéllningar av utbildningen — i forlingningen kon och konsroller. Deras
beskrivningar ger upplysningar om instéllningar till kdnsordningen. Likasé framtrader in-
teraktioner ndr de ger sken av vilka de kan tinkas umgas med.Vi ser hér att tankarna skiljer
bland kvinnorna och ménnen géillande studievalet i var gruppintervju. Ténkbart &r hur kvin-
nor inom ett kvinnodominerande omrade som socialt arbete, har forforstaelse och tankar om
helheten pa ett sitt som skapar viss normblindhet, i kontrast till mannen héir ar i minoritet
inom socialt arbete och dirfor uppvisar tankar kring konsfordelningen. Att detta uppvisar
normer som savél biarande av sig sjilv som sin motsats — det vill sdga avvikelsen. Kvinnor
har forforstaelsen for normen som kvinna inom socialt arbete och ser det som sjélvklart och
dédrmed viss normblindhet. Mannen som &r minoritet inom samma omrade dr medveten om
det avvikande i normen.

Gymnasisters utbildningspreferenser

Sa som beskrevs ovan fick respondenter svara pa enkiter med olika innehéll, ndrmare be-
stdimt avseende information om soktrycket till programmen. Hélften av gruppen fick ta del
av soktrycket totalt sett, det vill sdga dér kvinnor och mén inte sdrredovisades. Andra hélften
fick se soktrycket uppdelat mellan kvinnor och mén. Detta gjordes for undersdka om det
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Figur 8. Citat fran gruppintervjuer 2018-10-24. Fyra studenter fran socialpedagogiska
programmet, tvd kvinnor och tvd mdn.

"Jag trodde det skulle vara
mer jamt fordelat av konen.
Jag dr forvanad!"

d
?

"Jag la ingen tanke pd hur
mdnga killar respektive
tiejer som skulle pabérja
utbildningen. Jag tdinkte
nog mer om vi skulle vara
mdnga i klassen, jag und-
rade hur mdnga man skulle
kdnna igen".

"Vi dr bara tre killar i
klassen. Vet inte om det kan
ha ndgot med samhdllets
forvintningar pa vad som
dr manligt? Det dr inte

sd ofta som mdn jobbar
med omsorg, att hjdlpa
mdnniskor. Mdn ska vara
skogshuggare. Det kanske
dr konstigt att en kille dr
sjuksyster eller socialpeda-

gog?"

"Gdllande struktur/moéns-
ter i klassen: Gruppen dr
for ung. Vi dr fortfarande

i smekmdnadsfasen, vi
kdnner fortfarande pa
varandra. Det kommer nog
ta ett tag”.

?

d

?

3

"Det dr intressant att om
det dr en heterogen grupp
att det kan bli mer nyfiken-
het dn att alla ska tycka
samma".

"Mcdin och kvinnor arbetar
pd vdldigt olika sdtt. Kvin-
nor dr mer ambitiosa. Men
mdn har nog ldttare for att
hitta genvdgarna, de kdinner
inte av samma prestations-
krav som kvinnor gor”.

"Gdllande struktur/maonster
i klassen: Det mdrks inte. Vi
ligger pa en jdmn niva over
lag tycker jag. Det dr inget

man tinker pd i alla fall".

"Kvinnor kanske mdste
prestera mer dn vad vi mdn
kdanner. Och det dr klart, det
kommer nog utav att ta sin
plats i samhdllet. Vi mdn
har ju fdtt vare sig vi vill
erkdnna det eller inte, fatt
det serverat pd silverfat".

"Ndr det dr fler kvinnor.
Det blir mer gndlligt".

o)

"Gdllande kvinnlig/manlig
chef'i ett konsdominerat
yrke: En kvinnlig chef

kan tas mindre seriost pd
ndgot vis. Men det kanske
dr ndr det dr fler manliga
anstdllda? Har haft erfaren-
het av att kvinnor haft mer
problem med en kvinnlig
chef. Just problemet de fick
med att se personen som en
auktoritdr person, att hon

faktiskt stod over dom".

"Du mdste ha en
chefspersonlighet, du mdste
viga. Ar du chef mdste du
vdga sdtta ner foten, se
problemen, gora natt at
problemen. Och inte ta

skit. Utan att man faktiskt.
Ja man dr ledare. Sen far
man inte kora over nagon
annan men man dar ju ddar

for att bestdmma, leda och

organisera. Och det dr ju
chefen som fdr ta de trdkiga
besluten. Sen om man dr
kvinna eller man tror jag
inte spelar sd jdttestor roll".

kunde harledas till tidigare forskning om priming” och oro for effekter av konsbalans (Tell-
hed m.fl. 2018; Tellhed & Jansson 2018), vilket beskrevs kort i tidigare forskning ovan. Fick
detta nagon effekt pa kvinnor och méns benédgenhet att vilja studera pa Socialpedagogiska
programmet respektive pa Elektroingenjorsprogrammet?

Hypotetiskt tdnker vi oss att forestéllningar om det normativa, det “normala” paverkar det
som uppfattas som lampligt. Det teoretiska ramverket ovan visar till exempel att kvinnor upp-
lever sig likna studenter som studerar engelska mer dn de som studerar datavetenskap, samt

att upplevelsen att mian dominerar pa platser inom akademin 6kar oron for diskriminering




(Cheryan & Plaut 2010). Hypotesen &r dérfor att information om kdnsbundna studieval vad
giller socialpedagogiska programmet respektive pa elektroingenjorsprogrammet kan tinkas
forstirka effekten av genussystemets ordnande kraft. Framst struktur och identiteter. Struktur
avseende arbetssegregering och identiteter avseende hur kon skapas och aterskapas, i det hir
fallet, hos eleverna. Hypotetiskt tdnker vi oss darfor att information om ojimn konsfordel-
ningen gor att kvinnor och méns utbildningspreferenser ”ordnas” enligt ett sadant monster.

I stort sett verkar denna hypotes komma pa skam. Det foreligger inga signifikanta skillnader
1 utbildningspreferenser mellan den grupp som fick information om kénsbundet soktryck och
de som bara fick information om det totala soktrycket. Detta dr egentligen inte s& konstigt
eftersom manipulationen kan tdnkas ordna kvinnor i en riktning och mén i den andra. Vid
en gruppvis analys aterfinns visserligen en viss forskjutning i preferenserna. Kvinnor som
fatt information om konsbundna utbildningspreferenser har en nagot starkare preferens for
socialpedagogiska programmet, medan mén har en starkare preferens for elektroingen;jor-
programmet. Men skillnaderna &r varken signifikanta eller sdrskilt stora. Det foreligger inte
heller nagra direkta effekter av skillnaden mellan enkiterna pa graden av sékerhet i1 preferen-
serna vad giller utbildningsprogram. Daremot finns det en statistisk signifikant interaktions-
effekt (pa 0.10 %-nivan) mellan manipulationen (informationen i enkéten) och instédllning
till vidare studier inom hogre utbildning. Narmare bestdmt visar analysen att information om
konsbundet soktryck genererar svagare preferenser nér det géller utbildningsprogram bland
respondenter med litet intresse for hogre utbildning, jamfort med personer med stort intresse
for hogre utbildning. Kanske kan detta pa bero pa att om en inte ens &r siker pa att en vill
plugga vidare pa hogskola sé ar det kanske troligare att tydliga konsmonster paverkar hur
séker en &r pa vilket program en skulle vilja prioritera, &n om en dr sdker pa att en vill plugga
vidare.

Resultaten fran enkédtundersdkningen visar att ndgot mer dn en femtedel (22 procent) av
respondenterna uttryckte att de helt klart skulle vdlja det socialpedagogiska programmet (se
figur 9). Totalt uppgér andelen elever som lutar at att vilja ldsa detta program till 56 procent,
och kvarvarande 44 procent lutar at att vilja ldsa elektroingenjorsprogrammet. 13 procent av
alla respondenter uttryckte att de helt klart vill l4sa detta program.
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Figur 9. Instdllning till att ldsa Socialpedagogiska programmerat respektive
Elektroingenjérsprogrammet (Procent).
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22.22

Procent (%)
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1= helt klart socialpedagogiskt program 10= helt klart elektroingenjor

Fraga: ”Om du skulle vilja mellan att ldsa socialpedagogiska programmet eller elektroingenjor,
hur skulle du vilja? . De fick svara pa en skala fran 1 (Helt klart socialpedagogiska programmet)
till 10 (Helt klart elektroingenjor).

Resultaten fran enkédtundersdkningen visar pa skillnader i instdllning till vidare studier jam-
fort mellan kvinnor och mén. For det forsta finns det en skillnad nér det géller instdllningen
till att studera pa hogskola eller universitet. Av samtliga elever anger 47 procent att det &r
mycket troligt att de studerar vidare. Bland kvinnor dr motsvarande andel 59 procent och
bland mén 36 procent.

Figur 10 visar instdllningen till att ldsa socialpedagogiska programmerat och elektroingen-
jorsprogrammet, uppdelat pa kon. Det framkommer att det finns tydliga skillnader. Kvin-
nor &r betydligt mer intresserade av att l4sa socialpedagogik, och mén &r mer intresserade
av elektroingenjorsprogrammet. Mer én en tredjedel av alla kvinnliga respondenter vill helt
klart ldsa detta program. Ungefér en fjardedel av manliga respondenter vill helt klart ldsa
elektroingenjorsprogrammet.
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Figur 10. Instdllning till att ldsa Socialpedagogiska programmerat respektive
Elektroingenjorsprogrammet (Procent).
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1= helt klart socialpedagogiskt program 10= helt klart elektroingenjor

Fraga: ”Om du skulle vilja mellan att ldsa socialpedagogiska programmet eller elektroingenjor,
hur skulle du vdilja? . De fick svara pa en skala fran 1 (Helt klart socialpedagogiska programmet)
till 10 (Helt klart elektroingenjor).

Ytterligare skillnad mellan kvinnor och mén i undersdkningen visas ndr det géller hur sdkra
eleverna upplever sig vara pa sitt val. Bland kvinnor dr genomsnittet pa den tiogradiga skalan
7,7 och bland mén 7,3. Dessa vérden har dock s liten skillnad att det inte &r statistiskt signi-
fikant, vilket dr relevant med tanke pa att vi inte har tillgang till ett totalurval av alla studenter
i arskurs tre. Sammanfattningsvis visar enkdtundersokningen till tredjedrsgymnasisterna att
deras framtida utbildningspreferenser speglar det konsmonster som idag aterfinns vad gil-
ler soktryck till socialpedagogiska respektive elektroingenjorsprogrammet. Nagot som alltsa
styrker identiteter 1 genusprocesserna om konsbundna forestdllningar och forhallningssitt,
samt reproducering av detta. Ddremot verkar inte information om befintligt soktryck paverka
studenternas preferens eller styrkan i den samma (Kéllhammer 2017). Tanken med den ex-
perimentella manipulation var att se om information om kdnsbundna studieval triggar igang
och/eller forstirker social konsnormers ordnande kraft, men sa verkar inte vara fallet.
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Erfarenheter och lairdomar fran temadagar

Temadagen vid Hogskolan Vist var ett utmérkt larotillfélle for projektet, som gav inspiration
och ldrdomar infor temadagen pa Campus Véstervik i form av ytterligare kunskap inom dm-
net men ocksd mdjlighet att observera reaktioner och attityder. Infoér temadagen i Véstervik
arbetade vi mycket med att deltagarna skulle kénna sig forberedda och ha mojlighet att skapa
sig en forvantan. En del i denna ambition var att skicka ut tipsbrev regelbundet med infor-
mation och inspiration veckorna innan och att ge ut en kort film dér vi inspirerade deltagarna
att anmadla sig samtidigt som de fick kort information om vad arbete med jamstélldhetsinte-
grering.

Av enkiterna kan vi utldsa att flera deltagare i1 bdde Trollhdttan och Véstervik var ndjda med
dagarna men att det infor temadagen i1 Trollhdttan fanns vaga forvéntningar medan det hos
deltagarna i Vistervik fanns hoga forvantningarna infor dagen. Vi ser det som ett resultat av
den informationsspridning som gjordes infor dagarna. Av svaren efter temadagarna ser vi
dven skillnad déir ndgra av deltagarna i Trollhdttan inte kénde till strukturen for temadagen,
eller vad syftet var. Vi ser éven ett resultat av att deltagare i Trollhéttan uttryckte att de ¢j
visste hur de skulle arbeta vidare med jamstélldhetsintegrering medan deltagare i Véstervik
hade en négot hogre konklusion av hur de ska ga vidare i sitt egna arbete. Det fanns dven en
storre reflektion kring eventuella hinder och problem skulle kunna uppkomma framat, dér de
de ocksa uppméirksammat vikten av att ha tydlig ledning med for att kunna komma vidare.
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Lardomar fran projektet

Mot bakgrund av projektets aktiviteter diskuteras i detta avsnitt ndgra av de lardomar som
framkommit under projektets gdng. Det giller vikten av kunskap bland projektmedarbetarna,
betydelsen av analys av konsnormativa budskap i bade text och bild, vérdet av att granska
det egna arbetsmaterialet, hur hantera normblindhet och motstand samt vikten av att fa med
ledare och chefer i arbetet med jamstélldhetsintegrering. Detta hérleds saledes till genuspro-
cessen och framst till symboler. Dock sdrskilt ldrdomar frén resultat fran de projekt som be-
skrevs i foregdende avsnitt. Lardomar skulle kunna ses som resultat, men de skiljs hér at som
en egen del utifran vad vi har lart oss pa vagen, samt att de inte har samma direkta anknytning
till projektets malsattning.

Vikten av kunskap bland projektmedarbetarna

Under projektets inledande del uppmérksammades snabbt vikten av kunskapen for att pabor-
jaett projekt med riktning pa jamstélldhet och dess integrering. Vi var i behov av en djupdyk-
ning i dmnet eftersom vi projektmedarbetare bar pa grundldggande kunskap och forstaelse
pa olika nivéer. Dérfor satt vi ithop en kurs med fokus pa normer och jaimstélldhet. Syftet
med att inhdmta all den kunskapen innan genomf6randet var for att sjédlva kunna arbeta ak-
tivt med jamstalldhetsintegrering i projektet, samt ha mdjligheten att sprida information och
kunskap vidare. Detta ansdgs viktigt frimst for de deltagare kopplade till projektets aktivi-
teter, men dven for informations- och kunskapsoverforing till 6vriga som kommer i kontakt
med Jamstilldhetsintegreringsprojektet. Larandet under ett utvecklingsarbete var en viktig
forutsittning for att ha mojligheten for ett langsiktigt arbete och for att ha mojligheten for
hallbara effekter i lingden. Detta var inte bara ndgot som vi deltagare i projektet sdg som en
viktig del, dven Callerstig, Lindholm, Sjoberg och Svensson (2012) beskriver ldrandet som
en viktig forutsittning i strategin gillande arbete kring jamstélldhet och framforallt hallbar
jamstilldhet (se dven Callerstig & Lindholm 2013).

Genom denna dvergripande kunskap i jamstélldhetsintegreringsarbete fick vi upp véra norm-
kritiska glasdogon i1 vardagen, vilket blev ett verktyg for att fordndra projektets utgangslige.
Att se vardagen, samhéllet, media och miljon i var narhet ur normkritiskt perspektiv skapa-
de forutsittningarna for projektets fortsatta arbete. Arbete med normer och normkritik som
begrepp blev séledes en del i processen, eftersom normer styr vart sitt att tinka och vara
handlingar genom att befinna sig i det omedvetna och dolda, blev processen en utveckling
1 att istéllet medvetandegora hur detta paverkar, och anledningar utifrdn egna erfarenheter,
uppvéxt och miljo. Den kunskapsinldrning véra kurser innebar resulterade 1 att vi dagligen
aterkom till arbetet med saker vi ldst, sett och hort i media. Bland annat antalet midn som
forekommer 1 tidningar; att rdkna antalet reportage och sedan dela upp reportagen utifran
vilket kon pa person i reportaget. Uppmérksamma sociala kategorier och stélla sig fragan
om dessa behdvs. Kategorier sasom “damfotboll” eller “manlig sjukskdterska”, vilka bada
ar exempel péa avvikelser fran normen, men som ocksa ar en del av normen. Vi férde dven
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diskussion kring maktpositioner, sdsom nér en kvinna gor karridr, kan tidningsrubriken lyda
”Mamma, men gjorde dnda karridr som chef”. Ytterst sidllan syns rubriken en motsvarande
rubrik for en man: “Pappa men gjorde dnda karridr som chef”’. Sammantaget var det inledan-
de kunskapslyftet och trdning i normkritik nddvéndig for att projektet skulle kunna komma
vidare, och att sprida kunskapen.

Detta kan mojligtvis uppfattas som en sjédlvklarhet, men vi vill likvél betona vikten av ut-
bildning for personer som arbetar med jamstilldhet och jamstilldhetsintegrering for att med
normkritiska glasdgon kunna undersoka det egna materialets, och egna handlingars, poten-
tiella konsnormativa budskap. Séledes reducera risken att reproducera stereotypa konsnor-
mer, eftersom dessa d4nnu framkommer runt om i samhillet genom symboler i till exempel
reklam, skyltar och broschyrer dven i ett, jimforelsevis, jamstéllt land som Sverige (Edstrdm
2018). Nagot som inte minst Genusfotografen, Tomas Gunnarssons, foreldsning gjorde oss
uppmérksamma pa, men ocksa genom andra dvningar i analys av bildmaterial. Vilket sam-
mantaget har utvecklat projektmedarbetarnas 6ga for att uppticka konsnormativa budskap i
omgivningen.

En fordel for arbetet har ocksé varit att vi i den gemensamma FoU-miljon vid Campus Vis-
tervik har haft projektarbeten som kunnat dras nytta av och arbeta tillsammans. Antingen
direkt praktiskt eller genom att dela med sig av erfarenheter kring projektarbeten och jim-
stilldhetsarbete. Att gemensamt kunna sprida kunskap dven utét genom att delta vid temada-
gar, konferenser och foreldsningar.

Vardet av lattillganglig information

Yrkesverksamma inom flertalet professioner har aterkommande hog arbetsbelastning och tiden
racker séllan riktigt till. Om en verksambhet eller en profession inte befinner sig i ett integre-
ringsarbete géllande jamstélldhet dr det svart att hinna soka efter fakta, verktyg eller aktuella
diskussioner. Darfor var en del av var strategi att gora det enkelt for att medvetandegéra och
sprida kunskap om jédmstélldhet. Detta skedde till exempel genom ett tipsbrev med kort infor-
mation som ger ldsaren ett Overgripande dga for vad som hénder i jamstilldhetsfragan just nu
och hur de sjélva kan ta tillvara pa den del som riktar sig till deras profession. Vi sag dven detta
som ett exklusivt material for den malgrupp som vi valt att ha med oss i projektet. Tipsbrevet
syftade dven till att "trigga igdng” stimning och motivation for deltagarna som var anmélda till
Temadagen pa Campus Vistervik, som vi holl i den 27 mars 2018. Ett enkelt sitt att sprida att
projektet finns och att tillgdngliggora jamstélldhetsdiskursen pa ett strategiskt sétt.

Under projektets gang har det noterats en inneboende troghet i arbetat att sprida kunskap och
medvetandegora jamstélldhet. Det kan ta lang tid att fa vissa delar inom jamstélldhetsinte-
grering att tas emot pa ett bra sitt. Ibland sdg vi att det krdvdes repetition upp till fyra-fem
ganger innan dess att viss information eller strategier blir “accepterade” fullt ut. Pa grund av
detta utvecklades inom projektet strategier for att lyckas med att medvetandegora. En nyck-
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elstrategi visade sig vara att ”6versétta” jamstélldhet till en konkreta problem inom deltagar-
nas konkreta verksamhet. Istéllet for bendmningen jamstélldhet inom socialt arbete” lyftes
fragor som &r i vikt for professionen, sd som behovet av mer utbildad personal och laga 16ner.

En annan strategi vi anvint oss av ér att forbereda och integrera stegvis. Exempel ér de
tva temadagar som genomfordes under projekttiden. Infor temadagen vid Campus Véstervik
anvinde vi metoder for att gora deltagarna vél forbereda infor dagen. Exempel pa detta var
att skicka ut tipsbrev regelbundet med information och inspiration veckorna innan. Vidare
skickades en kortfilm som dels inspirerade deltagarna att anméla sig och dels gav informa-
tion om vad arbetet med jamstélldhetsintegrering kan innebéra. Arbete med att dokumentera
forvéintningar och utvirdera temadagen gjordes genom en enkét fore och efter temadagen.

Enkitfragor skickades dven ut fore och efter temadagen som holls pd Hogskolan Vist. Har
gjordes dock ingen forberedelse mer én att inbjudan gick ut. Av enkiterna kan vi utldsa att
flera deltagare bade i Trollhéttan och i Vistervik dr néjda med dagarna men att infor temada-
gen 1 Trollhéttan var det vaga forvintningar medan deltagarna i Véstervik hade hoga forvént-
ningarna infor dagen. Vi ser det som ett resultat av den informationsspridning vi genomfort
innan. Av svaren efter temadagarna ser vi dven en viktig skillnad. Deltagare i Trollhdttan
uttryckte att de inte visste hur de ska arbeta vidare med jamstélldhetsintegrering, medan
deltagare 1 Vastervik visade hogre grad av konkretion vad géller hur de ska ga vidare i sitt
egna arbete. Det finns dven en hogre grad av reflektion om eventuella hinder och problem
som kan uppkomma framat. De uppméarksammar bland annat vikten av att ha ledningen med
for att kunna komma vidare. Resultaten av enkéterna belyser den stora betydelse forberedelse
och information har for att skapa hoga forvintningar och ge deltagarna béttre redskap for att
kunna omsitta lirdomar i den egna verksamheten.

Med inspiration hdmtad fran Jamstdlldhetskonferens, FORUM Jéamstélldhet (6-7 februari
2018) i1 Karlstad, blev vi i projektet intresserade av metoder for att sprida kunskap om jam-
stilldhet pa ett lattillgéngligt sétt. Arrangdrerna hade pa ett kreativt sétt skapat medvetande
och uppmairksamhet om konferensen genom att bekla statyer, lyktstolpar och broar med in-
formationsskyltar som presenterade statistik gédllande jimstélldhet. Inspirationen ledde oss i
véra egna aktiviteter 1 projektet, till att skapa och skriva ut egna skyltar. Skyltarna borjade,
samtliga, med texten ”Visste du att...” och fortsatte sedan men anknytning till sévél lokal som
nationell information och fakta inom jamstilldhetsomradet. Detta inkluderade bland annat
statistik om konsfordelning for programutbildningar, jadmstilldhetspolitiska mal, 16neskillna-
der mellan konen, med mera. Att visa konsuppdelad statistik och jimstélldhetsfragor skapar i
sig manga fragor, vilka vi hade féorhoppningen skulle resultera till en viss nyfikenhet till att ta
reda pa mer information och att viacka diskussion kring normer och forestillningar. I vidare
diskussion om bemétande kring dessa reaktioner har vi i projektet haft dialog med en ar-
betsgrupp vid Hogskolan Vst som arbetar med JiHU. Vi ser vikten av att vara noggrann vid
presentationer av jimstélldhet, och att noga beakta vilken grupp och verksamhet som ska fa
informationen, samt vilken information om jamstdlldhet som &r viktig for just denna grupp.
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Vaisste du att kvinnor
/, Jar i genomsniy ut 67%

Vet du att 45 % av de
som studerar till likare

av mdns pension.

Exempel pa skyltar som vi efter inspiration frdan Forum jamstdlldhet, satt upp i den egna verksamhetens
lokaler.

Sammantaget forefaller det & ena sidan att littillgénglig information om jamstélldhet &r vér-
defullt. Dels for att trigga igéng tankar och funderingar som en forberedelse infér mer samla-
de interventioner for kunskapsspridning och medvetandegorande, dels for att vicka nyfiken-
het for jimstilldhetsarbete bland personer som inte 4r del av nigon sédan aktivitet. A andra
sidan &r det otroligt att information i sig kan utmana de normer som sorterar mén och kvinnor
till olika doméner i samhillet (Jmf. Ronnblom 2011). Nésta avsnitt handlar om det sétt pa
vilket normblindhet och motstand skapar hinder for jamstélldhetsarbete, men ocksa hur det
positiva mottagande som manga aktiviteter mots av kan tas tillvara.

Normblindhet och motstand

Normer ar forestéllningar som styr vért handlande och tdnkande. Normblindhet kan forstas
som en oférmaga att uppfatta hur normer och forestdllningar om det “normala” begrinsar
individens handlingsmdjligheter. Eftersom normer styr vart tinkande ligger det i sakens natur
att de dr svara att uppticka, samtidigt som ju ndrmre normen en person befinner sig, desto
mer privilegier atnjuter de, och desto svarare kan det vara att uppticka normerna. Darmed
handlar jimstélldhetsarbete i hog grad om att utmana och ifragasétta privilegier for att pa det
séttet tydliggora de normer som skapar, och aterskapar, segregation och ojamlikhet.

Nér normer utmanas reagerar personer pa olika sétt, om det vittnar en del av de aktiviteter
som projektet genomfort. Det handlar troligen om vilket intresse och kunskap personen har
i fragan, och i vilket sammanhanget eller i vilken position personen befinner sig i. En del
personer skrattar impulsivt ndr kdnsnormer diskuteras och framfor allt nér bilder visas som
utmanar normer. Vid Genusfotografens Tomas Gunnarssons foreldsning var det manga som
skrattade och visade reaktioner nir bilder pa ”genderswap” visades, dar genusfotografen ar-
betat med bilden pa ett sétt for att fordndra maktbalansen. Déar en kvinna portritteras att vara
allvarlig och se sjidlvgod ut, mer likt hur mén ofta portrétteras pd bild. Och att mannen pé
bilden visas att se mjuk, vén och beundrande ut, mer likt hur kvinnor ofta portrétteras pa bild.
Kan skratten vara en reaktion av att manga forstod att sa hér r det ju”, sjalvbilden krackele-
rade och manga insdg att detta dr ju ett problem och "jag finns in detta varje dag".
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Fran den gruppintervju (2018-10-24) som genomfordes med fyra studenter frén socialpeda-
gogiska programmet sag vi en struktur som vittnar om det sitt pa vilket normer préglar vart
sdtt att betrakta omvérlden (Jmf. Sandell 2007). P4 fragan om hur det upplevde att paborja
en konsdominerad yrkesutbildning uttrycker kvinnorna att de inte alls ténkte p4 att det skul-
le vara en ojamn konsfordelning, de sdg endast nyfiket pa vilka som ska tillhdra gruppen;
”hur manga blir vi och &r det ndgon jag kdnner?” I kontrast till detta var minnens viktigaste
fundering: “kommer jag vara den enda killen?”. De tva médn som deltog uttryckte alltsa sina
svar med ett filter att de &r vana att ej mota s mycket killar inom socialt arbete, medan de
tva kvinnorna uttryckte sina svar pa ett annat sétt som vi i efterhand tolkar som en form av
normblindhet. Sandell (2007) hirleder detta till en diskrepans mellan unga kvinnor och mén
avseende upplevda mojligheter i utbildningssammanhang, och hur det forklarar att kvinnor
upplever mer fordelar med vidareutbildning &n vad unga mén gor. Hon visar i sin avhand-
ling, vars empiri bestar av material fran intervjuar ungdomar som star infor gymnasieval, hur
unga kvinnor “inte vill forknippas med traditionellt kvinnliga omraden och sétt att vara”, och
“reflekterar over hur relationen och hierarkin mellan mén och kvinnor ser ut i samhéllet”,
medan unga mén i mindre utstrackning reflekterar kring detta (Ibid., 127). Intressant nog
vittnar resultaten fran gruppintervjuerna hir faktiskt om det motsatta. I alla fall i relation till
en kvinnodominerad utbildning verkar ménnen i hdgre grad reflektera 6ver konsfordelningen
1 studentgruppen.

Utover normblindhet har vi dven upplevt ett motstand mot initiativ for att motverka segre-
gation inom till exempel arbetsmarknaden. Uttryck som vi ocksd mott dr “’kan inte tjejer fa
jobba inom varden om de vill det?”; eller att vissa yrken ér inte gjorda for méin och andra
ar inte gjorda for kvinnor, exempel om det ar ett fysiskt tungt arbete, da klarar inte en kvinna
uppgiften”. Fragan som uppstar dr hur en sadan kommentar, eller motstand, ska bemétas. En
strategi dr att "ta tillvara pa det som skaver”. Nér normer synliggors skapas forutsittningar
for att ifragasitta och utmana. Det &r motstandet som skapar den friktion som gor fordndring
och utveckling mojlig (Amundsdotter, Ericson, Jansson, & Linghag 2015). En friktion som
gOr att det som tidigare varit fruset, sakta tinar. En lardom dr darfor att ndr motstdnd uppstar
i form denna typ av reaktioner, inte svara direkt. Bjud istdllet till gemensam diskussion och
reflektion. Egentligen dr nog ndmligen tystnaden svarare att hantera (Pincus 2002).

Kontakt med det lokala/regionala néringslivet har varit mer problematiskt da det initialt ver-
kat positivt och att det upplevts funnits ett visst intresse for samarbete/samverkan/stdd, dven
om det ocksa varit svalt, och som slutligen har runnit ut i sanden. Méjligen med anledning
av tidsbrist och/eller resursbrist frdn dessa verksamheters hall. Projektet har séledes istéllet
fokuserat mer pa andra aktorer, samt forsokt na de med mer svalt intresse genom andra kon-
taktpersoner som har annan form av kontakt med foretagen i fraga, och sektorn som helhet.
Detta genom att utbilda dessa kontaktpersoner i den egna verksamheten for att de i forlang-
ningen ska ha med sig detta tdnk och medvetenhet i framtida kontakt.

Projektet har resulterat i okad forstaelse genom den egna verksamheten och dess praktiska
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arbete. Dels att det inneburit en medvetenhet av det egna normtankandet och effekterna detta
har pa beslut, dels att det har tillkommit en punkt vid varje nyrekrytering for att etablera ett
konsekvent normtink/-medvetenhet fran start. Summan &r dock av de genomforda aktiviteter
att vi ar glada dver att And varit med och deltagit pa det sitt som vi har gjort. Aven om vi
annu hor roster som visar pa det aktiva savil som passiva motstdnd som finns, rent struktu-
rellt eller institutionell i samhaéllet, sa har arbetet haft effekter.

Vikten av att ”fa med” chef och ledare

Vara erfarenheter fran projektet indikerar att det trots normblindhet och motstdnd genom rik-
tad och kontextanpassa information och strukturerade interventioner, gar att medvetandegora
och skapa en vilja till fordndring. Men detta racker inte. I litteraturen betonas ofta betydelsen
av att ledningen inom en organisation aktivt stodjer och deltar i processer for jimstélldhet
(Amundsdotter 2010).

Normkurs for chefer/ledare inom kommuner, organisationer, verksamheter och foretag &r
ofta en del i jimstélldhetsintegreringens process (Acker 1990, 2006b, 2006a). Att fa med
ledningens delaktighet och mandat kravs for att kunna inventera och jamstélldhetsintegrera
styrdokument som anvinds inom verksamheter och foretag. All dokumentation, malformule-
ringar och genomforandeplaner samt marknadsforingsmaterial bor jamstélldhet/norm-gran-
skas med ledarens delaktighet.

Genom de aktiviteter vi sjdlva arrangerat men ocksa i de delar vi sjélva varit deltagare har
diskussionen i rummet ofta landat i vikten av att chef och ledare dr med och &r aktiva i jam-
stdlldhetsintegreringsprocessen. P4 Temadagen vid Campus Vistervik framfordes synpunk-
ter s& som “"Detta behover politiker och ledning hora” och ”Varfor dr inte cheferna hér”. Pa
bild- och textseminariet vi anordnade i projektet var fragestédllningar som lyftes ”Kan inte ni
gora detta med var ledningsgrupp?” och "Har ni mdjlighet att informera dom om detta?” Vid
flertalet aktiviteter har vi uppméarksammat chefer och ledares franvaro. Det innebdr att, trots
hoga ambitioner med projektet, arbetet och engagemanget i projektet tyvérr riskerar att rinna
ut i sanden.

I detta projekt har fokus i hog grad riktats mot yrkesgruppen studie- och yrkesvigledare.
Tidigare studier har betonat den viktiga roll som studie- och yrkesvigledning har for att
motverka konsuppdelning pa arbetsmarknaden, och dven forevarande projekt indikerar att
sd ar fallet. Denna yrkesgrupp, som deltagit under flest projektaktiviteter, har en sarstdllning
1 arbete mot konsbundna studieval helt enkelt eftersom det i1 deras arbetsuppgifterna ingér
att vigleda blivande studenter i deras studieval. Studie- och yrkesvigledare har en position
som ger dem paverkansmojlighet, inte minst i motet med de blivande studenterna. Samtidigt
uppfattar manga inom denna yrkesgrupp att det finns ett behov av bade resurser och stod
fran ledning for att skapa hallbar foréndring. 1 enkétsvaren som gjorts efter temadagen pa
Campus Vistervik (2018-03-27) och efter Tomas Gunnarssons foreldsning och workshop
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(2018-04-26) framkom bland annat att manga saknade nérvaron av ledning och politiker vid
dessa tillfdllen. Andra lyfter betydelsen av att ledningen dr med i diskussionen om jamstélld-
hetsintegrering. Vi upplevde viss frustration och maktloshet bland deltagarna nér de insag att
de befann sig “mitt i fragan” men att de sjdlva ej hade resurser eller befogenheter som krivs
for att ga vidare.
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Diskussion

Som ett pilotprojekt for Hogskolan Vést har projektet som denna rapport har avhandlat, i
syfte att reducera konsbundna studieval och forbéttra genomstromningen vid tva utbildnings-
program vid Hogskolan Vist, arbetat intervenerande genom att bygga kunskap och medve-
tandegdra normer inom genusprocessen. Detta med malsittningen att pa sikt skapa bestaende
strukturer som framjar jamstilldhet inom hogre utbildning genom att skapa medvetenhet hos
relevanta aktorer. Pilotprojektet har genomforts med anledning av regeringsuppdraget JIHU
(Nationella sekretariatet for genusforskning 2016) som samtliga svenska ldrosidten mottag-
it for att, genom anvindning av jamstéilldhetsintegrering, uppna den jamstilldhetspolitiska
malséttningen.

Programutbildningarna projektet fokuserat pa, socialpedagogiska programmet och elektroin-
genjor, elkraft vid Hogskolan Vist, dr exempel pa hur sdvil utbildningsomrdden som arbets-
marknaden ar horisontellt konssegregerad. Kvinnor och mén soker till, och tar examen fran,
utbildningar inom separata sektorer, vilka dessa tva programutbildningar avses represente-
ra. Det vill sdga vilfardssektorn och tekniksektorn. Till stod avsags jamstilldhetsintegrering
som strategi och verktyg att anvéndas baserat pa JiHU, vilket avser att belysa (o0)jamstélld-
hetsproblematik i samtliga processer och led i projektet. Ndgot som i sin tur forutsétter en
kunskapsgrund om normer, normkritik och genusprocesser, vilket har varit ett fundamen-
talt inslag under projektets gang. Utdver kunskapsutveckling i form av foreldsningar och
inldsning inom faltet, har vi genomfGrt ett stort antal aktiviteter for att uppfylla malet om
medvetandegdrande, likasd genom interventioner med syftet att frimja jamstalldhet enligt
jamstéalldhetspolitisk malséttning.

Projektet ger en mangfacetterad bild av forutséttningarna for, och genomforandet av, jim-
stilldhetsintegrering inom hdgre utbildning. A ena sidan vittnar projektets aktiviteter om ett
stort engagemang for jimstilldhetsintegrering bland grupper inom och utanfor hdgskolan.
A andra sidan visar bade tillginglig statistik éver studieval och avhopp fran hégskolan och
resultaten fran projektets datainsamling att de strukturer som skapar konsbundna studieval
ar rigida i den bemaérkelsen att det kravs bade ritt redskap (t.ex. utbildningsinsatser) och
resurser (t.ex. genom kontinuitet) for att identifiera normer som ger upphov till konsbundna
studieval for att skapa héllbar forandring. En slutsats &r att en nédvéndig om 4n dock inte i
sig tillracklig forutséttning for framgéang ar att ledande personer ger arbetet med jamstélld-
hetsintegrering sitt stod i bade ord och handling.

Maluppfyllelse

Malet var att synliggora, och skapa medvetenhet genom kunskap om normer hos relevant
personal och studenter inom hdgre utbildning. Detta har gjorts genom att synliggdra genus-
system och de informella institutionella ramverk som styr var vardag, vart samhélle samt
belysa den roll deltagarna sjélv spelar i systemet. Det vill sdga de identiteter och interaktioner
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som sker i genusprocessen, utefter strukturella antaganden och forestillningar: normer. Un-
der projekttiden har vi skapat medvetande genom att skapa en kontinuitet med bland annat
foreldsningar, seminarier, tipsbrev och dvningar. Sarskild fokus har riktats mot mojligheten
att utveckla formagan att granska bild och text utifran ett genusperspektiv. Det vill séga den
symboliska processen i genusordningen. Forhoppningen dr att deltagaren sjilv skall kunna
arbeta vidare med strukturer och strategier pa arbetsplatsen utifran den malgrupp som de
arbetar med. Att arbetet sétt ett frd av nyfikenhet och engagemang att fortsatta med i savél
grupp som pd egen hand; att ldgga ett fundament att bygga vidare pa.

Projektets dvergripande mal bedoms ha resulterat i en fortsatt forstaelse for att problemet
med konsbundna studieval inte kommer att 16sa sig sjalvt. Konsnormer &r djupt integrerat i
savil informella som formella institutioner i vart samhille, och krdver en gemensam kraft-
anstringning. Aven vid ett gemensamt arbete #r ett sadant fordndringsarbete inte oproble-
matiskt eftersom dessa institutioner och normer, ren praktika, dr just svarfordnderliga. Det
kraver strukturerade och kontinuerliga insatser for att medvetandegoéra och fordndra normer
som sorterar kvinnor och mén till olika utbildningsinriktningar. Vilket i sin tur givetvis férut-
sdtter att det finns en normmedvetenhet, vilket projektet bedoms ha tillskansat och férankrat
1 aktuella verksamheter och deras arbete.

For att uppfylla malséttningen har projektet dels kartlagt drivkrafterna bakom koénsbundna
studieval och dels genomfort interventioner for att skapa medvetenhet och sprida kunskap
kring kdnsbundna studieval, samt de sitt pa vilket normer som sorterar kvinnor och mén till
olika studieinriktning. Aktiviteter inom ramen for projektet har bestatt av gruppintervjuer,
en enkdtundersdkning, seminarier, foreldsningar, utbildningsinsatser, granskning av utbild-
ningsmaterial och normkritiska vandringar. Till de ménga grupper och personalkategorier
som varit del av projektarbetet hor gymnasieungdomar, studenter, ldrare pa hogskolan, ar-
betsgivare och studie- och yrkesvigledare.

Projektet visar att struktur och kontinuitet &r en nddvindig forutsittning for att jamstilldhets-
arbetet ska hallas levande och skapa forutséttningar for integrering av jamstélldhetsarbetet
i den ordinarie verksamheten. Genom de aktiviteter som genomforts inom projektet har vi
haft som mal att medvetandegora och inspirera till vidare arbete med jimstélldhetsintegre-
ring; deltagarna ska kunna arbeta systematiskt i sin egen verksamhet. For att nd framgéang i
fraga om jamstélldhetsintegrering tror vi pa fordelen av att stegvis inspirera, informera och
integrera for att fa deltagarna att “tina upp”. Detta har vi gjort for att kritiskt granska formella
och informella institutioner som styr vér vardag, vart samhélle samt belysa den roll deltagar-
na sjdlv spelar i systemet — alltsa allt fran regler och forhéallningssétt till praktiker, symboler
och interaktioner — for att gora dem till foremal for diskussion och omvirdering (Alvesson,
Billing, & Torhell 2011). Genom att skapa medvetenhet kring hur konsskillnader skapas och
aterskapas i organisationer och positioner 6ppnas en vig mot fordndring (Kallhammer 2017;
Sandell 2007).

Ett resultat som vi uppfattar kommit fram under projektet ar att jimstélldhetsintegrering kra-
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ver ocksa en rad strategiska beslut och fokusering, 6nskan att jobba brett, men att insndvning
i form av strategiska val av aktorer gjordes inledningsvis. Vi riktade véra insatser mot nyck-
elpersoner nir det géller att dels battre forsta drivkrafterna bakom kénsbundna studieval och
dels att motverka detta problem. Till dessa nyckelpersoner hor yrkesverksamma som moter
blivande studenter, studenter som pabdrjat sin utbildning, studenter som &r pa vig ut i arbets-
livet, samt de personer som &r yrkesverksamma inom socialt arbete eller ingenjorer. I nagon
man kan detta uppfattas som ett avsteg fran en barande princip for jamstélldhetsintegrering,
det vill siga, att jamstdlldhet skall integreras i samtliga delar av en organisation (Callerstig
& Lindholm 2011). Detta, menar vi, hindrar inte att de insatser som genomfors inom ramen
for ett avgrinsat projekt bor riktas mot grupper dir genomslaget bedoms vara som starkast.

I detta projekt har fokus darfor i hog grad riktats mot yrkesgruppen studie- och yrkesvigled-
are. Tidigare studier har betonat den viktiga roll som studie- och yrkesvigledning har for att
motverka kdnsuppdelning pa arbetsmarknaden, och dven forevarande projekt indikerar att sa
ar fallet. Foretrddare for denna yrkesgrupp, som deltagit vid flest projektaktiviteter, har en
sérstdllning i arbete mot konsbundna studieval, delvis eftersom det i gruppens arbetsuppgif-
ter ingar att vigleda blivande studenter 1 deras studieval. Studie- och yrkesvigledare har en
position som ger dem péaverkansmojlighet, inte minst i métet med de blivande studenterna.
Samtidigt uppfattar ménga inom denna yrkesgrupp att det finns ett behov av bdde resurser
och stdd fran ledning for att skapa héllbar fordndring. Bland annat beskrivs studie- och yr-
kesvégledare ha ett dubbelt uppdrag vilket inkluderar att stodja individers egna mdjlighet till
utveckling, samt att se till samhillets behov om differentierad arbetskraft (SOU 2015:50).
Studie- och yrkesvégledare har saledes en komplex grindvaktsfunktion som forutsitter kom-
pets och kunskap om genus och normer.

Tidigare granskningar har visat att det funnits brister hos yrkesgruppen nér det kommer till
att motverka studie- och yrkesval som begrinsas av kon, klass och etnisk bakgrund (Skol-
inspektionen 2013). En fordndring krdver sannolikt engagemang och stod fran ledning och
chefer. I enkdtsvaren som gjorts efter temadagen pa Campus Véstervik (2018-03-27) och
efter Tomas Gunnarssons foreldsning och workshop (2018-04-26) framkom bland annat att
manga saknade narvaron av ledning och politiker vid dessa tillfdllen. Andra lyfter betydelsen
av att ledningen dr med i diskussionen om jamstilldhetsintegrering. Vi upplevde viss frus-
tration och maktldshet bland deltagarna nér de insdg att de befann sig “mitt i frigan” men att
de sjélva ej hade resurser eller befogenheter som krévs for att gd vidare. Flera av studie- och
yrkesvégledarna uttrycker ocksaé att de under sin utbildning och i sin yrkesroll visserligen har
arbetat med jamstalldhetsperspektiv men att de under projektets géng fatt ny inspiration. Ett
exempel pa arbetssdtt som projektet fokuserat pa, och som inspirerat studie- och yrkesvigled-
are som deltagit, r att motverka reproduktion av kdnsbundna studieval genom granskning av
text och bilder i informationsmaterial utifran genusperspektivet.

Arbetet har skett genom att samla in kunskap om jamstilldhet som arbets- och problemom-
rade, for att fa en fordjupad forstaelse for de strukturer som leder till problematiken, samt att
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knyta kontakter till aktorer som sjdlva arbetar med frigan. Detta har haft betydande effekter
pa arbetet och har lett till en utveckling av den egna medvetenheten inom projektet, samt att
den tillvaratagna kunskapen har formedlats utat och saledes borjat ta den form for ett integre-
rat jdmstélldhetsperspektiv i arbetet. En problematik med jdmstilldhetsintegrering ar att det
riskerar att bli ett mal i sig, istillet for den strategi som den egentligen &r for att uppna den
jamstalldhetspolitiska malséttningen. Vi vill andock mena att denna problematik inte bedoms
ha skett 1 vart arbete, utan att vi istéllet har 1atit strategin ta sin plats och i sin tur arbetat mot
utsatta mal.

I just den egna verksamheten, vid Campus Vistervik, har det haft betydande effekter da
konsskillnader vid ansdkningar, och vilka utbildningar vi ihop med regionen soker starta upp
och tillgdngliggora. Att denna ska ge samma villkor och mdjligheter for samtliga blivande
studenter. Sedan ska detta inte tas som en sjélvklarhet redan, utan det dr ndgot som sannolikt
kommer att ta ytterligare tid innan vi fér se faktiska effekter, for trots att vi som verksamhet
har ett allt mer etablerat jamstélldhets- och genustidnk, sa dr just denna problematik s pass
genomsyrande i samhdéllet att det inte gar over en natt. Det kréver en stor kraftanstringning
hos samtliga aktdrer som har nagot att géra med elever/studenter och arbetsmarknad. Det vill
sdga 1 princip alla.

Till exempel har vi kontaktpersoner mot teknisk/industrisektor i den egna verksamheten som
ar en man som uttryckligen inte tidigare tdnkt i dessa banor, men som beskrivit sig sjilv,
och som ocksa upplevts, ha tillignat sig en normmedvetenhet. Detta genomsyrar den egna
verksamheten, som har en jamn konsfordelning medarbetare. Sedan har vi uppmérksammat
att det 1 huvudsak &r kvinnor som arbetar med jamstélldhetsfragan, och som visar intresse for
ett fortsatt arbete, samt mén pa liknande positioner som inte visar samma intresse, dven om
de inte visar direkt motstand.

Kontinuerlig uppfoljning bedoms séledes ha genomforts genom att ha dterkommande dis-
kussioner kring normer och genus inom den egna verksamheten, samt genom kontakt med
Hogskolan Vist, Kalmar Lénsstyrelse, m.fl. En viktig punkt for oss har givetvis varit att vi
dock inte ska l&dmna det egna ansvarsomradet och ga in 1 andra huvudméns ansvarsomraden,
dér vi dock snarare har delat med oss av erfarenheter och reflektioner pé vigen.

Aktiviteter har genomforts enligt planering. De avvikelser som skett har varit 6nskan att
kommunen ska ta ett tydligare grepp om jamstélldhetsfragan genom att besvara véra fragor
om huruvida en tjanst har fatt i omradet och fragan som arbetsansvar, samt anslutit sig till
Lénsstyrelsen 1 Kalmars jimstalldhetsstrategi. Detta har dock inte varit ett uttalat mal fran
start, utan en 6nskan, och bor inte ses som en enskild aktivitet.

Arbete med att frimja jamstélldhetsinsatser i det lokala néringslivet hade varit 6nskvért, och
har inte nétt den 6nskan som projektet haft. Dock beddmer vi att vi har anpassat arbetet pa
bésta sétt genom att kontinuerliga diskussioner inom den egna verksamheten, diar kontakt-
personer som jobbar narmare dessa foretag och sektorer istéllet fatt ytterligare kunskap och
medvetenhet till problematiken och pa sikt potentialen till forbéttring for att séledes frimja
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jamstilldhet savdl som egenvirde, som kompetensforsorjning. Vi tror att detta &ndock har
effekter pa arbetsmarknaden pa sikt genom att det ges utrymme, samt efterfraga/tiligang av
kompetens som kan tillgodoses genom en mer jamstilld utbildning.

Slutsatser

Forskning kring konsbundna studieval betonar det sétt vilket sociala normer paverkar hur
kvinnor och mén viljer utbildningsinriktning (Sandell 2007). Eftersom kdnsnormer tenderar
att vara svarforinderliga finns det inget som talar for att konsbundna studieval forsvinner av
sig sjélvt. Det kraver strukturerade och kontinuerliga insatser for att medvetandegora och for-
dndra normer som sorterar médn och kvinnor till olika utbildningsinriktningar. Detta har lyfts
fram inte minst i tidigare offentliga utredningar, vilka ocksa riktat kritik mot genomforda
insatser, de tre senaste decennierna, eftersom de inte gett dnskvérda resultat (SOU 2011:1;
SOU 2015:86).

Ett medvetandegdrande i den egna kontexten och verksamheten skapar ocksa en reducerad
risk 1 att fastna i de myter om att arbete, organisationer, symboliseringar och positioner redan
skulle vara jamstéllda. Tidigare forskning har pekat just pa att en tro att jamstilldhet rader
inte bara resulterar i att arbetet stagnerar, utan att arbetet, tvdrtom, har motsatta effekter av-
seende att frimja jamstdlldhet (R. Andersson 2018; Martinsson, Griffin, & Giritli Nygren
2016).

Risken med jamstilldhetsintegrering, som per definition innebér att ett jamstilldhetsperspek-
tiv ska inforlivas i en verksamhets samtliga besluts- och arbetsprocesser, ar att det 4nda riske-
rar att ske som ett parallellt spér till dessa processer (D. Holm 2016, 2017). Till exempel nir
vi valde att fokusera var kontakt till nyckelpersoner som &r i kontakt med blivande, aktuella,
eller snart fardiga studenter. I ndgon man kan detta uppfattas som ett avsteg fran en béarande
princip for jamstalldhetsintegrering. Detta, menar vi, &ndock, hindrar inte att de insatser som
genomfors inom ramen for ett avgransat projekt bor riktas mot grupper dar genomslaget be-
doms vara som starkast.

Viktiga slutsatser frdn projektet handlar ocksd om betydelsen av kontinuitet (Jmf. Kéllham-
mer 2017). Fordndringsarbete tar tid och kréver dterkommande medverkan i och uppf6ljning
av de aktiviteter som genomforts. Sarskilt tydligt syntes detta under en av de sista aktivite-
terna inom ramen for projektet, ett seminarium (2018-09-06) med inriktning pa valet av bild
och text 1 utbildningsmaterial. Hér fick deltagarna mojlighet att aktivt utdva sina kunskaper
de byggt pa under projektets gang. De hade ej kunnat genomfora seminariet utan den grund-
laggande kunskapen de nu tillskansat sig. Samma fenomen kan vi se att normkritisk vandring
kan vara ett exempel pa. Gors detta regelbundet dppnas dgonen ytterligare for varje tillfalle.

En risk med detta och liknade projekt dr déarfor att de insatser for kunskapsspridning och
medvetandegdrande som genomfOrts rinner ut i sanden, eftersom det saknas resurser eller
stod fran beslutsfattare for att genomfora hallbar fordndring (Boman, Sjoberg, & Svensson
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2013; Callerstig & Lindholm 2013). Stannar arbetet med jdmstélldhetsintegrering upp 4r ris-
ken stor att de normer som till exempel bidrar till kdnsbundna studieval fryser fast igen. En
annan risk med jamstélldhetsarbete ér att det blir till en kvinnofraga, vilket paradoxalt nog
kan skapa fordrojningar i arbetet (Killhammer 2017). Aterkommande i projektet ir att det
just dr kvinnor som visar stort engagemang och intresse for arbetet och projektet, samtidigt
som mains intresse upplevts som svalare. Detta ér ett monster som gér igen fran de sektorer
som &r konsstereotypa, med ett storre engagemang fran personer inom kvinnodominerade
sektorer. Det dr darfor av stor vikt att jimstdlldhet och jamstélldhetsintegrering fortsétter att
etableras och da inte pa ett sétt som medvetet/omedvetet hamnar pa kvinnor som visar intres-
se, utan att det skapas utrymme for engagemang genomsyrande i verksamheter.

Ett medskick ar saledes att infor framtida satsningar inte skapa enskilt riktade satsningar
till kvinnor for att stiarka deras motstandskraft, utan att &ven skapa motsvarande insatser for
min — ndgot som annars riskerar att vicka motstdnd (Kéllhammer 2017). Ett exempel dér
en sadan strategi torde kunna fungera vél dr arbeta for att jimna ut de skillnader som redan
finns pa hogstadieniva infér gymnasieval, som tydligt visar skillnader dér individer med lagre
meritvarde viljer en mer konsstereotyp utbildning.

Trots farhdgor kring svarigheterna att genom projektet skapa bestaende fordndring finns det
skl for optimism. I flera avseenden har projektet gett upphov till kunskapsspridning och
medvetandegdrande bland de som pé olika sétt involverats i projektet. Projektet har dven
varit framgangsrikt nir det géller kunskapsspridning och medvetandegoérande utanfor projek-
tets huvudsakliga malgrupper och fokusomrade. Ett exempel pé det &r att exponering i media
gett upphov till intresse och nya kontaktytor. Av stor betydelse var projektets externa forelés-
ningar och seminarium, som skapat ringar pa vattnet som gynnar jimstélldhetsarbete bland
myndigheter, organisationer och foretag bade regionalt och nationellt. Men mot bakgrund av
inte minst den forskning som betonar betydelsen av lokal forankring av forandringsarbetet
(Connell & Messerschmidt 2005; Gonés 2005) sa har fokus for projektet riktats mot moj-
lighet for diskussion och refiektion kring kdnsroller och normer i den lokala kontexten. Det
ar dessa processer som vi framfor allt tror har varit viktiga nér det géller att lyfta fram och
utmana forestédllningar och normer kring genus. Insikten att problematiken om kdnsbundna
studieval och ytterligare skillnader mellan kvinnor och mén i utbildning, och hur dessa inte
ar nadgot som kommer att dndras av sig sjalvt, utan kridver en gemensam kraftanstringning.
Problematik med utbildningsval och segregation ligger inte pa individniva utan pa en sam-
hallelig niva, och styr omedvetet eller medvetet vara handlingar utifran genusprocessen. V-
gen till fordndring dr genom kunskapsuppbyggnad, vilket mdjliggdr normkritik, vilket skapar
potential till férdndring da det skapar medvetenhet. Ett steg i taget.
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Privilege Walk

Dialog med sakkunniga

Beatrice Lofstrom, samordnare Jamstilldhetsintegrering pd Hogskola och Universitet (JiHU),
vid Hogskolan Vist.

Anita Beckman, fil.dr. i etnologi och universitetslektor i kulturvetenskap vid Hogskolan Vist
och Goteborgs universitet.

Carina Kullgren, fil.dr. i etnologi och universitetslektor i kulturvetenskap vid Hogskolan
Vist.

Getzy Gunnarsson, studie- och karridrvégledare, Socialpedagogiska programmet vid
Hogskolan Vist.

Lena Lindhe, projektledare Trackit-projektet vid Hogskolan Vist.

Ove Johansson, stod med statistik, vid Hogskolan Vist.
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Medverkande/Samverkan

Campus Vastervik, FoU

Johanna Andersson, FoU projektledare JiP (Jamstdlldhetsintegreringsprojektet). Driver
projektet som helhet samt dokumenterar i samarbete med andra projektmedarbetare.

Michaela Ericsson, FoU-ansvarig. Overgripande ansvar for projekt inom Campus Vistervik
FoU.

Klara Bjorkum, Campus Vistervik FoU, projektledare JiR (Jamstélld ingenjorsrekrytering).
Samarbetar med projektledare for JiP gidllande bade d&mnet och dven inom projektstrukturer
inom FoU.

Daniel Holm, Campus Vistervik FoU, projektledare for projektet Barn och unga i ekonomisk
utsatthet, samt projektledare i slutfasen av Jamstilldhetsintegreringsprojektet, vilket bestatt
1 att slutfora forfatta denna rapport.

Hogskolan Vast

Bjorn Ronnerstrand, forskare, JiP (Jimstélldhetsintegreringsprojektet). Ansvarig for forsk-
ningsdelen i projektet. Utgér fran hemstaden Goteborg och Hogskolan Vist, Trollhdttan.

Beatrice Lofstrom, samordnare pd Hogskolan Vist for regeringsuppdraget Jamstélldhets-
integrering for hogskolor och universitet (JiHU). Hjélper till att strukturera upp och driva
projektet framat mellan HV och Campus Vistervik FoU.

Carina Kullgren, lektor i kulturvetenskap

Anita Beckman, lektor i kulturvetenskap

Socialpedagogiska programmet, Hogskolan Vst

Elektroingenjorsprogrammet, elkraft, Hogskolan Vst

Getzy Gunnarsson, studie- och karridrvigledare pa socialpedagogiska programmet
Lena Lindhe, projektledare for Trackit-projektet

Ove Johansson, administration. Har stottat och varit behjélplig med statistik fran de olika
programutbildningarna som projektet inriktar sig pa.

Vasterviks kommun

Campus Vistervik: Personalen bestar av utbildningskoordinatorer via programutbildningar-
na som finns pa Campus Vistervik, personal som arbetar med service och tekniska uppdrag,
kommunikationsansvarig, studie- och karridrvigledare, processledare inom andra projekt.
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Personalen dr en bred yrkesgrupp med olika professioner och uppdrag. Deltagargruppen
pd Campus Vistervik motsvarar Hogskolan Vésts personal som ockséa fatt introduktion
och information om jamstélldhet, normer och inkludering i regelbundet flode genom hela
processen, dock inte métt i antal personer, men procentuellt.

Jerry Engstrom Campuschef. Deltagare 1 projektet med syfte att kunna fora vidare Jdmstélld-
hetsintegrering inom utvecklingsarbete pA Campus Vistervik. Ar budgetansvarig i projektet.

Studie- och yrkes/karridr-vigledare. En arbetsgrupp som finns placerade p4 kommunens sko-
lor som varit deltagare i projektet med anledning av den roll de har i form av att vara en
profession som moter blivande studenter, studenter som genomfor sin utbildning men dven
moter och végleder vid avslut nér studier dr klart och studenten ska vidare ut i arbetslivet
alternativt vidareutbildning.

HR och kommunikation. En enhet inom Visterviks kommun som dr delaktiga vid rekryte-
ring av nya tjanster men ocksa ansvarar for marknadsforing, hemsida och sociala medier.
Sara Nordling arbetar som kommunikatér och har varit deltagare i projektet genom att
delta péd foreldsningar och stottat med marknadsforing i kommunen géllande projektet. En
anstélld pd HR och kommunikation &r deltagare pd Lansstyrelsens nétverksgrupp géllande
Jamstélldhetsarbete i Kalmar lan.

Socialpedagoger, verksamma i Visterviks kommun. Manga socialpedagoger har utbildats pa
Campus Vistervik via Hogskolan Vst och gér fran utbildning till arbete inom Vésterviks
kommun. En arbetsgrupp med ménga som har erfarenhet inom socialt arbete men som ockséa
har erfarenheten av programutbildningen socialpedagogiska programmet.

Mattias Nordqvist, processledare for VO-College (Vérd- och omsorgscollege), Kalmar Lén.
VO-College arbetar med samverkan mellan vard- och omsorgsutbildningar, arbetsgivare och
fack for att utveckla utbildningar och hgja kvaliteten inom omradet. Ett mal VO-College har
ar att fa fler mén att soka sig till utbildning inom Vérd- och omsorg samt att fa fler mén att
studera klart inom dmnet men sedan ocksa fa fler mén att stanna kvar att arbeta inom yrket.
VO-College var medarrangor vid Genusfotografens inspirationsforeldsning.

Teknik-College, Ostra Sméland. Ar ett samarbete mellan kommuner i dstra Sméland. Deras
vision dr att industri, verkstads- och teknikforetagen i regionen ska kunna rekrytera kompe-
tent personal. Teknisk och social kompetent arbetskraft som dr med och driver det stédndiga
forbattrings- och fordndringsarbetet framat. Arbetar med mal géllande att fa fler kvinnor att
soka sig inom omradet.

Visterviks Gymnasium. Gymnasieelever fran éarskurs 3 fran programutbildningarna
samhéllsprogrammet, ekonomiprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet, el- och energi-
programmet, naturvetenskapliga programmet och bygg- och anldggningsprogrammet.

Socialpedagogstudenter fran arskurs 1 med studier belagda pa Campus Vistervik.
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Lansstyrelsen

Helen Nilsson, sérskild sakkunnig Jamstélldhet.

71



Appendix och bilagor
Bilaga 1, Aktérer

Jamstéalldhetsmyndigheten (JaMy)

Forvaltningsmyndigheten startades 1 januari 2018 och har i uppdrag att stotta andra myndig-
heter, regioner, kommuner och landsting i deras jdmstélldhetsarbete men ska dven analysera
och folja upp hur jdmstéilldhetsarbetet fortskrider och utvecklas (S2017/07218/RS 2017),
samt forvalta fragor som ror jimstélldhetsmyndigheten (SFS 2017:937 2017). JiMy tog dver
flera uppgifter och uppdrag som tidigare delats upp mellan flera olika aktorer.

Nationella sekretariatet for genusforskning

Enhet vid Goteborgs universitet och har i sérskilt uppdrag fran regeringen att frimja ge-
nusforskning inom hogskole- och universitetssektorn. Sekretariatet hade under 2013-2017
regeringsuppdraget att stodja myndigheter att integrera ett jimstélldhetsperspektiv i all sin
verksamhet. Stoduppdraget har sedan 1 januari 2018 gatt dver till Jaimstdlldhetsmyndighe-
ten. Sekretariatet har tagit fram ett brett handledningsmaterial och publikationer avsedda att
anvindas som verktyg for att frimja jamstéilldhet samt presentera genomfort och pagaende
arbete inom olika former av verksamheter och myndigheter.

Kommuner och landsting (SKL)

Sedan 2016, fram till 2019, innehar SKL specifika jamstilldhetsuppdrag som behandlar att
de aktivt ska arbeta med att stddja kvinnor i ledande roller, jamstéllda arbetsvillkor och l6ne-
politik; 6kat fokus pa valdsforebyggande arbete; verka for att kommuner och landsting ska
jamstilldhetsintegrera 1 den egna verksamheten; okad tillgang till rehabilitering for att fo-
rebygga sjukdom och att fler kvinnor och mén étergar till arbetet (SKL -b). Under perioden
2018-2020 sker ytterligare en satsning dar SKL, med stdd av regeringen, ska stirka kommu-
ner och regioners jamstélldhetsarbete (SKL -c). Denna sérskilda satsning behandlar mal om
jdmstdlld hdlsa, jamstdlld och jamlik vard, skola och omsorg, samt samordnat arbete i fragor
som ror flera sektorer om Aot och hat mot fortroendevalda, samt jamstdlldhetsintegrering av
styrning och ledning. Framfor allt &r det satsning pa hélsa och jimstélldhet, samt kvinnofrids-
satsningen som SKL arbetar med sedan dverenskommelse med regeringen (SKL -¢). Bland
annat har SKL tagit fram filmer och skrifter med avsikten att hjélpa politiker, chefer och stra-
teger med jamstilldhetsarbete som ror att utmana forestdllningar om manlighet (SKL -d; -a).
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Lansstyrelsen

Sedan 1994 ska det hos samtliga lédnsstyrelser finnas en sérskild sakkunnig for fragor om jam-
stilldhet (Prop. 1993/94:147). 2013 lamnades regeringsuppdrag for hur ldnen skulle arbeta med
jamstélldhetsintegrering mellan 2014-2016. 2016 fick samtliga ldnsstyrelser i Sverige uppdrag
fran regeringen att arbeta fram ldnsgemensamma strategier for att uppna de jamstélldhetspolitiska
maélen. Olika ldnsstyrelser runt om i landet har dessutom fétt sarskilda regeringsuppdrag med jam-
stilldhetsfragor som de ska arbeta med.
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Bilaga 2, Sammanfattande oversikt av projektets aktiviteter och effekter

Datum Aktivitet Effekt
Normkritisk vandring pa Campus Gav en bred bild av "hemmamiljon”.
Vistervik Skapade ett normkritiskt ténk att biara med
sig vidare i projektet. Kunskap som &ven har
2017-11-20 kunnat spridas under projektets gang.
Presentation av projektet
Mote med kommunens HR- och medvetandegorande av
2017-11-23 avdelning. jamstélldhetsintegreringsarbetet.
Temadag pa Hogskolan Vst Medvetandegora och skapa diskussion hos
Normvandrin deltagare gillande jamstéilldhetsintegrering
ormva g vid foreldsning och workshop. Deltagare har
nu mojlighet att gé tillbaka till sitt arbete och
fortsétta tdnka, arbeta med integrering.
Vi ser att vi”’sar ett fro”, och att
deltagarna kan “vara ambassadorer” i
jamstélldhetsintegrering.
2017-12-01 Normkurs
Arrangerat Informationstraff
for Studie- och yrkesvégledare i
Visterviks kommun, tidigt skede i Gav en forforstaelse for gruppen Studie- och
projektet. Information om projektet yrkesvagledare vikten av att delta i projektet.
samt overgripande information om Ett forsta steg for gruppen som sedan
2017-12-04 Jamstalldhetsintegrering. deltagit pa manga av projektets aktiviteter.
Arrangerat "Gloggmingel”
tillsammans med kollegor pa FoU
S;(;n\?iu;rl;]e ziztrerrnVél; for att informera Medvetandegjort till malgrupp som ej
’ har anmalt sig till projektets aktiviteter.
2017-12-05 Medvetandegjort till ytterligare.
Mote mellan Campus Vistervik
FoU och forskolerektorer, samt
utvecklingsledare inom Barn- och Forslag pa nytt projekt inom forskolesektorn
2017-12-12 utbildningsforvaltningen. och information om JiP.
Presentation av normvandring
pa Campus Vistervik for
2018-01-26 personalgrupp. Kunskapsutveckling och diskussion.
Inhdmtning av jamstilldhetsdiskursen
2018-02-06 Deltagit vid FORUM Jamstalldhet historiskt, idag och framtiden.
- Sveriges storsta konferens om Kontaktskapande med bland annat andra
2018-02-07 Jamstalldhet aktorer i Kalmar Lan.
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Arrangerat FoU-frukostar for
medarbetarna pa Campus Vistervik
for att sprida aktuell information och

Genom regelbunden information om
amnet och projektet. Skapar delaktighet

2018-02-12 status om projekiet. och mdjlighet till fordjupning inom dmnet.
2018-03-13 Skapar ambassaddrer pa arbetsplatsen.
Inspirationsdag avseende Individens | Foreldsning av SKL. Breddat perspektiv pa
2018-02-14 behov i centrum (IBIC). behov.
Inspirationsfilm av Carina Kullgren
och Anita Beckman, lektorer
Hogskolan Vist. Kortfilm till Inspirerar och ger kort information om
deltagare pa Temadagen i Véstervik. | Temadagen, sa deltagarna dr forbereda och
2018-03-19 Spreds via e-post. inspirerade.
Medvetandegora och skapa diskussion hos
deltagare géllande jamstdlldhetsintegrering
vid foreldsning och workshop. Deltagare har
nu mdjlighet att gé tillbaka till sitt arbete och
fortsatta tdnka, arbeta med integrering.
. .. . Vi ser att vi”sar ett fr6”, och att
e I Sl deltagarna kan “vara ambassadorer” i
2018-03-27 jamstélldhetsintegrering.
Presentation av projektet vid Foreldser om jamstélldhet, normer och
Komvux Vistervik inkludering. Foreldsningen genomfors
tillsammans med diskussionsévningar och
2018-03-28 ovningen privilege walk.
siclishestl o CL Indust.rlal, Inspirerande att se andra verksamheters
Overums bruk som genomfort 2 .
. . arbete med mangfaldsarbete. CNH:s
e rekryteringsprojekt dr ett gott exempel inom
rekrytera ratt kompetens. Med : FINESproj & P
- . 2 industrin.
hjélp av etableringsgrupper pa
Arbetsformedlingen hittas rétt Forstaelse for hur de som privat aktor
profiler. En grundutbildning i ex arbetar med integrering och svéarigheter med
2018-04-06 sprék behovs. rekrytering.
Inspirationsforeldsning och Gav en bred bild av hur valet av bild
Workshop med Genusfotografen och text kan paverka. Hur vi kan gora
annorlunda for att bredda bilden. ” Viktigt
att paminnas om att bilder kan vara en metod
2018-04-24 for att forandra tankemonster”.
Niétverksskapande. Och synliggora vad
projektet arbetar med. Medvetandegdr pa ett
Deltagare pa Natverksmote regionalt plan.
pa Lansstyrelsen gillande . . .
Jamstélldhetsintegreringsarbete i Ekrlvs en t_]ansteskrlvelse? all
Kalmar Lan ommunstyrelsen mefi fqrslag att
kommunen ansluter sig till Lansstyrelsens
2018-04-26 jamstélldhetsstrategi.
Mate tillsammans med Anna-Karin Fé information om arbetet som genomford
Svird, Teknik College. i projektet Gips. Mélet for Gips é&r att sdkra
kompetensforsorjningen till industrin inom
2018-05-09 Kalmar Lén.
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Deltagit pa konferens om Sociala
innovationer, Oskarshamns

Inspirationsgivande. Gav mdjligheten att se
bredden av jamstélldhetsintegreringsarbete

2018-05-17 Folkhogskola. inom olika miljéer pa olika sétt.
Foreldasning och seminarium
avseende projektet och
jémstélldhetsintegrering vid
landstinget.
Andra verksamheter som tagit Ett resultat av att vi lyckats sprida vad
kontakt med oss for att fa var vi arbetar med. Medvetandegor utanfor
information tillgdnglig pa deras projektets deltagare genom diskussion kring
2018-06-11 arbetsplatser. normkritiskt tdnkande.
Informationen var for nya kollegor pa
Campus Vistervik. De nya kollegorna har
nyckelroller utat som gor att god information
och kunskap inom omradet gor sa att
Campus personal kan vara ambassadorer
Information till arbetsgrupp vid utdt och ha ett tankesétt som inkluderar
2018-08-20 Campus Vistervik jamstélldhets och jamlikhetsfragor.
Deltagit vid VO-Collages temadag Deltagare ar styrgruppsrepresentanter
om jamstélldhet fran hela Kalmar 14n. Bland annat
utvecklingsledare i lanets kommuner.
Visterviks kommun har tre representanter.
Foreldsning och diskussion som inspirerat
det egna arbetet. Savil tankemaissigt som
praktisk tillimpning.
Flera utvecklingsledare med samma uppdrag
i kommunerna men med sé olika tankar
kring arbetet kring utvecklingsarbete och
jamstélldhetsfragor. Bra dag med mojlighet
till att kunskapen och fragestdllningarna har
2018-09-04 spridit sig vidare.
Seminarium med inriktning pa
gﬁl;inz)lzrﬁtzlg ig;;r(l)sgli?;?&;ﬁg;ﬁ:;:r\; Mﬁnga av deltagarna haf varit med tidigare
material i projektet och kan nu pd egen hand granska
och hantera normkritiskt tinkande. Bygger
2018-09-06 pa kunskapsbanken hos deltagarna.
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Mote med studie- och
yrkesvégledare vid Campus
Vistervik

P& mote fors dialog om vilka forvantningar
som finns hos studenten géllande pabdrjade
studier pA Campus Vistervik. Ar det
forvintningar som vi kan bemota eller ens
vet om?

Diskussion om att det &r manga inflyttade
studenter hosten 2018. Hur bemdéter vi det?

Géllande avhopp och genomstromning har
Campus Vistervik inget aktuellt arbete just
nu. Hogskolor skoter det. Matet leder till att
Visterviks framat Inflyttarservice kontaktas
for att ha majligheten att ha information

pa Campus Vistervik. Enkiter gjorde for
gillande upplevelse om Campus Vistervik,
fragan stédlls om denna ska aterupptas? Hur
kan vi anvinda sociala medier mer och

pa ett annat sitt for att rekrytera studenter
samt kunna sprida information till de
studenter som redan finns i lokalen. Forslag
uppkommer dven om “mentorskap” pa

2018-09-13 Campus kan vara aktuellt.
Férelisni Givande diskussioner, samt en uppfattning
roreiasning om . . av visst motstand/svarigheter att inse
jamstélldhetsintegrering vid . .
Ve i ek i den problematik som jamstalldhetsarbete
for néringsliv och ldarare och annan ke
personal vid gymnasier i regionen Projektledare observerar kroppssprék och
2018-09-20 som é&r anslutna till Teknikcollege. normblindhet.
2018-09-26 Uppstart for enkdtundersdkning Besokt tva samhaéllsklasser.
Projektledare for JiP deltar i publiken nér
en yrkespanel diskuterar yrkesval och vad
de gor pa sitt arbete. Yrkesrepresentanter
ar en manlig forskoleldrare, kvinnlig
sjukskdterska, kvinnlig kriminalvardare,
manlig brandman, kvinnlig ingenjor inom
stadsplanering.
Inspirationsdagen "Min framtid” Observation: Bra uttryckt av brandman,
arrangeras pa Bryggaren for forskoleldrare och sjukskdterska géllande
Hogstadieskolans andra och konsdominansen inom yrkena. For mycket
tredjearselever. Arrangeras av ”snack” om att 16n 4r det en soker ett jobb
2018-09-27 Campus Vistervik. for.
Varl..t dqltagare "C‘l haft Medvetandegjort om projektet och
utstdllningsbord pé arrangemanget -
»Forskarfredag” pi Campus dess akt}v1teter. God respons med flera
. . . hogstadieelever som “hingde” kvar och
Vistervik. Deltagare studenter pa . .
.. A . ville veta mer till kommande arbete de
Campus Vistervik, hogstadieelever, . ) .
Irare frén hogstadieskolorna skulle genomféra. De fick med sig material.
forskoleklass i Skapade inspiration hos ldrare som dven
’ dom fick med material och verktyg till
2018-09-28 klassen.
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2018-10 Enkéter med mindre experiment
; Hur gymnasiestudenterna i arskurs tre ser
2018-10-02 Ek t gY.
FHPMILHOE S pa eftergymnasiala studier, vilka skillnader
2018-10-04 Vérd- och omsorgsprogrammet i studieinriktning finns mellan kvinnliga
0. : och manliga studenter och hur paverkar
2018-10-05 Teknikprogrammets information om konsbundna studieval
2018-10-10 Samhallsprogrammet vilka utbildningar som uppfatta som
2018-10-12 Bveo- och anligeninesproerammet intressanta?Totalt 153 studenter svarade.
vee SEMNESProg Enkéten innehdll ett mindre experiment, vars
2018-10-16 Naturvetenskapliga programmet hypotes falsifierades.
Inspirationsdagen ”Min framtid” Projektledare for JiP deltar i publiken nér
arrangeras pa Gymnasiet av Campus | en yrkespanel diskuterar yrkesval och vad
Vistervik. de gor pa sitt arbete. Yrkesrepresentanter
ar en kvinnlig polis, kvinnlig HR-chef,
kvinnlig 1ag-och mellanstadielérare,
manlig [T-tekniker, kvinnlig projektledare/
forskningsansvarig, kvinnlig rekryterare,
kvinnlig sjukskoéterska, kvinnlig
rymdingenjor. Under eftermiddagen
foreldser rapparen Petter.
Observation: Bra diskussion om
konsdominerade yrkesfilt utifran
rymdingenjor (béde utbildning och yrke).
Inte s& mycket mer Jamstdlldhetsdiskussion.
For mycket hets kring att 16nen ar viktig.
Risk att hoja/sdnka status pa vissa av dessa
2018-10-11 yrken.
Skapat diskussion med studenter om
Gruppintervju med studenter pa normmedvetenhet samt samlat in data for
Socialpedagogiska programmet rapporten, vilket behandlar instéllning till
géllande studie- och yrkesval konsfordelningen i respektive program.
2018-10-24
2018-11-13 Deltagit vid Social Innovation
2018-11-14 Summit i Malm®.
Informationsfilm av Carina Kullgren
och Anita Beckman, lektorer
Hogskolan Vist. Nagot fordjupad
kunskap i dialog fors mellan
lektorerna. Film pa 30 min sprids
i Medvetandegor brett, inte bara deltagare i
2019 projektet.
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2018-01-24 Tipsbrev
2018-02-08
2018-02-22
2018-03-08
Enkel kommunikationsvég att
2018-03-19 medvetandegéra. Deltagare behdver ej soka
2018-05-03 information sjalv.
2017-11-06
2017-12-01 Normkurs for deltagare i PP,
2018-01-15 Jamstalldhetsintegreringsprojektet LBl gtinc ool BOCOsisle | s
Bygga pé kunskap for att sedan kunna
medvetandegdra och sprida.
Varit deltagare pa Framtidsméssan Ett sétt att se hur information om yrken och
”Min framtid” p& Vésterviks yrkesval fors vidare till ungdomarna.
gymnasium, 2017 och 201 8 Lyssnat For mycket diskussion om vilket arbete som
och observerat med normkritiska . . o
bgon pé en yrkespanel som ger hogst 'lon, samtidigt som ungdomarna
beskri . fick se kvinnor och mén i manga olika
eskriver sitt arbete.
yrkesroller.
2017-11-22 ”Jag visste inte att det var sa fa kvinnor som
2018-10-11 var ingenjorer” — Gymnasieungdom.
Genom information och diskussion har
Introduktion i &mnet samt medarbetaren mOJ.llghet att fofa ceen
rojekigenomgang for (nya) dialog och funderingar kring d&mnet.
projekigenomgang Y Maojlighet for nya medarbetare att folja
kollegor for att kunna vara 31 di . o
. ambassadérer med 1 dolsk}lss10n med ovriga kolleg.or som
Vid redan fatt information. ”Ambassadorer” pa
nyrekrytering arbetsplatsen.
Initiativtagare till gruppmote med
p?rsonalen pa Ca“?.p us V ast?rwk Synliggor och paborja diskussion om
gillande genomstrémning pa
g . | studentens egna upplevelse. Skapar
programutbildningarna som finns pa - ; . S
Campus Vistervik diskussion m delaktighet, jaimstdlldhet, vad
Regelbundet p ' vi kan arbeta med for att genomstromning
under projektet kan bli battre.
Medieexponering/Sociala medier:
Visterviks tidningen, artikel om
projektet. Nar ut brett i hela kommunen samt till de
. .. foljare som finns pa véra sociala medier.
Sociala medier i form av Campus
Visterviks Facebook och Campus Gav resultat i form av "’hejarop”,
Visterviks FoU:s Instagram forfragningar om foreldsningar och
samt lanat Vasterviks kommuns normvandringar, bade av interna
Regelbundet Instagram vid speciella aktiviteter. medverkande men ocksa externa.
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Regelbundet

Skapat samverkan med Vard- och
omsorgs-College Kalmar Lan och
Teknik College Ostra Smaland, bada
arbetar med Jamstalldhetsarbete for
att 6ka rekryteringen av bada kdnen
till utbildningar och yrken inom
félten.

Effekt i form av samverkan regelbundet
vilket har spridit projektet externt till
kontakter projektet inte hade innan.
Medvetandegjort brett.
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Bilaga 3, Enkdt om ungdomars studie- och yrkesval

I ett samverkansprojekt mellan Campus Vistervik och Hogskolan Vist kartldgger Johanna
Andersson (projektledare) och Bjorn Ronnerstrand (forskare) ungdomars studie- och yrkesval.
Den enkét som du har framfor dig syftar till att béttre forsta faktorer som paverkar ungdomars
instéllning till hégskoleutbildningar och vidare yrkesval.

Dina svar dr anonyma. Det &r frivilligt att delta.

Enkiten tar mindre &n 5 minuter att fylla i.

Tack pa forhand!

Johanna Andersson Bjérn Ronnerstrand
Projektledare, Campus Véstervik Forskare, Hogskolan Vst
Johanna.a.andersson@vastervik.se bjorn.ronnerstrand@hv.se

Forst nagra fragor om dig

Var god ringa in det svar eller skriv direkt pa den streckade linjen

Jag dr...

Kvinna Man Annat

Jag Ar f0Ad AT. ...
Gymnasiear Ar1 Ar2 Ar3

(€2 101 0TI 1S 0) {04 21 o o VN

Nu kommer en fraga om din installning till eftergymnasiala
studier

Hur troligt eller otrolighet ar det att du kommer att studera pa hogskola eller universitet efter
gymnasiet? Svara pé f6ljande skala:

Mycket troligt Ganska troligt Ganska otroligt Mycket otroligt Vet ej

Var god vind!
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Nu ber vi dig lasa lite information om tva utbildningsprogram

som erbjuds pa Hogskolan Vast

Socialpedagogiska programmet, 180 hp

Som socialpedagog ar du eftertraktad pa
arbetsmarknaden och i ditt yrke méter du
socialt utsatta barn, ungdomar och vuxna
inom savil offentlig som privat sektor.
Arbetet sker exempelvis inom skola, boen-
deformer, institutionsvard, kriminalvard
och migration.

Elektroingenjor, elkraft, 180 hp

Elkraft ar ett kreativt och spidnnande
omrade som just nu stir infor stora utma-
ningar i Overgangen till ett mer héllbart
samhélle. Som elkraftsingenjor kommer du
att arbeta nira kollegor och kunder i olika
projekt, med ménga interna och externa
kontakter.

Nedan presenteras statistik for forstahandsval till de tva programmen for ar 2015-2018

HT15 HT16 HT17 HT18

Kvin- Main Kvin- Main Kvin- Main Kvin- Main

nor nor nor nor
Socialpedagogis- 545 105 466 112 422 92 341 84
ka programmet (84%) (16%) | (81%) (19%) | (82%) (18%) | (80%) (20%)
Elektroingenjor, 2 20 4 26 1 22 1 18

0, 0, 0, 0,

elkraft (9%) (91%) (13%) (87%) (4%) (96%) (5%) (95%)

Om du skulle vilja mellan att 14sa Socialpedagogiska programmet eller Elektroingenjor, hur

skulle du vilja?

Helt klart Socialpedagogiskt program

Helt klart Elektroingen;jor

1 2 3 4 5 7 8 9 10
Hur sédker ar du pa ditt val?
Mycket osédker Mycket siker

1 2 3 4 5 7 8 9 10

STORT TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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Enkat om ungdomars studie- och yrkesval

I ett samverkansprojekt mellan Campus Véstervik och Hogskolan Vist kartldgger Johanna
Andersson (projektledare) och Bjorn Ronnerstrand (forskare) ungdomars studie- och yrkesval.
Den enkét som du har framfor dig syftar till att béttre forstd faktorer som paverkar ungdomars
instéllning till hogskoleutbildningar och vidare yrkesval.

Dina svar dr anonyma. Det &r frivilligt att delta.

Enkiten tar mindre 4n 5 minuter att fylla i.

Tack pé forhand!

Johanna Andersson Bjérn Ronnerstrand
Projektledare, Campus Véstervik Forskare, Hogskolan Vist
Johanna.a.andersson@vastervik.se bjorn.ronnerstrand@hv.se

Férst nagra fragor om dig

Var god ringa in det svar eller skriv direkt pa den streckade linjen

Jagir...

Kvinna Man Annat

Jag Ar fOAA Ar.. ..o
Gymnasiear Ar1 Ar2 Ar3

(€111 TS (7 01 (074 2 ' VO

Nu kommer en fraga om din instéllning till eftergymnasiala
studier

Hur troligt eller otrolighet &r det att du kommer att studera pa hogskola eller universitet efter
gymnasiet? Svara pa f6ljande skala:

Mycket troligt Ganska troligt Ganska otroligt Mycket otroligt Vet ¢j

Var god viind!
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Nu ber vi dig lasa lite information om tva utbildningsprogram
som erbjuds pa Hégskolan Vast

Socialpedagogiska programmet, 180 hp Elektroingenjor, elkraft, 180 hp
Som socialpedagog ar du eftertraktad pa Elkraft ar ett kreativt och spdnnande omra-
arbetsmarknaden och i ditt yrke méter du de som just nu star infor stora utmaningar i
socialt utsatta barn, ungdomar och vuxna overgangen till ett mer héllbart samhille.
inom sévél offentlig som privat sektor. Ar- Som elkraftsingenjor kommer du att arbeta
betet sker exempelvis inom skola, boende- ndra kollegor och kunder i olika projekt,
former, institutionsvard, kriminalvard och med manga interna och externa kontakter.
migration.
Nedan presenteras statistik for forstahandsval till de tvd programmen for &r 2015-2018
HT15 HT16 HT17 HT18

Socialpedago-

giska program- 650 578 514 425

met

Elektroingen- 30 23 19

jor, elkraft 22

Om du skulle vidlja mellan att ldsa Socialpedagogiska programmet eller Elektroingenjor, hur
skulle du vélja?
Helt klart Socialpedagogiskt program Helt klart Elektroingenjor

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hur séker dr du pa ditt val?
Mycket oséker Mycket sidker

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

STORT TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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Bilaga 4, Tipsbrev 1-7

Tipsbrev 1

TIPSBREV TILL DIG SOM AR INBJUDEN TILL
JAMSTALLDHETSINTEGRERINGSPROJEKTETS (JiP

TEMADAG DEN 27 MARS

NORMKRITISKA
GLASOGON

Vi vill-att-du redan nu ska
borja fa de normkritiska
glaségon som en bra start
infor ett arbete mot
jamstalldhetsintegrering
bade i samhallet i stort och i
din arbetsmiljé och vardag.
Darfor kommer hér lite tips.

Undrar du 6ver nagot?
Hor av dig till mig!

JOHANNA ANDERSSON
Projektledare JiP
Telefon: 0490 - 25 41 13
Mejl:johanna.a.andersson
@vastervik.se

CAMPUS
VASTERVIK (V

RECIONFORBUNDFT

I KALMAR LAN
—

HOG:! KOLAN VAST

E En hemsida som &r fangslande pa

manga satt dr jamstall.nu. Den Jémstéll@
fangade vart intresse direkt har pa

FoU och gav mojlighet att lasa och upptéacka

mer om amnet. P& hemsidan finns tillgang till
praktiska exempel och konkreta verktyg for
jamstélldhetsintegrering.

2018

D Johanna och Michaela fran FoU L BN .

Campus Vastervik kommer att delta
pa Sveriges storsta jamstalldhetskonferens
"Forum Jamstélldhet 2018”. Konferensen
ager rum i Karlstad den 6-7 februari. For
mer info http://forumjamstalldhet.se/

Statistik &r ett viktigt verktyg for forandring
http://www.jamstall.nu/aha-varmland-22242/

Unga tjejer och killar uppmanas ga sin egen vég i studie- och
yrkesval
http://www.jamstall.nu/unga-tjejer-och-killar-uppmanas-ga-sin-
egen-vag-studie-och-yrkesval-14686/

Lds mer om de Myndigheter med jamstélldhetsuppdrag. Beror
det din arbetsplats?
http://www.jamstall.nu/politik/sveriges-jamstalldhetspolitik/
myndigheter-med-jamstalldhetsuppdrag/

”Vad betyder det att min far mer serviceinsatser? Vad betyder
det att kvinnor med stora omsorgsbehov inte anséker om
insatser?”
http://www.jamstall.nu/praktiska-exempel/social-omsorg/for-
en-jamstalld-hemtjanst/Hur tar vi tillvara pa den kunskap som
redan finns? Behover ni hjalp med omvarldsanalys?

Glém inte att anméla dig till
TEMADAGEN senast den 9 mars!
// Johanna

85



Tipsbrev 2

TIPSBREV TILL DIG SOM AR INBJUDEN TILL

TEMADAGEN DEN 27 MARS

STATISTIK GOR DET TYDLIGT!

Det &r viktigt att bade kvinnor och mén finns representerade i hégskolan bland studenter,
personal och doktorander. | en rapport fran UKA faststills att kvinnor och mén i stor
utstréckning studerar inom skilda &mnen och pa olika utbildningar. UKA har dven gjort en
analys av genomstromningen pa de tio storsta Yrkesexamensprogrammen. Lds vidare om
antalet kvinnor och mén som viéljer ett yrkesprogram, vilken &lder &r studenten vid
nybdrjartermin och antalet avhopp som gors under en utbildning.

O  http://www.uka.se/
download/18.5d85793915901d205f9a852/1487841854015/
rapport-2016-10-14-kvinnor-och-man-i-hogskolan.pdf

O  http://www.uka.se/
download/18.2b48d4bc15ec792491a331e/1507896110834/
rapport-2017-10-12-tidiga-avhopp-fran-hogskolan.pdf

Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. S lyder det
overgripande malet for jamstélldhetspolitiken. Med hjélp av fakta och statistik kan man félja
kvinnor och méns villkor inom ménga olika omraden. ”Lathund om jamstélldhet” gavs ut for
forsta gangen 1984 och ges nu ut vartannat ar. | senaste upplagan fran 2016 finns, liksom
tidigare, lattillgéngliga tabeller och diagram med aktuell statistik. Lank till publikation 2016
finns nedan samt en kortare text av publikationen.
O https://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Publiceringskalender/Visa-detaljerad-information/?
publobjid=27674
O https://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Levnadsforhallanden/Jamstalldhet/
Jamstalldhetsstatistik/12252/12259/Behallare-for-Press/406481/

nder hosten kom
heten att all statistik
fran myndigheter blir
Gnsuppdelad. Las mer h;

drmland vill visa fakta ocl
statistik och skapa mer AHA.

b har.gjort z'en.snygg sida ttp://www.jamstall.nu/nu-blir-
med tydlig statistik Gver makt, l-statistik-fran-myndigheter-

ledarskap, arbete, pengar, konsuppdelad-23958/

utbildning och Pa genus.se kan
foraldraledighet. Se he /' duldsamerom

http://ahavarmland.se kénssterotypa val till

gymnasiet. https://
www.genus.se/kunskap-om-
genus/fordjupning-skola/
utbildningsval/

Undrar du éver nagot? Hér av dig till mig!
JOHANNA ANDERSSON Projektledare JiP
Telefon: 0490 - 25 4113
Mejl:johanna.a.andersson @vastervik.se

REGIONFORBUNDET

CAMPUS
HocskoLanvasT VASTERVIK (V
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Tipsbrev 3

TIPSBREV TILL DIG SOM AR INBJUDEN TILL

TEMADAGEN DEN 27 MARS

Statens medierad har tagit fram ett omfattande material om osynliga
LGN LIT Tl strukturer i bildspraket. Jamstall.nu har lagt in materialet i sin
HJIGEIEE S verktygslada géllande utbildningsmaterial.

Se hit P> http://www.jamstall.nu/nytt-utbildningsmaterial-om-
konsnormer-i-bildspraket-24525/

En del i Jamstilldhetsintegrering &r att se 6ver den egna verksamhetens
kommunikation och information, den ska bdde vara jamstilld och normkritisk.
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhaéllesfrégor har sjalva granskat sitt eget (¥ e ST
material for att ge ungdomar en korrekt skildring av samhallet. “Genom vért bildsprak
material péverkar vi bdde hur ungdomar uppfattas och hur ungdomar uppfattar paverkar!
samhidillet. De héller pd att forma sin syn pé vérilden och dé ska inte vi ge en falsk
bild eller sprida stereotyper”.

Las mer p& jamstall.nu P http://www.jamstall.nu/praktiska-exempel/social-
omsorg/mucf-vill-ge-ungdomar-en-korrekt-skildring-av-samhallet/

BILDHANDBOK MED BRA OCH DALIGA EXEMPEL PA GENUSTANK

Tomas "Genusfotografen” Gunnarsson har tagit fram bildhandboken ”Bilder
som forandrar varlden” for Gavle kommun, som inspirerar till
normmedvetna val vid bestallningar av bilder och utformning av texter.
Boken férklarar ocksa vad genus, normer och inkludering &r for ndgot och ger
dig tips pa hur du kan ténka och vad du kan géra med din kommunikation.
Boken beskriver ocksa bra och déliga exempel pa genus i bildspraket som
visas i media.

P http://www.genusfotografen.se/?p=7305

Som gradde pd moset har vi lyckats boka in Genusfotografen i var,
vilket vi &r otroligt glada for. Vi har sjilva sett och lyssnat pd
Genusfortgrafen vid ett tidigare tillfille och blivit inspirerade och
motiverade géllande férandring av bildspraket.

Den 24 april kl.08:30-12:00 kommer han till Campus Vastervik for
féreldsning och Workshop. Du som &r inbjuden till Temadagen
den 27 mars har dd méjlighet att fordjupa dig mer och FOR ANMALAN OCH
bygga pé din kunskap inom dmnet. FRAGOR:

KOM IHAG ATT ANMALA DIG TILL BADA DAGARNA!

CHmPUS( SGIONFOTRENDET
nodaon sy VASTERVIK QNP 1L
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Tipsbrev 4

TIPSBREV TILL DIG SOM AR INBJUDEN TILL

TEMADAGEN DEN 27 MARS

det nedrakning M
dlningsdag a fre

Konsbundna studieval innebir att kvinnor och
man i stor utstrackning studerar inom skilda
amnesomraden och darmed viljer olika
yrkesinriktningar. Kénsuppdelningar leder inte
bara till att kvinnor och man far olika
forutsattningar och mojligheter i sina
professionella och privata liv, utan skapar ocksa
stora kompetensforsérjningsutmaningar for
foretag och organisationer.

Visste du att...

... mellan dren 2011 och 2016 tog och 42 mén examen fran
Socialpedagogiska programmet pa Hogskolan Vast

... mellan dren 2011 och 2016 tog och 72 mén examen fran
Ingenjorsprogrammet pa Hogskolan Vast

... sett till hela arbetsmarknaden i Sverige har , nar alla Iéner ar
uppraknade till heltid, 87 procent av méans lon.

... av Vasterviks kommuns heltidsanstallda tjdnar mannen 665 kr
(medianvarde) mer &n per manad. | hela riket &r I6negapet 461 kr
per manad mellan mannen och kvinnan.

... det gar att genomféra jamstalld snoréjning? FOR ANMALAN OCH
SE HAR P> https://www.youtube.com/watch?v=BANd8pyRfz0 FRAGOR:

HOG!
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Tipsbrev 5

F 0 U CAMPUS

TEMADAGEN DEN 27 MARS

Du har anmalt dig till TEMADAGEN pa Campus Vastervik och vi
ser fram emot hur vi tillsammans kan skapa inkluderande
miljoer foér vara studenter och blivande medarbetare.

Det kommer bland annat att handla om hur vi kan bredda bilden av vara
utbildningsprogram och yrken i Vastervik, genom att utveckla rekrytering,
marknadsféring och bemétande i utbildningar och pa arbetsplatser utifran
ett normmedvetet perspektiv.

Med oss under dagen kommer Carina Kullgren (FD i etnologi och Lektor i
kulturvetenskap vid Hogskolan Vast) och Anita Beckman (Etnolog och lektor
i kulturvetenskap pa Hogskolan Vast) vara. Klicka pa lanken for att hora
deras halsning till just dig som kommer att vara pa plats denna dag

@=ad https://play.hv.se/media/t/1_1tpkbgzc

Johanna Andersson
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Tipsbrev 6

TIPSBREV

TACK till alla er som deltog pa Temadagen den 27/3. En inspirerande
heldag med foreldsningar varvat med évningar. Bilden nedan visar den
tavla dar vi fritt fick utagera var kreativitet och inspiration géllande
tankar, kanslor och utmaningar gallande Jamstélldhet, normer och
inkludering. Tavlan hdnger hos
oss pa FoU. Kom garna forbi och
se resultatet!

VTR TR B e TLEN M ETEL R TREE nsstyrelsen i Kalmar [an har dar
géallande Jamstalldhetsarbete, det
dven en blogg som &r intressant att
dhetsintegreringsstrategin ar

en men har sedan arbetats ner till

eter, myndigheter, foreningar som arbetar
ansluta sig till Lansstyrelsen strategi. En strategi
Vastervik har i veckan anslutit sig. Och vi ser nu
yrelsen och andra aktorer for att arbeta aktivt och

Aterigen, tack!

Johanna

johanna.a.andersson@vastervik.se
0490-254113
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Tipsbrev 7

TIPSBREV TiLL DIG SOM INTE FAR NOG AV NY KUNSKAP

#7 Jamstilldhetsintegreringsprojektet

]

Hosten har dragit igang med full fart. Vi har precis genomfort ett
seminarium med fokus pa granskning av bild och text ur ett
normkritiskt perspektiv. Under hosten kommer gruppintervjuer med
studenter att goras samt ett bild- och textexperiment kommer att
genomfoéras med skolelever som ska avsluta sina grundskolestudier

och paborja vidare studier alternativt ett yrkesliv.

P> Linsstyrelsen Kalmar Lin- Att folja Lansstyrelsens arbete i PA GANG!
Jamstélldhetsfragan ar en viktig del i vart dagliga arbete. Ett tips for att
kunna halla sig uppdaterad &r att félja det nyhetsbrev som Lansstyrelsen i
Kalmar skickar ut regelbundet. Brevet skickas ut digitalt av Helen Nilsson
som arbetar som sarskilt sakkunnig gallande Jamstalldhet och ar
utvecklingsledare for manskliga rattigheter. Tips, nyheter och handelser
som finns bade regionalt i lanet men aven rikstickande. Ar du
intresserad? Skicka din E-post till P> helen.e.nilsson@lansstyrelsen.se. Félj
gdrna www.ettjamstalltkalmarlan.nu och Lansstyrelsens blogg
GenderEQ-bloggen. Liten skrytfaktor ar att pa Bloggen finns ett inlagg dar
Campus Vastervik FoU finns namnt dar vi presenterar vara projekt inom
dmnet samt att bild finns pa var supersnygga tavla som vi skapade
tillsammans pa Temadagen den 27 mars!

P> Sveriges storsta konferens om Jamstalldhet, Forum Jamstilldhet,
anordnades i februari i Karlstad, vi var pa plats och fick ta del av mangder
med bra féreldsningar och workshops. Vi fick med oss mycket verktyg och
inspiration hem till vart arbete med Jamstalldhetsfragor. | januari 2019 ar det
dags igen, da &r Luled arrangér. Och redan nu vet vi att ar 2020 &r Jonkoping
arets vdrdstad och dd kommer vi att vara pa plats. Lis mer pa http://
forumjamstalldhet.se/. Och hoppas vi ses i Jonkoping ar 2020!

P> Fredagen den 28 september &r du vilkommen till Campus Véstervik. D3 &r
det ForskarFredag 6ver hela Sverige och vi passar sjalvklart pa att visa upp
var verksamhet och véra pagdende projekt och vara precis farska rapporter
som anlant. Du har da méjlighet att méta mig och mina kollegor som arbetar
med forskning och utbildning. Valkomna!

Vilkommen att sprida tipsbrevet i dina natverk!

. CF\mPUS( | —
s VASTERVIK QNP RECRER T

HOR GARNA AV DIG MED
FRAGOR:



Daniel Holm, statsvetare och sociolog, arbe-

tar som projektledare vid Campus Vistervik.
Huvudsakligt forskningsintresse beror den rent
diskursiva interaktionen mellan individ och sam-
hélle, dess strukturer och normer, samt forand-
ringsarbetet daremellan genom malséttning och
styrningstekniker. Daniel har tidigare skrivit om
jamstilldhetsintegreringsarbetet inom Reger-
ingskansliet (2016), samt hur JIHU som policy
renderar styrning utifran politisk vision (2017).
Daniel arbetar for tillféllet med ett forsknings-
projekt om barn och unga i ekonomisk utsatthet
och deras forstaelse for forsorjningsstdd som
policy.

Johanna Andersson, fil. kand. i socialt arbete
med inriktning socialpedagogik. Arbetar som
projektledare i den forsknings- och utvecklings-
miljo som finns vid Campus Vistervik,

med syfte att knyta lokala behov till akademin.

Bjorn Ronnerstrand, fil dr. i statsvetenskap

och forskare pd SOM-institutet vid Géteborgs
universitet. Forskningsomradet behandlar
styrning for kollektivt agerande i storskaliga
samhdéllsproblem, med sérskild fokus pa tillamp-
ning inom folkhélsoomradet. Mellanménskligt
fortroende och fortroende for politiska institutio-
ner och myndigheter.




Jamstéalldhetsintegrering ar det verktyg som avses
anvandas for att uppna Sveriges nationella jamstalld-
hetspolitiska mal, varav ett av dessa delmal avser
jamstalld utbildning. Vid savdl gymnasieval som
hogskoleutbildningar syns tydlig segregering mellan
konen vilket hammar saval den individuella utvecklingen
som den samhallsekonomiska eftersom det i framtiden
leder till en lika konssegregerad arbetsmarknad som
utbildning. Likasa ett cementerande av redan radande
kdnsnormer.

Med malsdttningen att kunna paverka detta till en
mindre kdnssegregerad, och mer jamstalld, utbildning
enligt jamstalldhetspolitisk malsattning, asyftar det
projekt som denna rapport avhandlar att arbeta inter-
venerande for att pa sikt bryta konsbundna studieval
och forbattra genomstromningen vid socialpedago-
giska program och elektroingenjorsprogrammet vid
Hogskolan Vast. Genom att medvetandegora, forkla-
ra och hantera konsbundna studieval var projektets
malséattning att skapa hallbara strukturer som framjar
jamstalldhet inom hogre utbildning.

CAMPUSE, il D
VASTERVIK v OGOl AN VAST Region Kalmar lan

www.campusvastervik.se
campus@vastervik.se






