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Delarsrapport januari-augusti 2022

Kommunfullmaktige foljer upp kommunens verksamhet tva ganger under I6pande ar, efter forsta
tertialet och efter andra tertialet. Delarsrapporten for januari — april ska ge en indikation pa om mal
och uppdrag i verksamheten kommer att kunna nas som planerat. Avseende det ekonomiska
resultatet lamnas en helarsprognos for aret. Delarsrapporterna efter det forsta och andra tertialet
innehaller inte sammanstallda rakenskaper fér hela kommunkoncernen utan kommunen och bolagen
redovisas var for sig (vilket 6verensstaimmer med Radet fér kommunal redovisnings rekommendation
R17). Delarsrapporten per siste augusti ar mer omfattande och behandlas av kommunfullméaktige i
oktober eller november. Till denna rapport ska dven revisorerna avge en granskningsrapport.

Delarsrapport i korthet

Under varen klingade coronapandemin av och verksamheterna kunde succesivt aterga till mer
normal verksamhet. Sjuktalen har dock hittills varit ovanligt hoga — framst inom socialférvaltningens
verksamhet, eftersom riktlinjerna fortfarande sager att man ska stanna hemma vid minsta symtom.
Det var dven bekymmersamt att bemanna inom vissa av socialférvaltningens verksamheter 6ver
sommaren.

| februari invaderade Ryssland Ukraina och ett helt nytt scenario inleddes bade sakerhetspolitiskt och
ekonomiskt. Forutom den rent manskliga tragedin innebar kriget en enorm materiell forstorelse med
stor paverkan pa miljo och ekonomi. Varldsekonomin har dnnu inte tagit sig ur sviterna av pandemin
i form av brist pa varor och material, och efter invasionen med atféljande sanktioner ser vi att bland
annat olja, naturgas, konstgddsel och spannmal kommer vara bristvaror framover. Under sommaren
har vi darfor i framst Europa sett kraftigt hojda priser med rusande inflationstal som féljd. Efter flera
ar med extremt laga marknadsrédntor har den svenska Riksbanken, precis som sina kollegor i 6vriga
europeiska lander, hojt sin styrranta kraftigt i flera omgangar under aret. Riksbankschefen sade dven
vid senaste hojningen att fler hojningar ar att vanta. Det ar alltsd mycket som pekar pa en dyster
framtid rent ekonomiskt just nu, och vdandningen kom mycket snabbt under 2022.

Ekonomiskt resultat

Resultatet for de atta forsta manaderna ar ett 6verskott pa 139,9 mnkr. Prognosen for helaret pekar
pa ett resultat pa 84,9 mnkr vilket dr en positiv avvikelse mot budget pa 83,8 mnkr. Den positiva
avvikelsen forklaras helt av en kraftigt forbattrad skatteprognos fran SKR per augusti jamfort med
budget p& 84,2 mnkr. Aven realisationsvinster bidrar till den positiva avvikelsen med 2,1 mnkr. Alla
forvaltningar utom socialforvaltningen raknar med att halla sin tilldelade budget, men inom de olika
forvaltningarna finns verksamheter med bade positiva och negativa avvikelser fran budget. Kommun-
styrelsens forvaltning raknar med ett 6verskott mot budget pa 4,3 mnkr, Milj6- och byggnadsfor-
valtningen prognostiserar ett 6verskott pa 2,7 mnkr medan barn- och utbildning och 6verfor-
myndaren raknar med +/- noll i avvikelse mot budget. Socialférvaltningen flaggar for ett underskott
pa 9,5 mnkr pa arsbasis, framst beroende av kostnader for personal pa grund av héga sjukfranvaro-
tal, skyddsutrustning och hyrpersonal. Mer detaljer fran varje férvaltning finns i verksamhets-
berattelserna langre fram i denna rapport.

Maluppfyllelse

Trots flera ars pandemi och nu nya problem med ekonomisk oro pa marknaden som paverkat
verksamheterna enormt mycket sa ar maluppfyllelsen 6verlag god. | budget 2022, plan 2023-2024
har kommunfullmaktige lamnat ett antal mal, uppdrag och prioriteringar. Av totalt 26 mal uppnas 19
per augusti och 21 enligt prognosen pa helaret. Av 37 uppdrag nas 25 per augusti och 33 enligt
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prognos. Av prioriterade omraden nas 5 av 6 stycken per augusti och alla 6 enligt prognos. Langre
fram i denna rapport kommenteras varje mal, uppdrag och prioriterat omrade.

Prognosen for aret pekar pa ett ekonomiskt 6verskott som dverstiger budget och soliditeten
utvecklas at ratt hall. Vasterviks kommun har tva finansiella mal fér 2022. Det forsta ar att na ett
resultat pa minst 1,2 % av skatteintakter och utjdamningsbidrag. Detta mal kommer enligt prognosen
att nas. Det andra malet galler sjalvfinansiering av investeringar sett i ett femarsperspektiv. 2022 har
en ovanligt hog investeringsbudget pa 106,6 mnkr. | budgetdokumentet for 2022 framhdlls att pa
grund av hoga investeringsnivaer och laga resultat kommer det att vara svart att na sjalv-
finansieringsmalet de ndrmaste aren, men pa sikt ska saval investeringsnivaerna som resultat-
nivaerna anpassas. For 2022 ar sjalvfinansieringskravet satt till 55 %. Med ett prognostiserat
arsresultat pa 84,9 mnkr och budgeterade avskrivningar pa 34,6 mnkr sa klaras sjalvfinansie-
ringsmalet.

Den sammantagna bilden ar att kommunen uppnar god ekonomisk hushallning, dven i denna
turbulenta tid med férandrade forutsattningar for verksamheterna.

| denna rapport kan du ta del av det omfattande arbetet i de olika verksamheterna i koncernen under
de forsta dtta manaderna av 2022. Aven detta &r dr paverkat av pandemin, d&ven om smittspridningen
avtagit. | rapporten far du dven en bild av det ekonomiska laget, uppfoljning av mal och uppdrag
samt en bedémning av den narmaste framtiden fran de olika forvaltningarna och bolagen. For-
hoppningen &r att du genom rapporten ska fa en fordjupad kunskap om koncernens olika verksam-
hetsdelar, men ocksa en forstaelse for de utmaningar och majligheter som finns inom de olika
verksamheterna.

Christina Backstrom
Ekonomichef
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Forvaltningsberattelse

Organisation och styrning

Kommunens verksamhet bedrivs i namnds- och férvaltningsorganisationen, i sju heldgda bolag samt i
ett deldagt hamnbolag (se figur nedan). De kommunala bolagen utgér en betydande del av
kommunens ekonomi och verksamhet. Férvaltningarnas verksamhet presenteras langre fram i
rapporten under verksamhetsberattelser. Koncernstrukturen framgar nedan. Kommunen anlitar
privata utfoérare pa flera vasentliga omraden, framst inom forskola, skola, hemtjanst, inom LSS-
verksamheten och placeringar pa HVB-hem. | hemtjansten finns valfrihetssystemet enligt LOV.

Kommunfullmaktige
Demokratiberedning

Revision

Kommunstyrelse "
/ Valberedning

Vasterviks Kommuns

Forvaltnings AB
Barn- och 100%

utbildningsnamnd

Vasterviks Kraft
Elndt AB

Miljo- och 100%

byggnadsnamnd

TjustFastigheter AB

0,
Socialnamnd 100%

Vastervik
Miljo & Energi AB
100%

Vasterviks Bostads AB
100%

Overférmyndare

Vastervik Biogas AB
100%

Vastervik ResortAB
100%

Smalandshamnar AB
15%
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Samhallsekonomin och omviriden

Under varen klingade coronapandemin av, dven om man i till exempel Kina hade perioder av
nedstangning av vissa storstader for att hindra smittspridning. Detta har bidragit till att obalansen pa
marknaden nar det géller transporter, vissa insatsvaror och material har bestatt. Under varen visade
den globala och dven nationella ekonomin en mycket stark aterhdmtning och konjunkturen
beddmdes vara tillbaka som fére pandemin. Under sommaren har den ekonomiska bilden helt
forandrats. Rysslands invasion av Ukraina har snabbt gjort den ljusa ekonomiska bilden till betydligt
mer dyster. Konflikten verkar bli ldngvarig och under sommaren har vi sett en helt annan utveckling
dar ekonomin bromsar in pa grund av stigande réantor och en mycket kraftig inflation. Kriget ar starkt
bidragande till att den senaste tidens uppgang av energi- och ravarupriserna forstarkts och héjer
osdkerheten for den ekonomiska utvecklingen framover. Inte minst férvarras utbuds- och logistik-
problemen for den globala handeln, vilket spar pa den redan héga inflationen. SKR (Sveriges
kommuner och regioner) papekar i sin augustiprognos att den héga energiprisinflationen nu
definitivt har spridit sig brett till flertalet varu- och tjanstepriser ocksa i Sverige och kdpkraften
urholkas for hushallen, foretagen och offentlig sektor. De langa marknadsrantorna har dessutom
Okat dramatiskt och en global penningpolitisk dtstramning vantar. De flesta bedomare pekar pa en
rejal inbromsning av ekonomin under 2023 och att en — dtminstone mild - recession blir svar att
undvika. Fortfarande ar arbetsmarknaden i Sverige stark men SKR menar att konjunkturav-
mattningen borde bdrja synas pa arbetsmarknaden under slutet av aret.

Olika bedomares prognoser for svensk ekonomi per augusti pekar alla at samma hall. Nagon
bendamner det som en ”perfekt storm” dar manga olika saker paverkar ekonomin i fel riktning just nu.
Man verkar dock aven vara 6verens om att 2023 blir ett svart ar men att det sedan borjar ljusna pa
den ekonomiska fronten. SKR gor bedomningen att den svenska ekonomin bromsar in under 2022.
Man menar att den hoga inflationen och de stigande réantorna slar alltmer mot investeringar och
hushallens konsumtion. Den hoga inflationen paverkar alla sektorer och urholkar képkraften och
leder till att ekonomin vaxer svagare an tidigare trend visat. Man tror att efterfragan kan ta fartigen i
slutet av 2023. BNP for 2022 prognosticeras till 2,1 % och for 2023 blygsamma 1,0 %. SKR bedémer
inflationen 2022 till 7,1 % (KPIF — dvs med fast rdnta) och 2023 till 4,5 %. Arbetslosheten bedomer
man for 2022 blir 7,7 % och for 2023 7,9 %.

SEB pekar i sin rapport Nordic Outlook per augusti pa att osakerheten i prognosbilden ar storre an
normalt. Prognosriskerna beror pa manga svaranalyserade faktorer som kriget i Ukraina,
utvecklingen av energipriserna, samspelet mellan finans- och penningpolitiken, ekonomiernas
rantekanslighet och centralbankernas avvagning mellan inflationsbekdmpning och tillvaxtstod. For
svensk del tillkommer dven osdkerhet kring l6nerdrelse och regeringsbildning under hosten.
Prognoserna for BNP ar 2,6 % (2022) och 0,0 % (2023). KPIF 8,2 % (2022) och 5,9 % (2023).
Arbetslosheten tror SEB landar pa 7,5 % for 2022 och 7,8 % for 2023.

Nordea presenterade sin aterkommande rapport "Nordea Economic Outlook" i borjan av september.
Chefekonom Annika Winsth sammanfattar rapporten ”Skruvarna dras at” med orden: "Hushall och
foretag kastas ut pa en ny spelplan, med stora risker”. Man menar att utgangslaget i den svenska
ekonomin ar det starkaste pa flera decennier med en 6verhettad arbetsmarknad. Nu maste vi dock
snabbt anpassa oss till ett helt annat scenario. Nordeas prognoser visar pa BNP 2022 3,0 % och for
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2023 -0,5 % (betydligt lagre an SKR), KPIF 2022 7,7 % och 2023 4,2 % och arbetslosheten 2022 7,7 %
och 7,7 % for 2023.

Riksbanken har under aret gatt ifran sin nollranta och hojt styrrantan vid flera tillfallen. Marknaden
raknar med att man kommer fortsatta med kraftiga héjningar aret ut. Riksbanken som i flera ar
kdampat for att fa upp inflationen till 2 % har nu snabbt fatt borja arbeta med att fa ner inflationen till
2 %. Forandringen i inflation har kommit mycket snabbt. Marknaden tror att styrrantan under 2023
kommer att landa pa mellan 2,0-3,0 % vilket ar en kraftig 6kning mot de senaste arens nollranta.

Kommunernas ekonomi

Under 2020 och 2021 visade kommunsektorn pa stora ekonomiska 6verskott, framst pa grund av
stora statliga pandemistod. SKR réaknar med att resultaten framat ska bli betydligt lagre av méanga
skal. Hoga rantor och hog inflation leder till urholkning av kommunernas ekonomi. Kostnads-
okningarna drabbar offentlig sektor pa bred front. Dessutom trader ett nytt pensionsavtal for
kommuner och regioner i kraft 2023. Det innebar kraftigt hojda pensionskostnader. Det ar framst
inflationsuppgangen, men dven premiehdjningar i det nya pensionsavtalet och I6nedkningar under
pandemin, som leder till en stor kostnadsékning. Parterna har kommit dverens om en modernisering
av pensionsavtalen med en snabbare 6vergang mot helt avgiftsbestdmda pensioner i sektorn. Det
nya pensionsavtalet innebar stabilare pensioner for framtidens pensionarer och hogre férutsag-
barhet for arbetsgivare i kommuner och regioner. | det nya avtalet hojs premierna i den avgifts-
bestdmda avtalspensionen fran 1 januari med motsvarande 1,5 procent av [6nesumman. Man
kommer nu under 6verskadlig tid far leva med tre pensionssystem samtidigt.

Manga utmaningar vantar kommuner och regioner nar pandemin klingat av. Det handlar om vard
som inte har kunnat utféras, omsorgsinsatser som stallts in och skolverksamhet fér barn, unga och
vuxna som har haft mycket stora utmaningar. De bekymmer som fanns innan pandemin i form av
demografiska utmaningar och svarigheter att rekrytera personal till den offentliga verksamheten
finns ocksa kvar efter pandemin.

Vasterviks kommun

Aven fér vdr kommun innebar 2020 och 2021 starka ar rent ekonomiskt och anledningen &r de stora
generella statliga bidragen. Aven 2022 pekar mot ett starkt resultat och detta beror helt pa nya,
starkare skatteprognoser jamfort med budget. Da bér man halla i minnet att budget for 2022 utgick
fran SKR:s skatteprognoser som gjordes i en pandemisituation och darfér var nagot aterhallsamma.

Under varen kunde verksamheterna successivt aterga till mer normala former. Fortfarande har vi
hogre sjuktal an normalt beroende pa att riktlinjerna sdger att man ska stanna hemma vid minsta
symtom. Det ger bland annat hoga vikariekostnader inom socialférvaltningens verksamheter. Staten
har fortsatt att ge ersattning for viss del av sjuklonekostnaderna till och med mars manad vilket
underlattar ndgot rent ekonomiskt. Ett stort bekymmer var att kunna rekrytera personal infér som-
maren. Hoga sjuktal inom vissa verksamheter har ytterligare forvarrat bemanningsproblemen. Vi ser
ocksa att det blir allt svarare att rekrytera dven andra yrkesgrupper inom vara verksamheter. Den
demografiska forsorjningskvoten i Vasterviks kommun lag for 2021 pa 1,0 (riket 0,77 och alla
kommuner 0,89). Ett varde 6ver 1 innebar att gruppen aldre och yngre ar storre an den i arbetsfor
alder (enligt SCB:s definition personer mellan 20-64 ar). Detta ar ett stort bekymmer ekonomiskt
men dven om vi ska kunna rekrytera personal till verksamheterna framover.
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Annu har Vasterviks kommun inte tagit emot s& manga ukrainska flyktingar och endast ett mindre
antal ukrainska elever har bérjat i vara skolor. Hur kriget kommer att utvecklas vet vi inte men hittills
har det inte komma sd manga nya flyktingar till Sverige som man forst antog.

| foreliggande delarsrapport per augusti 2022 framgar att resultatet for perioden ar ett dverskott pa
139,9 mnkr. Prognosen for helaret pekar pa ett resultat pa 84,9 mnkr vilket ar 83,8 mnkr battre dn
budget. Den framsta forklaringen till den positiva avvikelsen ar en betydligt battre skatteprognos an
budgeterat. Nar budgeten for 2022 faststalldes var vi inne i en osdker konjunktur pa grund av
pandemin och skatteintdkterna sag ut att 6ka marginellt. Osdkerheten var stor om utvecklingen av
konjunkturen och pa hur snabb aterhamtningen skulle bli.

Forvaltningarna kommenterar sina utfall och prognoser narmare i respektive férvaltnings verksam-
hetsberattelse langre fram i denna rapport. Dar beréttar de dven om verksamheten under aret.

Arbetsmarknad i Vasterviks kommun
Antal hushall i behov av forsorjningsstod fortsatter att minska (fran 444 hushall foregaende ar till
376), liksom kostnader for forsorjningsstod som ar 2,3 mnkr lagre an foregaende ar.

Arbetsloshet, bade 6ppet och i program, i Vasterviks kommun fortsatter ocksa att minska liksom
langtidsarbetsloshet 6 respektive 12 manader.

Arbetsmarknaden &r fortfarande stark men en forsamring vantas framover i sparen av inflation,
stigande rantor och det allmant oroliga varldspolitiska laget.

Naringslivsutveckling i Vasterviks kommun

Under forsta halvaret 2022 paverkades naringslivet av storre omvarldshandelser, framst kriget i
Ukraina. Under aren med pandemi 6kade kostnader for bland annat logistik och problem med
leveranskedjor. En effekt av kriget i Ukraina ar 6kade energipriser, 6kad inflation och 6kade rantor.
Framfor allt for de grona naringarna har priser pa insatsvaror 6kat markant.

Trots dessa omvarldshéandelser sa ligger 6kningen av antalet nystartade foretag i Vasterviks kommun

kvar pa ungefdr samma niva som forsta halvaret 2021. Antalet nya féretag var 93 stycken, en mindre
minskning med 6 foretag.
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Antal nystartade Vasterviks kommun
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Under 2021 var andelen nystartade tjansteforetag lika med riket, nagot som kunde ha varit ett
trendbrott da den andelen normalt ligger lagre i Vasterviks kommun. Under forsta halvaret har
fordelningen av olika branscher atergatt till de andelar som varit radande innan 2021.

Antalet konkurser under forsta halvaret 2022 var 13 att jamféra med 12 under forsta halvaret 2021.
Tillskottet av nystartade foretag tillsammans med 41 nyinflyttade féretag gav en positiv 6kning med
40 foretag efter det att de foretag som har upphort, flyttat eller gjort konkurs raknats bort. Jamfort

med forsta halvaret 2021 sa har nettotillskottet 6kat med tre foretag.

| tabellen nedan syns férandringarna under aret.

Forandring foretag Antal st
Antal foretag 31 dec 2021 3478
Antal foretag 30 juni 2022 3518
Total forandring 40
Januari—juni 2022

Nystartade foretag 93
Nyinflyttade foretag 41
Total 6kning 134
Upphorda foretag -54
Konkurser -13
Utflyttade foretag -27
Total minskning -94

Kalla: Improvera
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Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

For kommuner ar skatter och utjamningsbidrag de absolut storsta intdkterna. En av de stora
omvdrldsriskerna ar forknippad med minskade skatteintakter till f6ljd av hogre arbetsldshet vid en
konjunkturnedgang. En positiv utveckling pa arbetsmarknaden med fler arbetade timmar ar viktig for
skatteunderlaget och kommunernas intakter. Nar antalet timmar 6kar skapas reformutrymme i den
kommunala ekonomin. En annan pataglig risk ar minskade statsbidrag eftersom de beror pa politiska
beslut pa nationell niva, vilka ar svara att forutse och varierar over tid. Just nu ar osdkerheten extra
stor pa grund av omvarldsfaktorer som pekar mot en lagkonjunktur, men dven ett val som innebér
regeringsbildning i Sverige.

En av de storsta verksamhetsriskerna ar att sakra personalforsérjningsbehovet fér framtiden och att
attrahera och behélla kompetenta medarbetare till verksamheterna. Pensionsavgangar, personal-
omsattning och 6kande sjukfranvaro i kombination med vaxande verksamhet och brist pa utbildad
personal innebar att konkurrensen om arbetskraften 6kar. Det ar darfor av storsta vikt att behalla
redan anstalld personal, bland annat genom arbetsmiljoatgarder som framjar narvaro och minskar
sjukfranvaron samt forlanger arbetslivet. De halsoframjande atgarderna maste sta i centrum for att
arbetsmiljon ska forbattras. Det ar ett viktigt inslag i konkurrensen om arbetskraften framover.

De finansiella riskerna som kommunkoncernen framfor allt ar exponerad for ar ranterisk, finan-
sieringsrisk, kredit- och likviditetsrisk. Riskmandatet ar utformat for att minimera riskerna och
regleras framst i kommunens finanspolicy som styr verksamheten i internbanken. Internbanken har
alla sina lIan i Kommuninvest, totalt 2 425 mnkr. Dartill kommer kommunens checkkredit i Nordea pa
300 mnkr. Primarkommunen har inga lan utan allt Idnas upp for bolagens rdkning. Alla Ian utom tva
har i dagsldget rorlig ranta och 1 516 mnkr ar rantesakrat via swappar eller fastrantelan. | december
2020 fattades beslut att inga nya swappar ska tecknas tills vidare. Kommunen har god
kreditvardighet hos Kommuninvest som varje ar gor en riskvardesanalys av sina kunder.

Framtida pensionsférpliktelser utgor betydande belopp i kommunerna. Kommunkoncernens samlade
avsattningar for pensioner i balansrakningen och pensionsforpliktelser redovisade inom linjen avser
kommunen. Varderingen av pensionsforpliktelserna har gjorts med tillimpning av RIPS 21.
Kommunens pensionsmedel ar inte placerade i finansiella instrument utan aterlanas och anvands for
att finansiera investeringar i kommunen. Bolagen har valt forsakringslosning for sina pensions-
ataganden.

Forutom ovan namnda risker har vi fortfarande risker kring coronapandemin. Osdkerheten om hur
smittspridning och vaccinationer paverkar verksamhet och ekonomi ar fortfarande stor. Nya muta-
tioner eller kraftig smittspridning kan innebara nya nedstangningar av verksamheter och samhallet i
stort. Kostnaderna foér skyddsutrustning och extra personal dr fortfarande hdga. Annu har vi inte
heller nagot helhetsgrepp om hur mycket “"verksamhetsskuld” vi har, till exempel i form av extra
undervisning eller annat som maste tas igen. Annu har vi inte heller sett ndgra alarmerande arbets-
I6shetssiffror lokalt men om pandemin, inflationen och rantehdjningarna fortsatter kan laget snabbt
forsamras.

Befolkning

Den demografiska utvecklingen paverkar i hog grad den kommunala verksamheten. Den stora
utmaningen ar den allt dldre befolkningen, bade i riket och i var kommun. Detta innebar bekymmer
bade med forsorjningskvoten (alltsa hur manga utanfor “arbetskraftsalder” som ska férsorjas av 20 -
64 aringar) som bekymmer med att hitta arbetskraft. Grundlaggande faktorer for en positiv befolk-
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ningsutveckling ar utbud av, och kvalitet pa, kommersiella och offentliga tjanster, arbetsmarknad,
bostadsmarknad, utbildning och infrastruktur.

Vasterviks befolkning har de senaste aren 6kat, mycket tack vare den stora flyktingvagen som kom
fran 2015 och framat. Under 2020 bréts den positiva trenden och befolkningen minskade med 24
personer for att sedan under 2021 aterigen 6ka med 167 stycken.

Enligt den senaste statistiken fran SCB per juli 2022 6kar kommunens befolkning med 89 stycken till
36 836 invanare. Den storsta delen av denna 6kning foérklaras av 6verskott i flyttningsrorelserna
under juni och juli. De inrikes flyttningarna visar fortsatt ett 6verskott, +125 under perioden. Flytt-
nettot mot 6vriga Kalmar lan ar negativt, -19, medan det ar positivt mot ovriga Sverige, +144.

Vi ser fortsatt mycket laga siffror for utrikes inflyttare och ett relativt stort fodelseunderskott, -108
under perioden. Fodelseunderskottet beror framst pa valdigt laga fodelsetal.

De kommande manaderna blir intressanta ur befolkningsperspektiv, da augusti och september
historiskt medfort minskning av antalet kommuninvanare med i genomsnitt 40 individer per manad.
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Handelser av vasentlig betydelse

Fran och med 9 februari forsvann de flesta restriktioner som inférts pa grund av covid-19.

24 februari invaderade Ryssland Ukraina fran flera fronter och anfallskriget startade flera parallella
processer i Vasterviks kommun. Dels inleddes forberedelserna for att kunna ta emot skydds-
behdvande omgaende och arbetet pagick anda till de bada boendena i Ankarsrum och pa Vastervik
Resort AB etablerades i borjan av juni och 1 september. Samtidigt hamnade starkt fokus pa arbete
med kommunal kommunikation om trygghet och sakerhet fran flera delar av koncernen. Ett arbete
som pagatt hela varen och sommaren.

Under varen 2022 6ppnade kommunens nya demensboende, Vapengrand 15. Har ska ett team med
specialister se till att personer med sarskilda behov pa grund av sin demenssjukdom far en trygg och
meningsfull vardag, fri fran stress.

Den 31 mars invigdes den nya forskolan och naturférskolan Galaxen i Brevik. Galaxen ar Vasterviks
kommuns storsta forskola och har plats for 185 barn. Den ersatter de tre andra férskolorna
Angslyckan, Kraftan och Stévlan.

| april togs det forsta spadtaget for ett nytt sarskilt boende pa Vasterviksvagen i Gamleby. Boendet
ska heta Abylund och byggs av Vasterviks Bostad AB. Boendet beriknas vara fardigstallt under fjarde
kvartalet 2023.

| maj presenterades planerna for ett storskaligt projekt for att forse Sverige med klimatneutral lax
och tomater som planeras i Ankarsrum.

Under den torra och varma sommaren har vi haft bade bevattningsforbud och eldningsforbud i
kommunen. Vi har dock klarat oss undan storre brander.

Den 6 juni firade Vasterviks kommun de 215 invanare som fatt svenskt medborgarskap under 2021
med en speciell ceremoni.

SKR:s skatteprognos per augusti visade pa stor forbattring av intdkter fran skatter och utjamnings-
bidrag jamfort med budget, vilket ar mycket positivt for kommunen. Orsaken ar att konjunkturen
aterhamtat sig snabbare efter pandemin dn man vagat hoppas, men ocksa att skatteprognoserna for
2022 gjordes under pandemin i en orolig tid.

Vastervik blev Sveriges tredje basta miljokommun i kategorin mindre stad och tatort av totalt 81, nar

tidningen Aktuell Hallbarhet for fjortonde gangen presenterar sin granskning av kommunernas
miljoarbete.
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Styrning och uppfoljning av den kommunala
verksamheten

Ansvarsstruktur och styrning av den kommunala koncernen

I kommunkoncernen finns flera nivaer av politiska instanser: kommunfullmaktige (KF), kommun-
styrelsen (KS), 6vriga namnder samt styrelserna for de kommunala bolagen. Dartill finns det en
tjanstepersonsorganisation. Det ar politikerna som ar ytterst ansvariga for den kommunala servicen.
De anstallda ansvarar for att politiska beslut genomfors i det dagliga arbetet. Styrning och upp-
foljning utgar fran Vision 2030 - Livskvalitet varje dag - och mal for verksamheterna i den kommunala
koncernen. KF beslutar om mal fér god ekonomisk hushallning samt om riktlinjer och dvergripande
styrdokument. Ekonomiska ramar och mal satts av KF i det arliga budgetdokumentet, sedan ar det
respektive namnd som ansvarar for att verksamheten uppnar malen och haller tilldelad budget. KF
foljer utvecklingen i delarsrapporten efter forsta och andra tertialet, samt i arsbokslutet per
december. De tva senare rapporterna foljer aven upp malen och granskas ocksa av revisionen. KS
foljer I6pande utvecklingen av kommunens ekonomi i ekonomirapporter som upprattas manadsvis.
KS har uppsiktsplikt, det vill sdga ansvarar for att halla uppsikt 6ver hela den kommunala koncernen.
Det innefattar namnder och kommunala bolag. Uppsikten tar sin utgangspunkt i budget, dgardirektiv
och verksamhetsplaner men dven internkontroll, deldrsrapporter och policys aterrapporteras till KS.

Styrningen av de kommunala bolagen sker framst genom bolagsordning och dgardirektiv som
faststalls arligen genom beslut pa bolagsstdmmorna och i KF. Vasterviks Kommuns Forvaltnings AB ar
moderbolag i bolagskoncernen och kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoter utgor styrelsen i
bolaget. VD i forvaltningsbolaget ar kommundirektdéren. Sammansattning av styrelse och VD éar ett
viktigt led i arbetet med en samordnad koncern. Kommunen lamnar borgen fér hela koncernens
laneram som for 2022 uppgar till 3 348 mnkr.

Intern kontroll

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att samordna den interna kontrollen, som regleras
i reglementet for intern kontroll. Bdde bolag och forvaltningar ska varje ar upprétta en internkontroll-
plan som godkanns av respektive styrelse eller ndmnd. Avrapportering gors sedan till styrelse och
namnd och en sammanfattande rapport for koncernen lamnas till KS. Dar fel och brister upptacks ska
forslag pa atgarder finnas.
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God ekonomisk hushalining och ekonomisk
stallning

Kommunallagen staller krav pa att kommuner ska ha god ekonomisk hushallning, vilket betyder att
det ekonomiska resultatet ska vara positivt sett dver en langre period. Den kommunala koncernens
verksamheter ska bedrivas med god kvalitet, kostnadseffektivt och med en rimlig sjalvfinansiering av
investeringarna. Grundtanken ar att dagens kommunmedborgare ska finansiera sin egen kommunala
valfard och inte forbruka vad tidigare generationer tjanat ihop, eller skjuta upp betalningen till
framtida generationer. God ekonomisk hushallning handlar om att styra ekonomi och verksamhet p3
kort och lang sikt. Varje kommun bestammer sjalv de finansiella malen fér att god ekonomisk hus-
hallning ska uppnas.

Ett skal for att 6verskott kravs, i den kommunala verksamheten likval som i bolagen, ar att kunna
mota behovet av framtida investeringar och da undvika 6kad upplaning. Ett annat motiv ar att de
pensionsrattigheter som anstallda i kommunen tjanat in fore 1998 inte ar finansierade. Ett tredje
motiv ar att det bor finnas en buffert for att kunna moéta oférutsedda handelser utan att fa en
ryckighet i ekonomin, eller behdva vidta panikatgarder.

Begreppet god ekonomisk hushallning har bade ett finansiellt- och ett verksamhetsperspektiv. Det
finansiella perspektivet tar sikte pa kommunens finansiella stéllning och utveckling. Verksamhets-
perspektivet inriktas mot kommunens formaga att bedriva verksamheten pa ett kostnadseffektivt
och dndamalsenligt satt. Saval verksamhetsmal som finansiella mal som ar av betydelse for en god
ekonomisk hushallning ska finnas i budgeten. Férvaltningsberéattelsen ska innehalla en utvardering av
om malen uppnatts. Revisorerna ska bedéma om resultaten i delarsrapporten och arsredovisningen
ar forenliga med de mal som fullméaktige beslutat om.

Uppfoljning

En vasentlig forutsattning for att uppna en ekonomi i balans ar att budgeten foljs. En viktig del i
styrning och kontroll av ekonomin &r de uppfoljningar som gors under aret. Namnderna ansvarar for
att halla budget och vid befarade avvikelser ska namnden tillsammans med kommunstyrelsen vidta
atgarder. | enlighet med det av kommunfullmaktige faststdllda dokumentet “Budget 2022 ekono-
misk planering 2023 - 2024 visioner, prioriteringar och resurser” féljer kommunfullmaktige utveck-
lingen i den sa kallade delarsrapporten efter forsta och andra tertialet, det vill sdga efter april och
augusti samt i arsbokslutet per december. De tva senare rapporterna foljer dven upp malen och
granskas ocksa av revisionen. Kommunstyrelsen foljer I6pande utvecklingen av kommunens ekonomi
i ekonomirapporter som upprattas manadsvis.

Prognos for helaret

Vasterviks kommun har tva finansiella mal. Fér 2022 &r de att kunna sjélvfinansiera investeringar till
55 % sett 6ver fem ar, och att resultatet for aret ska motsvara minst 1,2 % av skatter och utjamnings-
bidrag. Med den prognos som lamnas foér helaret i denna rapport kommer malet for resultatet att
nas, likasa malet om sjélvfinansiering av investeringar.

Det prognostiserade arsresultatet for kommunen efter augusti manad ar 84,9 mnkr vilket innebar en
forbattring mot budget med 83,8 mnkr. Den positiva avvikelsen forklaras helt av en kraftigt forbatt-
rad skatteprognos fran SKR per augusti jimfort med budget pa 84,2 mnkr. Aven realisationsvinster
bidrar till den positiva avvikelsen med 2,1 mnkr. Alla férvaltningar utom socialférvaltningen raknar
med att halla sin tilldelade budget men inom de olika nédmnderna finns verksamheter med bade
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positiva och negativa avvikelser fran budget (se vidare under respektive namnds
verksamhetsberattelse). Socialférvaltningen flaggar for ett underskott pa 9,5 mnkr pa arsbasis,
framst beroende av kostnader fér skyddsutrustning och personalkostnader inom dldreomsorgen som
ar pandemirelaterade samt hyrpersonal. Miljo- och byggnadsforvaltningen prognostiserar ett
Overskott pa 2,7 mnkr och kommunstyrelsens férvaltning ett 6verskott pa 4,3 mnkr. Barn- och
utbildning samt dverférmyndaren raknar med att klara budget utan avvikelse.

| tabellen nedan ses jamforelse av intdkter och kostnader for kommunen som helhet mellan de
senaste tva aren.

Oversiktlig sammanstallning av resultatet, Utfall Utfall Forandring
mnkr augusti augusti mnkr
2022 2021

Taxor och avgifter 76,8 74,9 1,9
Hyror och arrenden 56,8 48,2 8,6
Bidrag 145,1 116,3 28,8
Forsaljning av verksamhet o konsulttjanster 23,2 18,8 4,4
Ovriga intdkter 13,6 9,8 3,8
Summa intdkter 315,5 268,0 47,5
Personalkostnader -1162,6 -1104,8 -57,8
Kop av verksamhet -207,3 -190,8 -16,5
Lokal- och markhyror -204,5 -198,2 -6,3
Ldmnade bidrag -42,3 -43,0 0,7
Ovriga kostnader -235,4 -232,5 -2,9
Av- och nedskrivningar -19,9 -18,7 -1,2
Summa kostnader -1872,0 -1788,0 -84,0
Skatteintakter 1162,1 1096,3 65,8
Generella statsbidrag och utjamning 518,0 492,1 25,9
Finansiella intdkter och kostnader 16,4 16,5 -0,1
Periodens resultat 139,9 85,0 54,9

Foérklaring till storre fordndringar mellan aren:

Pa intaktssidan ses relativt stora férandringar. Markhyror och arrenden var delvis tillflligt nedsatta
under 2021 pa grund av pandemin, under 2022 har revision av hyreskostnaden for Malserums
avfallsanlaggning gjorts och nya hyresintakter har tillkommit for Skanskas parkering vid sjukhuset
samt Gotlandsfarjans plats vid Skeppsbrokajen.

Bidragen har 6kat med 28,8 mnkr mellan aren vilket delvis forklaras av statliga bidrag med anledning
av flyktingar fran Ukraina pa 4,6 mnkr. Statligt bidrag till Sdbo har 6kat med nastan 3,8 mnkr och
Socialstyrelsen har Iamnat bidrag med drygt 1,9 mnkr till utbildningen Silviasystrar och Aldre-
omsorgslyftet. Villkoren for vissa bidrag till socialférvaltningen har dndrats sa att de ska redovisas
som bidrag i stéllet for som generella statsbidrag och utjamning féregaende ar, vilket ger en storre
avvikelse mellan aren. Bidragen fran Skolverket har daremot minskat med 6 mnkr mellan aren.
Ersattning fran Forsdkringskassan med anledning av pandemin &r drygt 5 mnkr hogre i ar jamfort
med foregaende ar (ersattning betalades ut under 2022 fér december 2021 till och med mars 2022).
Socialférvaltningen har 6kat sina intdkter for Sabo och ordinart boende med drygt 3 mnkr mellan
aren.

Intdkterna fran skogsdrift ar ca 2,2 mnkr hogre i ar jamfort med foregaende ar. Forsaljning av
livsmedel och intakter i skolkafeterior och restauranger har 6kat da verksamheterna nu ar tillbaka i
normal drift. Aven daglig verksamhet och Aterbruket har 6kade intakter i ar.
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Pa kostnadssidan ses stor 6kning av personalkostnader med 5,2 %. Forklaringen ligger i dels hoga
vikariekostnader och viss 6vertid under hela aret pa grund av restriktioner, men ocksa en extra
bonuslon med anledning av pandemin, utbetald i juni 2022 med ca 24 mnkr (inklusive personal-
omkostnader).

Kop av verksamhet har 6kat beroende pa 6kade kostnader fér Sabo LSS for bade vuxna och barn (ca 6
mnkr). Kommunstyrelsen har dven haft 6kade kostnader for skogsdrift (vilket kompenseras av 6kade
intdkter fran skogsdrift). Storsta skillnaden ar dock att naringslivsframjande atgarder i form av kop
fran Vastervik Framat i ar konteras som kop av verksamhet istéllet for som tidigare konsulttjanst
(drygt 7 mnkr).

Lokal- och markhyror har 6kat 1,1 mnkr med anledning av den nya forskolan Galaxen men dven pa
grund av ordinarie hyreshdjning mellan aren.

For skatteintdkter och generella statsbidrag ses en stor 6kning mellan aren som framst férklaras av
Okade skatteintakter. | arets generella bidrag finns statliga bidrag i form av Skolmiljarden (ca 3 mnkr),
extra bidrag med anledning av valet (ca 0,7 mnkr) och bidrag fran Migrationsverket med anledning av
Ukrainakriget. Aven socialstyrelsens bidrag till sjukskdterskor pa sarskilda boenden finns har med 2
mnkr till och med augusti. Ovriga generella bidrag har 6kat mellan &ren.

Diagrammet nedan ger en snabb bild pa den ekonomiska balansen sett 6ver fem ar. Intdkterna i form
av skatter och utjamningsbidrag overstiger nettokostnaderna (kostnader minus taxor och avgifter)
varje ar vilket visar pa en langsiktig stabilitet i intakts- och kostnadsutvecklingen.

Nettokostnader/skatter,bidrag31/8

1800
1600 —

1400 —
1200 + —
1000 + —
800 " ENettokostnader
600 B Skatter/bidrag
400 - —
200 + —
0 A T T T T

2018 2019 2020 2021 2022
Ar

mnkr

Sammanfattande bedémning:

Nettokostnadsutvecklingen tillsammans med utvecklingen av skatter och utjamningsbidrag visar pa en
stabil ekonomi i kommunen de senaste aren. Balanskravet nas och soliditeten utvecklas positivt.
Prognosen for aret visar pa ett dverskott som overstiger det budgeterade, framst pa grund av 6kade
skatteintakter. Fortfarande kvarstar effekter av pandemin framst pa socialférvaltningen. Det underskott
som prognosen fran socialforvaltningen pekar pa bedéms inte vara strukturellt utan beror pa
pandemirestriktioner som ger kraftigt 6kade personalkostnader och dven hog forbrukning av
skyddsmaterial. Bedomningen ar darfér sammantaget att kommunen uppnar god ekonomisk
hushallning.
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De kommunagda bolagen
| delarsuppfoljningen per augusti redovisas kommunen och de kommunala bolagen i separata
rapporter. | tabellen nedan framgar utfall och prognos for alla de heldgda bolagen i koncernen.

Resultat och prognos Utfall Utfall Prognos Budget Prognos

per augusti, mnkr augusti augusti 2022 2022 mot
2022 2021 budget

Vasterviks kommuns 5,4 5,4 0 7,1 7,1 0

Forvaltnings AB

Vastervik Miljo & 27,4 21,6 5,8 36,9 31,0 5,9

Energi AB

Vasterviks Kraft EInat 22,0 15,3 6,7 27,0 20,1 6,9

AB

Vasterviks Bostads AB 50,6 47,6 3,0 62,5 54,3 8,2

TjustFastigheter AB 8,2 9,3 -1,1 16,7 17,0 -0,3

Vasterviks Resort AB 13,3 13,2 0,1 0 2,2 -2,2

Vasterviks kommun ar dven deldgare med 15 % i Smalandshamnar AB. Kommentarer fran alla
bolagen finns langre fram i denna rapport under rubriken Verksamhetsberattelser.

Investeringar primarkommunen

Kommunen har investerat 26,6 mnkr under perioden. Budgeterade investeringar for aret uppgar till
106,6 mnkr (inklusive rullade investeringsmedel fran 2021 med 36,4 mnkr och en av KF beviljad
utokning av arets investeringsbudget pa 8,8 mnkr). Féregaende ar var investeringarna 24,8 mnkr till
och med augusti. Prognosen for helaret 2022 4r 98,7 mnkr. Mycket av planeringsarbetet for
investeringarna gors under forsta halvaret och det mesta av faktureringen fran leverantérer sker
under slutet av aret. Arets investeringsbudget &r ovanligt hog och det senaste aret har en 6versyn
och prioritering av planerade investeringar i kommunen gjorts for att komma ner till investerings-
nivaer dar sjalvfinansieringsmalet kan hallas. Det dr ocksa viktigt att verksamheten kan klara av att
genomfora planerade investeringar inom utsatt tid sa man slipper skjuta investeringar till nast-
kommande ar.

En investeringsredovisning finns under rubriken Rakenskaper langre fram i denna rapport.

Pensionsforpliktelser

Fran och med 1998 redovisas kommunens pensionsforpliktelser enligt den sa kallade blandmodellen.
Det innebar att pensionsrattigheter som har intjanats fére 1998 redovisas som ansvarsforbindelse
inom linjen. | balansrakningen under avsattningar redovisas endast pensionsutfastelser kommunen
har gjort fran och med 1998. Hela den individuella delen av premien enligt det pensionsavtalet — PFA
98 — utbetalas till enskild forvaltning. Den redovisas som kortfristig skuld. Kommunens pensions-
medel &r inte placerade i finansiella instrument utan aterlanas och anvands for att finansiera investe-
ringar. Bolagen har valt forsakringslosning.

Per 2022-08-31 uppgick kommunens totala pensionsforpliktelser till 874,8 mnkr att jamfora med
901,3 mnkr samma tid féregaende ar. Under 2021 gjordes upprakning av pensionsskulden med
anledning av de nya forlangda livslangdsantagandena i Rips-21. Siffror och diagram nedan kommer
fran Skandias rapport per siste augusti 2022.
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Pensionsforpliktelser och 22-08-31 21-08-31 20-12-31 19-12-31 18-12-31
pensionsmedel, mnkr

Pensionsmedel i balans- 149,2 142,8 131,8 129,0 125,1
rakning inkl. [6neskatt

Pensionsforpliktelse som 725,6 758,5 763,4 794,8 820,9
ansvarsforbindelse

Summa pensionsférplik- 874,8 901,3 895,2 923,8 946,0
telser kommunen

Aterlanade medel 874,8 901,3 895,2 923,8 946,0

Avsattningar, mkr
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Maluppfyllelse

Sammanfattningsvis dr maluppfyllelsen god. Av totalt 26 mal uppnas 19 per augusti och 21 enligt
prognosen pa helaret. Av 37 uppdrag nas 25 per augusti och 33 enligt prognos. Av prioriterade omraden
nas 5 av 6 stycken per augusti och alla 6 enligt prognos. Nedan ges kommentarer till respektive mal.

1. Samverkan och innovation - for en trygg valfard

Mal Kommentarer Uppfyllt Prognos
Ja/Nej Ja/Nej

Antalet innovativa Ett stort digitaliseringsarbete sker i hela barn- och utbild- Ja Ja

I6sningar for en tryggad ningsforvaltningens verksamhetsomrade. Arbetet omfat-

valfard ska oka, tex tar saval att 6ka antalet digitala verktyg i undervisningen,

genom digitala |6sningar. | att gora digitala hjadlpmedel tillgangliga samt att forbattra
kompetensen géllande anvdandandet.

Inom Arbete och kompetens ar elektroniska och digitala
ansokningsblanketter i full drift och i augusti var 22%
digitala.

Se dven nedan under "uppdrag”

2. Kommunikationer - narmare varandra och omvariden

Mal Kommentarer Uppfyllt Prognos

Ja/Nej Ja/Nej
Okad méjlighet for Tatortstrafiken forlangd till Hornslandet. Ytterligare turer Ja Ja
kollektivt resande i Ankarsrum-Hjorted-Totebo.

kommunen, samt till och
fran kommunen.
Fiberanslutningsmojlig- Bredbandsmaluppfyllelse: Ja Ja
heter ska finnas till 95 % i | 2021-12-31: 96,5% varav 1,5% Vastrum Gladhammar (IP-
kommunen ar 2020.Det Only)

langsiktiga malet ar 100 2022-12-31: 96,51% varav 0,01% avser Algenis

%, finansiering i forsta Stromsholmen

hand med externa me-
del.

3. En attraktiv och trygg kommun dar manniskor vill bo, jobba och leva

Mal Kommentarer Uppfyllt Prognos
Ja/Nej Ja/Nej

Vi ska vara battre an 2021 gav de medborgare som svarade pa SCB:s enkdt om Ja Ja

snittet i matningar av hur det ar att leva och bo i Vasterviks kommun fortsatt

No6jd Medborgar Index. battre betyg an rikssnittet. 95% tyckte att kommunen ar

en mycket eller ganska bra plats att bo och leva pa (92% i
riket). 83% tyckte att kommunen skoéter sina ataganden
pa ett mycket bra eller ganska bra satt (81% i riket). Dock
tyckte bara 18% att man har mycket eller ganska stora
moijligheter till insyn och inflytande éver kommunens
beslut och verksamheter (19% i riket). 2022 genomfors
inte motsvarande méatning, men som atgarder for att
ytterligare 6ka kommunmedborgarnas nojdhet sa har ett
nytt publiceringsverktyg for beslut och handlingar tagits i
bruk samt ett gemensamt kontaktcenter utretts.
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hogre an rikssnittet.

Vasterviks kommun 212000-0779
Delarsrapport 22-08-31

Kommentarer

Matningen gors vartannat ar och genomfordes hosten
2020 och resultatet blev 79,6 bade for primarkommunen
och for hela koncernen. Vid senaste matningen 2018 var
index 78,1. Rikssnittet i Kolada ar 79. Nasta matning blir
hosten 2022. For VBAB ligger nivan pa HME 6ver ovriga
kommunkoncernen och dver vart benchmark Sveriges
basta kommun vad géller HME 2021. Styrelsen hojde
malet till 85 ndr man hade uppnatt 83 ar 2021. 100 %
svarsfrekvens pa en medarbetarundersokning tva ar i rad
visar verkligen pa engagemang!

Uppfyllt
EYAE]
Ja

Prognos
Ja/Nej
Ja

Sjukfranvaron ska vara
minst 0,5 % lagre an riks-
genomsnittet och lagre dn
foregaende ar.

For primdrkommunen har sjukfranvaron okat till 7,14%
per augusti. Inga rikssiffror finns annu men vi brukar ligga
under.

VBAB:s niva pa sjukfranvaro (drygt 2 %) ligger pa halften
jamfort med Sverige i genomsnitt och har sjunkit sedan
2015. Den laga nivan beror pa vart systematiska arbete
med friskvard under lang tid dar medarbetare
uppmuntras att ta hand om sig sjadlva. | medarbetar-
samtalet finns en fraga om medarbetarens handlingsplan
for det egna valbefinnandet vilket ocksa uppmuntrar
medarbetare att ta eget ansvar for sitt vilbefinnande. Vi
har nu utvecklat arbetet med friskvard till den hédlso-
frémjande arbetsplatsen. | samverkansgruppen foljer vi
pa individniva systematiskt upp om ndgon medarbetare
har upprepade sjukfranvarotillfallen, om sjukdoms-
tillféllen ar i samband med helger och antal sjukfranvaro-
dagar pa helar. Detta gor att vi tidigt ser om nagon med-
arbetare ar i riskzonen for ohalsa och vid behov kontaktar
chefen individen, vilket ar en del av det engagerade
ledarskapet. Fokus ar att minimera langtidssjuk-
skrivningar.

Inom BOU pagar ett arbete i hela férvaltningen och ett
exempel ar arbetet runt friskfaktorer och arbetsmiljo. |
detta arbete har forvaltningen hjalp av Sunt Arbetsliv.

Nej

Nej

Positivt flyttnetto.

Positivt flyttnetto i SCB statistik. +89 invanare per siste
juli.

Ja

Ja

Antalet bofasta utanfor
Vasterviks och Gamleby
tatort ska oka.

Sedan 2005 har befolkningen utanfor tatort minskat med
423 invanare, medan befolkningen i tatort har 6kat med
665. Vasterviks tatort har 6kat med 885 invanare och
Gamleby med 7 invénare. Det &r dven flera andra tatorter
som har okat sin befolkning sedan 2005, Piperskarr,
Loftahammar, Gunnebo och Hjorted. Siffrorna galler
2021 (2022 redovisas fran SCB 2023).

Nej

Nej

Inférandet av flera LIS
omraden i kommunen.

Samordnas med OP-arbetet, uppstart planeras under
2023.

Nej

Nej
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Kommentarer Uppfyllt Prognos
Ja/Nej Ja/Nej
Antalet arbetstillfallen i Antalet arbetstillfallen var ar 2020 16346 st, 2021 Nej Nej
Vastervik och utanfor kommer i november.

Vasterviks tatort ska 6ka.

4. Vi visar vagen mot en hallbar miljoutveckling

Kommentarer Uppfyllt Prognos
Ja/Nej Ja/Nej
Koldioxidutslappen fran Malet forvantas att uppnas, med en minskning pa ca 10 Ja Ja
kommunkoncernens % jamfort med 2019. 2019 lag utslappen pa 160 kg for
tjansteresor med bil har hela aret och prognosen jamfért med 2019 ger en f6r-
minskat med 5 % ar vantad minskning pa ca 10%. Raknat pa 8 manader (jan-
2022 jamfort med 2019, aug) 2022 sa var utslappen av koldioxid fran kommun-
matt i kg CO2 per koncernens tjansteresor med bil totalt 96 kg. Prognosen
arsarbetare. ar att utslappen blir 144 kg om de fortsatter pa samma
nivaer som tidigare under aret. For 2021 var utslappen
totalt 123 kg koldioxid for hela aret. Det innebar en
okning med ca 17 % jamfort med 2021. En viktig for-
klaring &r att 2021 liksom 2020 var ett pandemiar med
farre tjanstresor och manga arbetade hemifran.

Samtliga VBAB:S fordon kors fran 2022 pa fossilfria
bréanslen och arbete pagar med att alla redskapshallare
och 6vriga maskiner ska overga till el- eller fossilfria
alternativ senast 2025.

Alla kommunkoncer- Arbete pagar med att boende och verksamheter i Ja Ja
nens verksamheter samtliga VBABs och TFABs fastigheter ska kunna
kallsorterar. kallsortera.

Kallsortering sker genomgaende inom BOU. Ett ater-
vinningshus ar nybyggt for gymnasieskolan och vuxen-
utbildningen. Matsvinn fran gymnasieskolans restaurang
atervinns och blir till naturgas. Gymnasieskolan har
deltagit i Vinnovaprojekt inom detta omrade.
Dricksvattenforbruk- Fragan ar komplex men sett bara till produktion vatten: Ja Ja
ningen ska minska. 2021 6 manader: 1 440 000 m3

2022 6 manader: 1 310 000 m3

Ett flertal atgarder sker I6pande fran VA-huvudmannen
med kartlaggning och sékning av lackage, systematisk
kontroll av vattenledningsnatet och fornyelseplanering
av vattenledningsnatet.

Nivan pa vattenférbrukningen liter per person bland
VBAB:s hyresgaster ar lagre an snittet i riket och trenden
positiv. Det beror pa vart systematiska arbetssatt med
handlingsplan fastighet dar vi for in vattenbesparande
atgarder per fastighet som till exempel byte av mun-
stycken i duschar och kranar, smarta tvattmaskiner som
inte anvdander mer vatten dn nédvandigt och att arbetar
bort badkar. Resultatet beror ocksa pa vart felférebyg-
gande arbete genom ronderingar som identifierar och
atgardar kranar och toalettstolar som star och rinner.
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5. Ett naringsliv i tillvaxt i en hallbar kommun

Mal Kommentarer Uppfyllt Prognos
Ja/Nej Ja/Nej
| matningar av de olika Resultatet for naringslivets bedémning av kommunens Nej Ja
delar som bygger ett bra myndighetsutdvande ”Insikt — Oppna jamforelser” har
foretagsklimat ska vivara | publicerats under varen 2022. Arets undersékning visar
battre dn féregaende ar. pa ett rejalt lyft jamfort med tidigare ar och av 189
deltagande kommuner hamnar vi nu pa plats 95 (146 aret
innan). Det totala betyget 74,4 av 100 klassas som hogt av
SKR. Bemo&tande var som enskilt betyg det hogsta, med
ett kundnojdhetsindex pa 81 (“mycket hogt”). Enligt
rapporten Foretagsklimatet av Svenskt Naringsliv har det
allmdnna omdémet for kommunens generella féretags-
klimat under 2021 minskat nagot, fran 3,4 till 3,3. Det
placerar Vasterviks kommun ater igen pa i princip mot-
svarande niva som genomsnittet i riket (3,4). Pa flera av
de enskilda betygen, t ex Tjanstemdnnens attityder och
Service och bemodtande, forbattrades omdomet.
Rankingen, som bygger pa Svenskt Naringslivs betyg,
slapps 28 september.
Antalet besokare ska 6ka. | Antalet besokare till Vasterviks kommun har preliminart Ja Ja
okat ytterligare till 2022, vad géller sommarsdsongen.
Slutlig statistik fas inte férran 2023.
6. Utbildning och kompetens i toppklass
Mal Kommentarer Uppfyllt Prognos
EYAE] EYAE
Andelen elever som har Ett omfattande arbete sker inom alla verksamhetsformer Ja Ja
slutbetyg i alla @mnen i ak | for att 6ka undervisningens kvalitet.
9 ska Oka, och klyftan
mellan pojkars och
flickors resultat ska
minska.
Meritvardet i ak 9 ska Ja Ja
Oka.
Andelen invanare 25 - 64 | Andel invanare i kommunen alder 25-64 ar uppgar under Ja Ja
ar med eftergymnasial 2021 till 35,1 %. Andelen har fran 2020 till 2021 6kat med
utbildning ska 6ka. Efter- | 1,1 %. Uppgifter for 2022 saknas dnnu.
gymnasial utbildning ska
erbjudas med 2 500 Under var- och hosttermin 2022 studerar 750 personer
platser ar 2030. Delmal vid Campus Vastervik.
for 2023 ar 800 platser.

7. En rik och varierad kultur och fritid

Kommentarer

Uppfyllt

Prognos

Det kulturella utbudet

Aven under denna period har verksamheten péverkats av Ja
pandemirestriktioner. Antalet ansdkningar om bidrag for
arrangemang ar fortfarande lagre @an innan pandemin.

ska Oka.
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Dock har enheten initierat flera kulturprojekt tack vare
beviljad extern finansiering och fysiska arrangemang har
ater startat upp da restriktionerna slappts.
Dansprojektet KOKO-Kommunkoreograf, som beviljats
extern finansiering genom regionala och statliga medel,
har bland annat genomfort offentliga dansférestallningar i
simhallen och feriepraktik som dansare fér unga.
Barnscen har erbjudit scenkonstférestallningar for
barn/unga/familj och Unika Historiska Kalmar l&n, som &r
ett av pagaende regionala projekt for att framja 6kad
extern samverkan, har arbetat for att utveckla
Trabatsbryggan bland annat.

Inom den ordinarie verksamheten har en utstallning med
kommunens inkdpta konst arrangerats och det arliga
Valborgsfirandet i Vasterviks stad har efter tva ars uppe-
hall ater agt rum genom ett fysiskt arrangemang.
Biblioteket har under perioden 6ppnat upp motesplatsen
med aktiviteter och utstallningar. For 6kad tillganglighet
inom biblioteksverksamheten har nya hjalpmedel
installerats och tagits i bruk, t.ex. lds-tv, [dspenna som
laser upp vad en talbok handlar om, 6kad anvdndning av
punktskrift m.m.

Fritidsgardarna har lagt stort fokus pa fysiska aktiviteter
och nagra kulturella projekt har startats med fokus pa
teater, dans och skapande. Utvecklad samverkan mellan
Mejeriet UNG och kulturskolan har initierats genom
planerad uppstart av KulturCrew, utbildning av unga
arrangorer.

Kulturskolan har ocksa sarskilt arbetat med insatser for
breddat deltagande, d& verksamheten behover hitta nya
satt att na barn och unga efter pandemin. Tva skolgards-
turnéer har genomfoérts samt ett 6ppet hus-evenemang
pa Mejeriet.

Forberedelser for den nya verksamheten i Bryggaren
pagar.

Uppfyllt
Ja/Nej

Prognos
Ja/Nej

Oka medborgarnas
mojligheter till fysisk
aktivitet.

| hog grad uppfyllt. Nytt utegym 6ppnat vid Karstorps
idrottscenter. Hela Bokensvedsomradet ar under
planering och uppbyggnad. Underhall av fritidsan-
laggningar och motionsspar mm.

Ja

Ja

Minska medborgarnas
bruk av tobak och
alkohol.

Arbetet for minskat bruk av tobak och alkohol med fokus
pa ungdomar styrs forvaltningsévergripande delvis genom
styrgruppen for Barn- och ungdomar. Utifran ungdoms-
undersokningen (Luppen) har styrgruppen tagit fram en
plan for det fortsatta arbetet dar Halsa (bruk av tobak och
alkohol) &r ett av omradena. Forsta halvaret har
redovisning av resultatet samt arbetsfordelningen utforts
dar fyra fokusomraden (Trygghet, Halsa, Demokrati och
Fritid) har valts ut for fortsatt arbete. Vidare har en grupp
ungdomar under en av sommarens feriepraktikperioder
undersokt delar av resultatet vilket resulterat i en film.
Roékningen har generellt minskat bland bade tjejer och
killar p& gymnasiet. Overlag tenderar killar att dricka mer

Nej

Nej
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Kommentarer Uppfyllt Prognos

Ja/Nej Ja/Nej

alkohol an tjejer men vi kan se att alkoholkonsumtionen
har minskat ndgot jamfort med tidigare ar.

8. Alla ar delaktiga och kanner trygghet

Mal Kommentarer Uppfyllt Prognos
EYANE Ja/Nej

| polisens trygghetsmat- Redovisning av maluppfyllelse sker efter genomférd Ja Ja

ning ska Vasterviks matning. Resultatet forvdntas i december 2022. For 2021

kommun vara battre an var malet uppnatt.

snittet i polisomrade syd.

Kommunen ska anvdanda Forsok med medborgardialog pagar i Ukna och Edsbruk. Ja Ja

medborgardialoger i storre | Dialog har genomforts med civilsamhallets organisa-

utstrackning. tioner kopplat till process kring ny integrationsstrategi

och aven infér mottagande av flyktingar fran Ukraina.
Arbete o kompetens har genomfort medborgardialoger
med utrikesfodda elever vid hogstadieskolor,
utrikesfodda personer genom en digital undersdkning
samt fokusgrupp utrikesfédda medarbetare inom
aldreomsorgen. Vidare har dialoger genomforts med
civilsamhallet och tjanstepersoner samt en digital
undersdkning med fokus pa kompetensférsorjning for
naringslivet, via Vastervik Framat AB och genom
kommunens ledare.

Raddningstjansten har vid flera tillfdllen deltagit och
informerat och haft dialog med medborgarna.
Exempelvis vid Gront veckoslut, massor och lokala
aktivitetsdagar.

Inom kulturenheten har medborgardialogen i form av
fysiska moten aterupptagits da restriktionerna slappts.
Bl.a har en idédialog genomforts gallande kommande
projekt med inriktning pa skapande verkstad i Bryggaren.
Sarskild dialog pagar med hembygdsféreningar genom
det nystartade natverket.Kommunen har under perioden
fatt en redovisning av ungas syn pa samhallet genom
LUPP-enkdten som genomfordes 2021.

Ungdomsradet har tagit emot sex remisser under
perioden. Tre av dessa géllde ungdomsmotioner, dar
radet givits mojlighet att lamna synpunkter pa yttranden
till Ungdomsfullmaktige.

En arlig temadag med Temadagar och aktiviteter kommer genomféras under Nej Ja
fokus pa trygghet och krisberedskapsveckan 2022 som genomfors vecka 39, 26

sakerhetsfragor ska september — 2 oktober

genomforas.
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Mal Kommentarer Uppfyllt Prognos
Ja/Nej Ja/Nej

Resultatet for 2022 ska Malet nas. Ja Ja

uppga till minst 1,2 % av

skatteintdkter och

kommunal utjamning.

Sjalvfinansiera investe- Sjélvfinansieringsmalet nas. Ja Ja

ringar till 55 % (arets

resultat+ avskrivningar sett

i ett femarsperspektiv).

Andra viktiga prioriteringar
Prioritering Kommentarer Ja/ Nej Prognos
EYAE]
Antalet projekt och Ett arbete pagar inom BOU. Nagra exempel ar: Ja Ja

konkreta atgarder for en
Ookad samverkan externt
och internt ska oka.

Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege bidrar till
utvecklad samverkan med arbetslivet. Samarbetet med
RISE medfor aven en samverkan med grundskolan samt
ovriga deltagande kommuner och parter.
Vuxenutbildningen har utdkat samverkan med
narliggande kommuner for att mota deltagares behov
och efterfragan samt for att hoja kvaliteten. Samverkan
med andra aktérer sa som AF fortsatter och utvecklas.
Forskolans rektorer har gemensam kompetensutveckling
och erfarenhetsutbyte med narliggande kommuner och
ingar i ett nystartat natverk med Mariestad, Gotland och
Falkoping. Ateljéristor och pedagogistor deltar i natio-
nella pedagogiska natverk. Forskolans nya ledarorganisa-
tion med de 5 ledarteamen syftar till att ge forskolorna
gemensamma organisatoriska forutsattningar for att leda
utvecklingsprocesser tillsammans. Inspiras verksamhet,
som ar ett samarbete mellan BUF, SOC och Miljé och
hélsa, har utvecklat samverkan med flera nya aktorer
inom och utanfér kommunen. Samverkansmétet for barn
0-6 ar samlar representanter fran kommun och landsting
och fortsatter knyta nya kontakter till sig.
Raddningstjansten har férdjupad samverkan med Vim-
merby och hyr ut Raddningschef pa 50% vilket &r win-win
for de bada kommunerna. Vastervik har, tillsammans
med kommunerna i norra delen av Kalmar lan, dven
ingatt i larmsamverkan med Jonkoping tillsammans med
raddningstjansterna i Kronobergs Ian, Blekinge lan,
Jonkopings lan.

Pa naringslivssidan har dgaringaendet i Trinova och sam-
verkan med Atrinova i Oskarshamn burit frukt och flera
Vésterviksbaserade startups, saval sma som lite storre
projekt, far support och inkubatorsstod genom detta.

Milj6- och byggnadsforvaltningen har pagaende aktivi-
teter for forbattrad intern samverkan mellan olika myn-
dighetsdelar internt samt med andra interna aktérer med
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Kommentarer Ja/ Nej Prognos

Ja/Nej

tydliga granssnitt tex VME. Samverkansforum mellan
MBK, SBE och VBAB har startats.

Restiden till och fran vara Lopande langsiktigt arbete. Atgédrder pa vag 35 mot Nej Ja
grannkommuner och Linkdping kommer minska restiden nagot fran och med

viktiga regioncentra ska hosten.

minska.

Okad solelsproduktion VBAB/TFAB utvarderar alltid solceller som alternativ vid Ja Ja

bade pa nya och ombyggda
kommunala byggnader
men dven en ev. solcells-
anldggning.

olika typer av investeringar.

Prioritera atgarder som ger
battre kommunal service
och bemotande.

Resultatet for naringslivets beddmning av kommunens Ja Ja
myndighetsutdvande ”Insikt — Oppna jamforelser” har
publicerats under varen 2022. Arets undersékning visar
pa ett rejalt lyft jamfort med tidigare ar och av 189 del-
tagande kommuner hamnar vi nu pa plats 95 (146 aret
innan). Det totala betyget 74,4 av 100 klassas som hogt
av SKR. Bemotande var som enskilt betyg det hogsta,
med ett kundnéjdhetsindex pa 81 ("mycket hogt”). Enligt
rapporten Foretagsklimatet av Svenskt Naringsliv har det
allmédnna omdémet for kommunens generella foretags-
klimat under 2021 minskat nagot, fran 3,4 till 3,3. Det
placerar Vasterviks kommun ater igen pa i princip mot-
svarande niva som genomsnittet i riket (3,4). Pa flera av
de enskilda betygen, t ex Tjansteméannens attityder och
Service och bemdtande, forbattrades omdomet.

Miljo- och byggnadskontorets arbete med digitalisering -
framst tillganglighet och effektivitet starks. (Servicebe-
greppet innehaller foljande delar: Kompetens, Ratts-
sakerhet, Bemotande, Information, Tillganglighet och
Effektivitet)

Ha som malbild att genom
44-punktsprogrammet na
ett riktigt bra foretagskli-
mat i Vasterviks kommun,
som positionerar kommu-
nen hogt i Svenskt Narings-
livs foretagsklimatranking.
Ha som mal att pa sikt na
ett Nojdhetsindex (NKI) pa
dver 70 i SKR:s Oppna jam-
forelser Foretagsklimat.

Resultatet for naringslivets bedomning av kom- Ja Ja
munens myndighetsutévande ”Insikt — Oppna jam-
forelser” har publicerats under varen 2022. Arets
undersokning visar pa ett rejalt lyft jamfort med
tidigare ar och av 189 deltagande kommuner hamnar
vi nu pa plats 95 (146 aret innan). Det totala betyget
74,4 av 100 klassas som hogt av SKR. Bemotande var
som enskilt betyg det hogsta, med ett kundndjdhets-
index pa 81 ("mycket hogt”). Enligt rapporten Fore-
tagsklimatet av Svenskt Naringsliv har det allmdnna
omdomet for kommunens generella foretagsklimat
under 2021 minskat nagot, fran 3,4 till 3,3. Det
placerar Vasterviks kommun ater igen pa i princip
motsvarande niva som genomsnittet i riket (3,4). Pa
flera av de enskilda betygen, t ex Tjanstemannens
attityder och Service och bemdétande, forbattrades
omdomet. Rankingen slapps 28 sept.
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Kommentarer

Ja/ Nej

Prognos

Ja/Nej

VBAB/TFAB har varen 2022 genomfort flera
marknadsundersékningar gentemot naringslivet for att se
hur de vill att vi ska kunna bli mer transparenta i var
kommunikation och vad de vill att vi informerar om. Vi
stallde aven fragor kring i vilken utstrackning de anser att
vi bidrar till Vasterviks tillvaxt samt om de ansag att vi
konkurrerade med naringslivet inom ett urval av
omraden.

Strava efter att dka sjalv-
finansieringen av
investeringarna i bolagen.

En tioarsplan har tagits fram for bolagen for att se 6ver
investeringar, sjalvfinansiering och upplaningsbehov for
koncernen totalt. Aven om det procentuella kravet
minskat har det 6kat i kronor pga 6kad balansomslutning
i bolagskoncernen.

Ja

Ja
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KOMMUN

Uppdrag

Uppdrag till alla

Uppdrag budget 2022 Uppfyllt | Prognos
Ja/Nej Ja/Nej
Varje forvaltning/namnd Socialférvaltningen har inga projekt i den storleksordningen Nej Ja
ska uppratta en tidsatt som avses har.
projektplanering for Miljo- och byggnadsnamnden har fér ndrvarande inte nagra
kommande projekt samt projekt pagaende, enligt den definition som géller for
en projektkatalog med projekt.
alla padgaende projekt. Pa kommunstyrelsens férvaltning ar en plan under arbete
och kommer vara klar vid arets slut. Arbete och kompetens
har en gemensam "projektkatalog" enligt tidigare uppdrag.
Kulturenheten har upprattat och redovisat underlag till
forvaltningens gemensamma sammanstallning.
Kommunen ska under- Alla entreprenader for forskolor och dldreboenden Ja Ja
latta och mojliggora for upphandlas av externa entreprendrer.
externa aktorer att bygga | Samhallsbyggnadsenheten har planlagt mark for mojliga
exempelvis dldreboende etableringar.
och forskolor. Konkurrens
pa lika villkor.
Alla forvaltningar och VBAB och TFAB har ett flertal digitaliseringsprojekt som pagar Ja Ja

bolag ges i uppdrag att
fortsatta arbetet med
digitalisering och
innovation.

och VBAB har sammanstallt innovationer som en del i arbetet
med verksamhetsbeskrivningen i SIQ. Innovationer behandlas
som en sarskild punkt i bolagets processvarderingar.

Inom BOU pagar arbete i alla verksamhetsformer.

VMEAB arbetar med ett ruttoptimeringsverktyg och order-
hantering for hamtning av det kommunala avfallet. Ruttopti-
meringen ar ett led i att minska korstrackorna. VMEAB &
VKEN arbetar dven med implementering av ett ytterligare
orderhanteringssystem for att minska den manuella hante-
ringen av arbetsorder. VMEAB har aven tillsatt en verksam-
hetsutvecklare IT for att tillfora resurser for att mer aktivt
kunna arbeta med digitalisering pa ett dvergripande plan
inom bolaget.

Mojligheter till digitalisering och innovation ar en standigt
aktuell och bevakad fraga inom socialférvaltningen. En ny
tjanst som utvecklingsledare digitalisering har inrattats under
aret. Darigenom har takten i digitaliseringsarbetet utokats
och flertalet nya och befintliga digitala 16sningar har borjat
inféras och utvecklas.

Organisation for digital utveckling ar inrdttad i lednings-
kontoret, men dnnu ej fullt bemannad.

Digital handlingsplan for 2022 &r uppréattad. E-ansékan inom
ekonomiskt bistand ar utbyggd med ytterligare funktion for
bade sdkande och handlaggare. Undersdkning av mojlig
robotisering av effektuering (utbetalning) ar paborjad. E-
tjanst som ytterligare en kontaktvag fér unga utanfor
planeras vara i drift under 2022. Verksamhetsanpassning till
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Evolution och intranat pagar. Evolution ar implementerad
inom Campus. Funktionen "saker utskrift" har inférts inom
forsorjning- och integrationsverksamheten.

Aven inom kulturenheten fortléper utvecklingsarbetet
gadllande digitalisering. Bl.a. har biblioteket testat att erbjuda
foreldasningar pa ett nytt satt genom live-streamade forelas-
ningar med forskare. Aven en ny streamingtjdnst har mark-
nadsforts, dar lantagare kan lana film digitalt genom
Cineasterna. Digitala sprakcaféer har genomférts och fritids-
gardarna fortsatter att utveckla nya arbetssatt genom
Ungdomsappen. Genom appen Vastervik Stories erbjuds
guidade upplevelser i Vasterviks datid, samtid och framtid,
dar det finns maojlighet att valja mellan kategorierna street
art, kultur och historia.

Injustering av arbetsprocesser kring e-tjansten pa bygg-
enheten. Modernisering av byggroboten har skett. En kraftig
6kning av andelen drenden pa byggenheten som kommer in
via e-tjansten. | nuldget 46% av alla arenden. | startgroparna
for 6 st nya e-tjanster inom omradena miljoskydd och livs-
medel. Digital brevlada har inforts pa miljoenheten. Arbete
pagar for 6vergang till helt digitalt arkiv pa miljéenheten.

Genomféra en utredning
om inrdttandet av en
gemensam service-
funktion fér samhalls-
byggnadsenheten, Miljo-
och byggnadsforvalt-
ningen, kommunservice
och Vastervik Miljo &
Energi AB med syftet att
forbattra service,
bemoétande och
effektivitet for med-
borgare och féretagare.

Utredning om kontaktcenter genomford.

Ja Ja

Utreda stadorganisa-
tionen i koncernen.

Uppdraget bedrivs i projektform. Borago, en oberoende
konsult med branschvana, genomfér utredningen i sam-
verkan med projektgrupp. Kommundirektoren ar bestéllare.
En styrgrupp och projektgrupp har bildats for att ta fram en
inriktning infor offertunderlag, félja projektet och bidra med
underlag och kontakter till konsulten. | augusti borjade
konsulten sitt uppdrag. Malsattningen ar att ett utkast till
utredning presenteras till projektgruppen forsta halvan av
november och darefter till styrgrupp och bestallare under
andra halvan av november med slutlig rapport i december.
Bedomningen fran konsulten och projektgruppen ar att
uppdraget kommer att bli klart under 2022. Inriktningen for
utredningen ar att den ska ge en helhetsbild 6éver nuvarande
stadorganisation, vilka alternativa utférarformer som kan
vara mojliga och méta kommunkoncernens olika behov.
Utredningens resultat ska kunna utgora ett underlag for
beslut om kommunkoncernens framtida stadorganisation.

Nej Ja
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Uppdraget géller en oversikt, det finns avvagningar och delar
som kan behova utredas ytterligare efter ett politiskt beslut.

Ett uppdrag ges for att
starka vi-kdnslan genom
att sakerstalla att alla
medarbetare inom
kommunkoncernen har
samma policy kring
personalférmaner.
Fortsatta arbetet med att
ha generésa personal-
formaner och vara en
attraktiv arbetsgivare.

En genomlysning av koncernens formaner har gjorts och
dialog har paborjats inom koncernledningen.

Forslag pa revidering kommer lyftas under hosten.

Nej

Ja

De kommunala bolagen
bor justera kostnader som
kommunorganisationen
enligt samma principer
som galler i
effektiviseringsarbetet.

Samtliga bolag har ett effektiviseringsarbete som man jobbar
med l6pande. Bl. a har energieffektiviseringar intensifierats
senaste aret.

Ja

Ja

Efter att forstudien ar klar
om att "se 6ver och
genomlysa hur
upphandling av
verksamhetslokaler och
de kommunala bolagens
inkdpsprocesser i hogre
grad kan nyttja den
kommunala
upphandlingsenheten"
fortsatter arbetet med
syftet att sdkerstalla
kvalitet, kompetens,
strategisk samordning,
transparens mot med-
borgare och naringsliv
samt effektivt nyttjande
av resurser.

Upphandling och avrop av varor, tjanster och entreprenader
behovs for att effektivt bedriva Bostadsbolagets/ Tjust-
Fastigheters verksamhet. Genom att upphandlaren/
projektledaren tar del av hela den interna processen for
entreprenader (férstudie, programhandling, projektstart,
projektering, byggskede, projektavslut och uppféljning) kan
den lilla del som utgdr upphandling optimeras effektivt. For
ramavtal finns en liknande process dar upphandlaren/
projektledaren genom insyn i bolagets ekonomisystem och
daglig kontakt med bestallarna effektivt kan félja upp vilka
delar av ramavtalet som behover utvecklas for att tacka
bestallarnas behov och krav samt for att utnyttja den
konkurrens som finns pa marknaden. Med en gemensam
hemsida for kommunens och bolagens upphandlingar, samt
nyttjande av samma upphandlingssystem, skapas en bra
plattform for kommunens naringsliv att hitta information om
vara upphandlingar och ldmna anbud. Det finns ett vardefullt
samarbete mellan kommunens upphandlingsenhet och
Bostadsbolaget dar enheterna kompletterar varandra.
Bostadsbolaget innehar den kompetens som kravs for att
handla upp entreprenader och hantverkstjanster med till-
hérande konsulter, medan upphandlingsenheten har den
kompetens som kravs for de avtal som i 6vrigt fordras for en
fungerande verksamhet i kommunen.

Ja

Ja
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Kommentar

Uppfyllt
Ja/Nej

Prognos
Ja/Nej

SBE ges i uppdrag att Sker i samverkan med Region Kalmar. Ja Ja
verka for byte av réls pa
Tjustbanan.
Andelen fossilbranslefria | Samhéllsbyggnad har paborjat en plan for utokad Ja Ja
fordon ska 6ka och vi ska | laddinfrastruktur och bidrar aktivt i olika typer av projekt
verka for att fossil- med externa aktoérer som vill anldgga laddstolpar.
branslefri korning ska
mojliggoras i hela
kommunen.
SBE ska fortsatta att Forsok med medborgardialog pagar i Ukna och Edsbruk. Ja Ja
anvanda medborgardia-
loger i hog utstrackning.
KSF/TFAB far i uppdrag Pagaende arbete inom styrgruppen for Békensveds- Ja Ja
att fortsatta arbetet med | omradet. Projektering och upphandling pagar for flera
att forverkliga malbilden | delar av omradet. Detaljplanen haller pa att slutforas.
kring Bokensveds- Simhall invigs januari 2023. Upphandling av byggnation av
omradet. Event/ishall pagar.
Detaljplanearbetet foljer tidplan.
Fortsatta arbetet med att | Uppdraget géllande Kulturkvarteret innebar nu planering Ja Ja
gora Spotorget till ett for kulturscenen i Bryggaren for att sakra kommunen
kulturkvarter. publika kulturutbud. Modernisering av scen, salong och
loger pagar. Extern finansiering har beviljats for att under
tre ar daven kunna erbjuda allmanheten en skapande
verkstad i anslutning till Bryggarens kulturscen. Denna
satsning planeras starta upp under hosten och kan starka
maluppfyllelsen gillande inrdttandet av en offentlig
motesplats for kreativa och konstnarliga uttryck.
Fortsatta med kompe- Tre dagar ar planerade for 2022 och tva dr genomférda Ja Ja
tenshojande aktiviteter - (Klar) Nya perspektiv pa hdlsosamma
som aterkommande organisationer
ledarskapsutvecklings- - (Sep) Att leda for jamstalldhet och inkludering
dagar. (Nov) Att leda for férandring/innovation (eller liknande
tema)
Fortsatta med den lang- | budgetdokumentet ingar numera alltid en sjuarig Ja Ja
siktiga ekonomiska prognos som bygger pa SKR:s skatteprognos. Vid budget-
analysen av kommunens | dagarna brukar ndgon extern analys presenteras.
mojligheter att klara sina | Investeringsplaner gérs pa 10 ar for bolagen och pa 5 ar
ataganden. for kommunen. Omvarldsbevakning pagar standigt via
digitala foredrag, rapporter och utbildningar fran SKR men
aven fran Kommuninvest och affarsbanker. KS informeras
kontinuerligt om den ekonomiska utvecklingen och
forutsattningarna.
Dialog och vidare insatser | Aktiv dialog pagar med berorda intressenter vid torget Nej Nej

géllande Manssons torg i
Gamleby, omlokalisering
av verksamheter till

for att utreda lokalernas lamplighet for kommunal
verksamhet.
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Kommentar Uppfyllt Prognos

EYANE] Ja/Nej

Centrum ska sesien
helhet.

Uppdrag om att i dialog
med region Kalmar Lan
omvandla Vardcentralen
till trygghetsboenden och
ny satellitcentral till
regionen.

Halsocentral i Overum &r dter 6ppnad. Uppdraget faller Ja Ja
darmed.

Tillsammans med
Campus i Vastervik
pabdrjas en utbildnings-
insats gallande jamstalld-
hetsintegrering i hela
kommunkoncernen.

En utbildningsinsats ar planerad dar en av koncernens Nej Ja
Ledarutvecklingsdagar 2022 kommer ha fokus ”Att leda
for jamstalldhet och inkludering”. HR samordnar
Ledarutvecklingsdagarna och har i samrad med Campus
valt att bjuda in en extern foreldsare som ar expert inom
omradet for att hdja kompetensnivan hos koncernens
chefer och mojliggora avstamp for fortsatt arbete.

En funktion for sam-
ordning for fragor som
ror mobil kommunikation
laggs pa SBE.

Lépande arbete sker inom ramen for Ja Ja
landsbygdsutvecklingsarbetet.

Ett planprogram tas fram
sd att ett avgransnings-
beslut kan tas hosten
2022 ocksa for etapp tva
i inrattandet av det
stadsnara natur-
reservatet vid
Logarbergen. Detta ska
harmonisera med den
kommande
oversiktsplanen.

Inventerings- och utredningsarbete pagar tillsammans Nej Nej
med Ladnsstyrelsen.

Till eventuella beslut i
fragan kring Bokensved
ska beslutsunderlaget
presenteras med
tillhérande behovsanalys
och férvantat utfall for
kommunens barn- och
ungdomsverksamhet.

Alla beslut ska tas med hansyn till barnperspektivet. Ja Ja
KF har lamnat bestallning.

Se 6ver helhetsintrycket
for ett positivt valkom-
nande till Vastervik,
skyltar (forbud mot
camping mm).

Tydligare skyltning har paborjats. Nej Nej
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Uppdrag Barn- och utbildningsforvaltningen

Uppdrag budget 2022 kommentar Uppfyllt Prognos
EVAE EYAE]
BoU ges i uppdrag att En samverkan ar initierad inom en rad olika omraden sa Ja Ja
utveckla samverkan med | som exempelvis inom férskolan géllande att utveckla
andra kommuner for att pedagogiska miljder och méten eller inom gymnasiet nar
fa positiva synergi- det géller fragor om framtida kursutbud.

effekter.
Vi vill se ett omvant Ett utvecklingsarbete sker. Ja Ja
skolfam arbete, dvs att
motsvarande stod och
arbetsmetodik riktas mot
de i kommunen familje-
hemsplacerade barnen,
for att 0ka deras forut-
sattningar till bra och
utvecklande skolgang.

Arbetet ska fortsatta Ett kontinuerligt arbete sker. Ja Ja
med att utveckla den ny-
startade resursskolan, till
hog kvalitet, for de bar-
nen med storre behov av
sarskilt stod. Inga barn
eller ungdomar ska
riskera att falla mellan
stolarna i Véasterviks
kommun.

Arbetet ska fortsatta Ett omfattande arbete gdllande kompetensutveckling har Nej Ja
med langsiktiga skett och sker fortfarande.
utbildningsprojekt for all
personal inom forskola
och skola samt skolledare
och ansvariga politiker,
sa att kommunens
férskolor och skolor
uppnar kriterierna fér en
NPF-sdkrad larmiljo.

Att barn- och utbildnings- | Ett utvecklingsarbete ar uppstartat. Arbetet kan langre Ja Ja
namnden tillsammans fram synkas med den kommande styrgruppen for barn
med regionen bedriver och unga.

utvecklingsarbete mellan
elevhélsan och regionen
for att stimulera fysisk
aktivitet, forbattrad
folkhalsa och psykisk
hélsa hos vara
ungdomar.
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Uppdrag Socialférvaltningen

Uppdrag budget 2022 Kommentar Uppfyllt Prognos
Ja/Nej Ja/Nej
Socialndmnden far i En utredning har genomférts och i budget 2023 star det Ja Ja
uppdrag att tillsammans | inskrivet att styrgruppen fér barn och unga foreslas bred-
med BUN, utreda hur vi das och ges uppdrag sa att den tydligare blir en angela-
kan arbeta for att den genhet for hela kommunkoncernen. Styrgruppen foreslas
psykiska ohalsan hos bestad av kommunstyrelsens presidium, socialndmndens
barn och unga kan och barn- och utbildningsndmndens presidium. Pa
forebyggas och minska. tjanstepersonssidan ska socialchef, barn- och utbildnings-
Inriktningen ska vara att chef, IFO-chef, kulturchef och centrala barn- och elev-
fanga upp familjer i halsans chef inga. Styrgruppens fokus foreslas vara pa
riskzonen. barns och ungas valmaende generellt och med ett
bakomliggande mal att forebygga och minska psykisk
ohélsa hos barn och unga. Styrgruppen ska driva och félja
upp overgripande fragor samt fragor dar en samverkan
med baring pa barn och ungas psykiska halsa, valmaende
och situation i Vasterviks kommun &r av vikt.
Arbetet ska fortsatta Arbete med att inféra nya titlar for att fa in ny kompetens Ja Ja
med kontinuerliga i form av stédpedagoger pagar. Underskoterskeutbildning
utbildningssatsningar, for | pa distans bedrivs inom bade omsorgen om personer med
att hoja kompetensen funktionsnedsittning (OF) och dldreomsorgen (AO). Fyra
och kvaliteten hos tjanster som kvalitetsutvecklare har tillsatts inom AQ,
personal och vikarier vilka arbetar med standig kompetensutveckling inom hela
inom aldre och LSS- verksamheten. En inspirationsdag ar inbokad i december.
varden, med arligen Dessutom gér 15 medarbetare inom AO en hdgskole-
aterkommande utbildning till Silviasyster med inriktning mot demens.
utvarderingar.
Ett arbete ska paborjas Socialférvaltningen har sarskilda professioner som Ja Ja
for att NPF-sakra samordnar och koordinerar de externplaceringar som
kommunens placeringar | gors. Dar gors en kvalitetssdkring av placeringen utifran
av barn och ungdomar pa | varje individs behov. Kontinuerliga uppféljningar enligt
HVB-hem, familjehem vardplanen genomfdrs ocksa pa plats under hela
och andra former av placeringstiden.
behandlingshem. Detta
genom att sdkerstalla att
dessa institutioner har
uppnatt en hog niva av
kunskap inom omradet
NPF-funktionsned-
sattning och att det finns
kontrollfunktioner for
detta.
Forvaltningen ska arbeta | Arbete har paborjats, och lyfts pa en traff med alla Nej Ja

med ett synligt och ndra
ledarskap som ar val
grundat i standiga
forbattringar och aktivt
deltagande i
verksamheten.

forvaltningens chefer i maj, om vikten av ett synligt och
nara ledarskap. Varje chef foljer resultatet av
medarbetarenkaten och jobbar utifran det
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Ja/Nej Ja/Nej

Forvaltningen till detta Alla chefer i socialférvaltningen deltar i kommunens Nej Ja

ledarskapsarbete chefsutvecklingsprogram. Flera chefer har dven deltagit i

sakerstaller en Campus ledarskapsakademi. Inom ramen for kommunens

kontinuerlig uppféljning ISO-certifiering finns ett ledarskapsarbete som

av genomfdrandet av genomsyrar hela férvaltningen pa olika nivaer.

handlingsprogrammet
tvars igenom organisa-
tionen, s3 att resultaten
aterrapporteras fran
samtliga nivaer.

Att socialndmnden En diskussion pagar med regionen om att skapa en Nej Ja
tillsammans med gemensam kampanj som syftar till forbattrad folkhalsa.
regionen bedriver
utvecklingsarbete for att
stimulera fysisk aktivitet,
forbattrad folkhadlsa och
psykisk halsa hos vara
ungdomar.
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Uppdrag Bolagen

Uppdrag budget 2022

Bolagen tar ledningen
nar det galler att stalla
om Vasterviks kommun
mot ett mer hallbart
samhille.

VASTERVIKS

Vasterviks kommun 212000-0779

Kommentar

VBAB har stéllt om hela organisationen till att ta ledningen i
kommunens hallbarhetsarbete och arbeta hallbart i alla tre
hallbarhetsdimensioner. Bade VBAB och TFAB varnar om en
hallbar ekonomisk tillvaxt genom att underhalla de befintliga
bestanden och att bygga nytt i rimlig takt, att stilla om
verksamheten sa att den inte dverexploaterar vara
gemensamma naturresurser och att skapa sociala varden for
dem som vi finns till for. Vi foljer arbetet inom de tre
hallbarhetsdimensionerna utifran en mangd resultatomraden
som finns med i VBABs verksamhetsbeskrivning i SIQ. Bade
VBAB och TFAB har tagit utgangspunkt i social, ekonomisk och
ekologisk hallbarhet i respektive bolags mal till 2025.

Mycket arbete pagar i bolagen kring solenergi, avfalls-
hantering, vattenférbrukning och byggnation. VMEAB arbetar
vidare aktivt med utfasningen av fossila branslen i
varmeproduktionen. Det ar ett arbete som standigt pagar och
aldrig blir "klart". VMEAB har dven utokat den offentliga
laddinfrastrukturen inom kommunen samt har planer att
fortsatta soka bidrag for utbyggnad. Utredning pagar dven om
en storre solcellsanlaggning.

Delarsrapport 22-08-31

Uppfyllt
Ja/Nej

Prognos
Ja/Nej

Ja Ja

Hyresgaranti for
ungdomar genom
Vasterviks Bostads AB.

Bostadsbolaget erbjuder ungdomar skrivna i Vasterviks
kommun i dldern 18-25 ar som vill flytta hemifran och fa sin
forsta bostad, ett erbjudande om boende i nagon av
Bostadsbolagets bostdder i kommunen inom en kotid pa sex
manader. En forutsattning for bostad ar att den
bostadssokande uppfyller Bostadsbolagets krav och riktlinjer
som stalls pa bostadssckande.

Ja Ja

Ishall, tydlig markering
om byggstart 2022.

Upphandlingen for arenan avbroéts pga bristande konkurrens i
maj 2022. | intervjuer med entreprendrer framkommer
prisutvecklingen inom byggbranschen samt hogt

kapacitetsutnyttjande som delorsaker till att manga inte inkom

med anbud vid upphandlingen. Arbete pagar for att
genomfdra ny upphandling, men det foéreligger en risk att
projektet inte kommer i gang under 2022.

Nej Nej

Fiber/kopparnét,
prioritera de omraden
dar det befintliga
kopparnatet slacks ned
for framtida
fiberinvesteringar.
Samordna fiber-
investeringar med
planerade
elnatsgravningar.

VMEAB bevakar och samférlagger kanalisation dar
forutsattningar finns for anslutning och fértatning av

fiberkunder. Extern finansiering soks regelbundet for att kunna

bygga ut fibernatet i utsatta omraden.

Nedlaggning av telestationer: Utbyggda fibernit i dessa orter

2021-09-30: Flatvarp Hallingeberg Hjorted Vraka (Ja)
2022-03-31: Odensviholm Uknadalen

2022-05-31: Almvik Bjornsholm Blackstad (Ja),
Solstadstrom (Nej)

2022-11-30: Totebo (Ja)

Ja Ja
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Samfoérlaggningar 2022:
VKEN: Rossle Gertrudsvik GC-vag Ekhagen GC-vag
Traktorvagen
Dubbelkroken (planerad)
E. On: Oxebo Harnum Golhagen Kiltebo (2021-2022)
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Risk och kontroll

Risk och kontroll ska visa pa vilka risker som kan paverka kommunens resultat och kapacitet, samt
vilken kontroll kommunen har éver den ekonomiska utvecklingen. Har belyses laneskuld, borgens-
och pensionsataganden samt soliditet. Ett tecken pa god kontroll ar att upprattade planer och
budgetar foljs.

Soliditet ar ett matt pa kommunens langsiktiga finansiella styrka och visar hur stor del av kommunens
tillgdngar som finansierats av egna medel. Féréndringar i detta finansiella matt 4r beroende av
investeringstakten, nyupplaning, andra skuldférandringar och resultatet. Hogre soliditet tyder pa
starkare langsiktig finansiell handlingsberedskap som ger goda férutsattningar for laga finansierings-
kostnader. | kommunen uppgar soliditeten per augusti till 70 % (68 %). | balansrdkningen tas inte den
upparbetade pensionsskulden fér de anstallda fore 1998 upp, utan den redovisas som ansvarsfor-
bindelse utanfor balansrdkningen. Ansvarsforbindelse inklusive I6neskatter uppgar vid utgangen av
augusti for kommunen till 725,6 mnkr (758,5 mnkr). Om den totala pensionsskulden tas med uppgar
soliditeten i kommunen till 30 % (22 %). Soliditeten &r stabil och utvecklas at ratt hall.

Nedan redovisas soliditeten for kommunen per december de senaste fyra aren samt per 22-08-31,
inklusive och exklusive ansvarsforbindelsen. Trenden med starkt soliditet inklusive ansvarsfor-
bindelsen ar tydlig.

Soliditet

80
70
60 T
50 T
40 1T
30 T
20 T —
10 T —

Procent

2018 2019 2020 2021 220831

kommunen kommunen inkl pensionsforpliktelse

Rante- och kapitalrisk

Internbanken for kommunkoncernen finns i Vasterviks Kommuns Férvaltnings AB som ar moderbolag
i bolagskoncernen. Per 2022-08-31 uppgick kommunkoncernens laneskuld till totalt 2 307,7 mnkr
inklusive kommunens likvida medel som lanas in till internbanken. De externa lanen finns i sin helhet
hos Kommuninvest och uppgar till 2 425 mnkr. Laneramen for 2022 uppgar till 3 348 mnkr enligt
beslut av KF. Kommunen borgar fér laneramen i sin helhet samt nagra aldre borgensférbindelser till
bland annat féreningar. Nar det géller kommunens borgensataganden bedéms risken som lag for att
atagandet ska behdva infrias. Den absolut storsta delen avser kommunens egna bolag dar
kommunen kontinuerligt féljer utveckling och verksamhet. Bedomningen ar att bolagens resultat-
nivaer ar betryggande.

Av tabellen nedan framgar lanens férdelning och laneram per lantagare. Primdarkommunen har inga
Ian utan allt upplanas for bolagens rakning, dar mycket av den investeringsintensiva verksamheten
finns.
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Lan i internbanken per Skuld Laneram Skuld Skuld
lantagare 22-08-31 2022 21-12-31 21-08-31
Véasterviks kommun 268,6 0,0 259,8 249,8
Vasterviks kommuns -32,9 Koncern- 4,6 -10,8
forvaltnings AB ram

Vasterviks Bostads AB -722,7 -1035,0 -700,7 -719,1
Tjustfastigheter AB -1107,1 -1245,0 -1107,9 -1048,4
Vastervik Miljé & Energi AB -691,0 -965,0 -675,4 -679,0
Vastervik Kraft EInat AB 5,7 -40,0 -24,3 -17,0
Vastervik Resort AB -28,6 -63,0 -41,3 -33,8
Vastervik Biogas AB 0,3 0,0 0,3 0,3
Totalt -2307,7 -3285,0 -2284,8 -2257,8

Réntesattningen grundas pa kostnaden for den totala finansieringen och 6verférs proportionellt pa
lantagarna inom koncernkontosystemet. Med ranterisk avses risken for att férandringar i rantenivan
paverkar kommunkoncernens finansnetto negativt genom 6kade upplaningskostnader. Riskhantering
ar en vasentlig del av finansverksamheten och syftar till att begrdnsa saval negativ resultateffekt som
forsvagad betalningsférmaga pa kort och lang sikt. Malsattningen &r att begrdnsa resultateffekterna
av kraftiga ranterorelser. Ranterisken hanteras genom att reglera strukturen pa ranteforfallen i
skuldportfoljen. Den genomsnittliga I6ptiden pa réntebindningen i skuldportféljen ska vara mellan ett
och fem ar enligt finanspolicyn och mats inklusive samtliga derivatkontrakt. | tabellen nedan ses
snittldnerdntan de senaste 12 manaderna, andel rorlig ranta och kapitalbindning for hela
lanevolymen. Trenden med sjunkande snittrénta har brutits under 2022. Kapitalbindningen har fatt
nagot mer spridning an tidigare.

Rante- och kapitalrisk 22-08- 21-12- 20-12- 19-12-
31 31 31 31

Periodens snittlaneranta, % 2,00 1,77 1,94 2,03 2,17
Andel rorlig ranta (3 man Stibor), % 45 45 31 34 34
Kapitalbindning I6ptid i %

0-1ar 21 27 19 31 12
1-5ar 71 73 81 69 88
6—10ar 8 0 0 0 0

Redovisad genomsnittlig rantekostnad och I6ptidsintervall for kapitalbindning avser kommun-
koncernens totala lanevolym. Den samordnade finansverksamheten omfattar kommunen och de helt
kommunagda foretagen. Verksamheten styrs av en gemensam dévergripande policy och riktlinjer for
samtliga juridiska enheter. Med enheter inom finanshanteringen avses koncernen Vasterviks
kommuns Forvaltnings AB, Vastervik Resort AB, Vasterviks Biogas AB och kommunen. Varje enhet
ansvarar var for sig for resultatet av den finansiella verksamheten och sin egen lanevolym.
Kommunens finansfunktion svarar for den operativa verksamheten. Kommunkoncernen har inga
utlandslan.

En genomgang av kommunens hyresavtal 6verstigande 36 manader gors regelbundet. Vid
berakningen har diskonteringsrantan 1,0 % anvants. Avtalen har inte tagits upp under ansvars-
forbindelser da kommunen borgar for bolagens samtliga lan via internbanken. | tabellen nedan
framgar kommunens nuvadrdesberdknade minimileaseavgifter.
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Fastigheter, nuvdarde minimileaseavgifter, mnkr 733,5
- Varav férfallinom 1 ar 225,6
- Varav forfall inom 1-5 ar 356,1
- Varav forfall senare an 5 ar 155,8

| tabellen nedan visas likviditet exklusive internbanken. Har ingar saldo fran sarskilda, for verk-
samheten nédvandiga bankkonton, vid sidan om centralkontot. Enligt gdllande finanspolicy ska
kommunens finansfunktion striva efter att halla sa sma likvida tillgdngar som méjligt. Overskotts-
likviditet ska i forsta hand anvandas for att 16sa rantebarande lan. Likviditetsreserven utgors av
kreditloften kopplade till centralkontot. Den ska enligt gallande policy ha tillrdckliga likvida medel
tillgangliga som tacker utbetalningarna vid varje tillfalle. Inom ram for internbanksverksamheten har
kommunen under vissa tidsperioder likviditet fér utlaning till de olika enheterna vilket da minskar
koncernens externa upplaning.

Likviditet exkl. internbank, mnkr 2022 2021 2020 2019 2018

Kassa och bank kommunen per 31 augusti 2,4 1,9 1,7 2,0 1,1

Sakringsdokumentation for Vasterviks kommun
| delarsrapporten ges endast en oversiktlig bild av fordndringen i sakringarna sedan arsbokslutet. En
fullstandig sakringsdokumentation ldamnas i arsredovisningen.

Syfte med sdkringen

Upplaningen i kommunkoncernen gors genom internbanken i Vasterviks Kommuns Forvaltnings AB:s
regi. Bolaget har en skuld som bestar av ett flertal 1an déar alla utom tva I6per med rorlig ranta.
Kommunkoncernen vill begrdansa exponeringen mot risken i rorlig ranta och rantesakring sker darfor i
kommunen genom ranteswappar. Genom dessa betalar kommunen en fast rdnta och erhaller 3M (3
manader) Stibor. Att delvis ta bort risken med rorlig ranta 6verensstimmer med kommunens
malsattning om en jamn och stabil rantekostnad over tid. De rédntebetalningar som uppstar genom
ingdngna ranteswappar overfors genom sarskilt avtal till Vasterviks Kommuns Forvaltnings AB och
kommunkoncernens internbank.

Férandring av sdkringsinstrument

Under arets forsta atta manader har tre ranteswappar forfallit, se tabell nedan. Inga nya swappar har
tecknats. Totalt réantesdkras per 31 augusti 1 041 mnkr via swappar (féoregaende ar 1 261 mnkr).
Rantesakring sker dven via tva fastrantelan pa totalt 475 mnkr. Total sdkring ar alltsa 1 516 mnkr.

| takt med att rantesdkringen i ranteswappar l6per ut kommer omsattning och nyteckning av lan att
goras delvis till bunden (fast) rdanta for att uppna tillracklig grad av réantesakring.

Forfallna swappar Nominellt Slutdatum Rantesats Kommentar
belopp
Nordea,1121597_1430576 100 mnkr 22-06-07 2,00% -
Nordea,1260348_1684708_ST 30 mnkr 22-05-23 4,65% -
Nordea,1360449_1850279 90 mnkr 22-05-23 3,65% -
Redovisning

Rantekupongerna pa swappen redovisas I6pande i resultatrdkningen som en del av kommunens
rantekostnader med hansyn tagen till periodisering av upplupen rénta pa swappen. Dessutom
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redovisas de ranteintdkter och rantekostnader som genom avtal 6verfors till Vasterviks Kommuns
Forvaltnings AB. Kommunen betalar alltsa ingenting for ranteswapparna eftersom kommunen inte
har nagra Ian utan tvartom lanar ut 6verskottslikviditet till internbanken.

Balanskravsresultat

Det i kommunallagen lagstadgade balanskravet innebar att om kostnaderna for ett verksamhetsar
oOverstiger intdkterna ska det negativa resultatet regleras och det egna kapitalet i balansrdkningen
aterstéllas under de tre ndrmast foljande aren. Underskottet som uppkommer ett enskilt ar ska
hanteras inom tre ar. Vasterviks kommun uppfyller balanskravet. Se tabell nedan.

Prognostiserat resultat enligt balanskravet 2022-08-31

Ingdende balanskravsresultat 0
Prognostiserat resultat enligt resultatrdakning 84,9
Realisationsvinster -2,1
Prognostiserat resultat efter 82,8
balanskravsjusteringar

Medel till/fran resultatutjamningsreserv 0
Utgaende prognostiserat balanskravsresultat 82,8
Synnerliga skal (RIPS) 0
Balanskrav att aterstilla 0
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Vasentliga personalférhallanden

Avsnittet beskriver kortfattat vasentliga personalférhallanden med utgangspunkt ur
personalstatistik. Siffrorna ger en situationsbild per augusti varje ar.
(Siffrorna for 2022-08-31 ar hamtade ur Hypergene 2022-09-26)

Personalstatistik

Antalet arsarbetare

Det finns flera satt att berdkna antalet medarbetare. Ett satt ar att rakna sa kallade arsarbetare
med summerad arbetstid. Exempel: tva anstéallda som ar anstéllda femtio procent vardera
rdknas som en arsarbetare. Berdkningen gors pa avtalad arbetstid. Den avtalade arbetstiden
kan skilja sig fran den faktiskt arbetade. Inkluderar medarbetare som inte ar i arbete, till
exempel foradldralediga.

2022-08-31 2021 2020 2019 2018
3157 3169 3125 3113 3141

Antalet tillsvidareanstillda

Med tillsvidareanstallda avses medarbetare med sa kallad fast anstéllning, utan begransning i
tid sasom heltids- och deltidsanstallning. | berdkningen ingar dven tillsvidareanstéallda som &r
tjanstlediga.

2022-08-31 2021 2020 2019 2018
3014 2976 2911 2916 2915

Antalet tillsvidareanstallda har 6kat med 38 personer och antalet arsarbetare har minskat med 12
personer sedan 2021. Se dven diagram nedan.

Arsarbetare och tillsvidareanstillda

3300 +
3168 3157
3200 3141 3113 3125
3100 3014
= 2976
5 3000 7915 7916 7911 —4— arsarbetare
2500 - tillsvidareanst
2800
2700
2018 2019 2020 2021 2022

Ar

Visstidsanstallda
Med visstidsanstallda avses medarbetare ddar kommunen upprattar tidsbegransade
anstallningsavtal. Det kan vara vikariatsanstallning eller sa kallad allméan visstidsanstallning.

2022-08-31 2021 2020 2019 2018
292 266 292 303 339
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Antalet visstidsanstallda medarbetare har 6kat med 26 personer sedan 2021.

Timavlonade

Siffrorna nedan anger tiden som timavlonad personal arbetade omraknat till heltid
(arsarbeten). Timanstallningar ar i regel aktuella i samband med kortare vikariat eller tillfallig
arbetsbelastning. Antalet timanstallda har 6kat med 6 personer under 2022.

Notera att denna tabell inkluderar PAN-anstallda (personlig assistent/ledsagare) och RiB
(raddningspersonal i beredskap) men exkluderar BEA (arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser).

2022-08-31 2021 2020 2019 2018
306 300 260 281 300

Se diagram nedan.

Visstidanstadllda-och timavlonade

339
350
303
292 2z
= 300 == vyisstid
IS 300 306 i
-
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260
200 - T 1
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Ar

Konsfordelningen bland kommunens anstallda ar 77 % kvinnor och 23 % man. Denna fordelning
har varit mer eller mindre konstant dver tid och motsvarar kénsférdelningen i Sveriges kommuner.

Aldersstruktur

Aldersstrukturen har under 5-arsperioden varit relativt stabil. Medeldldern pa tillsvidare-

anstéallda ligger pa 46,5 ar. 12 % av medarbetarna ar 29 ar eller yngre, 46 % ar mellan 30 och 49 ar
och 42 % ar 50 ar eller aldre. Fram till och med ar 2026 beraknas antalet anstallda som gar i pension
vara ca 330 personer. Da pensionsaldern idag ar mycket flexibel, 61 — 68 ar, ar pensionsavgangarna
svara att prognostisera. Siffran anger antalet medarbetare som under perioden uppnar 65 ars alder.
De storsta pensionsavgangarna finns bland pedagogisk personal och personal inom vard och omsorg.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron i kommunen har 6kat fran 2018 till 2022. Siffran landar 2022-08-31 pa
7,14 %. Siffrorna for 2018 — 2021 avser kalenderar. (Se tabell nedan.)

2022-08-31 2021 2020 2019 2018
7,14% 7,08% 7,46% 5,88% 6,02%

Sjukfranvaron varierar mycket mellan olika manader, som mest 11 % i februari och mellan 4-6 %
under sommarmanaderna.
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Kvinnor/méan 2022-08-31
Kvinnor 7,79 7,62% 8,12% 6,40% 6,56%
Man 4,99 5,26% 5,13% 3,97% 4,06%

| tabellen nedan ses sjukfranvaro fordelad pa aldersgrupper (%):

aldersgrupper 2022-08-31 2021 2020 2019 2018
- 29ar 8,19 6,94% 6,61% 5,28% 5,29%
30-49ar 6,10 6,22% 6,88% 5,35% 5,62%
50 ar - 7,97 8,03% 8,30% 6,59% 6,64%

Sjukfranvaron har okat i aldersgruppen 29 ar och yngre men har minskat i 6vriga aldersgrupper.
Franvaron ar nu hogst i gruppen 29 ar och yngre. Se diagram nedan.

Sjuktal, alder och kén

—+—totalt
—@—main

Procent .
—— kvinmor

<30 &r
—r—30-45 ar

=845 ar

L= T S L T - (I ]
| |

2018 2019 2021 2022

Den langa sjukfranvaron overstigande 60 dagar har minskat sedan 2021. Se tabell nedan.

2022-08-31

33,08% 33,27% 33,37% 39,05% 37,00%

Personalstrategiska fragor

Medarbetarna ar Vasterviks kommuns viktigaste resurs. Tillgangen till medarbetare med ratt
kompetens, pa lang och kort sikt, &r avgérande for att kommunen ska kunna utfora sitt
valfardsuppdrag i enlighet med kommunallagen. For att lyckas med kompetensutmaningen som
vélfarden star infor kravs fokus pa att utveckla bade verksamheten och medarbetarna tillsammans.
Det handlar om att erbjuda bra arbetsférhallanden inom kommunens yrken och att stédja
medarbetarutveckling. Det innebar ocksa att tanka nytt genom att ta vara pa digitaliseringens
mojligheter, anvanda kompetensen ratt och utforska nya arbetssatt och samarbeten. | denna
omstallning har medarbetar- och ledarskapet en avgdrande roll, for att framja innovation och
nyfikenhet samt skapa en god samverkanskultur som bygger pa delaktighet och tillit.

Pa dagens hart konkurrerande arbetsmarknad har arbetsgivaromradet fatt en allt viktigare roll. Det
ar viktigt att vi fortsatter att utveckla oss i takt med att samhallet och arbetslivet generellt féréandras.
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Fortsatt utveckling inom arbetsmiljo- och kompetensférsorjningsomradet kommer behdva goras, for
att attrahera nya saval som att behalla nuvarande medarbetare. Ett gemensamt arbetsmiljoarbete ar
paborjat, vilket tar avstamp utifran friskfaktorer. Det arbetet kommer dven fortsatta under 2023.
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Forvantad utveckling

De flesta restriktioner fran pandemin har tagits bort under 2022 men fortfarande kvarstar rekom-
mendationen att vara hemma vid minsta forkylningssymtom vilket paverkar framst socialfor-
valtningens verksamhet dven framat. Kostnaden for férbrukningsmaterial férvantas fortsatt vara hog
pa grund av smittrisk men dven pa grund av prisékningar.

Den ekonomiska aterhamtningen har sa har langt gatt snabbare dn de flesta bedomare vagat hoppas
efter pandemin men kriget i Ukraina stallde allt pa dnda @nnu en gang. Nu ser vi kraftigt stigande
priser och rantor atminstone det narmsta aret vilket gér det mycket svart for verksamheterna att
kunna halla budgeten. De ekonomiska prognosmakarna pekar nu pa att de ekonomiska kurvorna
pekar at fel hall och att en lagkonjunktur star for dorren. Riksbanken har flaggat for att fortsatta hoja
rantan atminstone under innevarande ar och inflationen ar nu hégre dn pa manga ar. Risken ar att vi
far se en hogre arbetsloshet under kommande ar vilket bland annat kan innebara en 6kning av
forsorjningsstodet. Det hojda ranteldget och svarigheten att fa in anbud kan ocksa gora att vissa av
de planerade investeringarna skjuts framat i tiden.

Problemen med att rekrytera arbetskraft till vissa av verksamheterna kvarstar liksom den demo-
grafiska utmaningen.

Vi har lart oss mycket nar det galler digitalisering och distansarbete som vi far ha med oss och som vi
kommer att ha nytta av i vart utvecklingsarbete framat. Mojligheterna till distansarbete gor ju till
exempel att vi inom vissa verksamheter kan rekrytera fran ett lite stérre omrade. | storstdaderna har
man redan bdrjat titta pa att minska kontorsytorna, nagot som kan bli aktuellt dven pa mindre orter
framover.
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Driftsredovisning
Prognos
Prognos avvikelse

Budget arets mot budget
Mnkr Intdkter Kostnader Nettokostnad 2022 resultat 2022
Kommunstyrelse 193,2 -487,3 -294,1 -480,7 -476,4 4,3
Politisk verksamhet 0,7 -8,4 -7,7 -14,2 -14,2 0,0
Ledning 14,0 -72,2 -58,1 -93,8 -93,2 0,6
Samhallsbyggnad 32,2 -114,4 -82,2 -124,9 -130,4 -5,5
Kultur 3,6 -39,0 -35,4 -58,4 -57,4 1,0
Arbete o kompetens 24.4 -74,2 -49,7 -88,1 -83,1 5,0
Kommunservice 110,0 -127,3 -17,2 -29,4 27,7 1,7
Raddningstjanst 7.9 -41,4 -33,5 -52,7 -51,2 1,5
Prioriterade omraden 0,3 -10,4 -10,1 -19,2 -19,2 0,0
Barn- och utbildningsndmnd 78,9 -671,6 -592,7 -884,4 -884,4 0,0
Gemensam verksamhet 52 -35,3 -30,1 -48,3 -47,8 0,5
Foérskola och familjedaghem 21,2 -161,8 -140,6 -207 1 -207 1 0,0
Obligatorisk skola och fritidshem 421 -340,8 -298,7 -439,9 -443,9 -4,0
Gymnasieskola,gymnasiesarskola 7,5 -117,9 -110,5 -165,2 -165,2 0,0
Komvux och SFI 3,0 -15,8 -12,8 -23,9 -20,4 3,5
Internposter 36190 - 46390 0,0 0,0 - -
Socialnamnd 155,6 -821,4 -665,8 -987,1 -996,7 -9,5
Aldreomsorg 104,6 -417,6 -313,0 -464,7 -468,3 -3,6
Individ- och familjeomsorg 8,3 -72,2 -63,9 -94.,8 -99,6 -4,8
OF, omsorg & stod, funktionsneds. 35,0 -216,7 -181,7 -273,8 -270,8 3,0
Halso- och sjukvardsverksamhet 6,6 -90,7 -84,1 -119,3 -122,9 -3,6
Forvaltningsstab och socialnamnd 1,2 -24,2 -23,1 -34,6 -35,1 -0,5
Internposter 36190 - 46390 452 1 -452 .1 0,0 -
Milj6- och byggnadsndamnd 11,7 -18,8 -7,1 -15,8 -13,1 2,7
Overférmyndare 0,1 -2,5 -2,3 -3,6 -3,6 0,0
Revision 0,3 -1,0 -0,7 -1,7 -1,7 0,0
Semesterloneskuld, 6kning 0,0 -6,0 -6,0 0,0
Summa ndmnder -1562,8 -2379,3 -2381,8 -2,5
Summa internredovisning -1562,8 -2379,3 -2381,8 -2,5
Justering for externredovisning: 24,0 -20,1 -20,1 0,0
Resultat fére avskrivningar -1538,8 -2399,4 -2401,9 -2,5
Avskrivningar -19,9 -34,6 -34,6 0,0
Verksamhetens nettokostnader exkl
reavinster -1558,7 -2434,0 -2436,5 -2,5
Realisationsvinster 2,1 0,0 2,1 2,1
Verksamhetens nettokostnader inkl
reavinster -1556,6 -2434,0 -24344 -0,5
Skatteintakter och statsbidrag 1 680,1 24191 25034 84,2
Finansiella intakter 19,9 25,6 25,6 0,0
Finansiella kostnader -3,5 -9,6 -9,6 0,0
Resultat 139,9 1,2 84,9 83,8
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Investeringsredovisning

Investeringar

(Mnkr) jan-aug 2022 | Budget 2022 | Prognos 2022 |Kommentar
Samhillsbyggnadsenheten
Sédra infarten 0,0/ 1,5 0,5
Stadsparken gestaltning 0,0 1,0 1,5
Markinkop 0,6[ 2,0 2,0|Edsbruk
Centrum, stadsutveckling 0,4 1,0 1,0[Vaxtkarl m bevattning, hjarta bl.a.
Atgarder trafikplats 0,1 0,1|Ridvag Malserum, rentreprenad Tallhedsvagen
Fornyelser lekplatser 0,9' 1,0 1,2
Dagvattenstrategi 0,0 2,5 2,0
Hallbar utveckling 0,1 r 1,0 1,0
Hallplatser kollektivtrafik 0,0 2,5 2,5|Vandora Horn
Atgérder badplatser 0,4 0,5 0,5
Forellvagen 3,4 8,5 9,5
Gc-vag Ekhagen 0,0 29 1,5
Fridkulla industrimark 0,0 2,0 0,0
Avfall skargarden 0,0 r 0,7 0,5
GC-végar satsning 0,1 0,0
Inventarier 0,2 0,0 0,2
Blankaholm plats, GC 0,0 0,0 0,7
Vasterviksvagen, Gamleby 2,0 r 45 45
Gc-vag St. Tradgardsgatan 0,0 1,4 1,4
Sjostaden, Aquavilla + strandpromenad samt Riksbyggen 3,5 3,6 6,0
Slottsholmen 0,2 1,9 1,9
Storgatan 0,0 1,0 1,0
Gator Solhem 0,5 2,8 2,8
Gamleby ny lekplats 0,0 0,1 0,1
Barlastkajen/skeppsbron 0,0 0,2 0,2

r Bl.a. fendrar Lucerna, reparation stormskador,
Hamnen, kajer 0,9 2,0 2,0|6versvamn. G-by
Piperskarr ny plan/ lekpl 0,0 2,5 0,0
Motionsspar 0,5 0,7 0,7
Overum centrumatgérder 0,0 0,5 0,5
GC Norrlandsvagen 0,0 3,0 0,5
Aterstélining stenbeléggning centrum 0,0 0,5 0,5
Vinterbelysning 0,0 0,5 0,5
Trafikatgarder 01 1,0 1,0
Trygghetsatgarder broar/tunnlar 0,0 1,0 1,0
Loftahammar lekplats 0,0 2,0 0,5
Fogden 0,0 0,5 0,5
Geten 0,0 05 0,0
Pollare Fiskarorget 0,0 1,0 0,0
Utegym Karstorp 0,0 r 0,9 0,9
Toalett och ramp, Ankarsrums badplats 0,0 0,9 1,3
Satsning spontanidrott Vastralund 0,0 r 2,5 2,0
Oljeledning Lucerna 0,2[ 2,0 2,0
Sagen 9 0,0 3,6 3,6
Kajrest/ny hallpl Gransd 0,2 55 55
Kajrest. Slottsholmen 2,0 1,3 1,3
Mindre investeringar 1,6 " 4,0 4,0|Horn slant
Renovering Skeppsbrokajen 0,1 1,0 1,0
Vagbrytare (erosionsskydd) 0,0 1,0 1,0
Beldggning 310 55 55
Summa samhallsbyggnadsenheten 21,1 86,4 78,4
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Forts. investeringsredovisning

Investeringar
(Mnkr) jan-aug 2022 | Budget 2022 |Prognos 2022 |Kommentar
Ledningskontoret
Inventarier 0.1 0,0 0,1|Kopiator kommunhuset
Summa ledningskontoret 0.1 0,0 0.1
Kulturenheten
Inventarier Spétorget U:U' 0.1 0.1
Summa Kkulturenheten 0,0 0.1 0.1
Kommunservice
IT- servrar/lagring, sakerhet 0:8' 1,0 1,0
Summa kommunservice 0,8 1,0 1,0
Arbete och kompetens
Teknik Campus, utikade platser 1:0' 22 2,2|Teknisk utrustning
Summa arbete och kompetens 1,0 2,2 2,2
Raddningstjanst
Slackbil 1,5 45 4 5|Chassi ny bil
Ovr investeringsbehov 2022 05 26 2 6|Bat Arctic Airboats
Summa raddningstjinst 2,0 7.1 7.1
Barn och utbildning
Inventarier 0:2' 6,0 6,0
Teknikcollege 0,0f 17 17
Summa barn -och utbildningsndmnden 0,2 7.7 7.7
Socialnamnden
Inventarier 1,3 21 21
Summa socialndmnden 1,3 21 21
SUMMA INVESTERINGSREDOVISNING 26,6 106,6 98,7
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Resultatrakning

Mnkr Not| 2022-08-31 2021-08-31 2021-12-31
Verksamhetens intikter 1 313,2 265,5 440,3
Jamforelsestorande intikt 1 2,2 2,6 6,6
Verksamhetens kostnader 2 -1 852,2 -1769,3 -2 748,6
Avskrivningar 3 -19.9 -18,7 -31,9
Verksamhetens nettokostnader -1 556,7 -1519,9 -2 333,6
Skatteintikter 1162,1 1096,3 1 653,9
Generella statsbidrag och utjaimning 518,0 492,1 739,0
Verksamhetens resultat 123.4 68,6 59,3
Finansiella intakter 6 19,9 18,2 26,7
Finansiella kostnader 7 -3,5 -1,7 -2,3
Resultat efter finansiella poster 139,9 85,0 83,7
Extraordinira poster 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat 139,9 85,0 83,7
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Balansrakning
Mnkr Not| 2022-08-31 | 2021-08-31 | 2021-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgadngar 1503,6 1 450,3 1486,3
Immateriella anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
Mark, byggnader, tekn.anldggn.tillg. 8 463.,4 436,9 456,6
Maskiner och inventarier 9 56,8 50,6 56,8
Finansiella anldggningstillgdngar 10 983,4 962,8 972,8
Omsiittningstilledngar 316,8 210,5 3204
Forrad och lager 11 6,0 6,4 8,5
Fordringar 12 308.4 202,2 309.,9
Likvida medel (Kassa/Bank) 13 2,4 1,9 2,0
SUMMA TILLGANGAB 1 820,4 1660,8 1806,7
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital 14 1268,2 1129,6 11283
varav periodens resultat 139,9 85,0 83,7
varav RUR 140,3 140,3 0,0
Avsittningar 193,6 189,7 190,5
Avsittningar for pensioner 15 149,2 142.8 145,9
Avsittningar for skatter 0,0 0,0 0,0
Andra avsittningar 16 44.4 46,9 44,6
Skulder 358,6 341,4 487.,8
Ovriga langfristiga skulder 17 5,8 9,2 7,2
Kortfristiga skulder 18 352,8 3322 480,6
SUMMA EGET KAPITAL AVS. O SKULDER 18204 1 660,8 1 806,7
Panter och ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser utanfor balansrdkningen 19 725,6 758,5 742,4
Ovriga ansvarsforbindelser 20 33532 2912,6 33532
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Kassaflodesanalys

Mnkr Not | 2022-08-31 | 2021-08-31 | 2021-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Periodens resultat 139,9 85,0 83,7
Justering for av- och nedskrivningar 3 19.9 18,7 31,9
Justering for gjorda avsittningar 15,16 3,1 10,7 11,5
Justering for 6vr. poster som ej ingér 1 kassaflodet 0,0
Reavinster hanforligt till investeringsverksamheten 0,0
Utrangeringar 0,0
Reaforluster 0,0
Betald skatt 0,0
Kassaflode fore forindring av rorelsekapital 162,9 114,4 127,1
Okning (-)/minskning (+) forrdd och varulager 11 2,5 2,0 42
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar 12 1,5 89,9 -17,7
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder 18 -129,3 -156,0 -10,9
Kassaflode fran den lopande verksamheten 37,6 46,3 94,3
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av immateriella anldggningstillgdngar 0,0
Avyttring av immateriella anldggningstillgangar 0,0
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar 8,9 -26,6 -24.8 -64,1
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 8,9 0,0 0,0 0,0
Avyttring av finansiella anldggningstillgangar 10 0,0 0,0 0,0
Forvirv av finansiella anldggningstillgangar 10 -10,6 -19,6 -29,7
Investeringsbidrag 0,0 -1,4 0,0
Forsdljning av investeringsbidrag 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -37,2 -45,8 -93,8
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna l&n (+) och amortering av skuld (-) 0,0
Ovriga finansiella poster 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0,0 0,0 0,0
ARETS KASSAFLODE 0,4 0,5 0,5
Likvida medel
Likvida medel vid periodens borjan 13 2,0 1.4 1.4
Likvida medel vid periodens slut 2,4 1,9 2,0
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Noter

mnkr 2022-08-31 | 2021-08-31 | 2021-12-31
1 VERKSAMHETENS INTAKTER
Forséljningsintakter 11,2 6,5 11,2
Taxor och avgifter 76,8 74,9 112,3
Hyror och arrenden 56,8 48,2 73,5
Bidrag 145,1 116,3 208,1
Forsdljning av verksamhet o konsulttjdnster 23,2 18,8 34,1
Realisationsvinster 2,2 2,6 6,6
Forsdkringserséttning 0,0
Aktiverat eget arbete 0,0 0,0 0,0
Ovriga intiikter 0,1 0,7 1,1
Summa 3154 268,1 446,9
2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Loner och sociala avgifter 1062,7 1 000,0 15519
Pensionskostnader 99.4 1049 154,7
Inkdp av anlidggnings- och underhallsmaterial 0,2 0,4 0,5
Brinsle, energi och vatten 13,2 9.4 15,0
Kop av huvudverksamhet 207,3 190,8 298.2
Lokal- och markhyror 204,5 198.2 296,6
Ovriga tjinster 139,2 134,0 220,0
Varav rdkenskapsrevision 0,3
Lamnade bidrag 423 43,0 65,5
Realisationsforluster och utrangeringar 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader 83,3 88,7 146,1
Summa verksamhetens kostnader 1 852,2 1769,3 2 748,6
3 AVSKRIVNINGAR
Avskrivning immateriella tillgdngar - - -
Avskrivning byggnader och anldggningar 14,2 13,1 20,0
Avskrivning maskiner och inventarier 5,7 5,6 8,3
Nedskrivningar 0,0 0,0 3,6
Summa 19.9 18,7 31,9
4 SKATTEINTAKTER
Arets preliminira skatteinbetalningar 1123.,6 1070,7 1606,0
Prognos slutavrikning innevarande ar 254 18,4 41,8
Slutavrikningsdiff foregdende ar 13,1 7,2 6,1
Summa 1162,1 1096,3 1653,9
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mnkr 2022-08-31 |2021-08-31 |2021-12-31
5 STATSBIDRAG/UTJAMNING

Inkomstutjamningsbidrag 330,0 304,4 456,6
Kommunal fastighetsavgift 65,2 62,4 93,9
Bidrag for LSS-utjamning 35,0 29,1 43,7
Kostnadsutjamning 13,4 7,7 11,6
Regleringsbidrag 67,6 72,5 108,8
Strukturbidrag 0,0 0,0 0,0
Generella bidrag fran staten 6,8 15,9 24,4
Stod for starkt valfard 0,0 0,0

Summa 518,0 492,1 739,0
6 FINANSIELLA INTAKTER

Utdelningar 0,0 0,0 0,0
Réntor fran koncernforetag 5.6 5,9 8,8
Borgensavgift 9,4 9,2 13,8
Utdelning pa aktier och andelar 0,5 0,0 0,0
Ovriga finansiella intéikter 4.4 3,1 4,1
Summa 19,9 18,2 26,7
7 FINANSIELLA KOSTNADER

Lanerantor 0,5 0,0 0,0
Rénta pa pensionsavsittningar 2,6 1,4 1,8
RIPS-rintekostnad 0,0 0,0 0,0
Aktiedgartillskott 0,0 0,0 0,0
Nedskrivning av finansiell tillgang 0,0 0,0 0,0
Bankavgifter 0,4 0,3 0,5
Ovriga finansiella kostnader 0,1 0,0 0,0
Summa 3,5 1,7 2,3
8 MARK, BYGGNADER, TEKNISKA

ANLAGGNINGAR

Ingaende bokfort virde 456,6 428.8 428.8
Arets investeringar 21,0 21,2 51,3
Arets investeringsbidrag -0,2
Arets avskrivningar -14,2 -13,1 -20,0
Realisationsvinst 0,0 0,0
Forsiljningar/utrangeringar/nedskrivning 0,0 0,0 -3,3
K3 effekt 0,0
Overforing fran/till annat slag av tillging 0,0 0,0 0,0
Utgaende bokfort viarde 463.,4 436,9 456,6
Anskaffningsvirden 11554 1084,2 11344
Ackumulerade av- och nedskrivningar -692,0 -647,3 -677,8
Redovisat virde 463.4 436,9 456,6

Linjir avskrivning tillimpas. Genomsnittlig nyttjandeperiod: Toppbeliggningar: 15 dr, birlager

33 ar, parker 25 dr, hamnar och farleder 15-50 ar.
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9 MASKINER OCH INVENTARIER
Ingéende bokfort virde 56,8 52,6 52,6
Arets investeringar 5,6 3,6 12,8
Arets avskrivningar -5,7 -5,6 -8,3
Statsbidrag/EU-bidrag 0,0 0,0
Finansiell leasing 0,0 0,0
Utrangering/forsiljning/nedskrivning 0,0 0,0 -0,3
Overforing fran/till annat slag av tillging 0,0 0,0 0,0
Utgiaende bokfort virde 56,8 50,6 56,8
Anskaffningsvirden 170,9 156,4 165.,4
Ackumulerade av- och nedskrivningar -114,2 -105,8 -108,5
Redovisat varde 56,8 50,6 56,8

Linjir avskrivning tillimpas. Genomsnittlig nyttjandeperiod: mébler och inventarier 12 dar, storre

fordon tex brandbilar 15-20 dr.

10 FINANSIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

rostandel %

aktier koncernbolag 2022-08-31 2021-08-31 | 2021-12-31
Vistervik Resort AB, 556735-7727 30,0 30 30,0
Visterviks Kommuns Forvaltn. AB, 556528-1416 252.6 252.6 252,6
Vistervik Biogas AB, 556751-2941(1) 0,0 0 0,0
ovriga aktier/andelar

Andelskapital Kommuninvest 22,8 21 21,0
Ovriga aktier/andelar 9,4 9,4 9,4
Lan Visterviks Kommuns Forvaltnings AB 268.6 250 259.8
Visterviks Bostads AB 400,0 400 400,0
Lan Vistervik Resort AB 0,0 0 0,0
Forskotteringslan Regionforbundet 0,0 0 0,0
Ovriga externa 14n (Kommun Invest) 0,0 0,0 0,0
Redovisat virde vid arets slut 983.4 962,8 972,8
11 FORRAD OCH LAGER

Ovrigt lager 0,1 0,1
Exploateringsfastigheter industri

Ingiende virde 8,5 4,3 4,3
Arets anskaffningar -2,5 2 4,2
Forséljningar under aret 0,0
flyttade fran anléggningstillgdngar 0,0 0,0 0,0
Utgédende virde 5,9 6.4 8.5
summa forrad och lager 6,0 6,4 8.5
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12 FORDRINGAR
Kundfordringar 15,0 10,4 14,6
Statsbidrag/EU-bidrag 0,0 0,0 0,0
Skattefordringar 80,4 0,0 21,6
Forskottsbetalda kostnader, upplupna intékter 97,1 85,0 132,2
Ovriga kortfristiga fordringar 1159 106,9 141,4
Summa fordringar 308,4 202,2 309,9
13 LIKVIDA MEDEL
Kassa 0,0 0,0 0,0
Bank 2,4 1,9 2,0
Summa likvida medel 2,4 1,9 2,0
14 EGET KAPITAL
Ingéende eget kapital enl faststilld BR 1128,3 1 044,6 1 044,6
varay resultatutidmningsresery 140,3 140,3 140,3
Effekt av byte av redovisningsprincip/rittelse
Aktiedgartillskott
Periodens resultat 139,9 85,0 83,7
Utgaende eget kapital 1268,2 1129,6 1128,3
15 AVSATTNINGAR TILL PENSIONER
intjdnade fr.o.m 1998-01-01
FAP/KAP 86,2 81,9 84,0
EB/BP 2,1 1,7 2,5
SAP/SAP 15,7 15,1 14,9
VP/SAPo6k 16,0 16,2 0,1
Forandring kalkylmaéssig avsittning 0,0 16,1
Avsittning for sirskild 16neskatt 29,1 27,9 28,5
Summa 149,2 142,8 145,9
Aktualiseringsgrad 98% 98% 98%
POSTER SOM FORANDRAT PENSIONSSKULDEN
avsittningen
Ingdende avsittning 145.9
Pensionsutbetalningar -3,8
Nyintjinad pension 3,5
Rénte- och basbeloppsupprikning 2,5
Fordndring av 16neskatten 0,6
Andring av forsikringstekniska grunder 0,0
Byte av tryggande 0,0
Ovrigt 0,4
Utgaende avséttning 149,2

Kommunen tillaimpar KPRF 1983 med begransningen att visstidspension utgér forst fr.o.m 55 érs élder.
For hel pension ér erforderlig tjanstetid 12 &r. Kommunen har pensionsdtaganden for tva tidigare
kommunalrdd med 3/12 av full tjinstetid efter en mandatperiod vardera. Dessutom foreligger tredrigt

atagande om visstidspension enligt sdrskilt avtal for en anstdlld i kommunen.
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16 ANDRA AVSATTNINGAR
Andra avsittningar 0,0 0,0 0,0
Deponiavsittning vid arets bdrjan 44,6 47,2 47,2
avsdttningar under perioden 0,0
iansprakstagna belopp under perioden -0,2 -0,3 -2,7
outnyttjat, aterfort under perioden 0,0 0,0
fordandring av nuvirdet 0,0 0,0
Utgiende avsittning 44,4 46,9 44,6

Avsittningen deponi avser kostnader for aterstdllande av den gamla deponin pa Malserum.
Tillstand att deponera pé den gamla deponin pad Mélserum upphdrde 2008-12-31. Kostnaden
omfattar bl.a planering, projektering och sluttdckning av den gamla deponin, atgérdande av
skador 1 mark och grundvatten, 6vervakning och efterkontroll av den sluttidckta deponin,
omhindertagande av lakvatten samt andra ev. miljorelaterade skador orsakade av den gamla
deponin. Uttag gors 16pande fran fonden for de atgirder som behdver vidtas. Under 2009
startades tva nya konton for avsittning som avser de tva deponier som nu ér i drift: Avséttning
deponi klass 1 (farligt avfall) under perioden 0 kr samt Avsittning deponi klass 2 (icke farligt
avfall) 0 kr. En revidering av aterstillningskostnaden har gjorts per 2017-12-31, vilket

medforde en ytterligare avsittning pa 22,3mnkr.

17 LANGFRISTIGA SKULDER

Nordea checkkredit 0,0 0,0 0,0
Kommuninvest 0,0 0,0 0,0
Ovriga skulder (investeringsbidrag) 5,8 9,2 7,2
Summa 5.8 9,2 7,2
18 KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 58,5 38,8 140,8
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 0,0 0,0 ,
Moms och punktskatter 3,2 1,4 1,3
Personalens skatter, avgifter o I16neavdrag 62,9 62,6 56,0
Ovriga kortfristiga skulder 10,2 12,6 12,6
Uppl. kostnader, forutbetalda intdkter 218,1 216,8 2699
Summa kortfristiga skulder 352,8 332,2 480,6
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mnkr 2022-08-31 2021-08-31 2021-12-31

19 ANSVARSFORBINDELSER

Pensionsforpliktelser intj.t.o.m. 1997-12-31

IPR97 499.9 519,2 509,1

AP/LR 67,0 72,8 70,3

EP/BP 9,8 10,5 10,4

SAP/SAP 1,8 23 2,1

VP/GP 5,4 5,7 5,7

Sérskild loneskatt pa pensioner 141,7 148,1 1449

Pensioner VBAB 0,0 0,0

Summa 725,6 758,5 742.4

POSTER SOM FORANDRAT PENSIONSSKULDEN

ansvarsforbindelsen

Ingdende ansvarsforbindelse ) 7424

Pensionsutbetalningar -27,7

Nyintjinad pension -0,4

Rénte- och basbeloppsupprikning 15,5

Forandring av loneskatten -3,3

Andring av forsikringstekniska grunder 0,0

Owrigt -0,9

Utgdende ansvarsforbindelse 725,6

20 BORGENSATAGANDEN

Kommunigda foretag 3 350,6 2910,0 3 350,6

Enskilda egnahem och smihus 0,1 0,1 0,1

Ideella foren. o ekonomiska stiftelser 2,5 2,5 2,5

VBAB, Fastigo, statligt bidrag

Summa borgensitaganden 3 353,2 2912,6 3 353,2

Vasteniks kommun har i januari 1994 ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for
Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga kommuner
som per 2021-12-31 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatt likalydande
borgensforbindelser. Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatts
ett regressavtal som reglerar fordelning av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt
ianspraktagande av ovan namnda borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas
dels i forhallande till storleken pa de medel som respektive kommun I&nat av Kommuninvest i
Swverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemskommunernas respektive insatskapital i
Kommuninvest ekonomisk férening. Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vasteniks
kommuns ansvar enligt ovan namnda borgensforbindelse, kan noteras att per 2021-12-31 uppgick
Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 510 966 139 138 kr (501 229 801 864 kr) och
totala tillgangar till 518 679 716 010 kr (525 483 415 941 kr). Kommunens andel av de totala
forpliktelserna uppgick till 2 573 656 490 kr (2 587 387 838 kr) och andelen av de totala tillgangarna
uppgick till 2 573 656 490 kr (2 700 560 775 kr).
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Redovisningsprinciper

Kommunal redovisning

Den kommunala redovisningen regleras av Kommunallagens kapitel elva samt Lag
(2018:597) om kommunal bokforing och redovisning. Darutéver lamnar Radet fér kom-
munal redovisning (RKR) rekommendationer for kommunsektorns redovisning. Tillampade
uppstallningar och redovisningsprinciper éverensstammer med den kommunala redovis-
ningslagen. Kommunen foljer de rekommendationer som lamnats av RKR.

Jamfoérelsestorande poster

| rapporten aterfinns nagra jamforelsestorande poster som avser realisationsvinster. For att
en post ska betraktas som jamforelsestérande ska posten uppga till vasentligt belopp och
vara av ett sddant slag att den inte forvantas intraffa ofta eller regelbundet. Se not 1.

Sasongsvariationer eller cykliska effekter

Kostnaderna for snordjning och sandsopning ar traditionellt hégre pa varen (januari-mars)
an under de sista manaderna pa aret. Detta har beaktats i prognosen. Justering har gjorts
av semesterloneskulden per augusti utifran aktuella uppgifter i personalsystemet Personec.
Aven detta har beaktats i prognosen.

Skatteintakter

Skatteintdkterna har periodiserats i enlighet med rekommendation nr 2 fran RKR. Enligt
rekommendationen ska kommunalskatten periodiseras och redovisas det inkomstar da den
beskattningsbara inkomsten intjanats. Den preliminara slutavrakningen for skatteintakter
baseras pa SKR:s senaste prognos.

Pensionsskulden

Kommunens pensionsskuld redovisas enligt den sa kallade “blandmodellen”, vilket innebar
att all pension som intjdnats fore ar 1998 inte tas upp som avsattning utan redovisas som
ansvarsforbindelse inom linjen. Inom linjen tas ocksa upp framtida forvantad sarskild I6ne-
skatt motsvarande 24,26 %. Utbetalningar avseende pensionsformaner som intjanats fore
ar 1998 redovisas som kostnad i resultatrakningen. Pensionsformaner inklusive sarskild
I6neskatt intjanade i pensionsavtal fran och med ar 1998 redovisas som en kostnad i resul-
tatrdakningen. Den del av pensionen som kan hanforas till det individuella valet har klassi-
ficerats som kortfristig skuld i balansrakningen. Pension pa Iéneandelar 6ver 7,5 basbelopp
redovisas under avsattningar i balansrakningen.

Tillgangar, avsattningar och skulder
Tillgangar, avsattningar och skulder varderas till anskaffningsvardet om inte annat anges.

Anléaggningstillgdngar

Radets rekommendation nr 4 om redovisning av materiella tillgangar tillampas. For att det
ska vara fraga om en anlaggningstillgang galler att anskaffningsvardet ska vara minst ett
prisbasbelopp och livslangden minst tre ar. Anlaggningstillgangar har i balansrdkningen
upptagits till anskaffningsvarden efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningar for
storre fastighets- och anlaggningsprojekt paborjas nar anlaggningarna tas i bruk. For 6vriga
anldggningar och inventarier pabdrjas avskrivningarna vid paféljande manadsskifte. De
planenliga avskrivningarna omprévas kontinuerligt. Kommunen tillampar huvudmetoden
och kostnadsfér rantan for anlaggningstillgangarna direkt. En samlad bedémning av nyttjan-
deperioden for respektive tillgang gors. For gator och vagar gors sa kallade komponent-
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avskrivning da toppbelaggningen har kortare nyttjandeperiod. Anskaffning av inventarier i
samband med ny-, till- och ombyggnad av fastigheter och anldaggningar bokfors som till-
gangar.
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Verksamhetsberattelser

Kommunstyrelse
Kommunstyrelsen ansvarar for uppsikt 6ver kommunkoncernens verksamheter samt ledning,

samordning och utveckling av kommunstyrelsens forvaltnings verksamhet. Kommunstyrelsen
omfattar politik och forvaltning med ledningskontor, samhallsbyggnad, arbete och kompetens,
kultur, kommunservice samt raddningstjdnst.

Omvarldsanalys

Den ekonomiska aterhamtningen i samhallet har gatt snabbare an de flesta bedémare vagade
hoppas och man tror nu att det mesta av den konjunkturella dterhdmtningen efter pandemin ar
bakom oss. Pa kort tid har, trots detta, de flesta bedomare gatt fran positiv syn pa konjunkturen till
negativ. Bakgrunden ar forutom vissa pandemistérningar kvar pa marknaden i form av brist pa
komponenter och material, arbetskraftsbrist och kraftig obalans pa fraktmarknaden, och nu framfor
allt Rysslands anfallskrig mot Ukraina med atféljande sanktioner fran omvarlden. Detta har gjort att
priserna har stigit kraftigt mycket snabbt, med utgangspunkt fran energitillgang. For att hejda
inflationen har Sveriges Riksbank, liksom 6vriga europeiska och amerikanska “riksbanker” hojt
styrréntan snabbt i flera omgangar. Det innebar att vi nu har bade kraftiga prisékningar och kraftiga
rantedkningar att hantera i verksamheterna och i samhallet i 6vrigt.

Det som praglat sdkerhetsarbetet sedan 24 februari dr Rysslands invasion i Ukraina och hanteringen
av de ukrainare som kommit till Sverige. Kriget i Ukraina har paverkat och forsdmrat sakerhetslaget i
Europa och for Sverige. Den komplexa nationella och globala hotbilden kraver en stéandig anpassning
av kommunens verksamheter och kréver nu och framat att kommunerna arbetar mer med energi-
fragan, det civila forsvaret och sitt sdkerhetsskydd. Den sdkerhetspolitiska utvecklingen fér narmaste
framtiden ar osaker och férandringar internationellt och nationellt kommer paverka oss pa lokal niva.

Intresset att utvecklas i Vasterviks kommun ar fortsatt stort, vilket ger avtryck i efterfragan pa en
maéangd insatser inom samhallsbyggnadsomradet. Upphandlingen av nytt entreprenadavtal har dragit
ut pa tiden och kommer innebédra 6kade kostnader i ar och nasta ar. Investeringstakten ar fortsatt
hog, mycket tack vare en nagot foraldrad kommunalteknisk infrastruktur. Trycket ar hégt pa att fa
fram Oversiktsplaner, detaljplaner och byggklara tomter for bostader och verksamheter. Manga
miljéprojekt pagar ocksd ofta med anknytning till vatten eller Ostersjén.

Digitaliseringen av offentlig sektor fortsatter. Digital sdkerhet ar en sténdigt aktuell fraga, likasa
utvecklandet av digitala tjanster till medborgare, foreningar och foretag. Allt fler kommuner
digitaliserar aven interna processer (robotisering och Al) och skapar interna e-tjanster. Digital
kommunikation och digital motesteknik har fatt ett genomslag i och med coronapandemin. En ny
enhet for kvalitet och utveckling har under 2022 formats under ledningskontoret. Tanken ar att
kunna fokusera annu mer pa digital utveckling. Det sakerhetspolitiska laget paverkar pa olika satt den
kommunala verksamheten, dven enheten fér kommunservice och da inte minst kopplat till IT-
sakerhet dar arbetet intensifierats.

Hallbarhet diskuteras inom alla samhallssektorer, inte minst inom transportsektorn. Satsningar for
att fa kommunens fordonsflotta mer fossilfri pagar.
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Kulturens betydelse fér manniskor och fér samhallet har kanske aldrig varit sa tydlig som under
pandemin. En riksomfattande undersdkning om svenskarnas kulturkonsumtion visar att de flesta
foredrar att konsumera kultur i fysisk form. Svenskarna tycker att det ar viktigt att dela upplevelser
med andra och anser att deras vdlmaende har paverkats negativt av det begransade kulturutbudet.
Det finns dock en osdkerhet géllande hur pandemin har paverkat publikens beteende pa lang sikt.
SKR lyfter kommuners viktiga roll i arbetet med att skapa goda forutsattningar for ett rikt kulturliv,
livslangt larande samt meningsfulla fritidsaktiviteter fér barn och unga. Skolan &r viktig for barns och
ungas mote med kultur och kultur har en stor potential att bidra till skolans uppdrag. Skolverket
pekar pa att kulturaktiviteter kan bidra till att starka de sociala kontakterna mellan eleverna.

Det kravs en mer systematisk samverkan mellan kulturpolitik och utbildningspolitik for att sdkra barn
och ungas tillgang till offentligt finansierad kultur.

Vi foljer kontinuerligt utvecklingen av arbetslosheten i kommunen. Arbetslsheten i Vasterviks
kommun har i samtliga tre grupper (andelen av den registrerade arbetskraften) minskat och ar lagre
per augusti 2021 jamfort med samma period 2020. Langtidsarbetslosheten har minskat och i
Vastervik understiger arbetsloshet totalt niva for riket.

Arbetslosheten totalt, andelen av den registrerade arbetskraften:
Vastervik  2022-08: 6,0% 2021-08: 6,9 %
Riket 2022-08: 6,6 % 2021-08: 7,7 %

Ungdomsarbetslosheten, 18-24 ar, andelen av den registrerade arbetskraften:
Viastervik  2022-08: 9,3% 2021-08: 10,9 %
Riket 2022-08: 8,4% 2021-08: 10,3 %

Utrikesfodda, andelen av den registrerade arbetskraften
Viastervik  2022-08: 16,2 % 2021-08: 20,1 %
Riket 2022-08: 16,2 % 2021-08: 18,8 %

Antal personer oppet arbetslosa och i program, Vasterviks kommun

2022-08 2021-08 forandring
> 6 manader614 614 780 -21,3%
> 12 manader 456 588 -22,4%
> 24 manader 304 338 -10,1%

Antal hushall med behov av ekonomiskt bistand har fortsatt att minska dven under 2022. Netto-
kostnaden for ekonomiskt bistand har under perioden minskat med drygt 2,3 mnkr jamfort med
samma period 2021. Antal hushall med behov av langvarigt ekonomiskt stéd (4 manader och langre)
har minskat med 44 hushall.

Vasentliga hiandelser
Atercertifiering av 1SO 9001:2015 gjordes under varen 2022. Ett stort arbete har ocksa lagts ner
under aret pa att férbereda valet.

Inom enheten for arbete och kompetens arbets- och studieforberedande verksamhet Knutpunkten
och SLA (Samverkan leder till arbete; ESF) har under aret 33 personer deltagit i insatser. 43 % ar
avslutade till arbete eller studier. Genom Praktikservice har 57 personer deltagit i olika former av
arbetsmarknadspraktik och 48 personer ér, eller har varit, anstallda i olika arbetsmarknadsatgarder.
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Inom projekt Feriepraktik, i samarbete med Tjustbygdens Sparbank, har 400 ungdomar sokt anstall-
ning inom kommunen eller naringslivet, 285 var ute i sin feriepraktik.

Inom Campus Vasterviks FoU-verksamhet pagar flera forsknings- och utvecklingsprojekt. Inom
utbildningssidan erbjuder vi nu totalt ca 750 studieplatser, vi har i ar ndrmare 1 500 totalt antal
sokande, varav ca 430 forstahandssokande till vara utbildningar.

Lanstalet for mottagande av nyanlanda under 2022 &r 187 personer varav Lansstyrelsen fordelat
41 personer (2021:15) till Vasterviks kommun. Under januari — augusti 2022 har kommunen tagit
emot 43 personer varav 21 vuxna och 22 barn.

Enheten medverkar i den kommunala samordningen utifran invasionen i Ukraina och bidrar med
resurs kring organisation av mottagning och boende i Ankarsrum och Vasterviks Resort AB samt stéd
till civilsamhallet.

Arbetet med att starka IT- och informationssakerheten i kommunen efter revisionens rekommenda-
tioner har fortsatt under 2022. En arbetsgrupp arbetar med att ta fram utkast till IT-strategi for
kommunen. Planen &r att strategin ska vara klar vid arsskiftet.

Digitaliseringskontoret arbetar med framtagande av systemforvaltningsmodell for kommunkoncern-
en, vilket ar en viktig del i samordning och utveckling av vara IT-system. Som ett led att lyfta fram och
fokusera pa digitaliseringsfragor har kommunledningen beslutat om en omorganisation som gor att
Digitaliseringskontorets medarbetare flyttas till kommunens ledningskontor. Digitaliseringskontoret
fortsatter sitt arbete med utvecklandet av e-tjanster och allt fler funktioner tillférs var e-tjanste-
plattform.

For maltidsservice ar det fortsatt svart att fa tag pa utbildade kockar med erfarenhet inom offentliga
maltider for att bemanna vid ordinarie personals sjukfranvaro och 6nskad ledighet. Vi konkurrerar
fortfarande om personal med de privata restaurangerna. Mattransportupphandlingen ar klar och
avtalsstart ar 1 september 2022. Tillsammans med Bostadsbolaget arbetar maltidsservice med att
kontinuerligt byta ut &ldre storkdksutrustning for att minska energiatgangen och férbattra arbets-
miljon for maltidsservices personal.

Inom samhallsbyggnadsenheten pagar en méngd olika projekt, planarbeten och infrastruktur-
satsningar. Nagra som kan namnas ar ny detaljplan i Ankarsrum som maijliggor etablering av Global
Food Parks, storre komplexa detaljplaner som Fiskartorget, Biogasanlaggning i Gamleby och Lucerna
reningsverk, omgestaltning av Vasterviksvagen i Gamleby, ombyggnad av Skeppsbropromenaden
mm, mm. En ny trdbyggnadsstrategi har arbetats fram och omfattande rojningsarbeten har gjorts i
kommunala skogar under aret.

Uppdraget gallande Kulturkvarteret innebar nu planering for den nya verksamheten i Bryggaren for
att oka det publika kulturutbudet. Modernisering av scen, salong och loger pagar.
Utvecklingsarbetet gallande digitalisering fortloper. Bland annat har biblioteket testat att erbjuda
foreldsningar pa ett nytt sitt genom live-streamade féreldsningar med forskare. Aven en ny
streamingtjanst har marknadsférts, dar lantagare kan lana film digitalt genom Cineasterna. Digitala
sprakcaféer har genomforts och fritidsgardarna fortsatter att utveckla nya arbetssatt genom
Ungdomsappen. Genom appen Vdstervik Stories erbjuds guidade upplevelser i Vasterviks datid,
samtid och framtid, dar det finns mojlighet att valja mellan kategorierna street art, kultur och
historia.
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Forviantad utveckling/framtid

Behov av, och kraven pa, kompetenta medarbetare och personer som vill studera i Vastervik ar
fortsatt hogt och utvecklingsarbetet mot faststallda mal pagar med utokat antal studieplatser inom
Campus Vastervik. Utmaningar framat ar 6kat lokalbehov och boende f6r studenter.

Det finns en osakerhet kring utveckling av kostnader fér ekonomiskt bistand utifran hushallens 6kade
kostnader for energi och livsmedel och eventuell férandring av riksnormens niva. Nar konjunkturen
borjar vika nedat dkar ocksa erfarenhetsmassigt behoven av forsorjningsstod.

Den pagaende tillbyggnaden av simhallen med ny bassdng planeras att vara klar vid arsskiftet och da
Oppnas for besdkare. Nar tillboyggnaden ar klar inleds etapp 2 med renovering av de gamla
bassdngerna vilket kommer leda till anpassad verksamhet under renoveringstiden.

Inom fordonsadministrationen fortsatter arbetet med att 6ka andelen fossilbranslefria fordon i
fordonsflottan. En utbyggnad av laddstolpar maste ske for att vi ska na klimatmalen. Milkostnaden
for bilpoolens bilar dr oférandrad sedan 2010 och en prisjustering maste ske dd omkostnaderna har
Okat.

Arets forsta sex manader &r en period dd manga av de objekt som finns i investeringsbudgeten
forbereds infér genomforande under andra halvan av aret, som da ar valdigt investeringsintensiv.
Efterfragan pa samhéllsbyggnadsenhetens arbete kommer att vara fortsatt hog inom en 6verskadlig
framtid och detta géller i princip samtliga delar av verksamheten. En konsekvens av nytt entre-
prenadavtal blir dven att en forstarkning av kommunens bestéallarorganisation ar nodvandig samt att
vissa delar angrdnsande till myndighetsutovning aterfors till samhallsbyggnadsenheten. Genom
overklagande av upphandlingen har ett kortare tillfalligt avtal tecknats med Kanonaden Entreprenad.
Uppstart for forandringen med nédvandiga rekryteringar pagar pa enheten infor avtalsstart 15
oktober.

Da det ar fortsatt hogt bebyggelsetryck i kommunen hamnar arkitekturfragorna alltmer i fokus. Det
finns darfor behov av 6vergripande strategi med mal for stadens arkitektur avseende utveckling,
planering och gestaltning.

Vi ser i var omvarld att antalet och omfattningen av raddningsinsatser 6kat de senaste aren och det
har en direkt paverkan pa arbetsbelastningen for Raddningstjansten. Vi ser ocksa att riskerna och
hotbilden i samhallet 6kar nar det galler grovt vald, risk for samhallsstorningar pa grund av klimatfor-
andringar med exempelvis skyfall, stormar, torka och hoga temperaturer som foljd. Vi ser ocksa att
digitaliseringen gjort samhallet sarbart, samt att sdkerhetsldget och hotbilden i och fran var omvarld
Okat. Allt detta sammantaget krédver insatser fran samhaéllet och kommer 6ka arbetsinsatser och
kostnader i framtiden.

Kultur- och fritidsomradet har stor betydelse som attraktionsfaktor och fér lokal utveckling. Samtidigt
som digitaliseringen erbjuder en 6kad grad av sjalvservice finns ocksa 6kade behov av upplevelser,
motesplatser och personliga méten. Kommunen ar geografiskt stor och det finns en ambition att
skapa attraktiva motesplatser samtidigt som det stélls allt stérre krav pa mobilitet. Kulturutbudet ska
breddas genom utveckling av métesplatsen vid Spotorget och biblioteket undersdker majligheterna
att flytta verksamheten till annan lokal i Ankarsrums centrum for 6kad tillganglighet. Aven i Gamleby
ses lokaliseringen for kultur och fritid 6ver enligt uppdrag.
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Ekonomisk redovisning

Nettokostnad Budget 2022 Prognos per Prognosav-
22-08-31 22-12-31 vikelse mot
budget 2022

Totalt -294,1 -480,7 -476,4 4,3
Politisk verksamhet -7,7 -14,2 -14,2 0,0
Ledningskontor -58,1 -93,8 -93,2 0,6
Samhallsbyggnad -82,2 -124,9 -130,4 -5,5
Kultur -35,4 -58,4 -57,4 1,0
Arbete och kompetens -49,7 -88,1 -83,1 5,0
Kommunservice -17,2 -29,4 -27,7 1,7
Raddningstjanst -33,5 -52,7 -51,2 1,5
Prioriterade omraden -10,1 -19,2 -19,2 0,0

Utfall for kommunstyrelsens forvaltning till och med augusti ar 9,0 mnkr battre jamfort med budget
for perioden. Prognos for helaret landar pa +4,3 mnkr.

Overlag visar enheterna utfall battre 4n budget med undantag fér ledningskontoret. Underskottet p&
ledningskontoret ar helt hanforligt till den utbetalda bonuslénen i juni som inte finns med i den
periodiserade budgeten. Om hansyn tas till beslutade RUF-medel och den utbetalda bonuslénen ar
utfallet per augusti i stéllet ett dverskott pa 6,7 mnkr mot periodiserad budget.

Overskott hos den politiska verksamheten, ledningskontoret och férvaltningsledningen &r till storsta
del periodiseringsrelaterat som foljd av skiftande férdelning av kostnader under aret. Dock ser det i
dagslaget ut att bli visst 6verskott inom nagra delar av ledningskontoret for helaret och sammantaget
[amnas en prognos om 6verskott pa +0,6 mnkr.

Hos enheten for arbete och kompetens ser vi ett resultat pa +9,3 mnkr 6ver budget, vilket &r en foljd
av vakanser och minskade kostnader fér ekonomiskt bistand jamfort med budget. For forsorjnings-
stod prognosticeras ett 6verskott pa +4 mnkr och for arbetsmarknad lamnas en prognos pa +1,5
mnkr mot budget. Inom integration har mottagning av anvisade och egenbosatta nyanlanda minskat
och darmed erséattning fran Migrationsverket och en prognos med underskott om -0,5 mnkr lamnas.
Prognos for helaret landar sammanraknat fér enheten pa +5,0 mnkr.

Raddningstjanst och samhallsskydd har fran 2022 fatt ett tillskott pa 1,5 mnkr fér hyra for Ankars-
rums nya brandstation vilken dnnu inte har borjat byggas. Bedomningen ar att om vi klarar oss utan
stora kostnadsdrivande insatser under resten av 2022 kommer vi ha ett 6verskott pa dessa 1,5 mnkr
vid arets slut.

Under boérjan av 2022 har kulturverksamheten begransats pa grund av pandemins restriktioner.
Enhetens positiva resultat beror till viss del pa pandemins effekter, men dven pa lagre personal-
kostnader som f6ljd av vakanser vid pagaende rekryteringar samt tjanstledighet och sjukskrivningar.
Aven att verksamheten i Bryggaren inte dnnu startat pd grund av padgdende renovering paverkar
utfallet i positiv riktning. For perioden visar enheten ett 6verskott om ca 3,5 mnkr. En prognos for
heldr 1amnas med +1,0 mnkr.
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Barn- och utbildningsnamnd

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
traningsskola, fritidshem, gymnasieskola, gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning, sarskild
utbildning fér vuxna, svenska for invandrare och annan pedagogisk verksamhet.

Omvarldsanalys

Under 2022 trader flera laroplansforandringar i kraft for saval grundskolan, gymnasieskolan som
vuxenutbildningen. Laroplanférandringarna berér fragor kring samtycke, relationer, sexualitet,
jamstalldhet och vad som kallas annat vardegrundsarbete. Det sistndmnda rymmer perspektiv som
rasism, sexism och hedersrelaterat fortryck. Fér grundskolans och grundséarskolans del innebar det
forandringar i samtliga kursplaner och dven i de &mnesomraden som behandlas inom traningsskolan.
Aven kunskapskraven férdndras och blir betygskriterier och kriterier att uppna. Fér grundskolans del
innebér detta ett stort implementeringsarbete som pagatt under snart 2 ar. Laroplansmalen for
gymnasiet ska infarga undervisning i de enskilda kurserna eller genom @mnesovergripande undervis-
ningsmoment. Barn- och utbildningsnamnden fick sarskild information om dessa laroplansfor-
andringar i februari och grundskolan informerade under april manad.

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen som syftar till att fler barn ska ga i férskola och fa
mojlighet till battre sprakutveckling i svenska. Andringarna innebir bland annat att hemkommunen
infor hosten det ar ett barn fyller tre ar ska ta kontakt med barnets vardnadshavare, om barnet inte
redan har en forskoleplats. En annan andring ar att hemkommunen blir skyldig att erbjuda forskole-
plats till vissa grupper av barn, dven om deras vardnadshavare inte har anmalt 6nskemal om férskola.
Lagandringarna tradde i kraft den 1 juli 2022, men ska tillampas forsta gangen i fraga om utbildning
paborjad efter den 1 juli 2023.

Forutom nya laroplaner for grundskolan och grundsarskolan hosten 2022 forvantas beslut om ny
timplan komma for grundskolans del. Den kommer, enligt forslaget, innebara att elevens val
forsvinner till férman for mer undervisning i amnen. Det kommer sannolikt paverka grundskolan
ekonomiskt, da fler amneslarare kommer att behévas, samtidigt som de som undervisat i elevens val
eventuellt inte langre kommer att vara behoriga att undervisa i dessa @mnen. Frén och med host-
terminen 2022 ar ocksa en utokning av laxhjalp och sommarskola for grundskolan beslutad liksom
utdkade befogenheter kring ordning och studiero. Betygssattningen forandras dven den fran och
med hostterminen 2022. Kunskapskrav byter namn till kriterier for bedémning i arskurser som inte
har betyg och till betygskriterier i 6vriga arskurser. Nya allmanna rad for bedomning, betygssattning
och provning, extra anpassningar och sarskilt stod samt utvecklingssamtalet och IUP géller ocksa fran
hostterminen 2022.

De nationella proven kommer ocksa att digitaliseras och det kommer att innebéra ett stort
implementeringsarbete i forvaltningen. Forst ut ar arskurs 6, darefter arskurs 3 och 9. | och med
detta behover de digitala resurserna ses 6ver och bandbredden undersokas. Ett arbete med detta ar
paborijat tillsammans med IT-enheten och ytterligare insatser ar planerade. Det hér ar delar som
huvudmannen behdver beakta i kommande budgetarbete. Sammantaget innebar ovanstaende att
grundskolan behover jobba med olika implementeringsinsatser. Detta kommer att innebara en
kraftsamling for verksamheten.

Riksdagen rostade i juni ja till regeringens forslag ”“Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensfoérsorjning”. Beslutet innebar att arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering och
dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Det innebar att ndr en kommun, region eller
enskild huvudman lagger fram vilka gymnasieutbildningar eller utbildningar i den kommunala vuxen-
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utbildningen (komvux) som ska erbjudas och hur manga platser utbildningarna ska ha, ska det tas
hansyn till bade ungdomarnas efterfragan och arbetsmarknadens behov. Kommunerna ska genom
avtal med minst tva andra kommuner dven samverka om planering, dimensionering och erbjudande
av utbildning i ett priméart samverkansomrade. Vidare ska det vara tydligt for den s6kande vilken
inriktning utbildningen har och vad utbildningen kan leda till. Det ska dven vara majligt att fritt soka
till de yrkesutbildningar inom komvux som erbjuds i det primara samverkansomrade som den
sokande ar hemmahérande i. Lagéndringarna borjar gélla den 1 juli 2023 och tillimpas forsta gangen
i fraga om utbildning som paborjas 2025.

Under aret har riksdagen fattat beslut om dmnesbetyg istillet fér kursbetyg. Andringen kommer att
borja galla fran och med hésten 2025.

Inom vuxenutbildning genomfors flera férandringar under 2022. Férandringar galler bland annat
studier for nyanlanda med utbildningsplikt, forenklad betygsskala pa grundlaggande niva, komvux
som sarskild utbildning pa grundldggande niva och komvux i svenska fér invandrare (SFl). Amnes-
betygens inférande inom gymnasieskolan kan komma att fa konsekvenser for vuxenutbildningen.
Men fér komvux pa gymnasial niva samt for komvux som sarskild utbildning pa gymnasial niva
kommer det dven fortsattningsvis att vara majligt att inom ett @mne lasa en eller flera nivaer.

Vasentliga hiandelser

Forskola

Efter en intensiv och utmanande tid under Covid-19-pandemin har férskolorna sakta men sakert
atergatt till “det nya normala”. Till exempel har féraldrarna valkomnats tillbaka in i forskolans lokaler
och moéten, natverk och utbildningar har évergatt till fysisk form. Det har ocksa gjorts ett “Corona-
bokslut” for att ringa in vad som har fungerat val under pandemin, vad vi har lart oss och vad som blir
viktigt att ta med sig framat. Utbildningen med Jonkopings universitet, som syftar till att utveckla det
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssattet, har kommit igang pa riktigt for alla medarbetare i for-
skolorna. Det arbetet har kopplats till de 5 ledarteamen och man haller pa att bygga upp nya arbets-
former och strukturer inom teamen for att leda utvecklingsprocesser i hogre utstrackning till-
sammans.

En annan vasentlig handelse ar 6ppnandet av Galaxen. Fran och med hostterminen 2022 finns
forskolorna Kraftan, Stévlan och Angslyckan inte kvar i sin tidigare form utan férskola och natur-
forskola erbjuds istallet pa Galaxen med plats for 185 barn. | och med detta &r den strukturella
forandringen i Vasterviks stad avslutad och nu finns det gott om forskoleplatser. Det har ocksa fattats
beslut om att Vasterviks stad blir ett gemensamt upptagningsomrade for férskoleplaceringar. Detta
forvantas ge foraldrarna storre valmajligheter och battre forutsattningar att fa livspusslet ga ihop
samtidigt som administrationen i samband med placeringar minskas.

Grundskola

Arbetet med att f6lja upp de konsekvenser som coronapandemin har skapat féljs upp i det
systematiska kvalitetsarbetet. For de yngre eleverna har kunskapstappet inneburit att forvaltningen
satsat ”“skolmiljarden” mot de yngre aldrarna. Detta kommer sannolikt inte racka for att kompensera
for den uteblivna utbildning och undervisning som skulle skett bade i forskolan och skolan. Forvalt-
ningen ser darfor att uppféljningen av elevernas maluppfyllelse ar valdigt viktig. Sprak- las- och skriv-
utvecklaren har darfor fatt ett extra uppdrag att triffa samtliga rektorer inklusive specialpedagoger/
specialldrare pa f-6 skolorna under varen for att folja upp diagnos- och kartlaggningsmaterial kopplat
till garantin for tidiga insatser. Sprak-, Ids- och skrivutvecklaren kommer ocksa att traffa alla rektorer
utifran satsningen kring SKUA under hésten 2022.
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Matematiksatsningen Tanka, resonera och rakna har snart pagatt i ett ar. Arbetet har inneburit en
forandrad undervisningsform, vilket skapat utmaningar och utveckling for saval pedagoger som
elever. En uppstartsdag har genomférts i augusti 2022 tillsammans med Nationellt centrum for
matematik.

Fritidshemmet har under pandemin arbetat hart for att skapa goda férutsattningar for verksam-
heten. Uteverksamhet och rastverksamhet har varit vagar som fungerat val. Eleverna har under
pandemin lart sig uppskatta uterummet allt mer, vilket ar positivt. Under hosten kommer arbetet
med att félja upp och utveckla arbetet med rastverksamheten att fortsatta.

Extra fokus laggs ocksa pa att folja upp skolnarvaron efter pandemin. Har finns ett pagdende arbete
med en ny nadrvaroplan dar vardgrannar och socialférvaltningen ar delaktiga for att bilda en ring runt
eleverna. Planen kommer att férankras under hosten 2022.

Gymnasieskola
| verksamhetsplanen fér gymnasieskolan finns bland annat tva fokusomraden for att 6ka

undervisningens kvalitet. Det ena omradet handlar om arbetsplatsforlagt larande (APL) som ar en
viktig del i yrkesprogrammens kvalitet. Har handlar det exempelvis om att sdkerstélla tillgangen pa
APL-platser men ocksa tillse att handledare har kompetens samt att arbetsmiljon fungerar for
eleverna. En satsning pa APL i samverkan med Skolverket ar pabérjad. Tillsammans med alla verk-
samhetsformer pagar ocksa en kompetensutvecklingsinsats kring tillgangliga larmiljder for att alla
elever ska kunna na malen i utbildningen.

For att forbattra forutsattningarna for ett hallbart medarbetarskap gors insatser kring arshjulet for
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt kommer ett arbete initierats kring pedagogisk
dokumentation i relation till upplevd administrativ bérda for larare.

Under varen har kommunrevisionen identifierat ett antal utvecklingsomraden for gymnasieskolan
nar det galler uppfoljning av elevers franvaro. Gymnasieskolan har redan innan revisionen paborjat
ett forbattringsarbete kring narvaroframjande insatser. Arbetet fortsatter under hosten 2022 utifran
de férbattringsomraden som kommunrevisionen foreslagit.

Vuxenutbildning

Inom vuxenutbildningen har verksamhetsplanen nar det galler att 6ka undervisningens kvalitet riktat
fokus pa tillgangliga larmiljéer, kompetensutveckling kring digitala verktyg, studieteknik pa moders-
mal och svenska. Vidare arbetar vuxenutbildningen med att verka for att rekrytera och sakerstalla
behorig personal kopplat till malet att forbattra forutsattningarna for ett hallbart medarbetarskap.

Forvantad utveckling/framtid

Ett viktigt arbete for forskolorna framat ar att aterga till en “normal” verksamhet med ett starkt
fokus pa utbildningsuppdraget och utvecklingen av undervisningen. Ett exempel pa det ar att gora
atertag i det gemensamma projektet “Ett hallbart nu for en hoppfull framtid”. Den 1,5-ariga
utbildningssatsningen med Jonkopings universitet fortsatter. Ytterst handlar denna satsning om att
ta nya kliv i plattformsarbetet. Alla medarbetare deltar pa olika satt i utbildningen, bland annat
genom utbildningsfilmer, ndtverk fér 40 pedagoger samt forskningscirkel for rektorer. Arbetet med
att utveckla de 5 ledarteamen ar fortsatt prioriterat och kommer i annu hoégre utstrackning fokusera
pa att leda utvecklingsprocesser tillsammans. | och med hostterminens start borjar forskolorna med
implementeringen av nya former for det systematiska kvalitetsarbetet dar de 3 kvalitetsaspekterna
struktur-, arbetsmiljo- och processkvalitet bildar en helhet. Fram till arsskiftet kommer alla
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pedagoger besoka varldsutstallningen Border Crossing i Oskarshamn dar hallbarhet, digitalisering och
sprak- och kunskapsutveckling flatas samman. Inspira, pedagogiskt centrum, behover flyttas till
ersattningslokaler da Centrumgarden ska rivas. Verksamheten fortsatter som planerat med néatverk,
pedagogiska caféer och 6ppethallande fér hamtning av material i véantan pa de politiska besluten.

| och med pandemin har grundskolornas méten med vardnadshavare fatt ske digitalt i hog
utstrackning. Forvantansdokumentet som tagits fram har inte kunnat diskuteras och kommuniceras
pa tankt satt. Hosten 2022 kommer arbetet med en ndrmre dialog med vardnadshavare genomféras.
En mangd fordldramoten ar planerade for att skapa goda forutsattningar for de 6vergangar som sker.

Tanka, Resonera och Rakna kommer att fortsatta under ldsaret 22/23. Férskoleklass har paborjat sitt
arbete tillsammans med ak 1-3. For att skapa basta mojliga forutsattningar kommer satsningen att
foljas pa nara hall av rektorsgruppen tillsammans med processledarna.

Pandemins konsekvenser, nya forordningar och digitaliserade nationella prov kommer att innebara
utmaningar for grundskolan eftersom eleverna pa de 19 kommunala grundskolorna ska ges en
likvardig utbildning och likvardiga férutsattningar. Den positiva utveckling som skett inom respektive
elevgrupp stravar forvaltningen efter att uppratthalla. Det finns dock en stor oro i form av pandemins
konsekvenser, 6kad undervisningsskyldighet kopplat till ny timplan, nya laroplaner och de 6kade
kostnader som bland annat kost, skolskjuts och fler pedagoger kommer att innebara.

De insatser som gors inom saval gymnasieskola som vuxenutbildning forvantas leda till 6kad kvalitet
nar det galler alla tre 6vergripande omraden i det systematiska kvalitetsarbetet; Kunskaper-larande-
utveckling, normer-varden och samverkan-delaktighet- inflytande.

For gymnasieskolan har fem utvecklingsomraden lyfts med presidierna i KS och BUN; planering och
dimensionering, avhopp, kunskapsresultat, forandrade elevsammansattningar pa flera program samt
effekterna av den ekonomiska omstallningen 2020. Dessa fem utmaningar behover det arbetas med
intensivt i nartid.

Ett sarskilt oversynsarbete har initierats for kommunala aktivitetsansvaret (KAA) med syfte att
minska antalet elever som blir inskrivna i KAA. Oversynsarbetet hinger ocksd samman med det
tidigare ndamnda forbattringsarbetet kring uppfdljning av elevers franvaro i gymnasieskolan.

For vuxenutbildningens del har stora reformer och férandringar initierats fran statens sida de senaste
aren och har kommer en fortsatt implementering att ske. Inom ramen fér Delegationen unga till
arbete och projektet 100%-etablering skapas forutsattningar for unga vuxna och vuxna att via studier
Oka forutsattningarna for etablering pa arbetsmarknaden. Den redan etablerade samverkan med
Vimmerby och Hultsfred fortsatter for att mota efterfragan pa utbildning och darmed se 6ver
utbildningsutbudet.

Den satsning som alla verksamhetsformer inom barn-och utbildningsférvaltningen deltar i

tillsammans med HR och Sunt arbetsliv kring friskfaktorer pa arbetsplatser forvantas bidra till 6kad
kvalitet i det systematiska arbetsmiljoarbetet med fokus pa organisatorisk och social arbetsmiljo.
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Barn- och utbildning, mnkr Nettokostnad Budget Prognos per Prognosav-

22-08-31 2022 22-12-31 vikelse mot

budget 2022
Totalt -592,7 -884,4 -884,4 0,0
Overgripande administration -30,1 -48,3 -47,8 0,5
Forskola och familjedaghem -140,6 -207,1 -207,1 0,0
Grundskola och fritidshem -298,7 -439,9 -443,9 -4,0
Gymnasieskola/gymnasiesarskola -110,5 -165,2 -165,2 0,0
Komvux & SFI -12,8 -23,9 -20,4 3,5

Barn- och utbildningsférvaltningen lamnar efter augusti manad en helarsprognos utan avvikelse
gentemot budget. Periodens resultat ar -0,4 mnkr. Forsakringskassan har ersatt sjuklénekostnader
for december 2021 till och med sista mars 2022, forvaltningen har erhallit 4,8 mnkr.

Den overgripande verksamheten prognostiseras med ett 6verskott pa +0,5 mnkr pa helaret, det
beror pa att den centrala IT-budgeten kommer géra ett mindre 6verskott.

Verksamhet forskola lamnar en prognos pa +/-0 mnkr mot budget, utfallet ar -2,9 mnkr fér perioden.
Forskolans I6nekostnader for perioden ligger 6ver budget. Del av detta beror pa att det finns lite fler
barn i forskolan an férvantat, den storre delen ar dock att flertalet enheter ligger 6ver budget.
Atgarder har vidtagits kring sex enheter, vilket innebar samtal mellan verksamhetschef och rektor
och uppréattande av handlingsplan for att komma i ekonomisk balans. Férskolan har fatt 1,9 mnkr i
extra bidrag for sjuklonekostnaderna fran Forsakringskassan, vilket delvis balanserar ut de hogre
I6nekostnaderna for perioden. Denna ersattning upphorde sista mars.

Grundskolan inklusive skolbarnomsorgen redovisar ett underskott pa -4,0 mnkr i prognos for helaret,
resultatet for perioden ligger pa -2,7 mnkr. Verksamheterna har hogre lonekostnader for perioden &n
vad som var tankt i budget. Det beror delvis pa nagra slutléner, men ocksa att ett antal enheter ligger
over budget. Har har verksamhetschef haft samtal med berérda rektorer. Malsattningen ar att
enheterna ska ha ekonomisk balans till starten av héstterminen. Pa plussidan finns att statsbidraget
skolmiljarden ar beslutad och har betalats ut till Vastervik, det innebar 4,4 mnkr. Detta bidrag ar inte
budgeterat och paverkar darmed resultatet positivt. Skolmiljarden férdelas mellan grundskolan och
gymnasieskolan, och for perioden januari till och med augusti innebéar det 2,3 mnkr till grundskolan.
Grundskolan inklusive skolbarnomsorgen har fatt 2,5 mnkr i extra bidrag for sjuklonekostnaderna
fran Forsakringskassan, vilket hjalper till att balansera ut de hégre I6nekostnaderna for perioden.
Under varen har skolskjutsen kostat mer an vad som ar budgeterat vilket leder till att prognosen for
skolskjuts ligger pa -2,0 mnkr for helaret. Skolskjutsens underskott samtidigt som flera enheter har
underskott ger att prognosen for verksamheten satts till -4,0 mnkr

Gymnasiet lamnar for perioden en +/-0 mnkr prognos, resultatet for perioden ar -0,2 mnkr.
Gymnasiet ligger under budget pa l6nesidan. Gymnasieantagningen till hosten 2022 ligger i linje med
det budgeterade antalet interkommunala elever. Skolmiljarden kommer gymnasiet till godo med
cirka 0,7 mnkr for perioden januari till augusti.

Komvux har ett klart 6verskott pa I6nesidan, och lamnar ett 6verskott pa +3,5 mnkr.

Totalt pa forvaltningen ligger prognosen pa +/-0 mnkr gentemot budget.
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Socialnamnd

Socialndmnden ansvarar for vard och omsorg om aldre och funktionsnedsatta, hemsjukvard,
hembes6k samt stdd, radgivning och 6vriga insatser till barn, ungdomar och vuxna.

Omvarldsanalys

Demografiskt blir det for varje ar allt fler aldre och allt farre i arbetsfér alder i Vasterviks kommun.
Socialnamnden har sedan flera ar arbetat med att férbereda och planera for en 6kning av antalet
dldre, bade gallande ordinart och sarskilt boende. Effekterna av 6kningen av antalet dldre syns i form
av 6kade volymer inom hemtjanst och utmaningar gallande rekrytering av utbildad personal.

Det pagar en nationell strukturomvandlingen av halso- och sjukvarden och socialtjansten i Sverige till
”Nara Vard”. Denna omstéllning kommer att omfatta samtliga socialndamndens verksamheter. Syftet
ar att utveckla primarvarden, som innefattar saval den kommunala samt regionens halso- och
sjukvard, mot en vard nara patienten.

Vad galler individ- och familjeomsorgens (IFO:s) arbete sa anpassas verksamheten till de férandringar
som sker nationellt, regionalt och lokalt. Detta innebar att dven IFO:s delar berors av omstallningen
till Nara Vard.

Vasentliga handelser

Coronapandemin fortsatter att paverka oss. | borjan av sommaren avskaffades rutiner for
anvandande av munskydd och visir vid vardnara arbete, for att aterigen inféras i bérjan av juli da
pandemin tog ny fart. Under sensommaren har det forekommit mindre utbrott pa sarskilt boende.
Dessbattre forefaller nu covid-19 ge mildare symtom. Det finns idag ett tremanaderslager med
skyddsmaterial uppbyggt.

Bemanningsliaget inom framfér allt dldreomsorgen (AO), omsorgen om personer med funktions-
nedsattning (OF) samt halso- och sjukvardsverksamheten (HS) ar anstrangt, inte minst under
sommarmanaderna. Ordinarie personal har erbjudits extra ersattning for att flytta sin semester,
vilket har gjort att sommaren generellt sett har blivit battre dn vantat, men det har blivit en dyr
I6sning samtidigt som det finns en oro for att situationen sliter pa medarbetarna. Ett uppdrag som
fokuserar pa att sékerstalla den kort- och langsiktiga personalforsorjningen har darfor formulerats.

Arbetet med digitalisering inom socialférvaltningens verksamheter fortsatter. Under varen har en ny
tjanst i form av utvecklingsledare digitalisering inrattats pa forvaltningsstaben, vilket syftar till att ge
extra fart till digitaliseringsomstéallningen. Under det andra tertialet i ar har flera nya digitala initiativ
paborjats samtidigt som en del dldre |6sningar har férbattrats och utvecklats.

En ny form av boende for personer med sarskilda behov till foljd av demenssjukdom har startats upp
pa Vapengrand 15. Medarbetare med specialistkompetens har rekryterats for att tillgodose

malgruppens behov pa basta satt.

Arbetet och planeringen géllande byggnationen av det nya sarskilda boende i Gamleby fortsatter.
Bygget paborjades i borjan av april manad och beraknas sta fardigt fjarde kvartalet 2023.

Ett uppdrag gallande mat inom hemtjdnsten har startats upp. En slutrapport ska levereras hosten
2022.
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Efter sommaren har fyra kvalitetsutvecklare anstallts inom dldreomsorgen med hjalp av statsbidrag.
Kvalitetsutvecklarnas uppdrag ar att utveckla "en enad, salutogen aldreomsorg utifrdn en gemensam
vardegrund". Malet med detta ar att hoja kvaliteten for de personer som har stod fran aldre-
omsorgens olika professioner.

Under aret har 16 medarbetare utbildats till “sprakombud”. Detta 4r medarbetare med uppdrag att
stodja kollegor nar det géller sprakutveckling. Sprakombuden arbetar med stod av chefen for att gora
hela arbetsplatsen sprakutvecklande och for en battre kommunikation. Det kan bade handla om att
stédja dem som har ett annat modersmal dn svenska och att hjalpa kollegor i fragor om vardaglig
sprakanvandning.

Under varen har en ny fritidsverksamhet for barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
Oppnats inom OF. Syftet ar att ge gemenskap och en meningsfull fritid for malgruppen.

Det finns behov av fler bostader for malgruppen sarskild service enligt lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Socialndmnden har beslutat att starta upp och tillskapa ett nytt
boende fér malgruppen pa Stora Tradgardsgatan 41, vilket kommer att vara klart under 2023.

Kvalitetsarbetet har intensifierats ute i verksamheterna. Det aktiva kvalitetsarbetet har genomforts
inom OF. Flera forbattringsomraden har identifierats och en handlingsplan har upprattats som galler
for hela OF. De storsta forbattringsomradena galler att tydliggoéra planeringen, forbattra dokumen-
tationen och att férbattra informationséverforingen. Uppfoljning kommer att ske.

IFO:s myndighetsenhet ser att inkommande orosanmalningar rérande barn ligger i linje med senaste
fyra aren. Under arets forsta fyra manader konstaterades en 6kning av inledda utredningar med 20
procent jamfért med 2021, dar man exempelvis under april manad inledde 37 barnavardsutredningar
vilket ar den nast hogsta siffran de senaste sex aren.

Antal nya barn i behov av placering ar likartat med samma period féregaende ar. Behovet av
konsulentstodda familjehem fortsatter dock att minska. Ett barn med ursprung fran Ukraina, som
kommit till Sverige utan vardnadshavare, har anvisats av migrationsverket till Vasterviks kommun.

Familjeenheten konstaterar en 6kning av aktualiserade servicedrenden med 45 procent mellan ar
2020 och 2021. Prognosen efter sex manader 2022 ar en ytterligare 6kning med 22 procent. Det &r
mycket positivt att kommunens invanare mer frekvent, och i ett tidigare skede, vander sig till och
nyttjar socialtjdnstens serviceinsatser vid sociala bekymmer kopplat till familj och foraldraskap.

Okningen av antal personer som viander sig till vuxenenheten fér rad och stdd kring svarigheter att fa
tag i en egen bostad kvarstar. Skulder och en begriansad ekonomi uppges ge problem med att fa ett
eget hyreskontrakt. Under sommaren har aven hemldshet uppstatt for nagra personer i en aldre
malgrupp, vilket socialférvaltningen har |6st genom framgangsrikt samarbete mellan verksam-
heterna. Framdéver kommer ett samlat utvecklingsarbete att behévas, dar dven Bostadsbolaget och
Forsorjningsstod deltar.

Forviantad utveckling/framtid

Inom socialforvaltningen behovs det en standig omvarldsbevakning for att kunna planera och
forbereda for forandringar som kan komma att ske pa grund av exempelvis lagdndringar och nya
foreskrifter. Samhallets standiga forandring gor att den offentliga valfarden och socialtjanstens
verksamheter star infor stora utmaningar i att anpassa arbetet, anpassningar som behover goras
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tillsammans med andra aktorer for att pa basta satt anvanda samhallets resurser. Parallellt med
anpasshingen behover socialtjansten bli alltmer kunskapsbaserad. Manga av de faktorer som avgor
kvalitet i socialtjansten ar relaterade till tillgang pa personal med ratt kompetens och majlighet att
anvanda sig av den.

En av de stora framtida utvecklingsfragorna ar évergangen till en Nara Vard. Dar behovs manga olika
parallella samverkansprocesser for att samhallet tillsammans ska skapa en sa god valfard som mojligt
med individen i centrum.

Ett forslag pa en ny dldreomsorgslag ar ute pa remiss. Lagen syftar till att stodja en aldreomsorg med
likvardig god kvalitet som utgar fran individens férutsattningar, behov och delaktighet. Vidare
foreslar utredningen att den medicinska kompetensen behover starkas i kommunernas dldreomsorg.

Likasa har det under flera ar forberetts for att inféra en ny socialtjanstlag, dar det bland annat
kommer att vara mer fokus pa forebyggande arbete.

En av de stora utmaningarna nu och i framtiden inom socialférvaltningens omrade ar att det redan
nu ar brist pa flera olika yrkeskategorier, bland annat underskéterskor och legitimerad personal. Den
demografiska utmaningen, med allt fler aldre och allt farre i yrkesverksam alder, hotar att forstarka
de svarigheterna ytterligare. Forvaltningen behover darfor ta ett bade kortsiktigt och langsiktigt
grepp om hur personal- och kompetensforsérjningen ska l6sas i framtiden. Ett parallellt spar ar att
arbeta med forebyggande insatser och en digital omstallning som goér att vara medborgare blir
alltmer sjalvstandiga och darmed behover socialférvaltningens tjanster sa lite som majligt.

Framtidens utmaningar kan sammanfattas i féljande punkter:

* Forebyggande och hdlsoframjande arbete
* Personal- och kompetensforsorjning

* Digital omstallning

* God och néra vard

* Barnoch unga

*  Psykisk halsa

* Valdinara relationer

* Bostadssociala fragor

For att I6sa utmaningarna behdéver vi arbeta pa ett sadant satt sa att:

1. manniskor blir friskare och mer sjalvstandiga och behover socialforvaltningens tjanster sa lite
som moijligt.

2. medarbetarnas arbetstid skapar sa mycket varde som maijligt fér vara medborgare, vilket kan
trygga personalforsorjningen.
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Socialndmnden, mnkr Nettokostnad Budget 2022 Prognos per Prognosav-
22-08-31 22-12-31 vikelse mot
budget 2022
Totalt -665,8 -987,1 -996,7 -9,5
Aldreomsorg -313,0 -464,7 -468,3 -3,6
Omsorg o stod for -181,7 -273,8 -270,8 3,0
funktionsnedsatta
Individ- och familjeomsorg -63,9 -94,8 -99,6 -4,8
Hélso- och sjukvardsverksamhet -84,1 -119,3 -122,9 -3,6
Forvaltningsstab och namnd -23,1 -34,6 -35,1 -0,5

Pandemin har praglat férvaltningens verksamhet i storre utstrackning dn vad som kunnat férutspas
vid arets borjan. Fortsatt harda restriktioner vid férkylning och rekommendationer om skydds-
utrustning har medfort ett fortsatt hogt kostnadslage. | kombination med de prisékningar som tagit
fart under aret har inte budgeterade medel rackt till. Prognosen ar ett underskott mot budget pa 9,5
mnkr vid drets slut. Ett statsbidrag som utbetalats med 6,2 mnkr far enligt nya rekommendationer
endast intdktsféras med 3 mnkr 2022. Resterande del (3,2 mnkr) ska intaktsforas 2023. | tidigare
prognoser for 2022 har hela statsbidraget tagits upp i sin helhet i arsprognosen for 2022.

Aldreomsorgen ar den verksamhet som drabbas hardast av bdde pandemirestriktioner och pris-
Okningar. Sjukfranvaron blir hog nar personalen d&r hemma vid minsta férkylning, och i kombination
med svarigheter att bemanna ligger personalkostnaderna hogt — ett underskott med 31 mnkr
forvantas vid arets slut. De riktade statsbidragen tacker upp for stora delar av underskotten och det
totala resultatet for dldreomsorgen forvantas blir ett underskott med 3,6 mnkr. Kostnader for livs-
medel och bransle ligger 5 mnkr éver budget och tillsammans med férbrukningsmaterial slutar siffran
for dessa kostnadsposter pa -10 mnkr.

Aven inom OF har sjukfranvaron legat hégre dn normalt. Enskilda brukare med omfattande insatser
medfor 6kade kostnader inom séarskilt boende och daglig verksamhet men aven inom hemtjanst.
Manga insatser varierar i omfattning 6ver tid, och under aret har externa placeringar legat lagre dn
forvantat. Detta bidrar till att prognosen for OF ar ett 6verskott med 3 mnkr.

Halso- och sjukvardsverksamheten har fortsatt stor personalbrist och anlitar ett antal hyrsjuk-
skoterskor aret ut. Under sommaren har extraersattningar erbjudits personal som flyttat hela eller
delar av sin semester. Bemanningslaget ser dock nagot ljusare ut under nasta ar. Kostnaderna for
hjalpmedel har 6kat kraftigt betraffande bade bashjdlpmedel och avancerade hjalpmedel och
forvantas overskrida budget med 2,7 mnkr. Statsbidrag for Nara Vard har tilldelats kommunen med
4,9 mnkr vilket hjalper upp resultatet nagot. Ett underskott pa 3,6 mnkr mot budget ar en rimlig
beddémning for HS-verksamheten.

Inom IFO ligger antalet orosanmalningar pa fortsatt hog niva. Fran och med oktober manad kommer
myndighetsenheten att anlita en hyrsocionom for att alla utredningar ska kunna genomfoéras i ratt
tid. Det 6kande antalet familjehemsplaceringar medfor ett underskott, liksom HVB-hemmet Solstigen
som inte haft sa stor beldggning under aret. De externa placeringarna av barn och vuxna pa HVB
ligger pa en relativt 1ag niva. Sammantaget forvantas underskottet pa IFO bli 4,8 mnkr.
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Miljo- och byggnadsnamnd

Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar for kommunens tillstands- och tillsynsverksamhet inom
miljo- och halsoskydd, livsmedel, byggnation, brandfarliga varor, servering av alkohol samt tobak.
Dessutom svarar namnden for naturvardsfragor och miljéévervakning i kommunen.

Omvarldsanalys

Antalet bygglovsarenden var rekordhogt under 2020 och nivan har hallit i sig under 2021 och vidare
fram till dags dato. Det osdkra varldslaget vantas fortsatta paverka byggbranschen, féretagens och
privatpersoners byggande.

Regeringstillsatt kommitté har fardigstallt ett betdnkande som rér omarbetning av reglerna for
bygglov och bygg- och konstruktionsreglerna. Avsikten ar ett enklare, mer effektivt och &ndamals-
enligt regelverk for att bland annat battre mota landets stora behov av fler bostader samt
bebyggelseutveckling pa landsbygden. Om &ndringarna drivs igenom kommer namndens arbete
patagligt paverkas i flera delar.

Vasentliga handelser
Vindkraftsfragor har fortsatt utgjort ett 6kat arbetsomrade fér namnden.

Det omfattande forandringsarbete som pagar inom digitalisering ar fortsatt patagligt. Byggsidans
inférande har givit bra resultat och injusteringsaktiviteter pagar. Under aret har miljésidan satt fokus
pa inférande av e-tjanster och nu dven startat med digital brevlada.

Nivaerna av inkommande antal anmalningsdrenden pa byggsidan har atergatt till nivderna innan
pandemin. Genomsnittlig handlaggningstid for anmalningsdrendena ar 5 dagar vilket ar riktigt bra.
Genomesnittlig handlaggningstid for bygglov har under aret hdmtats upp och ligger gladjande i niva
med handlaggningstiderna fore namndens intensiva arbete med inférande av digitala I6sningar.

Forviantad utveckling/framtid
Osékerheterna i var omvarld gor att det ligger néra till hands att tro att namndens drendemaéangder,
framst pa byggsidan, kommer att minska framat.

Vara olika specialistkompetenser efterfragas fortsatt i hog utstrackning i kommunens olika typer av
planeringsarbete, bade pa milj6- respektive byggsidan och dven i andra typer av forfragningar utifran.
Trenden har under nagra ars tid varit 6kande.

Vindkraftsarenden och fragor forknippat med detta véntas kréva en fortsatt stor arbetsinsats.

Det finns omraden med tillsynsbehov som ndmnden av resursskal inte arbetar med. Att starta
regelbunden tillsyn inom exempelvis mindre lantbruk skulle innebara god miljonytta i férhallande till

insatsen.

Inom nagra ar kommer sa gott som alla vara arendeprocesser att vara digitaliserade fér bade
medborgarna och medarbetarna.
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Ekonomisk redovisning

Fortsatt hog drendevolym pa bygg, lagre utgifter i borjan av aret pa grund av pandemin, samt laga
personalkostnader med anledning foradldraledighet och vakanser, gor att namnden har ett 6verskott.
Vi férvantar oss en viss utjdgmning under aret men goér en prognos om ett éverskott mot budget pa
2,7 mnkr.

Milj6- och byggnadsnamnd,  Nettokostnad Budget 2022 Prognos per Prognosav-
mnkr 22-08-31 22-12-31 vikelse mot
budget 2022
Totalt -7,1 -15,8 -13,1 2,7
Stab/namnd -3,8 -6,6 -6,2 0,4
Miljo -2,7 -5,5 -4,8 0,7
Bygg -0,7 -3,8 -2,2 1,6
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Overféormyndare

Overférmyndaren dr en kommunal tillsynsmyndighet som utévar tillsyn éver gode mains, forvaltares
och formyndares forvaltning av huvudmannens/ omyndiges egendom samt fullgér de 6vriga
uppgifter som enligt lag eller férfattning aligger 6verformyndaren.

Omvarldsanalys

Stallféretradarutredningen som presenterades under 2021 och som férvantades trada i kraft 2023
forvantas bli férsenad. Utredningen fanns inte med pa propositionslistan vilket tyder pa att nagot
forslag inte kommer presenteras fore valet och nagra dndringar kommer formodligen inte hinna
trada i kraft under 2023. Utredningen férvantas annars komma med ett flertal forslag pa
lagandringar. Det Gvergripande syftet med utredningen har varit att astadkomma foérbattringar for
personer som har god man och forvaltare. Utvecklingen kommer féljas noga for att anpassa
verksamheten till de nya lagar som férvantas félja av utredningen.

De mer komplexa drendena fortsatter att 6ka och det rader idag en viss brist pa stallféretradare som
kan ata sig dessa drenden. Exempel pa mer komplexa drenden ar huvudman som ar utatagerande
och hotfulla eller som kraver stora arbetsinsatser i form av kontakter med myndigheter, anhoriga och
huvudmannen. Vasterviks Kommun har idag en forvaltarenhet som atar sig mer komplexa drenden
vilket avhjalpt en del av problemet. Rekrytering av nya stéallforetradare har férsvarats till foljd av
pandemin da det inte gatt att anordna utbildnings och informationstraffar som planerats.

Vasentliga handelser

Samtliga gode man och forvaltare har att inkomma med en ekonomisk redovisning senast 1 mars
varje ar vilket renderar i att cirka 400 redovisningar skall granskas och arvoderas under perioden.
Stallféretradarna ar angeldagna om att granskningen sker sa snabbt som mojligt da dem arvoderas for
foregdende ars arbete i samband med att granskningen av inlamnad arsrakning ar klar. Per 2022-08-
31 var cirka 96% av arsrakningarna granskade och klara.

Overférmyndaren kopte i bérjan av ret in ett nytt verksamhetssystem. Uppdateringen med ett nytt
verksamhetssystem var nodvandig da det gamla var féraldrat och holl pa att fasas ut av leverantoren.
Det nya systemet ar modernare och underlattar exempelvis fér arbete hemifran samt pa sikt
mojligheten att anvanda sig av e-arkiv. Uppdateringen har initialt tagit mycket tid till forfogande men
systemet upplevs nu fungera tillfredstallande.

Forvantad utveckling/framtid

Med anledning av stallforetradarutredningen och dess slutsatser forvantas flera lagandringar ske
framover. Andringarna forvintades trida ikraft med start 1 januari 2023 men ser nu ut att bli
uppskjutna till efter valet. Férslagen innebir bland annat att Overférmyndaren skall ta éver en del av
de uppgifter som idag aligger tingsratten. Vidare skall granskningen bli mer omfattande samt
mojligheten fér huvudmannen att fa insyn i sitt drende forbattras. En ny statlig myndighet forslas
inrattas vilken skall ha det 6vergripande ansvaret for omradet.

Ovanstaende &r bara nagra exempel pa forandringar som foreslas. Utredningen beddémer att
andringarna forvantas leda till 6kade kostnader fér kommunerna med omkring 200 miljoner kronor. |
betdnkandet foreslas att finansiering av de 6kade kostnaderna sker genom ett 6kat generellt
statsbidrag till kommunerna.
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Overférmyndarens verksamhet ar till stor del styrd av lagar och féreskrifter och de flesta kostnader

ar sddana som inte gar att paverka eller endast gar att paverka i mindre utstrackning. Merparten av
kansliets kostnader for arvoden till stallféretradare betalas ut under forsta delen av aret.

Overférmyndaren, mnkr Nettokostnad Budget 2022 Prognos per Prognosav-

22-08-31 22-12-31 vikelse mot
budget 2022

Totalt -2,3
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Vasterviks Kommuns Forvaltnings AB

Bolaget férvaltar aktier i bolagskoncernen som omfattar de heldgda bolagen Vasterviks Kraft EInat
AB, Vastervik Miljo & Energi AB, Vasterviks Bostads AB och TjustFastigheter AB. Bolaget ansvarar
aven for internbanken.

Omvarldsanalys

Efter drygt tva ar av pandemi som paverkat hela varldsekonomin sa verkade 2022 bli ett bra ar, nar
man sag hur konjunkturen snabbt starktes och kom tillbaka till nivder som fore pandemin. Tyvarr fick
vi under varen, forutom férnyad smittspridning, dven ett krig i Europa som gjorde att laget snabbt
blev betydligt mer dystert. Finansiella bedomare ar 6verens om att konjunkturen nu ar pa nedgang
och med stigande rantor och hoga inflationstal 4r det mycket som talar for att en lagkonjunktur ar
har.

Marknadsrdntorna har stigit snabbt under aret och Riksbanken har hojt styrrantan vid flera tillfallen
under aret — trots att man tidigare sagt att en héjning var aktuell forst under 2024. Bedomare ar
ocksa overens om att ytterligare hdjningar av styrrantan kommer under aret.

Internbankens genomsnittliga réanta de senaste 12 manaderna var per den siste augusti 1,71 %.
Stibor 3M var pa rapportdagen 1,29 % att jamfora med féregaende ar samma period da Stibor var -
0,008 (minusranta).

Per siste augusti var den genomsnittliga rantebindningstiden i laneportfdljen 2,6 ar och kapital-
bindningstiden 2,6 ar. Andel rantebindning pa 1 ar eller kortare uppgick till 45 % av skuldvolymen och
andel av skuldportféljen som forfaller inom 1 ar uppgick till 21 %.

Vasentliga handelser

Under aret har fyra lan forfallit hos Kommuninvest pa 381 mnkr, 150 mnkr, 20 mnkr och 100 mnkr.
Alla lanen omsattes i nya och ytterligare 49 mnkr I[anades upp. For att rantesdkra da flera swappar
|6pt ut under aret, har ett av de nytecknade lanen pa 200 mnkr gjorts till fast ranta. Total laneskuld
till Kommuninvest dr nu 2 425 mnkr. Inga andra langivare finns.

Tre swappar har forfallit under aret pa 100 mnkr, 30 mnkr och 90 mnkr, alla fran Nordea.

Kommunfullmaktige fattade i juni, i samband med budget 2023, beslut om férnyat borgensatagande
for forvaltningsbolagets laneskuld. Den nya borgensramen ar 3 972 mnkr.

Forviantad utveckling / framtid

Riksbanken har under aret flera gdnger hojt sin rénta och fler hdjningar ar att vanta under aret.
Rantemarknaden &r stigande men kurvorna pekar mot att en nedgang eller atminstone en
stabilisering kan ses under andra halvaret 2023. Per augusti ar 1 516 mnkr av totala lanen 2 425 mnkr
lanen rantesakrade, det vill sdga 62,5 %. 1 041 mnkr sakras via swappar och 475 mnkr med fastrdnte-
Ian. Det innebar att en réntehdjning med 1% 6kar kostnaden for lanen med ca 9 mnkr per ar.

Ekonomisk redovisning

Beddmningen ar att budgeten kommer att kunna hallas for helaret. Resultatet per augusti foljer
foregaende ars resultat valdigt val.
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Utfall Prognos Avvikelse

22-08-31 2022 mot
budget
Omsattning 0 0 0 0
Resultat e finansiellt netto 5,4 7,1 7,1 0
Periodens resultat 5,4 7,1 7,1 0
Eget kapital 269,7 269,7 269,7 0
Balansomslutning 2 875,2 3065,9 3065,9 0
Soliditet i % 9,4 % 8,8% 8,8%
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Vasterviks Bostads AB

Vasterviks Bostads AB dger och férvaltar 3 316 lagenheter och 319 lokaler inom Vasterviks
kommun. Bolaget utfér aven teknisk och ekonomisk forvaltning av fastigheter som ags av
TjustFastigheter AB och kommunen.

Omvarldsanalys

De konsekvenser som kriget i Ukraina foér med sig gor att vi gar in i en mer osdker och instabil framtid
dar prognosarbete blir vasentligt svarare. Den kraftiga 6kningen av konsumentprisindex (KPI)
paverkar bolaget bade med hansyn till kostnadsokningar for kdpta varor och tjdnster, ett 6kat
I6netryck, ett behov av hojda hyresnivaer med mer. Styrréantan, som har legat pa laga nivaer under
manga ar, hojs nu av Riksbanken som ett led i att dampa inflationen. Héjningarna har kommit
snabbare och varit stérre dn vad som tidigare har férvantats. Kostnadsékningarna for rantor, el och
uppvarmning har en stor inverkan pa var verksamhet, men effekten kommer forst med start 2023.
Arbetslosheten i Vastervik har minskat sedan borjan av 2021 och antalet nyanmalda jobb 6kar.
Uthyrningen ar fortsatt mycket god i hela bestandet.

Vasentliga handelser

| Gamleby har forsta spadtaget tagits bade for Abylund, det nya sérskilda boendet med 52 platser,
och den nya halsocentralen. Projektet med att bygga bostader pa Centrumgarden har aterupptagits
och dar berdknas 21 bostader sta fardiga till 2026. | ar deltar vi i SIQs “Utmarkelsen Svensk Kvalitet”
dar hela verksamheten under hosten kommer att granskas i detalj och bedémas av externa
examinatorer. | det arbetet delar vi in vara resultat i fem omraden: kund, medarbetare, samt social-,
ekologisk- och ekonomisk hallbarhet. Vi ser en tydlig forbattring av vara resultat inom en mangd
omraden, och fortsatter att lagga stort fokus pa att utveckla var verksamhet och vara arbetssatt.

Férvantad utveckling / framtid
Byggandet av sarskilt boende och hédlsocentral i Gamleby, liksom Centrumgarden i Vastervik, kommer
att vara de dominerande investeringarna de narmaste aren.

Ekonomisk redovisning

Omséttningen blev lagre an budgeterat beroende pa att investeringstakten i TFAB ar lagre an
planerad. Gynnsamma vaderférhallanden under aret har medfért ett betydligt battre prognosresultat
an det budgeterade resultatet. Utfallet for balansomslutningen avviker fran den budgeterade
eftersom investeringar i nya bostader forskjutits i tiden.

Utfall Prognos Avvikelse
22-08-31 2022 mot
budget

Omsattning 369,1 624,4 576,6 -47,7
Resultat e finansiellt netto 50,6 54,3 62,5 8,2
Periodens resultat 49,2 55,6 6,4
Eget kapital 499,5 500,2 0,7
Balansomslutning 1731,6 1936,4 1834,2 -102,3
Soliditet i % 25,8 27,3 1,5
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TjustFastigheter AB

TjustFastigheters verksamhet bestar i att utveckla och effektivisera lokalférsorjningen fér
kommunens verksamheter. Fastighetsbestandet bestar bland annat av skolor, férskolor,
administrativa lokaler, raddningstjanstens byggnader och kultur- och fritidsanlaggningar.

Omvarldsanalys

De konsekvenser som kriget i Ukraina foér med sig gor att vi gar in i en mer osdker och instabil framtid
dar prognosarbete blir vasentligt svarare. Den kraftiga 6kningen av konsumentprisindex (KPI)
paverkar bolaget bade med hansyn till kostnadsokningar for kdpta varor och tjdnster, ett 6kat
I6netryck, ett behov av hojda hyresnivaer med mera. Styrrantan, som har legat pa laga nivder under
manga ar, hojs nu av Riksbanken som ett led i att dampa inflationen. Héjningarna har kommit
snabbare och varit stérre dn vad som tidigare har férvantats. Kostnadsékningarna for rantor, el och
uppvarmning har en stor inverkan pa var verksamhet, men effekten kommer forst med start 2023.

Vasentliga handelser

Under varen avbroéts upphandlingen av den planerade Arenan med hanvisning till bristande
konkurrens. Vi ser att ett hart tryck inom byggbranschen bade driver upp priser och gor det svarare
for oss att fa in anbud. Simhallsprojektet fortskrider enligt plan och nu pagar upphandlingar
avseende etapp 2, dvs renoveringen av den gamla simhallen. Under hosten kommer den nya
brandstationen i Ankarsrum att pabdrjas, och renoveringen av den nyférvarvade fastigheten Paletten
2 i Gamleby ar avslutad och i de lokalerna har hyresgésten skapat 40 nya arbetstillfallen pa orten.

Forvantad utveckling / framtid

Detaljplanearbetet for Bokensvedsomradet som helhet pagar i samverkan med
Samhallsbyggnadsenheten. | boérjan av 2023 berdknas etapp 2 av simhallen att inledas. Skolans
lokalbehov och samarbetet kring det fortsatter att vara ett prioriterat fokusomrade.

Ekonomisk redovisning

Resultatet har paverkats positivt av forsaljning av Lofta skola och negativt av stora férsakringsskador
pa Alvdansen och Niktergalen. Utfallet fér balansomslutningen avviker frdn den budgeterade
eftersom investeringar forskjutits i tiden.

Utfall Prognos Avvikelse
22-08-31 2022 mot
budget

Omsattning 145,1 212,8 220,5 7,7
Resultat e finansiellt netto 8,2 17,0 16,7 -0,3
Periodens resultat 14,8 12,4 -2,3
Eget kapital 249,3 241,2 -8,1
Balansomslutning 1429,9 1580,3 1516,1 -64,2
Soliditet i % 15,8 15,9 0,1
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Vastervik Miljo & Energi AB

Bolaget dr ett dotterbolag till Vasterviks Kommuns Forvaltnings AB. Bolaget har till foremal for sin
verksamhet att inkdpa, producera, sélja och distribuera energi, virme och el, samt framstilla och
distribuera biogas. Bolaget ska ocksa tillhandahalla dricksvatten, avleda dagvatten och rena spill-
vatten, samt insamla, transportera, atervinna och bortskaffa avfall. Bolaget ska dven dga och for-
valta fast egendom, gatubelysningsanlaggningar samt infrastruktur for IT-kommunikation. Bolaget
ska tillhandahalla konsult- och entreprenadtjinster inom verksamhetsomradet samt har ocksa ritt
att idka med ovanstaende forenlig verksamhet. Bolaget ska pa uppdrag av Vasterviks kommun
driva, forvalta och utveckla gatu-, park- och transportverksamheten samt ges méjligheten att
bedriva skirgardstrafik och dga fartyg.

Omvarldsanalys

Sverige har ett av varldens basta energisystem — men det maste bli annu smartare och mer flexibelt
eftersom klimatsmart energi ar nyckeln till att hela samhallet blir fossilfritt. Sverige ligger bra till med
sa gott som fossilfri elproduktion och utbyggd fjarrvarme. Elproduktionen maste byggas ut for att
mota en 0kad efterfragan och elndten maste bade utvecklas och avlastas i snabb takt for att klara
behovet av utékad kapacitet.

Avfall fran hushall och verksamheter behover minska och framfor allt den fossila plasten i avfallet.
Aven om materialatervinningen har ékat, 6kar mangden avfall mer och vi maste minska avfallet
genom att ateranvdnda och materialatervinna mer. Det som anda finns kvar efter detta blir el och
varme i kraftvarmeverken.

Vasentliga handelser

Inledningen av aret var nagot mildare dn ett normalar vilket innebar att efterfragan pa energi var
nagot lagre. Det innebar aven att vintervaghallningen som bolaget utfor pa uppdrag av Vasterviks
kommun blev mindre dn vanligt. Efter att pandemirestriktionerna togs bort har verksamheten under
aret atergatt till mer normal drift. Krigsutbrottet mellan Ryssland och Ukraina som pabdérjades under
februari manad har paverkat bolaget precis som det paverkat 6vriga i samhallet och Europa. Hogre
priser pa ravaror, ravarubrister och skenande inflation samtidigt som leveransproblem och for-
skjutningar i leveranser har blivit mer patagligt.

Effekterna har paverkat produktionskostnaderna negativt sdsom olja, kemikalier, avfall samt
biobrénsle dar vi ser dubbleringar i prisbilder och att efterfragan ar hogre an utbudet. Det ar dock
inte enbart produktionskostnaderna som paverkats negativ utan aven att investeringarna blivit mer
kostsamma d& materialpriser férdubblats och i vissa fall tredubblats fér viktiga komponenter. Aven
drivmedelskostnaderna, som utgor en stor del av hamtningen av det kommunala avfallet, och
transporter generellt har gjort att leverantorer kravt prisokningar for att kunna fortsatta leverera
tjanster.

Dessa 6kade drivmedelskostnader innebar dven att bolagets verksamhet fér kommunala avfallet,
efter beslut av kommunfullmaktige, gick ut med en prishéjning fran halvarsskiftet for behandling av
avfallet. Det ar forsta gangen verksamheten tvingas ta till en hdjning av taxan under ett innevarande
verksamhetsar for att sdkerstélla att verksamheten inte gar med underskott.

Det avtal som Vasterviks kommun har for skotsel av bland annat gator och parker, férlangdes under
foregaende ar till 2022-03-31 och forlangdes sedan ytterligare fram till 2022-10-15. Detta da den
tidigare utlagda upphandlingen avbroéts pa grund av brister i underlaget. Under varen utkom en ny
upphandling dar Vastervik Miljo & Energi AB deltog men som bolaget tyvarr inte vann. Uppdraget
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tilldelades annan entreprenér och under sommaren och hosten har bolaget darmed arbetat med en
avveckling av verksamheten. Konsekvensen for bolaget ar att nettoomsattningen kommer minska.
Personalen som berérs har mojlighet att félja med 6ver till den nya entreprenéren genom en
verksamhetsévergang.

Under aret har arbetet fortsatt med att anpassa verksamheten till NIS-direktivet och sdkerhets-
skyddslagstiftningen. Bolagets nya sakerhetsskyddschef tilltrddde under maj manad och har kommit
in bra i arbetet. De nya direktiven staller 6kade krav pa informationssdkerhet, personsakerhet och
fysisk sdakerhet for samhallsviktiga funktioner som levererar samhallsviktiga tjanster. Har har det
osakra politiska laget gjort att beredskapen hojts inom bolaget och i kommunen géllande 6kade
intressen fran fraimmande makt. Exempelvis utsattes karnkraftverken i Sverige under varen for
dronardverflygningar. Bolaget, Vasterviks kommun och Region Kalmar gick ut med instruktioner kring
rapportering av sdkerhetsrelaterade tillbud och handelser utifran férandrad omvarldssituationen
med anledning av kriget i Ukraina.

Infor sommaren rekryterade bolaget fyra nya medarbetare utifran bolagets viktiga strategiska
prioriteringar for att mote 6kade krav bade géllande IT, lagstiftning och fran kunder. Arbetet kommer
paborjas under hosten for att redan i budget for 2023 ta hojd for de satsningar som ska paborijas.

Férvantad utveckling / framtid

Bolaget star infor stora investeringar framover. Det visar den tiodrsprognos som bolaget arbetat
fram. Efter att Gamleby fjarrvarmeverk blivit fardigstallt paborjas projektet med att tillfora
Stegeholmsverket en ny ackumulatortank. Projektet forvantas fardigstallas under 2024. Parallellt star
VA-verksamheten for de storre investeringarna. Lucerna avloppsreningsverk ska vara ombyggt och
klart 1 januari 2026 da nya utslappskrav boérjar gélla. Samtidigt pagar undersokningar om en ny
huvudvattentakt for Vasterviks kommun. Om allt gar enligt berdkningarna kommer vi att leverera
vatten fran Edsasen i norra kommundelen. Projektet &r investeringstungt och kommer att paga under
minst tio ar.

Arbetet med en 6kad fornyelsetakt av befintligt ledningsnat inom VA-verksamheten ar under
uppstart genom rekrytering av projektorer. Bolaget har dven under sommaren rekryterat fyra nya
verksamhetsutvecklare som kommer bidra till en 6kad utvecklingstakt inom hela bolaget bland annat
genom kartlaggning och effektiviseringar av processer.

Ekonomisk redovisning

Utfall Prognos Avvikelse
22-08-31 2022 mot
budget

Omsiéttning 328,6 488,3 511,8 23,5
Resultat e finansiellt netto 27,4 31,0 36,9 5,9
Periodens resultat 27,4 31,0 36,9 5,9
Eget kapital* 437,2 387,3 446,5 59,2
Balansomslutning 1441,1 1586,9 1489,0 -98,0
Soliditet i %** 30,3 24,4 30,0 5,6

*Definierat som eget kapital + kapitalandel 78,6 % av obeskattade reserver
**Definierat som (eget kapital + kapitalandel 78,6 % av obeskattade reserver) /balansomslutning
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Maluppfyllelse

Ekonomiska mal

Avkastningskravet pa bolagets konkurrensutsatta verksamheter uppgar enligt dgardirektiv for 2022
till 3,5 procent. Med utgangspunkt i aktuell prognos ser malet inte ut att uppfyllas. Vidare ska
bolagets sjélvfinansieringsgrad for 2022 ars investeringar uppga till 50 procent, vilket enligt
prognosen bedéms kunna uppnas.

Verksamhetsmal
Bolagets verksamhetsmal delas in i kvalitetsmal, miljomal, arbetsmiljomal och IT- och
informationssakerhetsmal.

Kvalitet
Bolagets mal ar att i 2022 ars foretagsundersdkning na ett NKI-varde pa minst 70. NKIl-undersdkning
pagar och resultat vintas kunna presenteras till arsskiftet.

Miljo
Vastervik Miljo & Energi har som mal att arligen minska de totala nettoutslappen av CO,-
ekvivalenter. Maluppfyllelsen mats arsvis och rapporteras i samband med arsredovisningen.

Arbetsmiljo
Bolagets malsattning ar att arligen uppna minst 97 procent narvaro av total arsarbetstid. Méatning

sker arsvis och rapporteras i samband med arsredovisningen.

IT- och informationssdkerhet
Bolagets mal ar att infora ett ledningssystem for informationssdkerhet. Arbetet pagar.
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Vastervik Kraft EInat AB

Bolaget ar dotterbolag till Vasterviks kommuns Férvaltnings AB. Verksamheten bestar av
distribution av elenergi samt dirmed forenlig verksamhet.

Omvarldsanalys

Gallande intaktsregleringar, och framforallt 6verklagandet av intdktsperioden 20202023, vantar
hela branschen med spanning pa bade kommande domar och lagstiftning. Framfér allt kan den sa
kallade "Tysklandsdomen” fa en avgbérande betydelse for hur den framtida intdktsregleringen i
grunden kan komma att forandras.

Vasentliga hiandelser
Ett antal inrapporteringar till Energimarknadsinspektionen har skett under aret, bland annat
ekonomiska rapporter, avbrottsrapportering, risk- och sarbarhetsanalys och 6vervakningsplan.

Forvantad utveckling/framtid

Elndtet kommer att spela en viktig roll i omstéallningen av energisystemet mot ett mera uthalligt
system och det ar en stor utmaning for samhallet. Omstallningen innebar bland annat ett storskaligt
inférande av fornybar elproduktion samt elektrifiering av transportsektorn. Anpassningar i elnatet
behovs for att klara alla férandringar och leveranssakerheten maste vara fortsatt hog, trots att den
nya produktionen paverkar elnatet pa ett annat satt jamfort med idag.

Ekonomisk redovisning

Utfall Prognos Avvikelse
22-08-31 2022 mot
budget

Omsattning 52,2 74,1 79,2 51
Resultat e finansiellt netto 22,0 20,1 27,0 6,9
Periodens resultat 22,0 20,1 27,0 6,9
Eget kapital* 134,5 122,1 139,3 17,2
Balansomslutning** 164,0 185,1 170,0 -15,1
Soliditet i % 82 66 81,9 15,9

*Definierat som eget kapital + kapitalandel 78,6 % av obeskattade reserver
**Definierat som (eget kapital + kapitalandel 78,6 % av obeskattade reserver) /balansomslutning

Maluppfyllelse

Ekonomiska mal

Avkastningskravet pa bolaget ska enligt dgardirektiv 2022 uppga till lagst 10,0 %. Med utgangspunkt i
aktuell prognos bedoms malet kunna uppnas vid arets slut. Vidare ska bolagets sjalvfinansieringsgrad
for arets investeringar uppga till 100 %, vilket ocksa kommer att kunna uppfyllas.

Verksamhetsmdl
Bolagets verksamhetsmal enligt faststallda dgardirektiv avseende 2022 ar foljande:

Kvalitetsmal:

Bolagets mal ar att de oplanerade avbrottstiderna varje ar i genomsnitt ska understiga 50
minuter/kund/ar. Uppfdljning sker endast arsvis.
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Miljomal:
Bolagets miljomal bestar dels av att natforlusterna arligen ska understiga 3,5 %, dels av att antalet

kreosotimpregnerade stolpar i ndtet ska minska. Uppf6ljning sker arsvis och rapporteras i samband
med arsredovisningen.

IT- och informationssdkerhetsmal:
Bolaget har som mal att infora ett ledningssystem for informationssdkerhet. Arbetet pagar.
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Vastervik Resort AB

Bolaget dger, driver och utvecklar Vastervik Resort. Resorten har idag 240 000 gastnatter
och ambitionen &r att Vastervik Resort ska vara Sveriges basta resort med upplevelser aret runt.
Affdrsidé; Erbjuda Sveriges basta semester och upplevelse.

Omvarldsanalys

BesOksnaringen ga starkt uppat igen efter coronaaren. Jamfort med foérra aret sa har vi fatt en storre
konkurrens fran utlandsresor men i 6vrigt sa reser svensken valdigt mycket inrikes. Tillstromningen
av utlandska resenarer marks tydligt av, framfor allt fran Tyskland.

Vasentliga hiandelser

Renoveringar av ca 22 stugor ar fardigstdllda och gjordes mellan januari och maj. Vi har renoverat
Topolino (en av vara restauranger), bytt ut kyldiskar, kylskap, byggt ett nytt kylrum da det gamla vari
obrukbart skick. Stora delar av resorten har blivit uppfraschat med upprustning och ommalning av
staket och byggnader. En av de st6érre hiandelserna under de gdngna manaderna ar att vi har jobbat
hart med att 6ka gastndjdheten och det har vi lyckats med, den nedgaende trenden ar bruten och nu
jobbar vi annu hardare for att den ska ga uppat kommande ar.

Pagaende upprustning av maskinhall och de ytorna runt om &r pagaende och férvantas vara klara
under 2023.

Forvantad utveckling / framtid

Vi fortsatter framat med nya renoveringar da Timmerbyn &r i fokus. De renoveras i etapper och
malsattningen ar att alla 33 ska vara klara innan sdsongen 2023 startar. Vi kommer att 6ka fokus pa
konferensverksamheten da vi marker att vi har god efterfragan och kan leverera en bra produkt har.
Vi siktar pa att bredda sdasongen sa vi far battre beldggning mellan mitten av maj till september ut.

Ekonomisk redovisning

Utfall Prognos Avvikelse
22-08-31 2022 mot
budget
Omséttning 51,7 51,0 56,0 5,0
Resultat e finansiellt netto 13,3 2,2 0 -2,2
Periodens resultat 13,3 2,2 0 -2,2
Eget kapital 60,2
Balansomslutning 102,0
Soliditet i % 59

Maluppfyllelse

Ekonomiska mal: Att klara av avkastningskravet.

Verksamhetsmal: Vastervik Resorts betydelse som motor for besdksnaringen har oerhort stor
betydelse for hela destinationen.

Vi raknar med att inte klara avkastningskravet for 2022, men da vi detta ar har lyckats sla all-time-

high pa omsattningen, brutit trenden med att 6ka kundndjdheten och vi ser en 6kning pa
konferenser sa befaster vi var betydelse for beséksnaringen i Vastervik.
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Smalandshamnar AB

(Rapport lamnas kvartalsvis fran bolaget vilket gor att den senast tillgdngliga rapporten ar per juni
2022. Vasterviks kommuns dgarandel ar 15 %.)

Smalandshamnars verksamhet har under férsta halvaret utvecklats starkt vilket sammantaget ger ett
mycket bra resultat dar verksamheten fortsatt varit hég med stabila volymer i verksamheten. Jamte
hanteringen av vindkraftskomponenter och sagade travaror, vilka star for en betydande del av verk-
samheten, har dven skrothanteringen narapa fordubblats under andra kvartalet jamfort med forsta
kvartalet. Terminalhanteringen och Scania lider fortsatt av komponentbrist och problem i de globala
forsorjningskedjorna.

Den totala omsattningen for foretaget 6kade med 44 % jamfort med samma period foregaende ar.
Vindkraften star for 31 % av den totala omsattningen for forsta halvaret och ar en stor bidragande
faktor till det goda resultatet. Utskeppningen av sagade travaror har 6kat med 30 % under perioden
jamfort med foregaende ar men dar indikationen pa marknaden har varit en svagare efterfragan,
inget som Smalandshamnar har paverkats av annu.

Verksamheten i Vastervik har haft en 6kad godshantering under Q2 vilket gor att omsattningen ligger
nagot 6ver budget och det negativa resultatet fran Q1 har vant. Sdsongstrafiken ger ett positiv
tillskott under kommande kvartal.

Det ackumulerade samlade resultatet efter finansiella poster uppgar till 25 023 tkr fér perioden och
ar ett mycket battre utfall mot budgeterat (14 294 tkr). Forutom den 6kade omséattningen ar en
bidragande faktor till att utfallen avviker positivt fran budget, dels det tidigarelagda vindkrafts-
projektet beskrivet i rapport fér Q1, men ocksa merarbetet kring demontering och utlastning av
Vindkraftverk. Pa kostnadssidan noteras framst mindre avvikelser fran budgeterat, det handlar
framst om personalkostnader och drivmedelskostnader dar stigande branslepriser ar grunden.

Férvantad utveckling / framtid

Beddmningen framat ar fortsatt hog aktivitet i verksamheten inom flertalet segment dar Q3 inletts
starkt i bada hamnarna. | Oskarshamn sker nya vindkraftsleveranser dar 17 vindkraftsverk ska
hanteras under kommande period tillsammans med stora utskeppningar av travaror. | Vastervik
hanteras brannved, flis och grot. Dessutom har farjetrafiken sin hogsasong i bdda hamnarna.
Arsprognosen ar reviderad mot budget och pekar pa en forbattring av resultatet.

Smalandshamnar AB Q2 2022

tkr Utfall Budget Avvikelse Arsprognos

Verksamhetens intékter 80 309 68 670 11639 136 000

Verksamhetens kostnader -50 822 -49 743 -1079 -98 500

Avskrivningar -4 523 -4 630 107 -10 000

Verksamhetens nettokostnader 24 964 14 297 10 667 27 500

Finansnetto 59 -3 62 -100

Resultat efter fin.poster 25023 14 294 10729 27 400_

Tabell: Utfall och arsprognos fér drift, ackumulerat per Q2 (tusen kronor)

89 (92)



— . Vasterviks kommun 212000-0779
\Iigﬂ-ﬁs\N”Ks Delarsrapport 22-08-31
A=/

Revisionsberattelse

90 (92)



. Vasterviks kommun 212000-0779
VASTERVIKS Delarsrapport 22-08-31

KOMMUN

Ord och begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar

Fast och 16s egendom avsedda for stadigvarande bruk, t ex byggnader, mark, aktier, inventarier, maskiner.
Ansvarsférbindelser

Forpliktelse i form av borgensatagande, stallda panter och dylikt. Om forpliktelsen maste infrias belastar den
resultatet.

Avskrivning

Arlig vardeminskning av anlaggningstillgdngar dar avskrivningen sker utifran férvantad ekonomisk livslangd.
Avsattning

Forpliktelser som ar sdkra eller hogst sannolika till sin forekomst, men ovissa till belopp och infriandetidpunkt.
Nar forpliktelsen uppstar belastas resultatet.

Balanskrav

Lagstadgat krav om att kommunens intdkter ska 6verstiga kostnaderna.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stallningen vid bokslutstillfallet samt hur kapitalet har anvéants (tillgangar) och hur det
har anskaffats (skulder och eget kapital).

Blandmodellen

Redovisningen av kommunens pensionsskuld gors, dels som skuld i balansrakningen for intjdnad pensionsratt
efter 1998, men dven som en ansvarsférbindelse utanfor resultat- och balansrdkning for pensionsréatt intjanad
fore 1998.

Derivat

Ett vardepapper vars varde beror pa vardet av den underliggande tillgangen. Olika former av derivat &r
optioner, terminer och swappar. De vanligaste formerna av underliggande tillgangar ar valutor, aktier,
obligationer, rantor, ravaror och index.

Drift- och investeringsredovisning

Redovisar utfallet i forhallande till budgeterade intdkter och kostnader pa olika ansvars- och
verksamhetsomraden.

Eget kapital

Skillnaden mellan tillgangar samt skulder och avsattningar. Visar kommunens formaogenhet, dvs alla tidigare ars
sammanraknade Overskott. Bestar dels av rorelsekapital, dels av anlaggningskapital.
Exploateringsverksamhet

Atgirder for att anskaffa, bearbeta och iordningstélla ramark for att kunna bygga bostéder, affarer, kontor eller
industrier.

Extraordindra poster

Saknar tydligt samband med ordinarie verksamhet och &r av sadan art att de inte férvantas intraffa ofta eller
regelbundet samt uppgar till vasentliga belopp.

Finansiell leasing

Avtal dar dganderatten kan overga till leasetagaren (kommunen), vilket innebar att de ekonomiska risker och
fordelar som ar forknippat med dgandet ocksa overgar.

Kapitalkostnader

Samlingsbegrepp for planmassig avskrivning och intern rdnta. En investeringsutgift fordelad over tid.
Kassaflodesrapport

Beskriver hur kommunen fatt in pengar under aret och hur de anvants.

Kortfristig fordran / skuld

Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning inom ett ar.

Kommunkoncernen

Den kommunala férvaltningsorganisationen och kommunens koncernforetag.

Likvida medel

Kontanter eller tillgangar som kan omsattas pa kort sikt, t ex kassa- och banktillgangar, postvaxlar samt
vardepapper.

Likviditet

Avser betalningsberedskap pa kort sikt. Bestar av kassa- och bankmedel.

Langfristig fordran / skuld
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Lan, fordran eller skuld som forfaller till betalning senare &n ett ar efter balansdagen.

Medelskattekraft

Antal skattekronor per invanare i riket.

Nettokostnadsandel

Beskriver hur stor andel av skatteintakter och statsbidrag som anvants for att finansiera verksamhetens
nettokostnader.

Nettokostnader

Driftskostnader inklusive avskrivningar.

Nettoinvesteringar

Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

Nyckeltal

Mater forhallandet mellan tva enheter.

Omsiattningstillgangar

Tillgangar som pa kort tid kan omsattas till likvida medel och inte ar avsedda for stadigvarande bruk, t.ex.
forrad, fordringar, kassa, bank.

Periodisering

Fordelning av kostnader och intakter till ratt redovisningsperiod.

Resultatrakning

Sammanfattar intdkter och kostnader samt visar arets forandring av det egna kapitalet.
Resultatutjamningsreserv

Kommunen kan bygga upp en reserv via det egna kapitalet for att kompensera perioder med samre utveckling
av skatteintdkterna och utjamna éver konjunkturcykler.

Rdnteswap

Avtal mellan tva parter om en utvéxling eller ett byte av rantebetalningar under en given l6ptid, t ex byte av
fast ranta mot rorlig.

Sjalvfinansieringsgrad

Beskriver hur stor del av kommunens intdkter som finansierar arets investeringar och som man alltsa inte
behovt lana till.

Skattekraft

Skatteunderlaget dividerat med antalet invanare vid inkomstarets utgang, d.v.s. kommunalt beskattningsbar
inkomst per invanare.

Skatteunderlag

De totala beskattningsbara inkomsterna i kommunen. Uttrycks vanligen i skattekronor, d.v.s. skatteunderlaget
dividerat med 100.

Skuldsattningsgrad

Visar hur stor del av tillgangarna som ar skuldfinansierade

Soliditet

Andelen eget kapital av de totala tillgdngarna, d.v.s. graden av egenfinansierade tillgangar. Beskriver den
langsiktiga betalningsférmagan. Uttrycks i procent.

Stibor

STIBOR (Stockholm Interbank Offered Rate) dr en daglig referensranta berdknad som ett aritmetiskt
medelvarde av rantorna SEB, Nordea, Svenska Handelsbanken, Swedbank och Danske Bank staller till
varandra for utlaning i svenska kronor. STIBOR anvands som referens for rantesattning eller prissattning av
derivatinstrument.

Utdebitering

Anger hur stor del per intjanad hundralapp som betalas i kommunalskatt.

Arsarbetare

Antal anstéllda omraknade till heltidsanstéllningar.
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