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Inledning

Kommunfullmaktige féljer upp kommunens verksamhet tva ganger under I6pande ar, efter forsta
tertialet och efter andra tertialet. Deldrsrapporten ska ge en indikation pd om mal och uppdrag i
verksamheten kommer att kunna nas som planerat. Avseende det ekonomiska resultatet lamnas en
helarsprognos for aret. Deldrsrapporterna efter det forsta och andra tertialet innehéller inte
sammanstéllda rakenskaper for hela kommunkoncernen utan kommunen och bolagen redovisas var for
sig (vilket 6verensstimmer med Radet for kommunal redovisnings rekommendation R17).
Delarsrapporten per siste augusti ar mer omfattande och behandlas av kommunfullméktige i oktober
eller november. Till denna rapport ska dven revisorerna avge en granskningsrapport.

Delarsrapport i korthet

2023 blev ett ar med stora ekonomiska utmaningar i kommunerna, framst pa grund av kraftig inflation
och hojda pensionskostnader. 2024 inleddes med hég inflation och relativt hoga rantenivaer. Under aret
har dock inflationen natt ner till Riksbankens mal pa 2 % och rantorna har sankts med 25 rantepunkter
vid tva tillfallen. Det innebar att vi framat har en hojd kostnadsnivd men som nu stiger mycket mattligt
och rintenivéer som &r fallande. Aven pensionskostnaderna kommer att komma ner nu nar
upprakningen inte ar sa hog pa grund av inflationstrycket. Fortfarande &r vi i en lagkonjunktur men de
flesta bedomare tror pa en mild sddan men att arbetslésheten kommer stiga ytterligare innan det
vander under 2025.

Den demografiska utmaningen blir allt tydligare. SCB kom under varen med en reviderad
befolkningsprognos som visar att befolkningen inte alls vaxer i den omfattning som man tidigare raknat
med. Antalet nyfodda barn har sjunkit drastiskt vilket gér att vi kan fa tomma férskoleplatser framéver.
Samtidigt 6kar andelen av befolkningen som &r 80 ar och aldre. Andelen i arbetskraftsalder sjunker
vilket kan ge oss svarigheter att kompetensforsorja vara verksamheter framover.

Ekonomiskt resultat och maluppfyllelse

Budgeten for 2024 ar extremt svag och i november 2023 beslot Kommunfullmaktige att man skulle fa
anvanda 76,3 mnkr av Resultatutjamningsreserven (RUR) for att klara verksamheterna under 2024.
Resultatet for de atta forsta manaderna ar ett 6verskott pa 24,1 mnkr. Prognosen for helaret pekar dock
pa ett resultat pa -97,6 mnkr fore RUR vilket &r en negativ avvikelse mot budget med 16,2 mnkr. Pa den
positiva sidan ses en forbattrad skatteprognos med 14,3 mnkr och dven realisationsvinster bidrar
positivt till avvikelsen med 2,8 mnkr. Pa den negativa sidan finns en kraftigt héjd prognos for
pensionskostnaderna fér 2024 med 22,3 mnkr. Enligt arsprognosen raknar Kommunstyrelsen och Miljo-
och byggnadsnamnden sa har langt med att halla sin tilldelade budget, men inom namnderna finns
verksamheter med bade positiva och negativa avvikelser fran budget. Socialnamnden klarar inte sin
budget utan landar i en prognosavvikelse pa 9 mnkr och Barn- och utbildningsnamndens prognos &r en
negativ avvikelse pa 5 mnkr. | bada de sistnamnda forvaltningarna arbetas det med atgardsplaner.

Vasterviks kommun har tva finansiella mal for 2024. Det forsta ar att na ett resultat pa minst 0 % av
skatteintakter och utjamningsbidrag (inklusive nyttjad RUR pa maximalt 76,3 mnkr). Detta mal ser enligt
prognosen inte ut att kunna nas. Det andra malet galler sjalvfinansiering till 55 % av investeringar sett i
ett femarsperspektiv. Detta mal nas enligt prognosen trots ett negativt resultat.

For 2024 finns ett stort antal mal och uppdrag for verksamheterna att arbeta med. | ar har vi en ny
uppféljningsmodell som bygger pa trafikljus, alltsa gront, gult och rétt. Se langre fram i denna rapport.
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Forvaltningsberattelse
Organisation och styrning

Kommunens verksamhet bedrivs i némnds- och férvaltningsorganisationen, i sju heldagda bolag samt i ett
deldgt hamnbolag (se figur nedan). De kommunala bolagen utgor en betydande del av kommunens
ekonomi och verksamhet. Férvaltningarnas verksamhet presenteras langre fram i rapporten under
verksamhetsberattelser. Koncernstrukturen framgar nedan. Kommunen anlitar privata utférare pa flera
vasentliga omraden, framst inom forskola, skola, hemtjanst, inom LSS-verksamheten och placeringar pa
HVB-hem. | hemtjansten finns valfrihetssystemet enligt LOV.

Kommunfullmaktige
Demokratiberedning

Revision

Kommunstyrelse
° SSSY. Valberedning

Vasterviks Kommuns
Forvaltnings AB
Barn- och 100%
utbildningsnamnd

Vasterviks Kraft
Miljé- och Slete
byggnadsnamnd B

TjustFastigheter AB

{+)
Socialndmnd 100%

Vastervik
Miljo & Energi AB
100%

Vasterviks Bostads AB
100%

Overférmyndare

Vastervik Biogas AB
100%

Vastervik ResortAB
100%

Smalandshamnar AB
15%
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Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stéllining
Samhallsekonomi

Sverige befinner sig under 2024 i en lagkonjunktur. De flesta bedémare tror att arbetslésheten kommer
fortsatta stiga under aret men att en vandning kommer under 2025, dven om lagkonjunkturen kan halla
i sig dven under 2025. Bedémningen ar att man ser "ljuset i tunneln" och under innevarande ar har
inflationen dampats rejalt i flertalet av vastvarldens ekonomier och i Sverige stabiliserats nara
inflationsmalet. Detta har fatt flera centralbanker att sanka styrrantorna. Rantelaget har de senaste aren
forandrats drastiskt. Fran nollrénta under flera ar hojde Riksbanken réantan i omgangar till 4 % och har
sedan under 2024 vid tva tillfallen sankt styrrantan med 25 rantepunkter. Marknaden tror nu pa flera
sankningar om 25 réntepunkter under aret och att styrrantan i slutet av 2025 kan bottna runt 2 %.

Kommunernas ekonomi

SKR gor i sin augustirapport bedomningen att Sverige gar in i en konjunkturaterhamtning, men att den
blir langsam. Skatteunderlaget 6kar svagt i ar men forvantas vaxla upp nasta ar. Under nagra ar har det
reala skatteunderlaget urholkats men forvantas bli positivt redan fran 2025. Framfér allt kan man
konstatera att pensionskostnaderna i offentlig sektor toppar i ar och faller tillbaka fran 2025 vilket far
stor effekt pa det ekonomiska resultatet. Aven om resultaten i sektorn troligtvis kommer stérkas fran
2025 okar laneskulden pa grund av stora investeringar. Stora investeringsbehov finns inte minst i
infrastruktur och inom VA-omradet i manga kommuner.

En klart lagre befolkningstillvaxt, dar antalet barn och unga minskar rejalt och antalet 80+ 6kar kraftigt,
kommer ocksa att paverka sektorn framover. Den demografiska utvecklingen visar pa en allt aldre
befolkning som 6kar i hogre takt an den ldangsamt 6kande arbetskraften. Trots en 6kad arbetsléshet i
nartid ar det inom manga omraden samtidigt allt svarare att rekrytera personal. | valfardssektorn
uppstar de storsta behovsokningarna kommande ar inom dldreomsorgen. Det beror pa att den stora
gruppen 40-talister efterhand uppnar 80 ar, och att behovet av vard och omsorg 6kar i takt med
stigande alder.

Vasterviks kommun

Den senaste befolkningsprognosen for kommunen visar pa ett tapp i dldrarna 1-5 ar de narmsta aren
medan befolkningen i de aldre aldrarna 6kar, samtidigt minskar andelen i arbetande alder. Var
kommuns arbete med att anvanda medborgarnas skattepengar sa klokt och effektivt som majligt maste
intensifieras pa olika omraden i form av forandrade arbetssétt, professionell upphandling,
omprioriteringar med mera. Det handlar om att pa alla satt gora skattemedlen dryga och att anvénda
tillganglig personal sa klokt som mojligt.

Aven i vdr kommun &r investeringsbehoven stora och de mesta investeringarna gors i vara bolag. Det
betyder att koncernens belaning kommer att behdva 6ka de ndrmsta aren.

Ett stort bekymmer &r att kunna rekrytera personal med ratt kompetens. Vi ser ocksa att det blir allt
svarare att rekrytera fler yrkesgrupper inom vara verksamheter &n tidigare. Den demografiska
forsorjningskvoten i Vasterviks kommun ligger for 2023 pa 1,02 (riket 0,77 och alla kommuner 0,90). Ett
varde 6ver 1 innebar att gruppen aldre och yngre ar storre dn den i arbetsfor alder (enligt SCB:s
definition personer mellan 20-64 ar). Detta &r ett stort bekymmer ekonomiskt men dven om vi ska
kunna rekrytera personal till verksamheterna framover.
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| denna rapport finns endast korta kommentarer till det ekonomiska utfallet i de olika ndamnderna och
bolagen. For en mer djupgaende analys hénvisas till deldrsrapport for respektive namnd och bolag.

Arbetsmarknad och naringslivsutveckling

Arbetslosheten i Vasterviks kommun har (andelen av den registrerade arbetskraften) 6kat och ar hogre
per augusti 2024 jamfort med samma period 2023. Gruppen ungdomar har 6kat mer och ligger hogre dn
lanets siffror. Arbetsformedlingen bedomer att arbetslésheten kommer att 6ka under 2024 och 2025 i
takt med att konjunkturen forsvagas for att darefter minska da aktiviteten i svensk ekonomi vantas
starkas pa nytt. Samtidigt har manga arbetsgivare fortfarande svart att hitta arbetskraft med
efterfrdgade kompetenser vid rekrytering. De mest utsatta grupperna pa arbetsmarknaden ar
utrikesfodda personer och personer med hogst férgymnasial utbildning.

Inom det lokala naringslivet visar statistiken det forsta halvaret pa ett minskat féretagande och en svag
okning av antalet konkurser. Samtidigt ligger arbetslosheten kvar under riksgenomsnittet och ett antal
foretag planerar for utbyggnad av sin verksamhet. Det finns fortfarande utmaningar inom
kompetensforsoérjning, hogt tryck pa detaljplaner och efterfragan pa mark for utokade verksamheter i
existerande féretag och for nyetableringar.

Antalet nystartade foretag i Vasterviks kommun har jamfort med forsta halvaret 2023 minskat med 23
och nadde 79 nystartade foretag, vilket ar den lagsta noteringen sedan halvarsskiftet 2018. Antalet
konkurser under forsta halvaret 2024 var 15 att jamfora med 10 under forsta halvaret 2023. Tillskottet
av nystartade foretag tillsammans med 28 nyinflyttade foretag gav en positiv 6kning med 18 foretag
efter det att de féretag som har upphort, flyttat eller gjort konkurs rdaknats bort. Jamfért med forsta
halvaret 2023 (39 foretag) har nettotillvaxten halverats.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

For kommuner ar skatter och utjamningsbidrag de absolut storsta intdkterna. En av de stora
omvarldsriskerna ar forknippad med reducerade skatteintakter till féljd av hégre arbetsloshet vid en
konjunkturnedgang. En positiv utveckling pa arbetsmarknaden med fler arbetade timmar ar viktig for
skatteunderlaget och kommunernas intékter. Nar antalet timmar o6kar skapas reformutrymme i den
kommunala ekonomin. En annan pataglig risk ar reducerade statsbidrag eftersom de beror pa politiska
beslut pa nationell niva, vilka ar svara att forutse och varierar over tid.

En av de storsta verksamhetsriskerna ar att sakra personalforsorjningsbehovet for framtiden och
attrahera och behalla kompetenta medarbetare till verksamheterna. Pensionsavgangar,
personalomsattning och 6kande sjukfranvaro i kombination med vaxande verksamhet och brist pa
utbildad personal innebar att konkurrensen om arbetskraften 6kar. Det ar darfor av storsta vikt att
behalla redan anstalld personal, bland annat genom arbetsmiljéatgarder som framjar narvaro och
minskar sjukfranvaron samt forlanger arbetslivet. De hélsoframjande atgarderna maste sta i centrum for
att arbetsmiljon ska forbattras. Det ar ett viktigt inslag i konkurrensen om arbetskraften framéver.

De finansiella riskerna som kommunkoncernen framfér allt &r exponerad for ar rénterisk,
finansieringsrisk, kredit- och likviditetsrisk. Riskmandatet ar utformat for att minimera riskerna och
regleras framst i kommunens finanspolicy som styr verksamheten i internbanken. Internbanken har alla
sina lan i Kommuninvest, totalt 2 825 mnkr. Primarkommunen har dven en checkkredit i Nordea pa 300
mnkr. Primdrkommunen har inga |an utan allt Ianas upp iinternbanken for bolagens rakning.
Kommuninvest gor varje ar en riskvirdesanalys av sina kunder. Kommunens kreditvarde har sjunkit fran
1,5 till 4 under 2023, bland annat pa grund av hogre skuldsattning. (Skalan ar fran 0-13 dar 13 ar samst.)
Trots forsamringen far kreditvardigheten fortfarande bedémas som god.
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Framtida pensionsforpliktelser utgoér betydande belopp i kommunerna. Kommunkoncernens samlade
avsattningar for pensioner i balansrdkningen och pensionsforpliktelser redovisade inom linjen avser
kommunen. Varderingen av pensionsforpliktelserna har gjorts med tillampning av RIPS 21. Kommunens
pensionsmedel ar inte placerade i finansiella instrument utan aterlanas och anvands for att finansiera
investeringar. Bolagen har valt forsakringslosning for sina pensionsataganden.

De senaste tva aren har dven inneburit en ny akut risk i var omvarld i form av kriget i Ukraina. Hur
l&ngvarigt det blir och hur langtgdende konsekvenserna blir dr dnnu svart att férutsiga. Aven kriget i
Gaza innebar en risk liksom att 2024 &r ett supervalar med manga lander som haller nationella val.

Befolkning

Vid ingangen av 2024 hade Vasterviks kommun 36 434 invanare, en minskning med 216 invanare
jamfort med aret innan. De senaste tio arens uppatgaende trend, framst driven av utrikes inflyttningar,
har mattats av. | takt med att antalet utrikes inflyttningar har avtagit har befolkningsutvecklingen i
kommunen planat ut och de senaste tva aren minskat. En ytterligare delforklaring till de senaste arens
minskning ar laga fodelsetal och storre fodelseunderskott.

Enligt statistiken per juli 2024 &r befolkningen 36 418 st. Under sjumanadersperioden ar
befolkningsutvecklingen fortfarande negativ, -16 invanare. Det inrikes flyttnettot for perioden lag nara
noll (+10) varav 0 mot egna lanet +10 mot dvriga Sverige. Invandringsnettot var +71 under perioden,
vilket liknar hur det har sett ut de senaste tva aren.

Under perioden foddes det 169 barn i kommunen, vilket ar nagot fler an forra arets siffror for
motsvarande period. Fodelseunderskottet for perioden var -97, ett ndgot mindre underskott an samma
period 2023.

Handelser av vasentlig betydelse

Den 29 april paborjades bygget av ett nytt avloppsreningsverk pa Lucerna. Ett stort steg i utvecklingen
mot ett hallbart samhille.

2023 ars lonekartlaggning visar for forsta gangen pa jamstallda medianloner vad géller lika arbete bland
kommunanstallda.

Efter sommaren invigdes det nya sarskilda boendet Abylund i Gamleby.
Under aret har Riksbanken pabdrjat rantesdankningar som troligtvis kommer fortsatta aven under 2025.

Under aret har inflationen fallit till ca 2 % vilket ar Riksbankens mal. Det innebér att de stora
kostnadsokningar som kommunen fatt kdnna av det senaste aret nu har stabiliserats pa en “norma
niva.

|Il
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Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten
Ansvarsstruktur och styrning av den kommunala koncernen

| kommunkoncernen finns flera nivaer av politiska instanser: kommunfullmaktige (KF), kommunstyrelsen
(KS), och néamnderna samt styrelserna for de kommunala bolagen. Dartill finns det en
tjdnstepersonsorganisation. Det ar politikerna som &r ytterst ansvariga for den kommunala servicen. De
anstallda ansvarar for att politiska beslut genomfors i det dagliga arbetet. Styrning och uppféljning utgar
fran Vision 2030 - Livskvalitet varje dag - och mal och uppdrag for verksamheterna i den kommunala
koncernen. KF beslutar om mal fér god ekonomisk hushallning samt om riktlinjer och évergripande
styrdokument. Ekonomiska ramar och mal satts av KF i det arliga budgetdokumentet, sedan ar det
respektive namnd som ansvarar for att verksamheten uppnar malen och haller tilldelad budget. KF féljer
utvecklingen i delarsrapporten efter forsta och andra tertialet, samt i arsbokslutet per december. De tva
senare rapporterna granskas ocksa av revisionen. Kommunstyrelsen foljer [6pande utvecklingen av
kommunens ekonomi i ekonomirapporter som upprattas manadsvis. KS har uppsiktsplikt, det vill séga
ansvarar for att halla uppsikt 6ver hela den kommunala koncernen. Det innefattar namnder och
kommunala bolag. Uppsikten tar sin utgangspunkt i budget, dgardirektiv och verksamhetsplaner men
aven internkontroll, delarsrapporter och policys aterrapporteras till KS.

Styrningen av de kommunala bolagen sker framst genom bolagsférordning och dgardirektiv som
faststalls arligen genom beslut pa bolagsstimmorna och i KF. Vasterviks Kommuns Forvaltnings AB ar
moderbolag i bolagskoncernen. VD i férvaltningsbolaget ar kommundirektdren. Sammansattningen av
styrelse och VD ar ett viktigt led i arbetet med en samordnad koncern.

Internkontroll

Kommunstyrelsen har ett évergripande ansvar fér att samordna den interna kontrollen, som regleras i
reglementet for intern kontroll. Bade bolag och forvaltningar ska varje ar uppratta en internkontrollplan
som godkanns av respektive styrelse eller ndmnd. Avrapportering gérs sedan till styrelse och namnd och
en sammanfattande rapport for koncernen lamnas till KS i samband med avrapportering av arsbokslutet.
Dar fel och brister upptacks ska forslag pa atgarder finnas.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Kommunallagen stéller krav pa att kommuner ska ha god ekonomisk hushallning, vilket betyder att det
ekonomiska resultatet ska vara positivt sett dver en langre period. Den kommunala koncernens
verksamheter ska bedrivas med god kvalitet, kostnadseffektivt och med en rimlig sjalvfinansiering av
investeringarna. Grundtanken ar att dagens kommunmedborgare ska finansiera sin egen kommunala
valfard och inte férbruka vad tidigare generationer tjanat ihop, eller skjuta upp betalningen till framtida
generationer. God ekonomisk hushallning handlar om att styra ekonomi och verksamhet pa kort och
lang sikt. Varje kommun bestammer sjalv de finansiella malen for att god ekonomisk hushallning ska
uppnas.

Ett skal for att 6verskott kravs, i den kommunala verksamheten likvadl som i bolagen, ar att kunna mota
behovet av framtida investeringar och da undvika 6kad upplaning. Ett annat motiv ar att de
pensionsrattigheter som anstéllda i kommunen tjanat in fore 1998 inte ar finansierade. Ett tredje motiv
ar att det bor finnas en buffert fér att kunna mota oférutsedda handelser utan att fa en ryckighet i
ekonomin, eller behova vidta panikatgarder.

Begreppet god ekonomisk hushallning har bade ett finansiellt- och ett verksamhetsperspektiv. Det
finansiella perspektivet tar sikte pa kommunens finansiella stéllning och utveckling.
Verksamhetsperspektivet inriktas mot kommunens férmaga att bedriva verksamheten pa ett
kostnadseffektivt och andamalsenligt satt. Saval verksamhetsmal som finansiella mal som ar av
betydelse for en god ekonomisk hushallning ska finnas i budgeten. Férvaltningsberattelsen ska innehalla
en utvardering av om malen uppnatts. Revisorerna ska bedéma om resultaten i delarsrapporten och
arsredovisningen ar férenliga med de mal som fullmaktige beslutat om.

Uppféljning

En vasentlig forutsattning for att uppna en ekonomi i balans ar att budgeten féljs. En viktig del i styrning
och kontroll av ekonomin &r de uppféljningar som gérs under aret. Nimnderna ansvarar for att halla
budget och vid befarade avvikelser ska namnden tillsammans med kommunstyrelsen vidta atgarder. |
enlighet med det av kommunfullmaktige faststadllda dokumentet "Budget 2024 ekonomisk planering
2025 - 2026 visioner, prioriteringar och resurser” féljer kommunfullméaktige utvecklingen i den sa kallade
deldrsrapporten efter forsta och andra tertialet, det vill sdga efter april och augusti, samt i arsbokslutet
per december. De tva senare rapporterna foljer dven upp malen och granskas ocksa av revisionen.
Kommunstyrelsen foljer I6pande utvecklingen av kommunens ekonomi i ekonomirapporter som
upprattas manadsvis.

Prognos for helaret

Vasterviks kommun har tva finansiella mal. Pa langre sikt ar malet ett resultat pa 2 % av skatteintdkter
och kommunal utjamning. 2024 ar ett mycket tufft ar ekonomiskt, darfor ar malet for 2024 satt till minst
0 % av skatteintakter och kommunal utjamning. D3 har ett tillskott fran resultatutjamningsreserven
(RUR) pa 76,3 mnkr raknats med. Malet kommer inte att nas da det prognostiserade underskottet ar
annu storre an de 76,3 mnkr. Det andra malet ar att sjalvfinansiera investeringar till 100 % (arets
resultat + avskrivningar sett i ett femarsperspektiv). Pa grund av hoga investeringsnivaer och laga
resultat ar det svart att na sjalvfinansieringsmalet de narmaste aren varfor undantag gors for aren 2022
- 2026 med ett krav pa sjalvfinansiering till 55 %. Detta mal ser ut att nas. (Bolagen har egna
sjalvfinansieringsmal och avkastningskrav.)

Det prognostiserade arsresultatet for kommunen ar ett resultat pa -21,3 mnkr (RUR inrdknat) vilket
innebéar en forsamring mot budget med 16,2 mnkr. Avvikelserna forklaras av en férbattrad
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skatteprognos mot budget pa 14,3 mnkr och realisationsvinster med 2,8 mnkr. Pa den negativa sidan
finns en kraftigt hojd prognos for pensionskostnaderna under aret med 22,3 mnkr utéver budgeterat.
Barn- och utbildningsndmnden har fatt ett riktat ramtillskott pa 5 mnkr (utéver budgeterat) under varen
men raknar trots det med att dra 6ver budget med 5 mnkr pa helaret. Socialndmnden klarar inte att
héalla sin budget utan ldmnar en prognos pa -9 mnkr. Ovriga ndmnder raknar med att hélla sin tilldelade
budget, men inom de olika nédmnderna finns verksamheter med bade positiva och negativa avvikelser
fran budget. | bade socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen pagar arbete med
atgardsplaner.

Prognosen avviker fran utfallet da vissa kostnader 6kar under hosten nar skolterminen kommit igang,
tex interkommunala kostnader, kost och skolskjutsar. Under vintern kommer dven kostnader for
I6vupptagning, halkbekdmpning och sn6rojning. Flera vakanta tjdnster pa ledningskontoret har dven
tillsatts efter sommaren.

| tabellen nedan ses jamforelse av intakter och kostnader for kommunen mellan de senaste tva aren.

Kontostruktur, Mnkr Utfall Jan - Aug Utfall Jan - Aug Forandring
2024 2023
Taxor och avgifter 96.8 95.9 0.9
Hyror och arrenden 60.2 58.0 2.2
Bidrag 124.4 139.0 -14.6
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 23.7 28.6 -4.9
Ovriga intakter 2.9 9.5 -6.6
Summa INTAKTER 307.9 331.0 -23.1
Personal -1346.9 -1270.7 -76.2
Anlaggning -0.3 9.1 8.8
K&p av verksamhet -258.2 -247.8 -10.4
Lokalkostnader -266.3 -247.2 -19.2
Forbrukning -85.3 -88.8 35
Transport, resor o representation -54.3 -54.6 0.2
Ovrigt -76.0 -94.1 18.1
Summa KOSTNADER -2087.4 -2012.3 -75.1
Avskrivningar o avsattningar -23.1 -21.1 -2.0
Skatter o statsbidrag 1819.2 1761.0 58.2
Finansiella intdkter o kostnader 7.5 8.5 -1.1
Summa OVRIGA POSTER 1803.6 1748.5 55.1
Summa Resultatrakning 24.1 67.1 -43.0
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Forklaring till storre forandringar mellan aren:

Pa intaktssidan ses ett stort tapp pa bidrag jamfort med foregdende ar. Det &r framst socialndmnden
som har mindre statliga bidrag inom dldreomsorgen. Aven &vriga intidkter uppvisar en férsamring mot
foregédende ar som beror pa en forsiljning av en fastighet under 2023.

Personalkostnaderna har 6kat med ca 5 % vilket férklaras av ordinarie I6nerorelse och en extra
I6nesatsning pa 8 mnkr for 2024 samt 6kning av pensionskostnaderna med 24 mnkr.

Anlaggningskostnaden 2023 belastas med kép av den fastighet som salts under 6vriga intakter.

K6p av verksamhet har 6kat med drygt 4 % vilket beror pa volymaokning av LOV (lag om valfrihet inom
hemtjansten), en 6kning pa IFO som beror pa 6kat antal placeringar samt en 6kning av interkommunala
kostnader pa gymnasiet.

Lokalkostnader har 6kat nara 8 % vilket forklaras av relativt kraftiga hyreshdjningar och att nagra nya
lokaler har tillkommit t ex Abylund i Gamleby, simhallen och nya brandstationen i Ankarsrum.

Skatter och statsbidrag har 6kat med 58 mnkr vilket ar nagot battre dn enligt budget.
Finansnettot féljer samma monster som forra aret.

Diagrammet nedan ger en snabb bild pa den ekonomiska balansen sett 6ver fem ar.

Nettokostnader/skatter,bidrag 31/8

mnkr 5000

1500 +—mm —
1000 -~ —
B Nettokostnader
500 - [ Skatter/bidrag
0 = T T T T

2020 2021 2022 2023 2024
Ar

Sammanfattande beddmning

De senaste aren har varit utmanande fér kommunen. Kraftigt hojd inflation har inneburit att
kostnaderna 6kat i mycket hog takt. Inte minst pensionskostnadernas stora 6kning har varit svara att
hantera. Kommunen anvander for ar 2024 Resultatutjamningsreserven (RUR) med 76,3 mnkr for att
kunna overbrygga lagkonjunkturen och dven ge en majlighet till verksamheterna att stélla om till en
nagot forandrad verklighet. Nu ser vi att inflationen har sjunkit ner till Riksbankens mal och att dven
rantorna ar pa vag nerat. Det innebar ett forbattrat lage redan under innevarande ar men framfor allt
infor kommande ar. Vasterviks kommun gick in i den “ekonomiska turbulensen” med en stabil
ekonomisk grund att std pa, med en god majlighet att kunna anvanda tidigare avsatta reserver. Det visar
pa en langsiktighet och stabilitet i finanserna, dven i orostider. Soliditeten ar fortfarande pa betryggande
nivaer och dven om kreditvarderingen hos Kommuninvest sjunkit fran 1,5 till 4,0 sa ar den fortfarande
god. Var bedomning ar att god ekonomisk hushallning nas.
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Prognos och awvikelse fér namnderna och bolagen

Ekonomisk redovisning
Driftredovisning, exklusive interna konton

Ansvar, Mnkr Utfall Jan - Aug  Budget Jan - Aug Diff Jan - Aug 2024 Budget 2024 Prognos
2024 2024

10 KOMMUNSTYRELSE -327.5 -341.2 13.7 -515.0 0,0
20 REVISION -1.0 -1.2 0.2 -1.8 0,0
22 OVERFORMYNDARE -2.4 -2.5 0.1 -3.8 0,0
60 BARN O -629.0 -629.6 0.5 -979.1 -5,0
UTBILDNINGSNAMNDEN

70 SOCIALNAMND -754.1 -761.9 7.9 -1169.0 -9,0
80 MILIO- O -11.5 -11.7 0.2 -18.7 0,0
BYGGNADSNAMND

Total prognos -14,0

Kommunstyrelsen:

Utfallet for perioden inom KS ar 13,7 mnkr battre jamfért med budget for perioden. Prognosen for
helaret pekar pa att forvaltningen raknar med att halla sin budget som helhet, men med avvikelser
mellan de olika enheterna. Enligt beslut i KS (diarienummer 2024/8), sa beslutades att omférdela
budgetramarna med 9,0 mnkr mellan Naringsliv o Kompetens och Samhillsbyggnadsenheten for att na
en mer balanserad budget inom kommunstyrelsens forvaltning.

En del kostnader och intdkter har inte reglerats for perioden, varfor utfallet inte ar helt representativt.
Politik visar ett utfall pa +0,4 mnkr mot budget och rédknar med att halla budget.

Ledningskontor inklusive KS stab visar ett utfall pa +7,6 mnkr mot budget. Har finns fortfarande en del
vakanser fran 2023 som hanger med in i 2024 vilket ger en prognos som avviker positivt fran budget
med 1,0 mnkr.

Raddningstjansten har ett positivt utfall jamfort med budget pa 0,5 mnkr, vilket till stor del beror pa att
vi under sommaren klarat oss ifran stora kostnadsdrivande insatser. Enheten raknar med att kunna halla
budget.

Kommunservice negativa utfall pa 4,7 mnkr beror bland annat pa att interndebiteringen for Office-
licenser sldpar efter och att licenskostnaden har 6kat jamfért med budget, samt underskott fér IT som
beror pa att verksamheten inte far kostnadstackning fran intakterna. Prognosen for Kommunservice ar
ett underskott pa 1 mnkr for helaret.

Kulturenhetens positiva resultat om 0,7 mnkr beror i stort pa lagre personalkostnader som f6ljd av
vakanser vid pagaende rekryteringar och sjukskrivningar, vilket i viss man paverkat verksamheten
negativt. Kostnadsokningar konstateras i relation till index, 6kat behov av trygghetsinsatser och
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biblioteksflyttar. Aven om verksamheterna har lite olika utfall utifran sina férutsattningar lmnar
enheten totalt en prognos pa att halla budget.

Samhillsbyggnadsenheten visar ett utfall pa +5,2 mnkr. Enligt beslut i KS (diarienummer 2024/8)
beslutades att omférdela budgetramarna for 2024 mellan SBE och NoK med 9,0 mnkr. Inom
Samhillsbyggnad réaknar man med att halla den nya budgetramen. Kapitalkostnaderna kommer att
overstiga budgeten med drygt 2,0 mnkr. Vi har dven ett allmant hojt kostnadslage, vilket resulterar i att
konsultkostnaderna har 6kat valdigt mycket senaste aren. Inom skargardstrafiken kommer vi att ha mer
kostnader dn budget med ca 1,5 mnkr. Aven avséttning till asfaltsfonden och kostnaden gillande
belysning kommer att bli dyrare an lagd budget.

Néringsliv och Kompetens visar ett utfall pa +1,6. Nar det géller Campus ligger vi just nu minus i
forhallande till budget, men sokta bidrag forvantas inkomma under hésten. Inom Naringsliv och
Kompetens ses dnnu ingen okning for forsérjningsstdd och enheten raknar med att halla budget
(inklusive minskning av budgetramen).

Overférmyndaren:

Inga avvikelser ses mot budget. Overférmyndarens verksamhet ér till stor del styrd av lagar och
foreskrifter och de flesta kostnader dr sadana som inte gar att paverka eller endast gar att paverka i
mindre utstrdackning. De mer komplexa drendena fortsatter att 6ka och det rader idag en brist pa
stallforetradare som kan ata sig dessa darenden. Vasterviks Kommun har idag en férvaltarenhet som atar
sig mer komplexa drenden vilket avhjdlpt en del av problemet. Det kommer dock behodva rekryteras fler
stallféretradare de kommande aren da flera av dem som idag har uppdrag ar till dren komna. Problemet
med att hitta lampliga stallforetradare finns hos de flesta 6verférmyndaren runt om i Sverige.

| februari beslutade kommunfullmaktige att utse kanslichef Elisabet Olsson till ny 6verférmyndare da
Niklas Ostberg avsagt sig sitt uppdrag.

Barn- och utbildning:

Barn- och utbildningsférvaltningen lamnar efter augusti manad en prognos pa -5,0 mnkr gentemot
budget. Periodens resultat ar -0,1 mnkr.

Den 6vergripande verksamheten prognostiseras till +1,5 mnkr pa helaret, resultatet ligger fér perioden
pa +1,3 mnkr. Den positiva prognosen beror till stora delar pa det 6verskott som finns pa den centralt
placerade IT-budgeten. Overskottet beror pd att anpassningen fér digitala nationella prov inte har
behovt nyttjas till fullo samt aterhallsamhet kring hardvara.

Verksamhet forskola lamnar en prognos pa -3,0 mnkr mot budget, utfallet ar -4,0 mnkr for perioden. Det
negativa utfallet beror pa att I6nerna for perioden ligger klart 6ver budget. Del av det hogre l6neutfallet
beror pa att barnomsorgen pa obekvam arbetstid har behovt vara 6ppen under januari, vilket det inte
funnits budget for. Storre delen av I6neutfallet 6ver budget beror dock pa att flera av forskoleenheterna
har underskott. Under hésten kommer verksamheten korrigera ner sina organisationer pa grund av de
lagre barnantalen, ett stort arbete med detta pagar. Pa grund av augustis l6neredovisning som ligger
over budget behéver nu prognosen andras fran -1,5 mnkr till -3,0 mnkr, personalkorrigeringen mot det
minskande barnantalet slapar efter.

Grundskolan inklusive skolbarnomsorgen prognostiseras till -3,5 mnkr pa helaret, resultatet fér perioden
ligger pa +4,3 mnkr. Overskottet i resultatet fér perioden férklaras genom att budgeten for kost och
skolskjuts ar periodiserad pa 12 manader, men i juli och halva augusti ar utfallet Iagt fér dessa tva poster
da verksamheten ar stangd. Resultatet paverkas ocksa positivt av att férvaltningen mottagit mer
statsbidrag fran Migrationsverket och Skolverket under perioden an vad som var férvantat i budget.
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Dock ligger verksamhetens l6nekostnader fér perioden 6ver budget. Nagra enheter har ett hogre
Ionelage an vad som var planerat i budgetarbetet. Arbete med att forsdka justera ner dessa
organisationer for att hamna narmare budget har under varen paborjats. Handlingsplaner uppréttas pa
de enheter dar underskotten ar sa pass stora att prognosen for enheten pa helar innebar underskott. Pa
grund av l6neutfallet under perioden satts prognosen for verksamheten till -3,5 mnkr.

Gymnasiet lamnar for perioden en prognos pa -1,5 mnkr, resultatet fér perioden ar -2,5 mnkr.
Gymnasiet har ett lagre I6neutfall for perioden an vad som var planerat i budget. De interkommunala
kostnaderna ligger 6ver budget for varen, dven hostens interkommunala kostnader kommer ligga 6ver
budget. Pa grund av de hogre interkommunala kostnaderna satts prognosen till -1,5 mnkr. Trots att
resultatet ar -2,5 mnkr forvantas gymnasiet halla nere prognosen till -1,5 mnkr da det fortsatt rader
restriktioner om inkoép och anstéllningar bade pa gymnasiet och férvaltningen som helhet.

Komvux har ett resultat i redovisningen pa +0,8 mnkr, [6nelaget pa enheten ligger under budget med 0,6
mnkr och prognosen satts till +1,5 mnkr. Prognosen beror pa att del av tjdnst inte tillsdtts under hosten
samt att kép av utbildningsplatser ser ut att bli ndgot lagre an planerat.

For barn- och utbildningsnamndens omraden géller stor dterhallsamhet med ink6p och anstéllningar.
Inkop och anstallningar pa forvaltningen ska forankras med respektive verksamhetschef.

Socialnédmnden:

Forvaltningens prognos for 2024 &r ett underskott med 9 mnkr mot budget. Resultaten for dldreomsorg
och funktionsstéd har forsamrats successivt under aret, och nu kan konstateras att verksamheterna inte
klarar de omstallningar och den anpassning som ar nddvandig for att klara ekonomin inom befintlig ram.

Aldreomsorgen har under 2024 tilldelats firre riktade statsbidrag an tidigare. Inférandet av énskad
sysselsattningsgrad, som gjordes helt utan finansiering fér nagra ar sedan, innebar att
resursutnyttjandet aldrig blir helt optimalt pa alla enheter, vilket kostar stora summor. Det statsbidrag
som finansierade kvalitetsutvecklare, Silviasystrar och rekryteringsambassadorer, samt att delade turer
kunde tas bort, avslutades 2023. Statsbidraget uppgick da till 21 mnkr. Omstallningen for att anpassa
organisationen tar ldngre tid n tidigare berdknat. Under &ret har en stor flytt genomforts till Abylund i
Gamleby, samt flera andra lokalférandringar for administrativ personal. Dessa har medfort 6kade
kostnader for inventarier och lokalanpassningar. | kombination med héga personalkostnader under
sommaren samt forsenade hyreshdjningar pa vissa boenden landar underskottet pa 8 mnkr.

Inom funktionsstod har sarskilt boende langre brottats med rdda siffror. Trots stora anstrangningar att
komma till ratta med detta kommer man inte ner till noll. Flera andra insatser uppvisar dock

Overskott mot budget, till exempel externa placeringar och hemtjanst/boendestdd. Trots detta landar
resultatet pa ett underskott med 3 mnkr.

IFO:s underskott har minskat nagot sedan féregaende prognos. Placeringskostnaderna &r i princip
oférandrade, men intdkterna fran Migrationsverket, som ska matcha kostnaderna for ensamkommande
barn, har 6kat efter nya beslut. Underskottet berdknas bli 3,6 mnkr och beror framst pa
placeringskostnader for vuxna missbrukare samt hyrpersonal pa myndighetsenheten.

Halso- och sjukvardsverksamheten gar mot ett 6verskott pa 5,6 mnkr. Det ar en kombination av
minskade kostnader for hyrpersonal samt prestationsbaserade statsbidrag som ger det positiva
resultatet. Kostnader for hjalpmedel ligger fortsatt hogt, liksom bilkostnader.

Miljo- och byggnadsnamnd:

Miljé- och byggnadsndmnden réknar med att kunna halla sin budget for aret.
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Arendemangden fér bygglov ar fortsatt mycket lagre 4n normalt. Fér miljdenhetens del syns inga direkta
minskningar i arendemangder och ndmnden bedémer inte att nagra vasentliga forandringar kommer att
ske inom omradet. Namnden ser ett behov av forstarkt fokus pa fororenade omraden i syfte att avhjalpa
miljoskadorna och att tillgdngliggéra anvandbar mark. | nuldget har ndmnden inte resurser att paborja
ett sadant arbete. Fordndring till riskbaserad tillsyn for enskilda avlopp kommer att ske successivt
framover och det innebar en omstallning.

Arenden om vindkraft fortsatter att beréra oss i tillstdndsprocesserna och tillsynsansvaret vilket ofta
medfor omfattande kontakter med medborgare och narboende. Likval solcellsetableringar beror oss i
viss utstrackning.

De kommunagda bolagen

| delarsrapporterna per april och augusti redovisas kommunen och de kommunala bolagen i separata
rapporter. | tabellen nedan framgar utfall och prognos for bolagen som ingar i férvaltningskoncernen.
Korta kommentarer |lamnas kring varje bolag men for utforligare rapportering hanvisas till delarsrapport
for Vasterviks Kommuns Férvaltnings AB med dotterbolag och de enskilda bolagens egna
deladrsrapporter.

Resultat och prognos per Utfall Utfall Foran- Prognos Budget Prognos
augusti, mnkr augusti augusti dring 2024 2024 mot

2024 2023 budget

Vasterviks kommuns 7,9 3,0 4,9 9,8 9,8 0,0
Forvaltnings AB

Vastervik Miljo & Energi AB 4,3 13,3 -9,0 16,3 14,7 -12,4
Vasterviks Kraft EIndt AB 16,7 17,0 -0,3 28,0 26,0 2,0
Vasterviks Bostads AB 33,8 38,6 -4,8 42,4 42,7 -0,3
TjustFastigheter AB 1,7 9,0 -7,3 15,6 5,2 10,4

Vasterviks kommun &r deldgare med 15 % i Smalandshamnar AB och dven helagare till Vastervik Resort
AB. Da dessa bolags rapporter inte kommenteras i delarsrapporten for forvaltningskoncernen lamnas
korta kommentarer om dessa bolag nedan. For utforligare rapportering hanvisas till respektive bolags
delarsrapport.

Vastervik Miljo & Energi AB:

Avkastningskravet pa bolagets konkurrensutsatta verksamheter uppgar enligt dgardirektiv for 2024 till
4,0 % som lagst. Med utgangspunkt i aktuell prognos ser malet inte ut att uppfyllas. Bolaget har av
agaren fatt ett effektiviseringskrav pa 15 mnkr for att kunna klara arets avkastningskrav. | den rapport
som bolaget redovisat till 4garen i september framgar att man inte klarar av hela effektiviseringskravet
men klarar ca hélften. Flertalet atgarder har vidtagits sa som vakanshallning av tjanster och stort
kostnadsfokus.

Vidare ska bolagets sjalvfinansieringsgrad for 2024 ars investeringar uppga till 22 %, vilket enligt
prognosen bedéms kunna uppnas.
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Vastervik Kraft EInat AB:

Bolaget raknar med att halla sin budget. Avkastningskravet pa bolaget ska enligt dgardirektiv 2024
uppga till lagst 10%. Med utgangspunkt i aktuell prognos bedéms malet hamna pa 14,9%. Vidare ska
bolagets sjalvfinansieringsgrad for arets investeringar uppga till 100%, vilket kommer att kunna
uppfyllas.

Vasterviks Bostads AB:

Enligt prognosen kommer arets resultat att bli 42,4 mnkr vilket ar 0,3 mnkr samre dn budgeterat.
Bolaget raknar med att klara avkastningskravet i dgardirektivet pa 4,6 %. Aven méalet om
sjalvfinansieringsgrad pa 55,0 % kommer att kunna nas.

TjustFastigheter AB:

Enligt prognosen kommer arets resultat att landa pa 15,6 mnkr vilket &r 10,4 mnkr battre dn budgeterat.
Avkastningskravet pa 3,6 % kommer enligt prognos att nas. Bolaget raknar enligt prognos med att kunna
klara sjalvfinansieringsgraden enligt dgardirektivet pa 27,0 %.

Vastervik Resort AB

Bolaget prognostiserar ett resultat fér 2024 pa 0,5 mnkr vilket &r en forsamring med 3,1 mnkr mot
budgeterade 3,6 mnkr. Bokningsldget for camping och stugor generellt visar pa ett lagre bokningsldge
jamfort med forra aret. Aven verksamheten for konferens visar p& markant lagre efterfrdgan generellt
jamfort med forra aret. En trolig forklaring ar konjunkturlaget, sett ett ar tillbaka valdigt hoga
inflationsnivaer.

Under aret har vi fardigstallt 11 nya premiumstugor med havsutsikt och hotellstandard for aret runt
uthyrning. Stugorna har direkt visat sig populéra och vi har haft en bra beldggning pa dessa. Vi har ocksa
infor sdasong fardigstallt tva nya servicehus, ny utrustning och uppfraschning av vara befintliga
servicehus. Vi har nya utemébler runt om pa anlaggningen. Var nya terrasstrappa vid upplevelsebadet
har varit ett uppskattat tillskott for vara gaster. Vi har investerat i nya avfallsstationer for att underlatta
sortering och tdmning pa anlaggningen. Detta som ett led i vart miljoarbete. Totalt sett har vi investerat
26 mnkr hittills i ar och vi réknat med ytterligare investeringar pa 6 mnkr innan aret ar slut. Intdkterna
for stugor har varit pa budgeterad niva. Intdkterna for camping har varit nagot lagre, framst relaterat till
forsta delen av sommaren da vi hade kraftigt regnovader som gjorde det svart for oss att halla
beldggningen pa budgeterad niva. Vi har tappat intakter pa var konferensverksamhet med relativt lag
beldggning under forsta halvan av aret. Detta foljer den branschtrend vi ser vid jamforelse med andra
aktoérer. Vi har ocksa sett kraftigt 6kade kostnader, framst inom energi med prishdjningar och
prisokningar pa byggrelaterat material under de senaste tva aren. Prisférandringarna pa insatsmaterial
har stabiliserats men en fortsatt osdkerhet kring prisutvecklingen pa energi och vatten finns med i vara
berdkningar.

Vi rdaknar med att konferensverksamheten stabiliseras under 2025. Vi tittar pa nya investeringar inom
bade stug- och campingverksamheten for att fortsatta utveckla anlaggningen med fokus pa
gastnojdheten. Under 2025 kommer vi bland annat att investera i en ny lekplats som ska sta klar till
sdsongsstart 2025. Vi raknar med ett férbattrat resultat 2025 och framat da priserna pa insatsmaterial
stabiliseras och nya investeringar som skapar nya intakter framat.

Enligt agardirektivet for 2024 ska bolaget generera 3 % avkastning (rérelseresultat / IB
balansomslutning). Enligt prognosen kommer bolaget att na malet. Bolaget ska investera med 23 %
sjalvfinansiering. Bolaget kommer att na dven detta mal.
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Kommunens bolag har dven ett uppdrag att ta ledningen nar det géller att stdlla om Vasterviks kommun
mot ett mer hallbart samhalle. Vi har under 2024 investerat ca 2 mnkr i nya sorteringsstationer pa
omradet for att underlatta avfallshanteringen. Det ska vara enklare for gasterna att sortera och ta om
hand om sina sopor under sin vistelse hos oss och det ska vara enklare att hantera avfallet fran var
anlaggning. Pa det sattet forbattrar vi den miljomassiga effekten av avfallen.

Vi arbetar ocksa med standiga forbattringar vad galler energiforbrukning pa anlaggningen. Det géller
bade att halla en hog medvetandeniva hos var personal for att minimera energiatgangen i den dagliga
driften. Det galler ocksa att kontinuerligt se 6ver standard och investera dar det behoévs for att sdnka
energiatgangen.

Rapport for Smalandshamnar AB

Rapporten for Smalandshamnar avser forsta halvaret.

Under Q2 hade den fortsatt ogynnsamma konjunkturen en negativ inverkan pa godshanteringen och da
specifikt gdllande sagade travaror. Detta till trots gor vi ett acceptabelt resultat fér perioden och
ackumulerat for aret enligt forvantningarna.

For andra kvartalet uppgick omsattningen till 30,2 mnkr, en minskning med 17 % jamfoért med
foregdende ar. Omsattning och resultat avviker rejalt mot budget for Q2 och beror pa att det
vindkraftsprojekt som var planerat till maj manad hanterades under Q1. Den ackumulerade
omsattningen per juni blev 61,1 mnkr mot budgeterat (61,2 mnkr) och det ackumulerade resultatet
efter finans per juni blev 4,6 mnkr mot budget (4,0 mnkr). Med det kan vi konstatera att vi per juni
taktar enligt den budget som &r lagd.

Godshanteringen har legat i linje med budget och nagot battre dartill fram till maj for att sedan sjunka
under juni manad. Hanteringen av sagade travaror har sjunkit med 46 % mot foregaende ar. Volymerna
balanseras upp nagot av timmer, brannved och massaved.

Verksamheten i Vastervik ar under tillvéxt och har levererat 6ver forvantan under det forsta halvaret.
Brannved och salt, tva viktiga affarer for innevarande verksamhetsar. Vastervik star for en betydande
del av resultatet per juni, 1,8 mnkr. Godsvolymerna for juli manad landande enligt budget och framat
ser verksamheten ut att folja den utveckling vi kalkylerat for. | vart fall finns det i nuldget inga
indikationer pa nagra storre forandringar under Q3. Efterfragan pa sagade travaror blir avgérande for
utfallen kommande kvartal.

Investeringar primarkommunen

Kommunen har investerat 34,2 mnkr under perioden. Budgeterade investeringar for dret uppgar till
115,0 mnkr (inklusive rullade investeringsmedel fran 2023). Prognosen for helaret 2024 ar 88,3 mnkr.
Mycket av planeringsarbetet for investeringarna gérs under forsta halvaret och det mesta av
faktureringen fran leverantérer sker under slutet av aret. Arets investeringsbudget ar ovanligt hég och
under aret har en 6versyn och prioritering av planerade investeringar i kommunen gjorts for att komma
ner till investeringsnivaer dar sjalvfinansieringsmalet kan hallas pa sikt. Det &r ocksa viktigt att
verksamheten kan klara av att genomféra planerade investeringar inom utsatt tid sa man slipper skjuta
investeringar till ndstkommande ar. Att man inte nar budgeten i ar beror pa tids- och resursbrist.

En detaljerad investeringsredovisning finns under rubriken Rakenskaper langre fram i denna rapport.
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Risk och kontroll

Risk och kontroll ska visa pa vilka risker som kan paverka kommunens resultat och kapacitet, samt vilken
kontroll kommunen har 6ver den ekonomiska utvecklingen. Har belyses laneskuld, borgens- och
pensionsataganden samt soliditet. Ett tecken pa god kontroll ar att upprattade planer och budgetar
foljs.

Soliditet ar ett matt pa kommunens langsiktiga finansiella styrka och visar hur stor del av kommunens
tillgangar som finansierats av egna medel. Férandringar i detta finansiella matt ar beroende av
investeringstakten, nyupplaning, andra skuldférandringar och resultatet. Hogre soliditet tyder pa
starkare langsiktig finansiell handlingsberedskap som ger goda forutsattningar for laga finansierings-
kostnader. | kommunen uppgar soliditeten per augusti till 65 % (67 % féregaende ar). | balansrakningen
tas inte den upparbetade pensionsskulden for de anstallda fére 1998 upp, utan den redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrdakningen (blandmodellen). Ansvarsforbindelse inklusive 16neskatter
uppgar vid utgangen av augusti for kommunen till 743,1 mnkr (730,1 mnkr). Om den totala
pensionsskulden tas med uppgar soliditeten i kommunen till 27 % (29 %). Soliditeten har under flera ar
varit stabil och utvecklats at ratt hall. Under 2024 rdknar vi med att anvanda RUR, det vill sidga delar av
det egna kapitalet, for att finansiera verksamheten vilket innebar att soliditeten paverkas negativt.

Nedan redovisas soliditeten for kommunen per augusti inklusive och exklusive ansvarsférbindelsen.
Trenden med starkt soliditet inklusive ansvarsforbindelsen har brutits de tva senaste aren vilket
forklaras av laga resultat och 6kande pensionsskuld.

Soliditet 31/8
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Rante- och kapitalrisk

Internbanken for kommunkoncernen finns i Vasterviks Kommuns Forvaltnings AB som dr moderbolag i
bolagskoncernen. Per 2024-08-31 uppgick kommunkoncernens langfristiga skulder till totalt 2 839,0
mnkr varav kommunen har likvida medel som Idnas in till internbanken. Ldneramen fér 2024 uppgar till
4 516 mnkr enligt beslut av KF. Kommunen borgar fér laneramen i sin helhet samt nagra dldre
borgensforbindelser till bland annat foreningar. Nar det géller kommunens borgensataganden bedoms
risken som lag for att dtagandet ska behdva infrias. Den absolut stérsta delen avser kommunens egna
bolag dar kommunen kontinuerligt féljer utveckling och verksamhet. Bedomningen ar att bolagens
resultatnivaer ar betryggande.
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Av tabellen nedan framgar lanens férdelning per lantagare per 31 augusti 2024. Primdrkommunen har
inga lan utan allt upplanas for bolagens rakning.

Lan i internbanken per lantagare Skuld Laneram Skuld Skuld
24-08-31 2024 23-12-31 23-08-31
Vasterviks kommun 344,4 0,0 251,0 339,2
Vasterviks kommuns foérvaltnings -23,6 Koncern- -12,3 -26,2
AB ram
Vasterviks Bostads AB -975,5 -1133,0 -964,9 -839,6
Tjustfastigheter AB -1164,2 -1635,0 -1134,7 -1155,2
Vastervik Miljé & Energi AB -963,0 -1580,0 -793,3 -725,8
Vastervik Kraft EIndt AB -1,7 -80,0 14,3 0,3
Vastervik Resort AB -55,7 -88,0 -44,2 -35,4
Vastervik Biogas AB 0,3 0,0 0,3 0,3
Totalt -2 839,0 -4 516,0 -2 683,7 -2442,4

Rantesattningen grundas pa kostnaden f6ér den totala finansieringen och 6verférs proportionellt pa
lantagarna inom koncernkontosystemet. Med ranterisk avses risken for att forandringar i rantenivan
paverkar kommunkoncernens finansnetto negativt genom 6kade upplaningskostnader. Riskhantering ar
en vasentlig del av finansverksamheten och syftar till att begransa saval negativ resultateffekt som
forsvagad betalningsformaga pa kort och lang sikt. Malsattningen ar att begransa resultateffekterna av
kraftiga ranterorelser. Ranterisken hanteras genom att reglera strukturen pa ranteférfallen i
skuldportféljen. Den genomsnittliga I6ptiden pa rantebindningen i skuldportféljen ska vara mellan ett
och fem ar enligt finanspolicyn och méts inklusive samtliga derivatkontrakt.

Av tabellen nedan framgar utvecklingen av snittrédnta de senaste 12 manaderna, andel rorlig ranta samt
kapitalbindningstider.

Rante- och kapitalrisk 240831

Snittrénta senaste 12 manaderna, % 3,28 2,93 1,90 1,77 1,94
Andel rorlig rénta 3M Stibor, % 55 59 49 45 37
Kapitalbindning, I6ptid, % 31 25 29 27 19
0-1ar

1-5ar 64 68 63 73 81
6-10 ar 5 7 8 0 0

Redovisad genomsnittlig rantekostnad och I6ptidsintervall for kapitalbindning avser kommunkoncernens
totala lanevolym. Den samordnade finansverksamheten omfattar kommunen och de helt kommunégda
foretagen. Verksamheten styrs av en gemensam overgripande policy och riktlinjer fér samtliga juridiska
enheter. Med enheter inom finanshanteringen avses koncernen Vasterviks kommuns Forvaltnings AB,
Vastervik Resort AB, Vasterviks Biogas AB och kommunen. Varje enhet ansvarar var for sig for resultatet
av den finansiella verksamheten och fér sin egen lanevolym. Kommunens finansfunktion svarar for den
operativa verksamheten. Kommunkoncernen har inga utlandslan.

En genomgang av kommunens hyresavtal 6verstigande 36 manader gors regelbundet. Vid senaste
berdakningen 23-12-31 har diskonteringsrantan 1,0 % anvants. Avtalen har inte tagits upp under
ansvarsforbindelser dd kommunen borgar for bolagens lan via internbanken.
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Fastigheter, nuvarde minimileaseavgifter, mnkr 824,0
- Varav forfallinom 1 ar 260,1
- Varav forfallinom 1 -5 ar 392,1
- Varav forfall senare an 5 ar 171,7

| tabellen nedan visas likviditet exklusive internbanken. Har ingar saldo fran sarskilda, for verksamheten
nddvandiga bankkonton, vid sidan om centralkontot. Enligt gdllande finanspolicy ska kommunens
finansfunktion striva efter att halla s& sma likvida tillgdngar som méjligt. Overskottslikviditet ska i férsta

hand anvandas for att |6sa rantebadrande lan. Likviditetsreserven utgors av kreditléften kopplade till
centralkontot. Den ska enligt gallande policy ha tillrdckliga likvida medel tillgangliga som tacker
utbetalningarna vid varje tillfalle. Inom ram for internbanksverksamheten har kommunen under vissa
tidsperioder likviditet for utlaning till de olika enheterna vilket da minskar koncernens externa
upplaning.

Likviditet exkl. internbank, mnkr 2024 2023 2022 2021 2020
Kassa och bank kommunen per 31 3,9 1,7 2,4 1,9 1,7
augusti

Sakringsdokumentation for Vasterviks kommun

| delarsrapporten ges endast en oversiktlig bild av forandringen i sdkringarna sedan arsbokslutet. En
fullstandig sakringsdokumentation lamnas i arsredovisningen.

Upplaningen i kommunkoncernen goérs genom internbanken i Vasterviks Kommuns Férvaltnings AB:s
regi. Bolaget har en skuld som bestar av ett flertal Ian hos Kommuninvest dar alla utom tre I6per med
rorlig ranta. Kommunkoncernen vill begrdansa exponeringen mot risken i rorlig rdnta och rantesakring
har darfor tidigare skett i kommunen genom ranteswappar. Genom dessa betalar kommunen en fast
ranta och erhaller 3M (3 manader) Stibor. Att delvis ta bort risken med rorlig ranta 6verensstammer
med kommunens malsdttning om en jamn och stabil rantekostnad over tid. De réantebetalningar som
uppstar genom ingangna ranteswappar overfors genom sarskilt avtal till Vasterviks Kommuns
Forvaltnings AB och kommunkoncernens internbank.

Foérandring av sakringsinstrument

Under arets forsta atta manader har tva ranteswappar forfallit pa 231 mnkr respektive 100 mnkr. Inga
nya swappar har tecknats. Totalt rantesakras per 31 augusti 430 mnkr via swappar (féregaende ar 861
mnkr). Rantesakring sker dven via fem fastrantelan pa totalt 950 mnkr. Total sékring &r alltsa 1 380 mnkr
(1 486 mnkr foregaende ar).

| takt med att réantesakringen i ranteswappar I6per ut kommer omséattning och nyteckning av lan att
goras delvis till bunden (fast) réanta for att uppna tillracklig grad av rantesakring.

Rantekupongerna pa swappen redovisas lopande i resultatrakningen som en del av kommunens
rantekostnader med hénsyn tagen till periodisering av upplupen ranta pa swappen. Dessutom redovisas
de ranteintakter och rantekostnader som genom avtal 6verfors till Vasterviks Kommuns Forvaltnings AB.
Kommunen betalar alltsa ingenting for ranteswapparna eftersom kommunen inte har nagra lan utan
tvartom lanar ut overskottslikviditet till internbanken.
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Pensionsforpliktelser

Fran och med 1998 redovisas kommunens pensionsforpliktelser enligt den sa kallade blandmodellen.
Det innebér att pensionsrattigheter som har intjanats fére 1998 redovisas som ansvarsforbindelse inom
linjen. I balansrdkningen under avsattningar redovisas endast pensionsutfastelser kommunen har gjort
frdn och med 1998. Hela den individuella delen av premien enligt det pensionsavtalet — PFA 98 —
utbetalas till enskild forvaltning. Den redovisas som kortfristig skuld. Kommunens pensionsmedel ar inte
placerade i finansiella instrument utan aterlanas och anvands for att finansiera investeringar. Bolagen
har valt forsakringslosning.

Per 2024-08-31 uppgick kommunens totala pensionsforpliktelser till 986,8 mnkr att jamféra med 913,0
mnkr samma tid foregaende ar. Under 2023 och 2024 har pensionsskulden raknats upp kraftigt pa grund
av den hoga inflationen. Siffror och diagram nedan kommer fran Skandias rapport per siste augusti
2024.
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Balanskravsresultat

Prognostiserat resultat enligt balanskravet 2024-08-31

Ingaende balanskravsresultat 0,0
Prognostiserat resultat enligt resultatrdakningen -97,6
Realisationsvinster -2,8
Prognostiserat resultat efter balanskravsjusteringar -100,4
Medel till/fran resultatutjamningsreserv 76,3
Utgaende prognostiserat balanskravsresultat -24,1
Synnerliga skal (RIPS) 0
Balanskrav att terstilla -24,1
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Maluppfyllelse

| denna rapport har vi for forsta gangen dvergatt till ett mer digitaliserat sitt att fa fram rapport 6ver
maluppfyllelse via vart system Hypergene. Bedémningen visas med trafikljusfarger dar gront ar helt
uppfyllt/klart, gult ir pagaende och rott dr inte paborjat. Vid uppdragen finns dven korta
kommentarer.

Per augusti har 8 mal grént, 15 gult och 2 rétt av totalt 25 mal.
Andra viktiga prioriteringar har 0 gront, 9 gult och 3 rott av totalt 12.

Uppdrag har 15 gront, 40 gult och 5 rott av totalt 60 uppdrag.

1. Samverkan och innovation - for en tryggad valfard

Vara demografiska och geografiska forutsattningar innebar att allt farre medborgare ska forsorja allt fler
i en relativt gles region langt ifran de expansiva storstaderna. Detta stéller sarskilda krav pa innovation,
samverkan samt smarta och hallbara I6sningar for var kommunala verksamhet. For att behalla en
tryggad valfard med bra skola, vard och omsorg som ger livskvalitet varje dag behdver kommunen en
ekonomi i balans, professionella ledare och medarbetare. Tillsammans forstar vi och tar oss an
framtidens utmaningar.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:
e Okad samverkan inom kommunen och samverkan med andra kommuner.
e (Okad samverkan mellan kommun, néringsliv, medborgare och ideella krafter.

e Okat antal innovativa l&sningar fér hllbar samhallsbyggnad.

Bedomning

1.1 Antalet innovativa I6sningar for en tryggad valfard ska oka, till exempel genom digitala I6sningar.

2. Kommunikationer — Narmare varandra och omvarilden

Det ar langt till storre stader och vi behover till viss del utvecklas pa egen hand. For att fa en gynnsam
utveckling behover vi ocksa kunna ta del av och kommunicera med omvarlden bade fysiskt och digitalt.
Vi jobbar standigt for att forbattra kommunikationerna med kortare restider inom och utanfoér
kommunen, en hallbar och tillgdanglig kollektivtrafik samt en bra och heltdckande digital infrastruktur.
Detta skapar mojlighet till en utvidgad arbetsmarknadsregion. Forbattrade kommunikationer skapar
livskvalitet och bygger forutsattningar for fortsatt utveckling pa kort och lang sikt.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:

e  Forkortade restider och goda pendlingsmajligheter inom kommunen, och aven till och fran
kommunen.

e Vil fungerande, tillgangliga och hallbara kommunikationer saval pa land som pa vattnet. Detta
galler bade kollektivtrafiken och den fysiska- och digitala infrastrukturen.
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Bedomning

2.1 Okad mojlighet for kollektivt resande inom kommunen, samt till och frdn kommunen

2.2 Fiberanslutningsmajligheter ska finnas i kommunen till 97,5% ar 2024. Det langsiktiga malet ar 100%,
finansiering i forsta hand med externa medel.

3. En attraktiv och trygg kommun dar manniskor vill bo, jobba och leva. Landsbygden har unika
resurser som vi tar vara pa och utvecklar for boende och féretagande. Det ger storre valfrihet till val
av boende.

Vasterviks kommun erbjuder ett attraktivt boende och livskvalitet ndra natur och skéargard. For att moéta
upp mot framtida utmaningar behover vi ett brett utbud av arbeten och majligheter till stimulerande
och varierad fritid. Var goda service, bra bemétande och professionalitet skapar delaktighet och
gemenskap. For att lyckas skapar vi en starkare vi-kansla i hela kommunen som praglar samverkan
mellan kommun och medborgare, mellan land och stad samt inom néaringslivet. Genom att skapa en
attraktivare och mer handelserik kommun for vara invanare far vi ocksa en intressant och roligare
kommun for de som besoker oss.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:

e Skapa en attraktiv och trygg kommun med bred service vars framsta uppgift ar att finnas till for
sina medborgare.

e Professionellt bem&tande och service som genomsyrar hela kommunorganisationen.

e Breddat utbud av bostdader som ger alla méjligheter till ett bra boende i hela kommunen.

e  En starkare vi-kansla som praglar samarbetet inom hela kommunen.

e Det goda ledar- och medarbetarskapet skapar attraktiva arbetsplatser och goda ambassadoérer.

KF-mal ‘ Bed6émning

3.1 1SCB:s medborgarundersokning ska vi strava efter att fa battre resultat an riksgenomsnittet.

3.2 HME-Index (Hallbart Medarbetar Engagemang) ska vara minst 77 pa kommunens arbetsplatser och
totalt hogre an riksgenomsnittet.

3.3 Sjukfranvaron ska vara 0,5% lagre an riksgenomsnittet

3.4 Positivt flyttnetto.

3.5 Antalet bofasta utanfor Vasterviks och Gamleby tatort skall 6ka

3.6 Antalet arbetstillfdllen i Vastervik och utanfor Vastervikstatort skall 6ka.

4. Vi visar vigen mot en hallbar miljéutveckling

En god miljo med rent vatten, hallbar energiforsorjning, frisk luft att andas och en levande natur &r en
viktig del av var livskvalitet. Vi tar klimathotet pa storsta allvar och anvander miljovanliga alternativ och
giftfria kretslopp i stort och smatt. Vi ar en Ekokommun som visar vagen, stéller krav pa och utbildar
vara foretag och invanare for att minska miljopaverkan. | Vasterviks kommun ar vi sarskilt beroende av
att ekosystemen i Ostersjdn ar i balans. Vi behdver investera ytterligare i miljdteknik och béattre framja
ett hallbart foretagande vad géller tillverkningsindustri, grona naringar och i tjanstesektorn. Nar det ar
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mojligt och miljévanligt valjer vi lokala alternativ som ocksa bidrar till en cirkular ekonomi med lokala
kretslopp. Sa visar vi vagen mot ett hallbart samhille.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:
e Vianvander fornyelsebara energiformer och byggnadsmaterial med hog energieffektivitet.

e Vara ekosystem ér livskraftiga och vi har utvecklat giftfria kretslopp. Det som produceras kan
anvandas, ateranvdndas eller atervinnas med minsta mojliga resursforbrukning och
miljépaverkan.

e Viardrivande i det gemensamma arbetet att skapa och bevara en levande Ostersjé med
ekosystem och livsmiljé i balans.

e Genom kunskapsutveckling, miljoteknik, och nytdnkande har férutsattningar utvecklats for
foretag baserade pa fornybara ravaror fran ndromradet. Detta bidrar till utvecklingen av en
cirkuldr ekonomi.

KF-mal ‘ Bed6émning

4.1 Koldioxidutslappen fran kommunkoncernens tjansteresor med bil ska minska med 5 % ar 2024 jamfort
med 2023, matt i kg CO2 per arsarbetare.

4.2 Alla kommunkoncernens verksamheter kallsorterar

4.3 Fortsatta arbetet med att minska energiférbrukningen

5. Ett néringsliv i tillvdxt i en hallbar kommun

Vi har var natur, var kunskap och kreativitet som framsta resurser. Det mojliggor en vaxande
besoksnaring och ett entreprendrskap som bildar ett varierat, hallbart och valmaende naringsliv. For att
ytterligare hoja innovationsnivan och entreprendérskapet samarbetar vi med hogre utbildning och
forskning vid flera av landets hégskolor och universitet. Vid sidan av naringslivet maste det dven finnas
en stark och valmaende offentlig sektor med hég kompetens och ett engagerande ledarskap och
professionella medarbetare. Vasterviks kommun behéver en bred arbetsmarknad som matchar manga
olika typer av kompetenser som vdlkomnar alla typer av manniskor.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:

e En kreativ kommun med ett hallbart och varierat naringsliv, hog sysselsattningsgrad, god
tillvaxt, tillgang till kompetenta medarbetare.

e Har ar det attraktivt och enkelt att starta, driva och utveckla foretag.

e Vitar tillvara och utvecklar de unika mojligheterna som finns inom kommunen for att framja
besdksnaringen, och tryggar en god tillganglighet till natur och skargard.

e  Utvecklad samverkan mellan destinationer inom kommunen och i ndromradet.

KF-mal ‘ Beddémning

5.1 I matningar av de olika delar som bygger ett bra féretagsklimat ska vi vara battre an féregdende ar.

5.2 Antalet besokare ska dka.

5.3 Erbjuda byggklara tomter for foretag.
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6. Utbildning och kompetens i toppklass

Forskola, skola och fortbildning &r kommunens viktigaste verktyg for att sdkerstalla framtidens
kompetensforsérjning och skapa vdalmaende, framgangsrika medborgare, foretag och arbetsplatser. En
bra och trygg forskola och skola ger lust att lara samt livskvalitet for bade barn och féraldrar, men ocksa
for alla andra som bor i kommunen. Vasterviks kommun ska ligga i topp vad géller kvalitet pa
utbildningen. Det ska matas bade i resultat och i hur barn, elever och foraldrar upplever vara
verksamheter. Battre mojligheter maste ocksa ges till vidare studier pa alla nivaer under hela livet.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:

e Genom att alla barn, elever och studerande kdnner lust att lara och nar malen tar vi ansvar fér
kommunens framtid och utveckling.

e Viframjar det livslanga larandet genom att vi har utbildning och fortbildning i toppklass, dar
hansyn tas bade till individens och till de lokala och regionala arbetsgivarnas behov.

e Genom ndra samverkan med hogskolor och universitet ges mojligheter att studera vidare inom
de flesta omraden utan att behova flytta.

KF-mal ‘ Beddémning

6.1 Andelen elever som har slutbetyg i alla amnen i ak 9 ska 6ka, och klyftan mellan pojkars och flickors
resultat ska minska.

6.2 Meritvardet i arskurs 9 ska 6ka.

6.3 Andelen invanare 25 - 64 ar med eftergymnasial utbildning ska 6ka. Eftergymnasial utbildning ska
erbjudas med 2 500 platser ar 2030. Delmal fér 2024 &r 800 platser.

7. En rik och varierad kultur och fritid

Livskvalitet ar ocksa att utvecklas och stimuleras genom ett brett kultur- och fritidsliv. Det ar viktiga
motorer i besdksnaringen och inte minst for kommuninvanarnas valbefinnande och utveckling. Kultur
foder 6ppenhet, kreativitet och innovation, som pa sikt starker kompetensen pa manga plan, bade
privat och i arbetslivet. Kultur tillsammans med ett 6ppet idrotts- och foreningsliv framjar ocksa
integration, delaktighet, nyféretagande och i 6vrigt en demokratisk utveckling. Vi uppmuntrar och
stottar vara ideella krafter i deras insatser.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:

e Vihar ett rikt kultur- och féreningsliv med manga goda motesplatser for bade barn, ungdomar
och vuxna.

e Det finns ett brett utbud av fritidsaktiviteter, kultur och néjen hela aret i hela kommunen.

KF-mal ‘ Bed6émning

7.1 Det kulturella utbudet ska breddas.

7.2 Oka medborgarnas méjligheter till fysisk aktivitet.

7.3 Minska medborgarnas bruk av tobak och alkohol.
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8. Alla ar delaktiga och kdnner trygghet

Vasterviks kommun visar vagen genom att ligga i framkant vad géller integration, jamstalldhet och
likabehandling. Det ar en forutsattning for demokratin och sakerstaller livskvalitet varje dag for alla
kommuninvanare. Vi har ocksa informationsytor, trygga motesplatser och arenor som skapar
delaktighet i kommunens utveckling. Vi verkar for att skapa trygga kommuninvanare som alla har
likvardiga mojligheter att utvecklas och verka till sin fulla kapacitet.

Prioriterade inriktningsomraden till 2030:

e God tillgang till information och moétesplatser i kommunen som bidrar till ett stort engagemang
i kommunens utveckling.

e Vihar trygga kommuninvanare som alla har likvardiga méjligheter att utvecklas och verka till
sin fulla kapacitet.

e  Ett gott integrationsarbete som skapar delaktighet och samhdorighet

‘ Bedomning

8.1 | polisens trygghetsmatning ska Vasterviks kommun vara battre @n snittet i polisomrade syd.

8.2 Kommunen ska verka fér 6kad delaktighet och inflytande fran medborgarna. ‘

Finansiella mal

‘ Bedomning

Resultatet ska uppga till 0,0% av skatteintakter och kommunal utjamning -

Sjélvfinansiera investeringar till 55% (arets resultat + avskrivninger sett i ett femarsperspektiv) ‘

Andra viktiga prioriteringar
KF-mal ‘ Bed6émning

Restiden till och fran vara grannkommuner och viktiga regioncentra ska minska. -

Prioritera atgarder som ger battre kommunal service och bemétande.

Ha ett sammanfattande omdéme i Svenskt Naringslivs foretagsklimatenkéat pa 3,6

Uppna ett Nojdhetsindex (NKI) pa 80 -

Ta ledningen i arbetet fér klimat och miljé

Krafttag kring skadegorelse

Oka samutnyttjandet av lokaler. -

Samagera for att starka det koncerngemensamma arbetet.
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Tillskapa byggklara tomter for bostdder och industri.

Prioritera genomférandet av Folkhalsostrategin

Attraktivare arbetsgivare, dar ledarskapskulturen och friskfaktorer pa alla nivaer fortsatter att utvecklas

Minimera forsakringsskador kopplat till extremvader genom férebyggande atgarder

Uppdrag

Uppdrag Status

Att fortsatta arbetet med digitalisering och innovation.

Kommentar:

Digitaliseringsarbetet pagar standigt i hela koncernen. Nya system och e-tjanster tillkommer. Satsningen pa digitala
utvecklingsenheten ar en del i arbetet.

Att intensifiera arbetet med &versiktsplan.

Kommentar: Arbetet med OP &r paborjat.

Att hantera den extra I6nesatsningen

Kommentar: Hanterad via HR.

Att utreda konsekvenser och organisation av att upphandlingsenheten far ett 6kat ansvar

Kommentar:

Ett projektdirektiv ar framtaget for att "Utreda konsekvenser och organisation av att Upphandlingsenheten far ett 6kat ansvar
och i stéllet far rollen som inkdpsorganisation med ett mandat att arbeta strategiskt och tvarfunktionellt”.

Att under 2024 ska arbetet fortsatta med jamstélldhet, mangfald och minoriteters rattigheter

Kommentar:

Kommunfullmaktige antog 17 juni 2024 dokumentet “Mal och riktlinjer fér nationella minoriteters rattigheter i Vasterviks
kommun”. Dokumentet synliggér kommunens ansvar enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Den klargér
namndernas ansvar och visar vilka mal och riktlinjer kommunen har med arbetet.

Att ledningskontoret ska hemstilla till migrationsverket att utoka kvotandelen fér Ukrainare

Kommentar:

Uppdraget genomfort och vi har fatt anvisning och ersattning tills de soker personnummer.

Att verka for 6kad delaktighet och inflytande fran medborgarna och medarbetare.

Kommentar:

Nya férbattrade mojligheter har skapats inom BOU fér kommunikation med vardnadshavare - Blogg/Chatt/ samtalsbokning i alla
verksamhetsformer.
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Det finns brukarrad pa manga hall i SOC verksamheter. Det finns ocksa samarbete med ideella féreningar och studieférbund pa
vara traffpunkter. Vi har ocksa genomfort flera intervjuer och undersékningar med medborgare under aret for att efterfraga
deras tankar och idéer.

SBE Deltar i vattenrad och samverkan med foreningar som LRF, sportfiskeklubb, naturskyddsférening, samfélligheter. Arrangerar
och deltar i Skdrgardsrad, landsbygdsrad. Delta i natverk via SKR, utvecklar dialogformer tillsammans med exempelvis
demokratiberedningen.

Dialoger med civilsamhallet. Undersoker mojligheterna att implementera storymaps som kommunikationsverktyg. Upprattat en
kommunikationsplan for éversiktsplanen.

Att andelen fossilbrédnslefria fordon ska 6ka

Kommentar:

Medverkan i affarsplan for elbilsladdning. Vi ersatter Dieselbilar med Elbilar dar ladd infrastrukturen fungerar i kommunens
ytteromraden framst inom hemtjanst och Halso och sjukvards verksamhet

Antal fordon under 3,5 ton Viasterviks Kommunkoncernen 1/9-2024.

Elbil 63st, Biogas 120st, HVO 91st, Diesel 95st, Bensin 1 (ar en veteranbil pa flygfaltet). Totalt 370 fordon

Att fortsatta underhalla och utveckla Gang- och Cykelvagar.

Kommentar:
Vi gor prioriteringar inom arbetet med beldggningsprogrammet till forman for underhall pa gang- och cykellvéagar.
Vi arbetar med att ta fram cykelplanen. Den ar for tillfallet i dialogstatus. Planen férvantas antas under 2025.

Tva stora entreprenadarbeten har startat under aret. Den ena &r ett arbete med att bygga en 1,5 km ny gang- och cykelvag langs
Stora Tradgardsgatan, den andra &r en 750 meter lang gang- och cykelbana i Piperskarr.

Att beskriva vad som kravs av Campus och samhillet for att mojliggéra malet om 1000 studenter ar 2030

Kommentar:

Fortsatta arbetet med utbildningsutbud anpassat efter arbetsmarknadens behov, utokade insatser nar det géller kurser for
yrkesverksamma, fortsatta utveckla arbetet med externfinansiering, utveckla delar av Campusomradet, t ex avseende
byggnader, varme, ventilation m.m.

Viktigt med en positiv befolkningsutveckling i kommunen och narliggande kommuner. Vi behover fortsatta arbetet med att gora
Vastervik attraktivt att bo, verka och etablera nya verksamheter i.

Att genom OP-arbetet prioritera férutsiattningar for en sédra stadsdel

Kommentar: Borjat Identifiera den sédra stadsdelen.

Att i ndra samverkan med Lansstyrelsen sdkerstalla en utveckling av etapp tva av naturreservat pa
Norrlandet

Kommentar:

Framtagande av underlag till skotselplan for Logarebergen. Just nu samverkan med kommunekolog om féreskrifter och
skotselplan.

Att verka for ledning av flygplats- och dronartestverksamhet vidareutvecklas

Kommentar: SBE Medverkan i projektet.

Att fortsatta att utveckla arbetet med att véxla forsorjningsstdd mot arbetsmarknads-insatser.

Kommentar: Arbetet pagar som tidigare.
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Att fortsatta att utveckla kulturkvarteret

Kommentar:

Utokad intern samverkan éppnar upp for gemensamma arrangemang inom kvarteret, t.ex. gemensamt Oppet Hus vid samtliga
verksamheter (bibliotek, Bryggaren, Mejeriet inkl. kulturskolan) och arrangemang som till viss del omfattar utomhusmiljo i
anslutning till kvarteret.

Vid gastspelsscenen pa Bryggaren stravar verksamheten efter att bredda repertoaren genom att anordna egna arrangemang
som kompletterar externa bokningar.

Werkstan har utékat samverkan for att na fler malgrupper, till exempel dldre samt infort skapande lovverksamhet for barn och
unga.

Att IT enheten far i uppdrag att paskynda arbetet med att infora MDM (Mobile Device management)

Kommentar:

Arbetet ar paborjat. Verksamheten kommer under hésten presentera for koncernledningsgruppen tva moéjliga |6sningar for
MDM; en utifran ett befintligt system som behéver uppgraderas och ett annat dar det behdvs utredning och ett pilotprojekt.

Att HR-enheten tillsammans med Socialférvaltningen tar fram riktlinjer for att inféra rutiner fér utdrag ur
belastningsregistret vid anstallning inom socialforvaltningen

Kommentar:

Forslag pa riktlinje ar framtaget och ska hanteras i KS i oktober.

Att prioritera arbetet med upphandling och fokusomradet IT-tjanster

Kommentar:

En spendanalys &r bestalld och den kommer att kompletteras med intervjuenkat for IT-chef. Bada delarna berdknas vara klara for
summering och rapport under senhost.

Att genom extern finansiering arbeta for att utveckla mobila fritidsgarden.

Kommentar:

Uppdraget ekonomiskt prévat gentemot extern finansiar utan framgang.

Att se dver mojligheterna for att kunna utveckla en musikvecka och etablera ett musikmuseum i Vastervik.

Kommentar:

VFAB har arbetat med och genomfért uppdraget gallande musikvecka i samband med Visfestivalen. Kulturenheten har deltagit
genom samverkan i samband med Latskrivarcamp pa Mejeriet under aktuell vecka.

Gallande musikmuseum har fragan lyfts till NoK for att se 6ver majlig resurs for att soka externa medel.

Att utreda forutsattningarna for utokad upplatelse av allméan platsmark for uteservering samt behov av
eventuell revidering av géllande avgiftstaxa.

Kommentar:

SBE Vi jobbar med fragan, men den dr komplex och avhangig detaljplanen som kommer att antas under nasta ar.

Att omforhandla forvaltningsavtal med Tjustfastigheter AB (i forekommande fall VBAB) avseende enhetens
egna agda byggnader, med mojlighet till annan forvaltningsform, aven syftande till att avveckla de
byggnader som inte langre har en kommunal funktion.
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Kommentar:

SBE Under arbete och férvantas vara klart under hosten.

Att i samverkan med naringslivschefen ges i uppdrag att stodja Vasterviks Utvecklingscentrum i
realiserandet av bolagsbildning vad avser investeringar och drift vid flygplatsen.

Kommentar:

SBE Har gjorts genom forvaltningsledaren.

Att reducera stodet for enskilda vagar med maximalt 25 %.

Kommentar:

SBE Beslutat i KF 2023-12-18: Minska driftsbidraget for enskilda vagar och utfartsvagar med maximalt 25 % och att nya
bidragsbeloppet for enskilda utfartsvagar ska vara 3,00 kr per I6pmeter vag.

Att forandra regelverket for stod av samlingslokaler. o

Kommentar:

SBE Forslag till nytt regelverk togs upp i kommunfullmaktige 2023-12-18. SBE:s forslag om att trappa ner bidraget for drift antogs
inte av politiken. S3 med andra ord blev det ingen dndring av regelverket.

Att upphora med strategiskt folkhalso-planeringsarbete under perioden.

Kommentar: SBE Folkhalsoplanerartjansten pa SBE har tagits bort.

Att se 6ver taxor och avgifter.

Kommentar:

SBE Ny plantaxa har tagits fram. Rabattforsoket for parkeringsplatser som startade 2019 har avslutats infér 2024 och
parkeringskostnaderna ar justerade.

Taxa for brooppning Stora Strommen har upprattats och faststallts.
Justerade avgifter for felparkering i Vasterviks kommun antogs i KF 2024-01-29 och bérjade att gélla fran 1 mars 2024,

Vi arbetar med justering av taxan for Kart- och matningsteknisk verksamhet infor 2025.

Att spara 1200 tkr relativt budget 2023 genom effektivitet i arbetslinjearbetet.

Att utdka IT-avdelningen relativt 2022 ars organisation med tva tjanster.

Kommentar:

En rockad har gjorts av arbetsuppgifter och i stéllet for att anstélla nya personer inom omradet IT-sakerhet har rekrytering skett
inom andra omraden.

Att na effektivisering av maltidsservice motsvarande 500 tkr.

Kommentar:

Effektiviseringen genomférdes i samband med detaljbudgetarbetet samt att arbete har pagatt under aret for att minska
korttidsfranvaron.

Att omférdela géllande féreningsstéd/lokalstéd till kulturféreningar utifran aktuella sékande.

Kommentar:
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Uppdraget beaktat vid foreningsstdd/lokalstdd och ingen har fatt sdnkt stod relativt 2023.

Att tillfalligt minska KUBIK-stodet med upp till 200 tkr. o

Kommentar: KE Uppdraget togs bort i tillaggsbudget.

Att tillfalligt minska stodet till studieorganisationer med upp till 100 tkr. o

Kommentar: KE Uppdraget togs bort i tillaggsbudget.

Att omférdela samordningsansvaret gédllande Ungdomsradet med effektiviseringseffekt om ca 75 tkr.

Kommentar:

KE Beslut har tagits av KF att avsluta Ungdomsradet och i budget 2025 far koncernen i uppdrag att sarskilt beakta barns och
ungas delaktighet inom sina respektive verksamheter. KS har fattat beslut om ytterligare informations- och kunskapsinsatser och
demokratiberedningen kommer att 3 ett sarskilt ansvar for uppféljning. Aven Styrgruppen for barn och unga bevakar omradet.

Att tillfalligt minska kostnaderna for kulturskolan med upp till 250 tkr alternativt om majligt soka extern
finansiering.

Kommentar:

KE Uppdraget dr en utmaning for verksamheten utifran behov av bred kompetens for att kunna sakra kvalitet och bredd i
utbudet. Arbete pagar med att silja mer externa tjanster for att kunna bibehalla kompetens. Samarbete pagar med
socialférvaltningen gallande ”Sittdans” och teater, dock med of6randrad kvantitet i jamforelse med tidigare ar. Nytt samarbete
har inletts med Teaterskeppet motsvarande tjanst pa 18%. Sokt utvecklingsbidrag beviljat fran staten for lasaret 2024-25 om 304
900 kr, vilket ska riktas till satsningar utover ordinarie verksamhet, denna gang fér @mnet bild samt ny malgrupp i form av unga
med sarskilda behov utifran funktionsvariation.

Att undersoka hur framtidens fritidsgard ska se ut — hur vill vara ungdomar ha det?

Kommentar:

KE Arbetet med uppdraget ar pabdrjat och inhdmtande av ungas asikter planeras under héstterminen.

Att se 6ver taxor och avgifter.

Kommentar:

SBE Ny plantaxa har tagits fram.

Rabattforsoket for parkeringsplatser som startade 2019 har avslutats infor 2024 och parkeringskostnaderna ar justerade.
Taxa for brodppning Stora Strommen har upprattats och faststallts.

Justerade avgifter for felparkering i Vasterviks kommun antogs i KF 2024-01-29 och bérjade att gélla fran 1 mars 2024,

Vi arbetar med justering av taxan foér Kart- och matningsteknisk verksamhet infor 2025.

Att ta fram en handlingsplan som kraftigt reducerar den backlog vi har pa detaljplaner.

Kommentar:

SBE Vi har anstallt tva nya planarkitekter. Effekten drojer dock till hosten 2025 da hela personalstyrkan &r pa plats igen. Just nu
tacker de nya tjansterna upp for tva foraldralediga planarkitekter.

Att utreda samlokalisering av samhallsbyggnadsenheten och miljé- och bygg.

Kommentar:

SBE Arbetet pabdrjat da vi ser 6ver SBE:s lokalbehov.
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Att utveckla samverkan med andra kommuner for att fa positiva synergieffekter.

Kommentar:

Forskolan fortsatter samarbetet i pedagogiska utvecklingsfragor med grannkommunerna. Ett exempel pa det 4r den nystartade
handledningen for pedagogistor dar Oskarshamn och Vastervik gar samman. Ett annat exempel ar utbildningar och studiebesok
hos varandra dar Inspira har blivit ett nav och en inspiration for kompentensutveckling. Vi har ocksa ett nystartat samarbete
mellan Inspira och barnskoétarutbildningen i Hultsfred.

Vuxenutbildning har sedan tidigare regional samverkan med Vimmerby och Hultsfred. Sedan 2023 har ett omfattande arbete
pagatt kring planering och dimensionering av gymnasial utbildning inom gymnasieskolan samt gymnasial utbildning inom
vuxenutbildning for att battre méta behoven i kompetensforsorjningen. Arbetet sker med kommunerna i norra delen av Kalmar
lan utifran forandringar i skollagen. Monsteras deltar inte i arbetet vad géller gymnasieskolan.

Att bedriva utvecklingsarbete for att stimulera fysisk aktivitet, férbattrad folkhalsa och psykisk halsa hos
vara ungdomar.

Kommentar:

Under projekteringen av utomhusmiljén pa nya Alvdansen har man tagit sdrskilt hansyn till barnens méjligheter for fysisk
aktivitet.

Grundskolan kommer att arbeta for att stimulera till fysisk aktivitet genom att utveckla rastverksamhet pa samtliga skolor.
Satsningen ar under planering.

For gymnasieskolans del finns idrottshuset tillgangligt for elever efter skoltid.

Ett stort jobb har dven genomforts inom ramen for ”styrgruppen for barn- och unga” géllande att skapa bra forutsattningar infor
skolloven samt dven att lyssna in civilsamhéllet och foreningslivets tankar om vad vi kan géra med avsikt att bidra till att
ungdomar kanner ett innanfoérskap i Vasterviks kommun.

Att forskolestrukturen i Vasterviks kommun anpassas efter minskat antal barn om 17 mnkr.

Kommentar:

Arbete pagar.

Att strukturen for skolor F-6 i Vasterviks kommun férandras till att frigora 4 mnkr.

Kommentar:

Grundskolan har lamnat en rapport i form av en kunskapsbank till Barn- och utbildningsndmnden.

Att hogstadiestrukturen i Vasterviks kommun ska omfatta en tankt inriktning om tre hogstadieskolorv

Kommentar:

Arbete ar paborjat.

Att gymnasieskolan anpassas efter volymjustering om 1 mnkr.

Kommentar:

Arbete ar paborjat.

Att utreda om omsorg pa obekvam arbetstid kan ske i annan regi samt prévning av hur manga dagar per
vecka ett barn ska kunna vara i denna verksamhet.

Kommentar:

Uppdraget ar redovisat.

Att utreda hur samverkan med féreningslivet ska se ut och fungera.
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Kommentar:
Grundskolan ser detta som en del i arbetet med att utveckla raster som beskrivs ovan.

Gymnasieskolan har bjudit in foreningsliv och civilsamhalle att fa vara pa gymnasiet for att informera om sin verksamhet. Det
finns sedan tidigare former for samverkan med politiska ungdomsforbund.

Inom saval vuxenutbildningen som gymnasieskolan bjuds foreningar in av larare i olika moment i kurserna.

Att grundskolan forbereds for gymnasieskolans dimensionering, exempelvis via studie- och
yrkesvagledning, prao, samverkan med néringslivet etc

Kommentar:

Ett arbete ar paborjat.

Att utvecklingsarbetet fortsatter med resursgruppen och ar prioriterat.

Kommentar:

Grundskolans arbete med att utveckla resursgruppen pagar. For att kunna erbjuda fler elever plats behéver gruppen hitta en ny
lokal centralt i Vastervik for att kunna optimera verksamheten, bade pedagogiskt och ekonomiskt. Arbetet med detta pagar och
ett forslag pa lokal finns framtaget. Nasta steg ar forankring i organisationen, riskbedémningar och flytt.

Att I3ta en eller ett antal forskoleklasser vara piloter for lasprojekt med malet att knacka laskoden samt 6ka
lasfardigheten.

Kommentar:

Grundskolechef och sprak- las- och skrivutvecklare har identifierat nagra skolor dar resultaten pa kartldggnings- och
beddmningsstodet varit lagt under manga ar. Dessa skolor har fatt erbjudande att delta i lasprojektet med start ht 2024.

Att se 6ver mojligheterna att sla ihop budget for forskolor och skolor med samma rektor.

Kommentar:

Arbetet med detta uppdrag kommer att inledas under hdsten.

Att se 6ver mojligheterna och forutsattningarna for att minska barngrupperna, alternativ 6ka
personaltatheten, i forskolan

Kommentar:

Arbetet med detta uppdrag ar inte paborjat.

Att utreda om slopade upptagningsomraden i Vasterviks stad ger elev och vardnadshavare mer frihet i val
av skola

Kommentar:

Grundskolans upptagningsomraden ar i princip slopade utifran lagstiftningen om fritt skolval. Upptagningsomradena finns kvar
for hogstadieeleverna for att kunna erbjuda eleverna en obruten skolgang tillsammans med klasskamrater.

Att géra en 6versyn av skolornas digitala miljo for att fa till effektivitet och hallbarhet gallande IT-system, -
tjdnster och -verktyg.

Kommentar:

Arbete pagar med IT-avdelning samt utvecklingsenheten.

Att i samverkan med skolan digitalisera anmalningssystemet gallande krankande behandling.

Kommentar: Ett arbete pagar med detta uppdrag.
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Att i samverkan med skolan utveckla och starka IT-infrastrukturen, exempelvis for att kunna genomféra de
nationella proven.

Kommentar:

Grundskolan har under 2023 férberett sig for att kunna genomféra de nationella proven digitalt. Ett arbete har skett tillsammans
med utvecklingsledare for IKT, processledare och grundskolans IKT-arbetsgrupp. Arbetet har sedan forankrats i grundskolans
rektorsgrupp och "testprov” har genomforts for att sdkerstélla kapacitet, organisation och genomférande for bade ldrare och
elever. Freja BankID har kopts upp for att de digitala proven ska kunna genomfdras av larare.

Utvecklingsledaren for digitalisering samt processledaren pa Barn- och utbildningskontoret har arbetat med rektorerna inom
gymnasieskola och Komvux for att férbereda de digital nationella proven.

Att bedriva utvecklingsarbete for att forbattra folkhalsan, med sarskilt fokus pa att stimulera fysisk aktivitet
i befolkningen, forbattra psykisk halsa hos vara medborgare, samt bekdampa ofrivillig ensamhet, sarskilt
bland &ldre personer

Kommentar:

Strukturen géllande styrgrupp samt arbetsgrupp for barn och unga, som har fokus pa psykisk halsa, har férbattrats under aret.
Metoden SSPF (skola, socialtjanst, polis, fritid), vilken fokuserar pa att fanga upp och samverka kring unga med normbrytande
beteende tidigt, har startats upp och kommit igang pa ett bra satt. Antalet féltare har utokats fran 2 till 6 och en mycket bra
gemensam planering har gjorts i samverkan internt och externt i kommunen, vilket har lett till en lugn och bra sommar fér barn
och unga. Fritidsverksamheten inom funktionsstod for barn och unga fortgar. Inom dldreomsorgen har antalet aktiviteter
fortsatt att 6ka.

Grundskolan kommer att arbeta for att stimulera till fysisk aktivitet genom att utveckla rastverksamhet pa samtliga skolor.
Satsningen ar under planering. Fér gymnasieskolans del finns idrottshuset tillgangligt for elever efter skoltid.

Att mota det kommande kompetensbehovet inom omsorgen och dldrevarden genom att identifiera
kvalitets- och resursvinster som kan uppnas genom effektiv bemanningsplanering, kompetenshéjande
insatser och optimalt tillvaratagande av medarbetarnas kompetenser.

Kommentar:

Flera parallella projekt pagar for att ta tillvara personalens kompetens pa ett optimalt satt. Ett Mini-KTC (Kliniskt
traningscentrum) har bildats inom hélso- och sjukvardsverksamheten dar sjukskoterskor utbildar underskoterskor pa sarskilt
boende sa att de kan utféra delar av det arbete som sjukskoterskorna normalt utfor. Detta starker patientsdkerheten och ar
dven ett led i omstallningen till Nara vard. En stadtjanst har inrattats pa kommunens korttidsboende for att avlasta
omvardnadspersonalen. Inom funktionsstéd har en 6versikt gjorts av befattningsstruktur och kompetenskrav inom
verksamheten. Ett projekt med stodpedagoger har paborjats. Dessa arbetar pa befintliga tjanster med ett utokat ansvar for
pedagogiskt stod, arbets- och forhallningssatt och forbattringsprocesser inom arbetsgruppen.

Att forsakra sig om en god arbetsmiljé for medarbetarna, inklusive en adekvat introduktion av nya
medarbetare, hdlsoframjande schemalaggning och tydligare karridrvagar.

Kommentar: Arbete pagar kring Den basta arbetsplatsen som ar ett langsiktigt arbete. Socialférvaltningen har bl a fortsatt
satsningen ”aktivt sjdlvledarskap”, dar varje verksamhet och enhet visar kortare filmer pa personalméten och sedan har
diskussioner utifran det. Forvaltningen arbetar ocksa alltmer med de friskfaktorer som SKR har identifierat. Ett speciellt
utvecklingsarbete som genomfoérs handlar om férbattrad introduktion. Checklistor for introduktion har uppdaterats. Vi anvander
Visible Care, som &r en app med korta instruktionsfilmer, alltmer. Uppdrag om ytterligare arbete med forbattrad introduktion
har getts till verksamhetscheferna. Det behover ocksa samordnas med HR, som har pabdrjat ett projekt med koppling till
introduktion.

Att ge alla chefer de ratta forutsattningarna och verktygen for att kunna vara goda ledare.

Kommentar: Chefsintroduktion och ledardagar ar inférda. Fortsatt dialog om ledarskapet utifran medarbetarenkat under
hosten. Ett analysarbete inom dldreomsorgen géllande antal medarbetare per chef samt administrativt stod till chefer har
paborjats.
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Vasentliga personalférhallanden

Avsnittet beskriver kortfattat vasentliga personalforhallanden med utgangspunkt ur
personalstatistik. Siffrorna ger en situationsbild per november varje ar. (Siffrorna for 2024-08-31 ar
hdamtade ur Hypergene 2024-09-10)

Antalet arsarbetare

Det finns flera satt att berakna antalet medarbetare. Ett satt ar att rakna sa kallade arsarbetare med
summerad arbetstid. Exempel: tvd anstallda som ar anstéllda femtio procent vardera raknas som en
arsarbetare. Berakningen gors pa avtalad arbetstid. Den avtalade arbetstiden kan skilja sig fran den
faktiskt arbetade. Inkluderar medarbetare som inte ar i arbete, till exempel féraldralediga.

2024-08-31 2023 2022 2021

3202 3172 3226 3169 3125

Antalet tillsvidareanstallda

Med tillsvidareanstallda avses medarbetare med sa kallad fast anstéllning, utan begransning i tid
sasom heltids- och deltidsanstallning. | berakningen ingar dven tillsvidareanstallda som ar
tjdnstlediga.

2024-08-31 2023 2022 2021

3120 3086 3032 2976 2911

Antalet arsarbetare har 6kat med 30 personer och antalet tillsvidareanstallda har 6kat med 34
personer och sedan 2023. Se dven diagram.

ARSARBETARE OCH TILLSVIDAREANSTALLDA

3300 3226
3169 3172 3202

3200 3W0
» 3100 3032
= 2976
= 3000
< 2911 —@— Arsarbetare

2900

=@==Tillsvidareanstallda
2800
2700
2020 2021 2022 2023 2024-08-31
AR

Visstidsanstallda
Med visstidsanstéllda avses medarbetare dar kommunen upprattar tidsbegransade anstallningsavtal.
Det kan vara vikariatsanstallning eller s kallad allman visstidsanstallning.
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2024-08-31 2023 2022 2021 2020 ‘
220 233 352 266 292

Antalet visstidsanstadllda medarbetare har minskat med 13 personer sedan 2023.

Timavl6nade

Siffrorna nedan anger tiden som timavlénad personal arbetade omraknat till heltid (drsarbeten).
Timanstallningar ar i regel aktuella i samband med kortare vikariat eller tillfallig arbetsbelastning.
Antalet timanstallda har 6kat med 18 personer under aret. Notera att denna tabell inkluderar PAN-
anstallda (personlig assistent/ledsagare), RiB (raddningspersonal i beredskap) och BEA (arbetstagare
i arbetsmarknadspolitiska insatser).

2024-08-31 2023

282 264 290 300 260

Se diagram nedan.

VISSTIDSANSTALLDA OCH TIMAVLONADE

400
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<
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200 220

2020 2021 2022 2023 2024-08-31
AR

Konsférdelning och aldersstruktur
Konsfordelningen bland kommunens anstallda ar 75 % kvinnor och 25 % man. Denna fordelning har
varit mer eller mindre konstant 6ver tid och motsvarar konsférdelningen i Sveriges kommuner.

Aldersstrukturen har under 5-arsperioden varit relativt stabil. Medelaldern p3 tillsvidareanstallda
ligger pa 46,1 ar. 21,5 % av medarbetarna ar 34 ar eller yngre, 50 % ar mellan 35 och 54 ar och 28,5
% ar 55 ar eller dldre.

Fram till och med ar 2028 beraknas antalet anstéllda som gar i pension vara ca 363 personer. Da
pensionsaldern idag ar mycket flexibel, 61 — 69 ar, ar pensionsavgangarna svara att prognostisera.
Siffran anger antalet medarbetare som under perioden uppnar 65 ars alder. De storsta
pensionsavgangarna finns bland pedagogisk personal och personal inom vard och omsorg.

Sjukfrénvaro
Sjukfranvaron i kommunen har minskat fran 2020 till 2024. Siffran landar 2024-08-31 pa 5,12%.
Siffrorna avser kalenderar (hamtat ur Hypergene 2024-09-10). Det skulle kunna vara en indikation att
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vi borjar aterga till beteenden som innan pandemin nar det géller franvaro samt att det proaktiva
arbetet med sjukfranvaro och arbetsmilj6 borjar ge effekt.

2024-08-31 2023 2022 2021

5,12% 6,09% 7,46% 7,08% 7,46%

Sjukfranvaron under januari till maj 2024 — 6,99%, 7,27%, 6,49%, 4,93% respektive 4,30%.
Sjukfranvaron minskade nagot under sommarmanaderna juni — augusti, 3,68%, 3,33% respektive
3,95%.

Sjukfranvaro férdelad pa kvinnor och man (%):

2024-08-31 2022 2021
Kvinnor 5,57 7,25 8,12 7,62 8,12
Man 3,72 4,96 5,37 5,26 5,13

Sjukfranvaro fordelad pa aldersgrupper (%):

2024-08-31 2022
<=29 ar 6,04 7,27 8,68 6,94 6,61
30-49 ar 4,46 5,74 6,36 6,22 6,88
>=50 ar 5,55 7,54 8,29 8,03 8,30

Sjukfranvaron har minskat i alla aldersgrupper. Franvaron ar hogst i gruppen 29 ar och yngre.
Se diagram nedan.

SJUKTAL, KON OCH ALDER

9,00

8,00 )\
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. 6,00 =
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== 30-49
1,00
0,00 >=50
2020 2021 2022 2023 2024-08-31
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Langtidssjukfranvaro
Sjukfranvaro overstigande 59 dagar (%):

2024-08-31

2,28* 35,87 32,73 33,27 33,37
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*Langtidssjukfranvaro redovisas fran och med 2024 i procent av total
arbetat tid i stallet for som tidigare i procent av total sjukfranvaro.

Personalstrategiska fragor

Medarbetarna ar Vasterviks kommuns viktigaste resurs. Tillgangen till medarbetare med ratt
kompetens, pa lang och kort sikt, 4r avgorande for att kommunen ska kunna leverera vélfard till
kommunens medborgare.

For att lyckas med omstallningen som vélfarden star infor kravs fokus pa att utveckla bade
verksamheten och medarbetarna tillsammans. Det handlar om att erbjuda bra arbetsférhallanden
och att stodja medarbetarutveckling och majlighet till omstallning. Att fortsatta forbattra arbetssatt
och ta vara pa digitaliseringens mojligheter ar aven betydande. | denna omstéllning har medarbetar-
och ledarskapet en avgorande roll, for att framja innovation och nyfikenhet samt skapa en god
samverkanskultur som bygger pa delaktighet och tillit.

Pa nationell niva har SKR gjort flera centrala 6verenskommelser med parterna i syfte att starka
kommun- och regionsektorn. Initiativen syftar till att skapa attraktivare arbetsvillkor och att
kraftsamla for att mota valfardens utmaningar. Vasterviks initiativ for att arbeta med friskfaktorer
och "Den Basta arbetsplatsen” &r fortsatt prioriterat. Malsattningen ar att ha friska, vdalmaende och
hogpresterande verksamheter. Det fortsatta arbetet innebar betydande delar for att attrahera nya
saval som att behalla nuvarande medarbetare.
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Forvantad utveckling

SKR:s skatteprognos per augusti innevarande ar pekar pa en svag férbattring av skatteintdkter och
generella statsbidrag de ndrmaste aren men pa grund av hog inflation det senaste aret, som inneburit
stora kostnadsokningar, blir det ingen real hojning av skatter och bidrag. For bade 2023 och 2024 réknar
man med en urholkning av skatteunderlaget till f6ljd av de stora prisdkningarna. Det ar forsta gangen
sedan 2004 som det reala skatteunderlaget urholkas. SKR bedémer att lagkonjunkturen haller i sig hela
2024 och att arbetslésheten stiger nagot. Nar nu inflationen verkar stabiliseras pa nivaer runt 2 %
(Riksbankens mal) sa bedomer SKR att laget kan bli battre fran 2025 bade vad avser kostnader och
skatteintakter. Sarskilt pensionskostnaderna kommer att bli markbart lagre.

De stdrsta och mest akuta omvarldsfaktorerna just nu ar kriget i Ukraina och i Gaza. Aven supervalaret
2024 med val i USA och manga andra lander gor att framtiden ar mycket oviss.

Under 2023 hojde Riksbanken styrrantan till 4,0 %. Den forsta sankningen kom i maj 2024 med 0,25 %
och sedan har man sankt ytterligare en gang med 0,25 %. Marknaden bedémer nu att det blir flera
sankningar under aret och manga tror pa en styrranta pa 2,5 % vid arets slut.

Vara utmaningar kring personalférsorjning och demografi ar stora dven framat. Den senaste
befolkningsprognosen fran SCB visar pa stora férandringar framat. Antalet fodda barn minskar rejalt och
invandringen ar valdigt 13g vilket gor att befolkningsékningen blir mycket liten. | var kommun blir det
enligt prognosen en kraftig minskning av forskolebarn och en kraftig 6kning av antalet 80+ de narmaste
tio aren, samtidigt som andelen i arbetskraftsalder minskar. Det innebar ett omfattande
omstallningsarbete i verksamheterna och ocksa att det kan bli annu svarare att kompetensforsorja vara
verksamheter framat.

Vi har lart oss mycket nar det galler digitalisering och distansarbete under pandemin som vi har nytta av
i vart utvecklingsarbete framat. Arbetet med att anvénda vara resurser - bade i form av pengar och
personal - pa allra badsta och mest effektiva satt maste fortsatta.
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Rakenskaper
Driftsredovisning

Prognos Prognos

arets avvikelse mot

Mnkr Intdkter Kostnader Nettokostnad Budget 2024  resultat budget 2024
Kommunstyrelse 189,5 517,0" -327,4 514,9 -514,9 0,0
Politisk verksamhet 1,7 -11,8 -10,2 -15,9 -15,9) 0,0
Ledning 6,9 -42,5 -35,6 -65,7 -64,7| 1,0
Sambhallsbyggnad 38,8 -137,3 -98,5 -141,0 -141,0 0,0
Kultur 4,3 -43,8 -39,5 -61,9 -61,9 0,0
naringslivoch kompetens 17,2 -76,0 -58,8 -101,6 -101,6] 0,0
Kommunsenice 113,9 -149,9 -36,0 -49,7 -50,7] -1,0
R&ddningstjanst 6,7 -44,8 -38,1 -58,9 -58,9 0,0
Prioriterade omraden 0,0 -10,9 -10,9 -20,3 -20,3 0,0
Barn- och utbildningsnémnd 86,1 -715,4? -629,0 -979,1 -984,1 -5,0
Gemensam verksamhet 2,9 -39,2 -36,3 61,1 -59,6| 1,5
Férskola och familjedaghem 23,7 -168,1 -144,4 -210,6 -213,6 -3,0
Obligatorisk skola och fritidshem 47,7 -365,1 -317,4 -503,3 -506,8 -3,5
Gymnasieskola,gymnasiesarskola 9,6 -126,4 -116,8 -179,4 -180,9 -1,5
Komwx och SFI 2,5 -16,7 -14,2 -24,6 -23,1 1,5
Internposter 36190 - 46390 0,0 0,0 - -
Socialnamnd " 179,9" -934,0' -7541" _ -1169,0 -1178,0 -9,0
Aldreomsorg h 126,6 -489,3 -362,7 -566,0 -574,1 -8,0
Individ- och familjeomsorg h 8,9 -84,2 -75,4 -116,9 -120,5 -3,6
Funktionsstéd A 31,1 -235,9 -204,8 -308,8 -311,8 -3,0
Halso- och sjukvardsverksamhet h 9,9 -95,8 -85,8 -139,2 -133,6] 5,6
Forvaltningsstab och socialnamnd h 3,4 -28,8 -25,4 -38,1 -38,1 0,0
Internposter 36190 - 46390 506,4 -506,4 0,0 -
Milj6- och byggnadsndmnd 8,4 -19,9 -11,5 -18,7 -18,7 0,0
(")verférmyndare 0,0 2,5 -2,4 -3,8 -3,8 0,0
Revision 0,3 -1,3 -1,0 -1,8 -1,8 0,0
Semesterloneskuld, 6kning 0,0 -4,5 -4,5 0,0
Summa namnder -1 725,5 -2 691,8 -2 705,8 -14,0
Summa internredovisning h -1725,5 -2 691,8 -2 705,8| -14,0
Justering for externredovisning: -56,8 -57,8 -94,9 -37,1
Resultat fore avskrivningar -1782,3 -2 749,6 -2 800,7 -51,1
Avskrivningar -23,1 -41,8 -41,8| 0,0
Verksamhetens nettokostnader exkl reavinster -1 805,4 -2791,4 -2 842,5 -51,1
Realisationsvinster 2,8 0,0 2,8 2,8
Verksamhetens nettokostnader inkl reavinster -1 802,6' -2 791,4 -2 839,7 -48,3
Skatteintakter och statsbidrag 1819,2 2 689,9 2732,0 42,1
Finansiella intakter 24,9 27,6 30,6 3,0
Finansiella kostnader -17,5 -7,5 -20,5 -13,0)
Resultat fore extraordinédra poster 24,1 -81,3 -97,6 -16,2
Extraordinar poster(uttag ur RUR) 76,3 76,3 0,0
Resutat efter extraordinédra poster 24,1 -5,0 -21,3 -1 6,2|

Till detta har lagts kostnader for pension och arbetsgivarawgifter som inte belastar av nédmnderna.

Justering har gjorts for interna kostnader och intakter i namndernas nettokostnader for att matcha externredovisningen.
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Investeringsredovisning

Investering 2024 aug 2024 Budget 2024 Prognos
Utfall
SBE Beldggning 6,1 10,0 10,0
SBE Centrum, stadsutveckling 0,2 1,0 1,0
SBE Aterstilining stenbeldggning centrum - 0,5 0,5
SBE Effektbelysning 0,3 - 0,3
SBE Trafikatgarder 0,0 1,5 1,5
SBE Mindre investeringar 1,2 5,0 5,0
SBE Fornyelse tradplanteringar - 0,8 0,8
SBE Fornyelser lekplatser - 1,0 1,0
SBE Hallbar utveckling - 0,5 0,5
SBE Hallplatser kollektivtrafik 1,3 2,4 2,4
SBE Dagvattenatgarder 0,2 2,5 0,2
SBE Atgérder badplatser 0,6 0,5 0,6
SBE Reinvesteringar gata/broar - 5,0 0,0
SBE Gatufornyelse VA-satsning - 2,0 0,0
SBE Motionsspar - 1,3 1,3
SBE Hamnen, kajer 0,6 2,0 2,0
SBE Markinkop - 2,0 0,0
SBE Utrustning kart- och mat 0,2 0,3 0,2
SBE Avfall skargarden - 0,3 0,0
SBE Slottsholmen (ruin) 0,0 0,5 0,5
Belopp reinvesteringar 10,7 39,1 27,8
SBE Storgatan 1,0 1,5 1,5
SBE Ny industrimark - 1,5 0,0
SBE Fiskaretorget/Gronsakstorget elskap - 1,5 1,5
SBE Gamleby hamn 0,6 2,5 2,5
SBE Kajrestaurering Granso - 4,4 4,4
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SBE Centrumfornyelse Totebo - 1,5 0,0
SBE Vasterviksvagen - 1,1 1,1
SBE Gc Norrlandsvédgen 6,5 9,9 9,9
SBE GC-vég Ekhagen 1,1 2,9 2,9
SBE Dagvattendamm Bokensved 0,1 1,0 0,1
SBE Gc-vag St Tradgardsgatan 8,5 8,7 8,7
SBE Draneringar Gamleby 0,5 3,0 3,0
SBE Ny gata Malserum - 3,8 3,8
SBE Sagen 0,2 7,0 2,0
SBE KBV hamnen - 2,0 0,5
SBE Lucerna, hamn - 2,0 0,0
SBE Stadsparken 0,0 1,0 0,5
SBE Cirkulation Didrikslund 0,1 - 0,1
SBE Cirkulation Bokensved 0,0 2,0 0,0
SBE Asfalt landningsbana 0,6 0,5 0,6
SBE Skatepark - 1,5 0,0

Belopp investeringar 19,2 59,3 43,1

Totalbelopp investeringar 30,0 98,4 70,9
Kultur Flytt biblitek+fritidsgard Gamleby 0 2,0 2,0
EKS Utrustning maltidsservice 0 0,6 0,6
EKS Inventarier simhall 0 0,2 0,2
EKS Lagringsutrustning, IT 0,8 0,0 0,8
NoK Teknik Campus, utdkade platser 0 0,3 0,3
RTJ Investeringsbehov 2024 0 3,6 3,6
0,8 6,7 7,5

TOTALT KSF 30,8 105,1 78,4

BUN Inventarier 0 3 3

SOC Inventarier 3,3 6,9 6,9

TOTALT 34,2 115,0 88,3
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Kommentarer till investeringsredovisningen
| april 2024 beslutades om ombudgetering for kommunstyrelsens investeringsbudget. Socialnamnden

hade for 2023 en investeringsbudget avseende inventarier till det nybyggda boendet Abylund i Gamleby.

Pa grund av byggfirmans konkurs forsenades byggnationen och blev klar forst under 2024. Darfor kunde
inte inventarierna kopas in under 2023 utan investeringsbeloppet pa 4,4 mnkr behéver nyttjas under
2024 i stallet. Det innebar att socialnamnden far en total investeringsbudget for 2024 pa 6,9 mnkr.
Inventarier har kopts in till Abylund under aret, en del inkop kvarstar. Aven andra boenden har stora
behov av att byta ut inventarier under aret.

Prognosen for investeringar ar 88,3 mnkr pa helaret. Generellt ar det tids- och resursbrist som gor att
hela investeringsbudgeten inte kommer kunna nyttjas under aret.
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Budget Prognos
Mnkr Not| 2024-08-31 | 2023-08-31 | 2024 2024
Verksamhetens intakter 1 305,1 329,7
Jamforelsestorande intdkt 1 2,8 1,2
Verksamhetens kostnader 2 -2 087,4 -2012,3
Avskrivningar 3 -23,1 21,1
Zeetl;l;;(?)l;ltﬁ:lt(;:: 1802,6] -1702,4| -2791,4| -2839,7
Skatteintakter 4 1226,1 1203,2 1 8394 1 842,2
Generella statsbidrag och
utjimning 5 593,2 557.8 850.5 889.8
Verksamhetens resultat 16,7 58,6 -101,4 -107,7
Finansiella intakter 6 24,9 21,5 27,6 30,6
Finansiella kostnader 7 -17,5 -13,0 -7,5 -20,5
Resultat efter finansiella
poster 24,1 67,1 -81,3 -97,6
Extraordinira poster(uttag ur
RUR) 0,0 0,0 76,3 76,3
Periodens resultat 24,1 67,1 -5,0 -21,3
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Mnkr Not| 2024-08-31 | 2023-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar 1647,7 1543,2
Immateriella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar

Mark, byggnader, tekn.anldggn.tillg. 8 531,5 518,2
Maskiner och inventarier 9 53,3 55,5
Finansiella anldggningstillgdngar 10 1 062,8 969,5
Omsittningstillgangar 303,6 431,7
Forrad och lager 11 243 21,2
Fordringar 12 275,5 408,7
Likvida medel (Kassa/Bank) 13 3,9 1,8
SUMMA TILLGANGAR 1951,3 1974,9
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 14 1262,9 1238,8
varav periodens resultat 24,1 10,5
varav RUR 214,5 185,3
Avsittningar 3114 255,8
Avsittningar for pensioner 15 2437 187,8
Avsittningar for skatter 0,0 0,0
Andra avsittningar 16 67,6 68,0
Skulder 377,0 480,3
Ovriga langfristiga skulder 17 3,1 4.4
Kortfristiga skulder 18 373,8 4759
SUMMA EGET KAPITAL AVS. O SKULDER 19513 19749
Panter och ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser utanfor

balansriakningen 19 743,1 712,8
Ovriga ansvarsforbindelser 20 2 827,5 28524
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Noter
mnkr 2024-08-31 2023-08-31 |
1 VERKSAMHETENS INTAKTER
Forsdljningsintakter 12,2 14,0
Taxor och avgifter 84,5 81,9
Hyror och arrenden 60,2 58,0
Bidrag 124,4 139,0
Forséljning av verksamhet o konsulttjénster 23,6 36,5
Realisationsvinster 2,8 1,2
Forsdkringsersittning
Aktiverat eget arbete 0,0 0,0
Ovriga intikter 0,1 0,3
Summa 307,9 331,0
2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Loner och sociala avgifter 1 140,1 1092,8
Pensionskostnader 178.3 154,0
Ink6p av anldggnings- och underhallsmaterial 0,3 9,1
Briénsle, energi och vatten 13,4 14,8
Kop av huvudverksamhet 240,0 228,1
Lokal- och markhyror 2387 222.8
Ovriga tjinster 140,3 153,0
Varav rikenskapsrevision
Lamnade bidrag 434 42,7
Realisationsforluster och utrangeringar 0,0 0,0
Ovriga kostnader 92,9 95,0
Summa verksamhetens kostnader 2 087.4 20123
3 AVSKRIVNINGAR
Avskrivning immateriella tillgdngar -
Avskrivning byggnader och anldggningar 16,6 14,9
Avskrivning maskiner och inventarier 6.5 6,1
Nedskrivningar 0,0 0,0
Summa 23,1 21,1
4 SKATTEINTAKTER
Arets preliminira skatteinbetalningar 1225,8 1182,2
Prognos slutavrikning innevarande ar 6,4 13,3
Slutavrikningsdiff foregdende ar -6,2 7,8
Summa 1226,1 1203,2
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mnkr 2024-08-31 2023-08-31

5 STATSBIDRAG/UTJAMNING

Inkomstutjamningsbidrag 362,1 356,5
Kommunal fastighetsavgift 74,3 66,3
Bidrag for LSS-utjamning 42,8 38,6
Kostnadsutjdmning 21,2 13,4
Regleringsbidrag 74,3 57,1
Strukturbidrag 0,0 0,0
Generella bidrag frén staten 18,5 25,8
Stod for starkt valfard 0,0 0,0
Summa 593,2 557,8

mnkr avser 2025.

Erhallna, ej utbokade generella bidrag uppgar till 12,5 mnkr varav 9,3 mnkr avser 2024 och 3,2

6 FINANSIELLA INTAKTER

Utdelningar 0,0 0,0
Réntor frén koncernforetag 10,2 8,6
Borgensavgift 9,3 9,7
Utdelning pé aktier och andelar 0,8 1,0
(f)vriga finansiella intdkter 4,7 2.3
Summa 249 21,5
7 FINANSIELLA KOSTNADER

Lanerantor 0,0 0,0
Rénta pa pensionsavsittningar 17,0 12,5
RIPS-riantekostnad 0,0 0,0
Aktiedgartillskott 0,0 0,0
Nedskrivning av finansiell tillgdng 0,0 0,0
Bankavgifter 0.4 0,5
Ovriga finansiella kostnader 0,1 0,0
Summa 17,5 13,0
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8 MARK,BYGGNADER, TEKNISKA

ANLAGGNINGAR 2024-08-31 2023-12-31
Ingdende bokfort virde 518,2 481,8
Arets investeringar 29,9 59,2
Arets avskrivningar -16,6 -22.9
Realisationsvinst 0,0
Forsdljningar/utrangeringar/nedskrivning 0,0 0,0
Overforing fran/till annat slag av tillging 0,0 0,0
Utgaende bokfort viarde 531,5 518,2
Anskaffningsvérden 12645 12347
Ackumulerade av- och nedskrivningar -733,0 -716,4
Redovisat varde 531.,5 518,2

Linjir avskrivning tillimpas. Genomsnittlig nyttjandeperio
25 dar, hamnar och farleder 15-50 ar.

d: Toppbeliggningar: 15 dr, birlager 33 dr, parker

9 MASKINER OCH INVENTARIER 2024-08-31 2023-12-31

Ingdende bokfort virde 55,5 58,1
Arets investeringar 4.4 7,0
Arets avskrivningar -6,5 9.4
Finansiell leasing 0,0 0,0
Utrang./forséljning/nedskrivning 0,0 -0,2
Overforing fran/till annat slag av tillging 0,0 0,0
Utgaende bokfort viarde 53,3 55,5
Anskaffningsvirden 186,2 181,8
Ackumulerade av- och nedskrivningar -132,8 -126,3
Redovisat varde 53,3 55,5

Linjir avskrivning tillimpas. Genomsnittlig nyttjandeperiod: mobler och inventarier 12 dr, storre fordon tex

brandbilar 15-20 ar.

10 FINANSIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

rostandel %

aktier koncernbolag 2024-08-31 2023-12-31
Vistervik Resort AB, 556735-7727 30,0 30,0
Visterviks Kommuns Forvaltn. AB, 556528-

1416 252,6 252.6
Vistervik Biogas AB, 556751-2941(1) 0,0 0,0
ovriga aktier/andelar

Andelskapital Kommuninvest 26,4 26,4
Ovriga aktier/andelar 9,4 9,4
Lan Visterviks Kommuns Forvaltn. AB 344,4 251,1
Visterviks Bostads AB 400,0 400,0
Redovisat virde vid arets slut 1062,8 969,5
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mnkr 2024-08-31 2023-12-31
11 FORRAD OCH LAGER

Ovrigt lager 0,5 0,5
Exploateringsfastigheter industri

Ingaende virde 20,7 15,4
Arets anskaffningar 3,0 9,8
Forsédljningar under aret 0,0 -4,6
flyttade fran anléiggningstillgdngar 0,0 0,0
Utgaende vérde 23,7 20,7
summa forrad och lager 24,3 21,2
mnkr 2024-08-31 2023-12-31
12 FORDRINGAR

Kundfordringar 14,5 18,1
Statsbidrag/EU-bidrag 0,0 0,0
Skattefordringar 29,1 81,4
Forskottsbet.kostnader,upplupna intékter 73,9 138,9
Ovriga kortfristiga fordringar 158,0 170,3
Summa fordringar 275,5 408,7
13 LIKVIDA MEDEL

Kassa 0,0 0,0
Bank 3.9 1,8
Summa likvida medel 3,9 1,8
14 EGET KAPITAL

Ingdende eget kapital enl faststdlld BR 1238,8 1228,4
varayv resultatutidmningsreserv 214,5 185,3
Retroaktiv avsittning till RUR avs 2021 0,0 29,2
Periodens resultat 24,1 10,5
Utgaende eget kapital 1262,9 1238,8
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15 AVSATTNINGAR TILL PENSIONER
intjinat from 1998-01-01

POSTER SOM FORANDRAT

PENSIONSSKULDEN

Ingdende avsittning 187,8 151,7
Pensionsutbetalningar -4,5 -6,2
Nyintjénad pension 33,9 22,6
Rénte- och basbeloppsupprikning 14,7 11,3
Fordndring av 16neskatten 10,9 7,1
Andring av forsikringstekniska grunder 0,0
Byte av tryggande -0,8
Ovrigt 0,9 2,2
Utgéende avsittning 2437 187,8
Aktualiseringsgrad 98% 98%

Kommunen tillimpar KPRF 1983 med begrinsningen att visstidspension utgér forst fr.o.m. 55 ars alder. For
hel pension dr erforderlig tjdnstetid 12 ar. Kommunen har pensionsataganden for tva tidigare kommunalrad
med 3/12 av full tjanstetid efter en mandatperiod vardera. Dessutom foreligger trearigt atagande om
visstidspension enligt sarskilt avtal f6r en anstélld i kommunen.

16 ANDRA AVSATTNINGAR 2024-08-31 2023-12-31
Ovriga avsittningar

Asfaltsfond

Asfaltsfond vid rets borjan 9,8 0
Overtagen fran VME 6,5
Arets avsittning asfaltsfond 3,3
Asfaltsfond vid arets slut 9,8 9,8
Deponiavsiittning vid drets borjan 58,2 54,0
avsdttningar under perioden 5,0
ianspréktagna belopp under perioden -0,4 -0,9
outnyttjat, aterfort under perioden 0,0 0,0
fordndring av nuvérdet 0,0 0,0
Utgaende deponifond 57,8 58,2
Utgdende avsittning 67,6 68,0

Avsittningen deponi avser kostnader for dterstillande av den gamla deponin pd Méalserum. Tillstdnd att
deponera pé den gamla deponin pd Malserum upphdrde 2008-12-31. Kostnaden omfattar bl.a planering,
projektering och sluttidckning av den gamla deponin, atgirdande av skador i mark och grundvatten,
overvakning och efterkontroll av den sluttickta deponin, omhéndertagande av lakvatten samt andra ev.
miljorelaterade skador orsakade av den gamla deponin. Uttag gors 16pande fran fonden for de atgdrder som
behdver vidtas. Under 2009 startades tva nya konton for avsdttning som avser de tva deponier som nu r i
drift: Avséttning deponi klass 1 (farligt avfall) under perioden 0 kr samt Avsittning deponi klass 2 (icke
farligt avfall) O kr. Det finns osékerhet kring dterstdende kostnader for sluttickning av deponin och
avsittningen provas arligen. En revidering av aterstillningskostnaden har gjorts per 2023-12-31, vilket
medforde en ytterligare avsittning pd 5,0 mnkr.
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17 LANGFRISTIGA SKULDER

Nordea checkkredit 0,0 0,0
Kommuninvest 0,0 0,0
Ovriga skulder(investeringsbidrag) 3,1 4,4
Summa 3,1 4,4
18 KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 88,5 116,6
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 0,0 ,
Moms och punktskatter 2,6 3,8
Personalens skatter, avgifter o loneavdrag 66,1 59,2
Ovriga kortfristiga skulder 12,3 13,6
Uppl. kostnader, forutbet. intékter 204,3 282,7
Summa kortfristiga skulder 373,8 475,9
mnkr 2024-08-31 2023-12-31

19 ANSVARSFORBINDELSER Pensionsforpliktelser intjinade tom 1997-12-31
POSTER SOM FORANDRAT PENSIONSSKULDEN

Ingdende ansvarsforbindelse 712,8 708,9
Pensionsutbetalningar -30,9 -43,0
Nyintjénad pension 0,8 0,3
Riénte- och basbeloppsupprikning 46,7 47,3
Foréndring av 16neskatten 59 0,8
Andring av forsikringstekniska grunder 0,0
Ovrigt 7,7 -1,4
Utgiende ansvarsforbindelse 743,1 712,8
20 BORGENSATAGANDEN

Kommunigda foretag 2 825,0 2 850,0
Enskilda egnahem och smahus 0,0 0,0
Ideella foren. o ekonomiska stiftelser 2,5 2,4
VBAB, Fastigo, statligt bidrag

Summa borgensiataganden 2 827,5 28524

Visterviks kommun har i januari 1994 ingétt en solidarisk borgen sasom for egen skuld fér Kommuninvest i
Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga kommuner som per 2023-12-31 var
medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening har ingétt likalydande borgensforbindelser. Mellan samtliga
medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening har ingatts ett regressavtal som reglerar fordelning av ansvaret
mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt ianspréktagande av ovan ndmnda borgensforbindelse. Enligt
regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i forhallande till storleken pa de medel som respektive kommun lanat av
Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhéllande till storleken pad medlemskommunernas respektive insatskapital i
Kommuninvest ekonomisk férening. Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Viasterviks kommuns
ansvar enligt ovan nimnda borgensforbindelse, kan noteras att per 2023-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige
AB:s totala forpliktelser till 551 907 380 712 kr (540 357 097 316 kr) och totala tillgangar till 562 022 704 021 kr
(537 006 752 858 kr). Kommunens andel av de totala forpliktelserna uppgick till 3 011 660 630 kr (2 668 270
116 kr) och andelen av de totala tillgdngarna uppgick till 3 070 964 712 kr (2 667 422 334 kr).
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Redovisningsprinciper

Kommunal redovisning

Den kommunala redovisningen regleras av Kommunallagens kapitel elva samt Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning. Darutéver lamnar Radet for kommunal redovisning (RKR)
rekommendationer for kommunsektorns redovisning. Tillampade uppstallningar och
redovisningsprinciper éverensstadmmer med den kommunala redovisningslagen. Kommunen féljer de
rekommendationer som ldmnats av RKR.

Jamforelsestdrande poster

| rapporten aterfinns nagra jamforelsestérande poster som avser realisationsvinster. For att en post ska
betraktas som jamforelsestérande ska posten uppga till vasentligt belopp och vara av ett sadant slag att
den inte forvantas intraffa ofta eller regelbundet. Se not 1.

Skatteintakter

Skatteintdkterna har periodiserats i enlighet med rekommendation nr 2 fran RKR. Enligt
rekommendationen ska kommunalskatten periodiseras och redovisas det inkomstar da den
beskattningsbara inkomsten intjanats. Den preliminara slutavrakningen for skatteintdkter baseras pa
SKR:s senaste prognos.

Pensionsskulden

Kommunens pensionsskuld redovisas enligt den s3 kallade “blandmodellen”, vilket innebér att all
pension som intjanats fore ar 1998 inte tas upp som avsattning utan redovisas som ansvarsforbindelse
inom linjen. Inom linjen tas ocksa upp framtida forvantad sarskild [6neskatt motsvarande 24,26 %.
Utbetalningar avseende pensionsférmaner som intjanats fore ar 1998 redovisas som kostnad i
resultatrakningen. Pensionsférmaner inklusive sarskild I6neskatt intjanade i pensionsavtal fran och med
ar 1998 redovisas som en kostnad i resultatrdakningen. Den del av pensionen som kan hanforas till det
individuella valet har klassificerats som kortfristig skuld i balansrdkningen. Pension pa I6neandelar 6ver
7,5 basbelopp redovisas under avsattningar i balansrdakningen.

Tillgangar, avsattningar, och skulder

Tillgangar, avsattningar och skulder varderas till anskaffningsvardet om inte annat anges.

Anlaggningstillgangar

Radets rekommendation nr 4 om redovisning av materiella tillgangar tillampas. For att det ska vara fraga
om en anlaggningstillgang géller att anskaffningsvardet ska vara minst ett prisbasbelopp och livslangden
minst tre ar. Anlaggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvarden efter avdrag
for planenliga avskrivningar. Avskrivningar for storre fastighets- och anlaggningsprojekt paborjas nar
anlaggningarna tas i bruk. FOr 6vriga anlaggningar och inventarier pabérjas avskrivningarna vid
paféljande manadsskifte. De planenliga avskrivningarna omprévas kontinuerligt. Kommunen tillampar
huvudmetoden och kostnadsfér rantan for anlaggningstillgangarna direkt. En samlad bedomning av
nyttjandeperioden for respektive tillgdng gors. For gator och vagar gors sa kallad komponentavskrivning
da toppbeldggningen har kortare nyttjandeperiod. Anskaffning av inventarier i samband med ny-, till-
och ombyggnad av fastigheter och anlaggningar bokférs som tillgangar.
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