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Kvalitetsarbete med fokus pa att skapa hogre
maluppfyllelse och en likvardig férskola och
skola med hog kvalitet

Vision: Kompetens for livet. Lust att lara — rétt att lyckas

Utgangspunkt: Likvirdig utbildning i fé6rskola och skola

Utbildningen 1 Viasterviks kommun tar sin utgangspunkt i skollagens 2010:800 skrivning i de
inledande kapitlen 1 kap. 4, 10 - 11 §.

Syftet med utbildningen inom skolvasendet

4 § Utbildningen inom skolvisendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och lirande samt en
livslang lust att lira. Utbildningen ska ocksd férmedla och férankra respekt f6r de minskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa.
I utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som maijligt. En strivan ska vara att uppviga skillnader i
barnens och elevernas férutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frimja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande individer och
medborgare.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Sarskild hansyn till barnets basta

10 § I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som r6r barn ska barnets bista vara
utgangspunkt. Med barn avses varje mianniska under 18 ar.

Barnets installning ska sa langt det ar mojligt klarldggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka
sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmitas betydelse 1
torhallande till barnets dlder och mognad.

Laroplan
11 § For varje skolform och for fritidshemmet ska gilla en liroplan som utgar fran

bestimmelserna 1 denna lag. Laroplanen ska ange utbildningens virdegrund och uppdrag. Den
ska ocksd ange mal och riktlinjer f6r utbildningen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar féreskrifter om liroplaner.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far for en viss skolform eller f6r
fritidshemmet meddela foreskrifter om utbildningens virdegrund och uppdrag samt om mal och
riktlinjer £6r utbildningen pa annat sitt 4n genom en lidroplan.
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Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Skollagens (2010:800 4 kap 3§) krav pa systematiskt kvalitetsarbete (SKA) innebir att huvudman,
forskole- skolenheter systematiskt och kontinuerligt foljer upp verksamheten, analyserar
resultaten 1 forhdllande till de nationella malen och utifrin det planerar och utvecklar
utbildningen. Verksamhetens resultat ska ocksa foljas upp och analyseras och bedémas i relation
till vad forskning och beprévad erfarenhet lyfter fram som betydelsefulla aspekter. Aven i
planering och prioritering av utvecklingsinsatser finns det anledning att ta sin utgiangspunkt i
aktuell forskning.

Underlag till foreliggande kvalitetsredovisning grundar sig delvis pa férskolechefers och rektorers
kvalitetsredovisningar. Det har dock visat sig att tidsplanen for kvalitetsredovisningar inte f6ljer
det PM som finns fo6r det systematiska kvalitetsarbetet. Mot denna bakgrund samt
Skolinspektionens foreliggande mot Visterviks kommun vad det giller det systematiska
kvalitetsarbetet, dr detta ett identifierat utvecklingsomrade.

Tillsammans med forvaltning och forskolechefer/rektorer pagir under lisiret 2014/2015 en
process dir vi gemensamt soker former och rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet ska
genomforas pa forvaltningsniva. Det sker med utgangspunkt i Skolinspektionens kritik. Det
handlar om att ga ifran ett system med kvalitetsredovisning till ett utvecklingsarbete som ar
kontinuerligt och systematiskt och som bidrar till kompetens for livet, lust att lira — rdtt att
lyckas.

Hur hanger kvalitetsarbetet samman?

eForskolans/fritidshemmets/skolans inre pedagogiska arbete.
*Uppfoljning, utvardering och utveckling
eAnsvariga ar forskollarare/fritidspedagoger/ldrare

eForskolechefs/rektors analys och bedomning av
maluppfyllelse for enheten

A 05 -Arshjul for verksamheten
eAnsvarig ar forskolechef/rektor

QOT‘>'—‘>

eForvaltningens analys och bedémning av maluppfyllelse
¢ Ansvarig ar utvecklingsledare och forvaltningschef
e Arshjul for ekonomi, HR och verksamhet

IR

eNamnden far dterkoppling om bedémning av maluppfyllelse samt vilka
utvecklingsomraden som ar identifierade i form av
kvalitetsredovisning. Detta ligger sedan till grund fér budgetarbetet.

jE

Arenor for dialog och samverkan
Barn- och utbildningsférvaltningen leds av forvaltningschef och bitridande forvaltningschef

tillsammans med ledningsgrupp och strategisk grupp. Forvaltningen ar indelad i olika
skolomraden dir en omradesansvarig finns och som ingar i den strategiska gruppen.
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I organisationen finns olika arenor med fokus pa olika innehall. Omradesarena, funktionsarena,
organisationsarena, ledarkonferens och stadiearena. Dialog kring det systematiska kvalitetsarbetet
sker dels vid arenor och verksamhetsbesok, men framforallt sker kvalitetsarbetet 1 den
pedagogiska vardagen dir utbildningen dger rum. Ett nista steg i arbetet pa barn- och
utbildningskontoret dr att ta fram stéd for verksamheten, bland annat i digital form, for att
underlitta i arbetet med att systematiskt utveckla kvalitén pa vara verksamheter.

Vision och verksamhetsidé
Under ldsaret har ett arbete pagatt med att forma en vision och verksamhetsidé for barn- och

utbildningsférvaltningen med utgangspunkt i gillande styrdokument. Denna process har

genomforts tillsammans med politik, forvaltning, férskolechefer och rektorer samt pedagoger.
Visionen beslutades av barn- och utbildningsnimnden 2014-04-15. Under lasaret 2014-2015
fortsitter processen med att ta fram en verksamhetsidé och implementera dessa i verksamheten.

Oppna girna féljande link och se vir visionsfilm. http://www.vastervik.se/Utbildning-och-

forskola/Nvheter-utbildning-och-forskola/Kompetens-for-livet--—-Barn--och-

utbildningsforvaltningens-vision-och-verksamhetside/

Skolinspektionens granskning
Skolinspektionen hat genomfért sin regelbundna tllsyn i Vistervik under lasdret 2013/14.

Tillsynen bestar av flera delar, dir syftet ar att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god
utbildning 1 en trygg milj6, dir alla elever nar minst godkint i alla amnen. Genom att kontrollera
att verksamheten foljer lagar, forfattningar och liroplaner som finns, bidrar granskningen till att
utveckla verksamheten och skapa en likvirdig skola och foérskola. Genom dokumentstudier,
besok i verksamheten, samtal med elever, vardnadshavare, pedagoger och medarbetare pa barn-
och utbildningskontoret har Skolinspektionen skapat sig en bild av verksamheterna. Den samlade
bilden dr, att kommunen generellt har en god verksamhet, som i huvudsak bedrivs enligt

forfattningarnas krav.

Under aret har skolorna i Visterviks kommun fatt sina beslut och i april kom kommunbeslutet
samt beslut for fritidshem och forskola. Barn- och utbildningskontoret har tillsammans med de
verksamheter som fick kritik besvarat hur atgirderna kommer att ske och i september skickades
de kommungemensamma svaren in till Skolinspektionen. Utifran de brister som identifierats har
Barn och utbildningsférvaltningen tagit fram en handlingsplan som bygger pa ett gemensamt
arbete mellan kontor och ledare for att kontinuerligt och systematiskt arbeta med att utveckla
kvaliteten i dels i de delar som Skolinspektionens granskning visat pa behov av att férbittra men
ocksa kring de delar som verksamheten sjilv identifierat. Alla skolor och inte heller kommunen
har fatt aterkoppling pa de atgiarder som vidtagits men arbetet fortgar med att forbattra och
utveckla kvalitén. For att folja upp de olika utvecklingsomridena som Skolinspektionen
identifierat, kommer barn- och utbildningskontoret genomféra verksamhetsbesék av
torvaltningsledning och utvecklingsledare.
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Skolinspektionens identifierade utvecklingsomraden:
e Mailuppfyllelse
e Fritidshemmet
e Forskolan
e Trygghet och studiero
e Att f6lja lagar och forordningar

e Sir- och triningsskolan.

Centrala stodfunktioner

Barn och utbildningskontor
Barn- och utbildningskontoret ir en stodfunktion dir ekonomi, HR och skolutveckling finns

samlade. Kontoret tar dels fram underlag till verksamheten och fungerar ocksa som ett stod for
rektorer och férskolechefer. Ett arbete med att se 6ver hur detta ska fungera framgent, kopplat
till vart systematiska kvalitetsarbete, pagar.

Centralt stodteam
Elevhilsan ska arbeta forebyggande och halsofrimjande, anvindas pa skolan for att stodja

elevernas utveckling mot utbildningsmal i individuella insatser samt ha ett kontinuerligt och
strukturerat samarbete bade med pedagoger och annan personal pa skolan (Skolinspektionen,
2012). Centralt Stoddteam — CST, dr en central, foérvaltningsévergripande enhet, som utgdr en
stodfunktion f6r forskolornas och skolornas lokala barn-och elevhilsoarbete. Har finns flera av
de specialistkompetenser som Skollagen stipulerar. Den centrala elevhalsans uppgift ar att stodja
rektor, forskolechef, pedagoger, arbetslag, barn-och ungdomar och deras vardnadshavare genom
att bidra med spetskompetenser och insatser kring barn och ungdomars lirande, utveckling och
hilsa.

Under ldsaret har CST drivit manga processer i arbetet med barn i behov av sarskilt stod.
Tillkomsten av det Mobila teamet, och det paborjade samarbetet med socialforvaltningen, ar tva
exempel pa utvecklings- och forindringsarbeten under édret. Utvecklingen av
mottagningsgruppens arbete dr ocksa en stor férindring, anpassad efter de behov som funnits f6r
elever 1 behov av sirskilt stod. Ett stindigt pagaende utvecklingsarbete 1 elevhailsofragor sker 1
samatbetet med den lokala elevhalsan ute pa forskolorna/skolorna.

Lisiret 2013/14 har priglats av anpassningar utifrdn nya férutsittningar vilket inneburit
minskade moijligheter att stodja det lokala elevhilsoarbetet. De forindrade forutsittningarna har
ocksa paverkat mojligheten f6r pedagoger att kunna ta emot den hjilp som erbjudits.

Den stora utmaningen for elevhilsan pa alla nivaer, ar att fortsatta arbetet med att ga fran
problemfokus till att arbeta mer hilsofrimjande och férebyggande, sa som det beskrivs i
skollagen. Det gar ocksa att integrera elevhilsoarbetet och utvecklingsarbetet ytterligare f6r att
mojliggora att fler elever nar malen.
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Modersmal
Modersmalsstod och studiehandledning avropas fran sirskild enhet och rektor ansvarar for att

detta sker. Hir arbetar 22 lirare med barn och elever med annat modersmal, verksamheten
kinnetecknas av stort engagemang och en hég maluppfyllelse.

I och med det stora antalet nyanlinda till vir kommun har kommunen haft svart att erbjuda skola
inom en manad, men strivan 4r att komma dit hian. Samordnaren f6r modersmal triffar
familjerna for introduktionssamtal och dérefter sker skol- eller forskoleplacering. Barnen och
eleverna kommer 1 forsta hand till de skolor och forskolor som ligger nira deras boende.

Uppdraget som modersmal ar tudelat for skolans del, hir undervisar pedagogerna i modersmal
men ger ocksa studiehandledning pa modersmalet 1 andra amnen. Undervisning i modermal sker i
den obligatoriska skolan samt pa gymnasiet. . F6r modersmalslirarna handlar det om utmaningen
att bade méta och undervisa elever som ér foédda 1 Sverige, men ocksa elever som varit i Sverige
under kort tid, och dirigenom behover annat stéd, exempelvis studiehandledning. I férskolan
handlar det om att integrera modersmalsstodet i forskolans pedagogiska verksambhet.

Utvecklingsomraden ir forskolans uppdrag kopplat till modersmalslirarnas arbete med att stodja
barnens sprakutveckling i den pedagogiska verksamheten. I forskolan handlar det inte om
undervisning i modersmalet. Hir pagar ett utvecklingsarbete i dialog med férskolechefer och
barn- och utvecklingskontoret for att ta fram riktlinjer f6r arbetet med modersmal 1 férskolan.
Modersmalslirarna har ocksa startat upp ett nitverk med narliggande kommuner for att utveckla

verksamheten.

Skolmaltider
Enligt Skolinspektionen ses maltiden som en del av utbildningen. Det stéller krav pa

huvudmannen att tillimpa skollagens bestimmelser om systematiskt kvalitetsarbete dven gillande
niringsriktiga skolmaltider. 2014-05-27 beslutade barn- och utbildningsnimnden om riktlinjer f6r
systematiskt kvalitetsarbete av kostverksamheten i grundskolan. Uppfdljning i enlighet med dessa
riktlinjer kommer att pabortjas under lisaret 2014/2015.

IKT - digitala verktyg for skolutveckling

For niarvarande pagar arbetet med att implementera digitala verktyg som stéd for utveckling och
lirande hos kommunens barn och elever. Utmaningen bestar dels 1 att se till att utrustning finns

och fungerar, men ocksa i att kompetensutveckla och omsitta nya kunskaper i den pedagogiska

praktiken 1 linje med gillande styrdokument och vision.

Under ldsaret har inspiration himtats for att utveckla IK'T som verktyg i skolutveckling. Bland
annat fran Bett-missan i London samt Sett-massan 1 Sollentuna, bland annat kring ”’special
needs”. I arbetet med IKT finns centralt stéd pa barn- och utbildningskontoret men ocksa pa
Skoldatateket.
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Genom fullmaktiges tilligesbudget har det funnits maojlighet att byta ut en stor del av de datorer
som finns men ocksa att képa in nya datorer och iPads. Eleverna i dk 1 pa Visterviks gymnasium
forfogar nu 6ver var sin dator och arbetet med att implementera de digitala verktygen paborjades

under aret.

Fortsatt arbete
e Kompetensutveckling med fokus pa IKT f6r pedagoger.
e FBitt vl fungerade tradlost nitverk pa alla hogstadieskolor och gymnasieskolan.
e En vil fungerande miljé f6r 1-1 satsningen pa gymnasiet.
e Tiber till alla férskolor/skolor i kommunen
e Likvirdigheten sa att antalet datorer/enheter per elev ute pa skolorna ir acceptabla.
e Mojligheter for personal och elever att ansluta sina egna enheter i skoldatanitet (BYOD).
e Varje undervisningssal utrustas med projektor/interaktiv projektor och hogtalare.

e Varje forskoleavdelning utrustas med en projektor och hégtalare.

Ovriga insatser under lasaret

Byggnationer av skolor och forskolor
I Ukna, Odensvi och Blankaholm har férskolorna genomgatt omfattande ombyggnationer.

Niktergalen, Ernebergsskolan och Abyingskolan ir under ombyggnad och tillbyggnad for att bli
F-6 skolor. Nybyggnation av forskolan Solkullen i Gamleby pagar och beriknas vara firdig for
inflyttning under senare delen av hosten 2014. Arbete har ocksa inletts pa Kvinnarskolan och pa
det nya hogstadiet pa Norra land. Pa Visterviks gymnasium har vissa ombyggnationer skett.

Lonepaverkande Kkriterier
Under ldsaret har ett arbete pagatt med att ta fram 16nekriterier f6r férskolldrare, larare och

fritidspedagoger. Lonekriterierna tar sin utgangspunkt i forskning om framgangsrik undervisning
med koppling till vision och verksamhetsidé. Dessa botjar gilla frin och med lasdret 2014/2015.

Avlasta ledare
Rektors/ forskolechefs pedagogiska ledarskap ir ett skollagsuppdrag och en forutsittning for att

utveckla verksamheten, sa att alla barn och elever nar malen. Barn- och utbildningskontoret har
fatt i uppdrag av kommunfullmiktige, att se 6ver ledarnas arbetssituation, for att mojliggora det
pedagogiska uppdraget. En arbetsgrupp bestiende av férskolechefer/rektorer har tillsammans
med forvaltningsledning inlett arbetet med att avlasta ledare. Arbetet fortsitter under 2014/2015.

Avlasta larare
Enligt forskning, bland annat Hattie (2008), Hakansson & Sundberg (2012), dr liraren den

avgorande faktorn for barn och elevers lirande och utveckling. Barn- och utbildningskontoret har
darfor fatt i uppdrag av fullmiktige, att se Over lirarnas arbetssituation, for att mojliggdra det
pedagogiska uppdraget. En partsammansatt arbetsgrupp inledde under slutet av lasaret arbetet
med att se 6ver de arbetsuppgifter som lirare har, men som inte har en direkt koppling till
lararuppdraget. Arbetet fortsitter under 2014/2015.
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Kostnadsreduceringar
En utvirdering har genomférts under varen 1 syfte att f6lja upp de kostnadsreduceringar som

gjordes 1 samband med budget 2013 f6r att se vilka konsekvenser de har fatt i barn och
utbildningsférvaltningens verksamheter. Fokus blev pa de delar som forskning visat har storst
effekt pa forskola och skola (Skolverket, 1999; 2002; 2009).

Utvirderingen visar att kostnadsreduceringarna, tillsammans med andra férindrade
forutsittningar och kringliggande faktorer, har upplevts paverka verksamheten bade av féraldrar,
de som arbetar i verksamheten och ledare. Pedagogresursen, pedagogkompetensen, barn och
elever 1 behov av sirskilt stod upplevs har paverkats i forskolan och f6r de yngre barnen i
grundskolan 1 storst utstrickning. Utvirderingen har kommunicerats bade inom organisationen,
till barn och utbildningsnimnden samt till de som deltagit i utvirderingen. Efter att resultatet av
utvirderingen presenterats fick barn- och utbildningsnimnden 5 mkr som forstirkning till

torskolan for att minska konsekvenserna av kostnadsreduceringarna.

Nytt resursfordelningssystem
Barn- och utbildningsférvaltningen samt kommunledningen identifierade hosten 2013 ett antal

torbattrings- och utvecklingsomraden avseende Visterviks resursférdelningsmodeller till
torskole- och grundskoleverksamheten. Detta resulterade i ett beslut om 6versyn av da géllande
resursférdelningsmodeller. Oversynen gillde foljande;
e Se over dagens resursfordelningsmodell f6r forskola och grundskolan i syfte att férdela ut
en storre del av resurserna
e Se Over dagens resurstordelningsmodell i syfte att analysera om dagens fordelning
avseende socioekonomiska faktorer ér relevant
e Se Over dagens resursfordelningsmodell i syfte att sidkerstilla att modellen foljer gillande
regler och rittsfall avseende skollagens bidrag pa lika villkor”

Analysen utmynnade i ett forslag till forindring som ska vara sa kostnadsneutralt som moijligt pa
enhetsniva. Viren 2014 presenterades nimnden en rapport och ett forslag till mojliga
torindringar och stillningsstaganden. Rapportens forslag till méjliga forindringar och
stallningstaganden har darefter bearbetats av barn- och utbildningsférvaltningen i samverkan med
rektorer och forskolechefer. Sammanfattningsvis innebir det en lokal anpassning for Visterviks

specifika forutsittningar, prioriteringar och 6nskemal.

NTA - naturvetenskap och teknik for alla
NTA ir ett skolutvecklingskoncept f6r no- och teknikimnen. Viastervik har tidigare arbetet med

NTA i férskolan och grundskolan och har sedan januari 2014 startat ett nytt projekt med
beviljade medel fran Sparbanksstiftelsen Tjustbygden. Projektet kommer att paga under en
trearsperiod fran januari 2014 till sista december 2016. Inom ramen for projektet ska dven NTA
knytas samman med entreprendrskap och det lokala niringslivet.
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Syftet ar att tidigt skapa intresse for- och kunskaper i NO/teknikimnen, att fler elever ska soka
till utbildningar med inriktning mot dessa amnen. Under projekttiden kommer barn- och
utbildningskontoret arbeta for att bygga upp en styrgrupp for det fortsatta arbetet med NTA.
Styrgruppen kan fungera som ett stod for att forverkliga visionerna med NTA i Visterviks
kommun. Férvaltningen har anstéllt en NT'A-samordnare pa 20 % som ansvarar f6r material till
NTA lador och for att samordna utbildningsinsatser.

Skapande skola

Under aret har skapande skola erbjudit kommunens barn och elever manga kulturupplevelser.
Malet med Skapande skola ar att ge barn och elever moijlighet att utveckla de f6rmagor som finns
1 vara liroplaner, bade i enskilda mer praktiskt- estetiska dmnen i grundskolan, men ocksa med en
tydlig koppling mot andra dmnen och dmnesomraden sa som matematik och sprak. En viktig del
1 arbetet dr att ha ett tydligt genusperspektiv.

Utvarderingar med elever och pedagoger vittnar om att satsningen 6kar motivationen och
intresset for lyssnande, lisande, skrivande och for att uttrycka sig. Projektet har skapat 6kad
lislust nir film kopplas till litteratur. Ett annat exempel dr arbete med att ldsa en film, kopplat till
skolbio och filmvisning. Utvirderingen visar att det bidrar till att maluppfyllelsen i svenskimnet
Okar genom arbetet med det vidgade textbegreppet.

Utover elevernas 6kade maluppfyllelse leder elevernas eget skapande till teaterspel, utstéllningar,
musikforestillningar och filmproduktion, dir det egna uttrycket har stirkt elevernas
sjalvtortroende. Bland annat genom att sta pa scen, framfér kameran, framféra en teater eller
musikaliskt upptradande. Det har ocksa skapat ett 6kat intresse for att delta 1 olika kulturformer
och for att delta 1 olika projekt inom skapande.
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Forskola

Forskolan befinner sig pa olika sitt 1 en brytningstid da gamla traditioner och sanningar om
forskolan utmanas av forvintningar pa ett annat pedagogiskt innehall. Forskolan dr det forsta
steget 1 utbildningssystemet och dir kunskapsuppdraget ocksa har blivit tydligare. Det finns stora
ambitioner fran riksdag och regering att férskolan ska vara en plats som gor skillnad f6r barnens
lirande. Mot denna bakgrund har det skett en férskjutning av forskolans uppdrag frin en social
omsorginriktad verksamhet (daghem) till en forskola med inriktning pa kunskap, utbildning och
lirande (forskola). Ett internationellt begrepp for att beskriva svensk férskola brukar vara edu-

care”

Forskolans uppdrag innebir bland annat att skapa en verksamhet som ir rolig, trygg och lirorik
for alla barn och dir de har moijlighet att utveckla olika f6rmagor. Forskolans sirart ska vara
utgangspunkten i arbetet da lek och lirande ar varandras forutsittningar, sa att barnen lar 1 ett
meningsfullt sammanhang och inte bedrivs i skolliknande former. Att f6rindra synen pa
torskolans uppdrag tar tid, bade i samhillet som stort, men ocksa inom férskolans viggar. Flera
forskningsrapporter visar att forskolans kvalitet 4r beroende av forskollirarens/arbetslagets
tormaga att skapa dialog med barnet. OECD- rapporter visar dven att hog kompetens hos
personalen har starkt samband med liranderesultatet hos barnen, 1 synnerhet personalens
formaga att skapa goda pedagogiska miljGer, gor skillnad f6r barnen (Skolinspektionens rapport
2012:7). Persson (2010) menar att forskolan har positiva effekter f6r barns prestationer i skolan,
sarskild betydelse har férskolan for barn fran resursfattiga familjer.

Sammanfattningsvis kan sigas att foérskolorna ar i olika utvecklingsfaser och har med anledning
av detta olika utmaningar framfor sig samtidigt som de fordldraenkiter som genomfdrdes under
varterminen 2014 visar att forildrar uppfattar forskolan i Visterviks kommun som en bra

verksamhet.

Strukturella forutséittningar
Viisterviks kommun ér vildigt vidstrickt och forutsittningarna for forskolorna ser dirfor olika ut,

med mindre férskolor pa landet och stérre i staden. Detta leder till att forskolorna maste

organisera undervisningen pa olika sitt pa olika platser.

Foljande férutsittningar for forskolan dr framlyfta:
e andel barn inskrivna i forskolan i aldern 1-5 ar
e andel inskrivna barn per avdelning
e antal inskrivna barn per arsarbetare
e andel (%) arsarbetare med hégskoleutbildning
e tillgang till férskoleteam och specialpedagoger
e tillgang pa férskoleplatser
e lokalernas utformning

e barngruppers sammansittning och storlek
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Nedanstiende diagram (diagram 1) visar pa andel inskrivna barn i férskolan i dldern 1-5 dr i
relation till kommungruppen och till riket. I Visterviks kommun viljer fler férildrar forskola till
sina barn 4n vad som ir fallet i kommungruppen och riket. Det innebidr ocksa att de flesta barn
har sin dagliga tillvaro férlagd i férskolan. Forskare (nationella och internationella) som tittat pa
torskolans betydelse for barn 6ver tid har kommit fram till att férskolan har betydelse f6r barns
lirande 6ver tid inom alla amnen om foérskolan har en god kvalitet.Med anledning av detta ar det
av stor vikt att kommunens forskolor utvecklar sin pedagogiska verksamhet s att den kan gora
skillnad f6r barnen. Av en del kvalitetsredovisningar framkommer att den ekonomiskt minskade
ramen har lett fram till férdndringar i férskolan som inte alltid kan ses som de basta for barnen.

Andel (%) inskrivna barn i aldern 1-5 ar (2013-10-15)

90 +
88 1 B Andel (%) inskrivna barn i
aldern 1-5 ar
86 -
B Andel (%) inskrivna barn i
84 aldern 1-5 ar kommungr
82 . . .
= Andel (%) inskrivna barn i
aldern 1-5 ar samtl
80 1 kommuner
78 T T T 1

2013 2012 2011 2010

Diagram 1. Killa: SCB okt 2013

Andel inskrivna barn per avdelning

17,5 -
17 -
B Andel inskrivna barn per
16,5 - avdelning
16 -
B Andel inskrivna barn per
15,5 avdelning kommungrupp
15 -
= Andel inskrivna barn per
14,5 7 avdelning
14 - samtl.kommuner
13,5 T T T 1

2013 2012 2011 2010

Diagram 2. Kélla: SCB okt 2013
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Antal inskrivna barn per arsarbetare

5,6 -
54 - B Inskrivna barn per
arsarbetare
52 -
M Inskrivna barn per
5 arsarbetare
kommungrupp
48 - = Inskrivna barn per
arsarbetare samtl.
4,6 - Kommuner
4’4 T T T T

2013 2012 2011 2010

Diagram 3. Killa: SCB okt 2013

Diagram 2 visar ett snitt pa antalet barn per avdelning, diagram 3 visar antalet barn per
arsarbetare. Diagrammen visar att antalet barn per avdelning har 6kat fran 15 (2010) till 17,3
(2013). Pa liknande sitt ser ocksa kurvan ut for antalet barn per arsarbetare, som visar att antalet
barn 6kat fran 4,8 (2011) till 5,5 (2013) och nu ir i jimforelse med kommungruppen men 6ver
riket.

Andel (%) arsarbetare med hogskoleutbildning

70 ~

60 - B Andel (%) arsarb med
hogsk.utb Vasterviks

50 kommun

40 - B Andel (%) arsarb med
hogsk.utb

30 - kommungruppen

20 -  Andel (%) arsarb med
hogsk.utb samtl

10 kommuner

0 T T T 1

2013 2012 2011 2010

Diagram 4. Killa: SCB okt 2013

Ovanstiende tabell visar att Vistervik har en hégre del av personal med hégskoleutbildning dn
kommungruppen och riket. A ena sidan torde detta vara forutsittning for att utveckla en forskola
med hog kvalitet, eftersom liroplanen ger forskollararen ett sirskilt ansvar for att utveckla
forskolans pedagogiska arbete. A andra sidan innebir arbetsidsavtalet att forskolliraren enligt
avtalet har individuell planeringstid, vilket gor att en férskola med hog andel forskolldrare far
svart att bemanna hela dagarna, fran 6ppning till stingning. Om forskolan ska utveckla arbetet
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med pedagogisk dokumentation si behéver den individuella planeringstiden ocksa riktas mot
gemensam reflektion eftersom det ér ett arbete som sker kollegialt.

Sammanfattningsvis kan sigas att forutsittningarna for forskolans pedagogiska arbete har
torindrats fran 2010 till 2013. I jimforelse med kommungrupp och riket sa ir det fler foréldrar
som viljer forskola till sina barn 1 Visterviks kommun. I kommunen har antalet barn per
avdelning, samt antalet barn per arsarbetare, 6kat fran 2010 till 2013. I samtliga
kvalitetsredovisningar som har kommit férvaltningen tillhanda, framkommer ocksa att man
upplever att de dr stora barngrupper i forskolan. Férskolorna har 1 stor utstrickning valt att pa
olika sitt arbeta med en forindring av sin organisation, sa att fler arbetar i storsarbetslag. Andra
torskolor har prioriterat att skapa relativt sma grupper med firre vuxna.

Tillgang pa forskoleplatser

Det ir glidjande att det finns en stindig efterfragan av plats i kommunens férskolor. I staden har
det funnits en storre efterfrigan av plats 1 norra delen dn vad som har varit méjlig att tillgodose,
diremot har det funnits tillgang pa plats 1 sédra staden. Under hostterminen var det sammantaget
ett stort behov, vilket ledde fram till att det 6ppnades en provisorisk avdelning pa férskolan
Alvdansen. Alla barn erbjuds dock plats inom loppet av fyra manader.

Flera av kommunens férskolor har berikats med asylsékande och nyanlinda barn. Under hosten -
14 var det svart att ordna platser i forskolor med placering nira ex Lysingsbadet, vilket for en del
familjer har inneburit en ling vag till forskolan. Det kan konstateras att planeringen av placeringar
bor se annorlunda ut infér kommande ldsar, sa att barnen kan erbjudas plats narmare sitt tillfalliga
boende.

Lokalernas utformning
I inledningen av denna kvalitetsredovisning beskrivs ett omfattande arbete med att bygga om
nagra av kommunens mindre férskolor, vilket dr mycket positivt. Lokaler, utformning av inne-
och utemilj6 har betydelse for organisering av det pedagogiska arbetet. I Allminna rad for
torskolan (Skolverket, 2014) finns féljande text:

"Det dr viktigt att forskolans miljg dr utformad sa att den stidjer och underlittar det pedagogiska arbetet. For att
personalen ska kunna arbeta i enlighet med forskolans uppdrag enligt skollagen och forskolans liroplan behiver
inom- och utombusmiljon vara utformad sa att det gar att bedriva en varierad verksambet anpassad till alla barn
som deltar i verksambeten” (s.106).

Sammantaget kan det sdgas att det finns en relativt stor variation kring hur lokalerna ir utformade
1 kommunens foérskolor. Manga forskolor har bra forutsittningar da en satsning har gjorts pa ny-
och ombyggnad. Nigra férskolor finns i lokaler som direkt kan sdgas motarbeta utvecklingen av
det pedagogiska arbetet. Med grund i ovanstiaende, samt med anledning av Skolinspektionens
kritik, kommer en inventering av forskolans lokaler att inledas under senare delen av hosten 2014.

Barngruppernas storlek och sammanséattning

Allminna rad for forskolan (Skolverket, 2014) beskriver omradet med barnkonsekvensanalys. Av
radet framgar att det inte finns ett visst matt pa hur méanga barn det bor vara i varje barngrupp i
forskolan. Det édr barnens behov som ska styra, och inte en viss siffra.
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Nir en barngrupp sitts samman bor andra faktorer som exempelvis; personalens kompetens,
lokalernas storlek och miljéns utformning, kon, alder, social- och etnisk tillhérighet finnas med.
Utifran dessa faktorer kan sedan barngruppen sittas samman. Av de redovisningar och dialoger
som forts med forskolechefer, framgar att barngrupperna frimst sitts samman med utgangspunkt
1 barns dlder. Forskolecheferna forséker att halla ned antalet barn i de grupper dir de yngsta
barnen finns vilket leder till att barngrupper dir de nagot dldre barnen finns, blir stérre. I manga
fall ar det barnets kodatum som avgor var barnet placeras. Barngruppernas storlek och
sammansittning ar ocksa ett omrade som Skolinspektionen identifierat som ett
utvecklingsomrade och en atgird ir att lyfta fram omradet pa ett tydligt sitt i enhetens
kvalitetsredovisning, sa att huvudmannen far kinnedom om detta.

Stodfunktioner forskola

Barn i behov av sarskilt stod

Det ir forskolechef som med utgangspunkt 1 skollagen fattar beslut om ett barn har behov av
sarskilt stéd. Forskolecheferna organiserar stodet pa olika sitt, dels genom att minska antalet barn
1 barngruppen for att det gynnar barnet, i andra fall kan det handla om att 6ka pa antalet personal.
Stédet kan dven utgdras av att en personal tar ett extra ansvar for att stodja ett visst barn, dd det
finns behov av extra handledning kan dven foérskolteamet bli inkopplat.

Barn med annat modersmal

Forskolans arbete med modersmal ar ett omrade som Skolinspektionen framférde kritik mot.
Foérskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla
bade det egna spraket och sitt modermal (8 kap 10 §, skollagen). Modersmalsstéd ar inte
sprakundervisning utan ett stod och ett komplement f6r modersmalets fortsatta utveckling.
Modersmalsstod erbjuds genom att en modersmalslirare kommer till férskolan. I kommunens
torskolor arbetar man pa olika sitt tillsammans med barn som har annat modersmal. En del
forskolor ar berikade med mianga olika sprik och kulturer medan andra férskolor har fa inslag av
andra sprak. De forskolor som tar emot asylsokande barn, kraver en stor flexibilitet av bade barn
och pedagoger, eftersom barnen ofta flyttar vidare med ganska kort varsel. Férskolecheferna
beskriver att den nya situationen, dir kommunen tar emot barn med stora trauman, skapar ett
behov av bade ny kompetens och 6kade resurser.

En dtgird som dr vidtagen efter Skolinspektionens kritik, dr att fordldrar inte lingre ansdker om
stod fran modermalsenheten, det ir istillet forskolechefen som gor det. En grupp bestiende av
torskolechefer, modermalssamordnaren, modersmalslirare och forskolldrare har paborjat arbetet
med att ta fram former for hur arbetet med att ge barn med annat modersmal dn svenska
mojlighet att utveckla bade det egna spriket och sitt modermal. Under hésten kommer ocksa
pedagogiska caféer att starta dir modersmalslarare berittar om sitt sprak och sin kultur.

Kompetensutveckling

Under lasaret har det varit mycket sparsamt med kompetensutvecklingsinsatser. Nagra férskolor
har fatt mojlighet att via forskoleteamets psykolog ga en halsofrimjande kurs som handlat om
anknytning i férskolan. Kursen fokuserar pa pedagogens forhallningssitt och vikten av att
utveckla miljéer dir barnen utmanas i sitt lirande.
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Analys och bedomning av maluppfyllelse
Att mita maluppfyllelsen i férskolan ar speciellt, eftersom det inte finns nagra mal som barnen

ska uppna vid en viss dlder. Diremot finns det strivansmal for den pedagogiska verksamheten.
Den genomgiende innebérden i liroplanen, ar att barns utveckling och lirande alltid ska sattas i
relation till de f6rutsittningar som forskolan bidrar med. Malen i liroplanen ska inte ses som
skilda ifran varandra, utan de ska férbindas med varandra, sa att barnen lar sig i ett meningsfullt
sammanhang. Malen dr manga och behéver integreras 1 varandra. Skollagen och forskolans
liroplan har gett sirskilda uppdrag till forskollirare, arbetslag och férskolechef och huvudman.

Normer och vérden- utveckling och larande — barns inflytande utifran laroplanen

Med utgangspunkt 1 de kvalitetsredovisningar som kommit forvaltningen till del, framgar det 1
olika utstrickning hur arbetet pa forskolan utgar ifran liroplanens mal. I dialog med
torskolecheferna och forvaltningens besok i verksamheterna, framgiar att det pagar ett stindigt
arbete med utgangspunkt i ovanstiende mal. Forskolorna arbetar med sprak, matematik,
naturvetenskap och teknik pa olika sitt, bade i teman/projekt men kanske frimst pd ett mer
traditionellt sitt vid samlingar och liknande. D4 endast ett fatal kvalitetsredovisningar funnits att
tillgd vid tidpunkt f6r analys och bedémning av maluppfyllelse sa dr det svart att bedoma hur vil
forskolorna arbetar utifran liroplanen, dir meningen ér att amnen forbinds till varandra.

Av forildrarnas enkitsvar framgar att férildrarna i forskolan generellt sett dr positiva och néjda
med den verksamhet deras barn gar i. Den positiva upplevelsen de har, ar generell och omfattar
omraden som ror “lust att lira” och 7ratt att lyckas” samt den vardegrund som férskolan enligt
liroplanen ska vila pd. Med utgangspunkt i de enkiter som genomforts i férskolan skapas en bild
over en god verksamhet, dir vardnadshavare kdnner att de har inflytande och att deras upplevelse
ar att barnen far en god omsorg och ett gott lirande. Resultaten i foraldraenkiten for forskolan
brukar inte variera sd mycket varje ar, de ligger relativt konstanta. Som styrka i verksamheten
finns omradena trivsel och trygghet samt barnens utveckling. I drets enkit 4r det fler som uttalat
sig positivt jamfoért med forra aret och alla frigeomraden har forbittrat sig ndgot jamfort med
aret innan. Manga upplever att det finns goda férutsittningar f6r deras barn att utvecklas och lira
1 forskolans verksamhet. 99 % av férildrarna upplever att deras barn tycker att det dr roligt att ga
1 forskolan. 98 % beskriver att det stimmer helt och hallet eller ganska bra att deras barn ir trygga
1 torskolan.
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barn i forskolan:
50 Ar 2014: 904, vilket
i motsvarar 58.5 %
40 -
m2014%
30 -
m2013%
20 -
10
0 - . — . |  ———
A. Stammer helt  B. Stammer C.Stdammer D. Stdmmer inte E. Vet gj
och hallet ganska bra ganska daligt alls

Diagram 5: Fordildraenkat forskola 2014

Pedagogerna upplevs vicka barnens nyfikenhet, lust att leka och lira, omkring 98 % av
vardnadshavarna svarar att det stimmer mycket eller ganska bra.

Forskola hem — foraldrars delaktighet och inflytande utifran laroplanen

Alla férskolor har olika forum for samverkan tillsammans med forildrarepresentanter. Alla
torskolor har férildramote med olika innehall. Utvecklingssamtal genomférs en gang per ldsar
enligt de krav som finns i skollagen. Férskolorna erbjuder utéver lagkravet ytterligare ett
utvecklingssamtal om forildrar vill ha det.

Den utvecklingspotential som framférallt finns i férskolan ar enligt fordldraenkdtens resultat att
forbittra sig inom omradet delaktighet och inflytande. Det dr det frigeomrade som
vardnadshavarna inte upplever lika positivt som de andra, dven om det inte visar pa nagot
generellt daligt resultat.

60 JR— - . .
Jag far tillfalle att framfora mina synpunkter innan
50 viktiga beslut om forskolans verksamhet fattas
40
30 m2014%
0,

20 m2013%
10

0 _

A. Stammer B. Stammer C. Stammer D. Stammer E. Vet gj
helt och hallet ganskabra  ganska daligt inte alls

Diagram 6: Forildraenkit forskola 2014
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Att fa framfora sina synpunkter infér viktiga beslut om férskolans verksamhet, samt att ha
mojlighet att paverka forskolans verksamhet ar tva exempel pa inflytande. Likasa att lata barnens
behov och intressen paverka verksamheten. Ambitionen dr att forbattra verksamheten ytterligare,
sd att vardnadshavarna upplever att den fungerar dnnu bittre dn den gor idag.

Uppfoljning, utvardering och utveckling utifran laroplanen

Dokumentation i férskolan har av tradition utgatt fran observationer av barn och med fokus pa
barns utveckling i relation till mognad i en viss alder. Dokumentationerna handlar ocksa mycket
om att ta bilder, dir barn dr med om olika aktiviteter vilka sedan férvaras 1 barnens egen parm.
Av forskolechefernas redovisningar kan man lisa om att utvirderingar av verksamheten pagar pa
olika sitt men att ljuset riktas mot verksamheten och att barnens ska utvecklas 1 riktning mot
malen for verksamheten. Flera forskolor har arbetat med ett stddmaterial fran Skolverket som
heter just uppfoljning, utvirdering och utveckling. I denna skrift beskrivs ett arbete med
dokumentation som skiljer sig ifrin det ovan beskrivna, den pedagogiska dokumentationen. I
dialogen med férskolecheferna framkommer att utvecklingen av den pedagogiska
dokumentationen dr svar att driva, och att det finns en variation av var forskolorna befinner sig.
Utvecklingen av dokumentationerna verkar hanga samman med att dels hitta former f6r detta
men ocksa att géra gemensamma reflektioner som barnen ocksa ar delaktiga i.

Forskollarare/arbetslag

I dialog med forskolecheferna tydliggors behovet av att arbeta vidare med de uppdrag som
riksdag och regering gett till forskollarare respektive arbetslag i forskolan. Forskolecheferna
upplever att detta dr fraigor som behover lyftas sa att en samsyn utvecklas.

Likabehandlingsarbetet

Varje forskolechef ansvarar for att skriva en likabehandlingsplan och en plan mot krinkande
behandling pa sin enhet. Under aret kommer dessa att vara i fokus utifran den kritik kommunen
fatt fran Skolinspektionen. Kritiken handlar om hur planerna ar utformade och inte om arbetet
som bedrivs pa enheterna, da man ser att detta generellt hiller god kvalitet. Det dr alltsa vara
planer och rutinen for att anmala till huvudmannen som ir i fokus for barn- och
utbildningskontorets uppféljning. Enligt allmdnna rad for arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling (2014) ska all personal och alla elever, barn och vardnadshavare aktivt
informeras om planerna och deras innehall. De ska ocksa finnas tillgangliga for alla.

Arbetet med att skapa en trygg miljé som stimmer 6verens med den virdegrund som férskolan
ska vila pa, omfattar bland annat arbetet med att férebygga krankningar — och att direkt agera om
det skulle ske. I enkiten till féraldrar, som genomfordes under varen 2014, finns tva fragor som
handlar om krinkningar. Svaren visar att flertalet foraldrar anser att de vuxna pa barnets forskola
reagerar om de far reda pa att ett barn blir krinkt samt att de har kinnedom om att barnets
forskola arbetar for att forhindra krinkningar. Medvetenheten hos forildrarna har ocksa 6kat om
vart man kan vinda sig om man uppmarksammar att nagot barn blir krankt, och att man har
vetskap om det forebyggande arbete som pagar. Av férildrarnas svar gors tolkningen att
utvecklingen dr positiv, och att férskolorna blivit bittre pa dessa delar jamfort med féregaende ar.
Diremot ir det drygt 20 % av respondenterna som svarat vet ej pa bada frigorna. Slutsatsen ar
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att forskolorna i dnnu hégre utstrickning behover lyfta fram likabehandlingsplanen och arbetet
med den, s att fordldrarna far storre medvetenhet kring dessa fragor.

Utvecklingsomraden i forskolan

Utvecklingsomraden under lasaret fran foregaende kvalitetsredovisning
Nedan féljer en sammanfattning av de utvecklingsomraden som blev identifierade i och med
upprattandet av kvalitetsredovisningen f6r 2012/2013:

e Systematiskt kvalitetsarbete/pedagogisk dokumentation

e Inflytande och delaktighet

e Inre organisation

e Leckens betydelse for lirandet

e Inom — och utomhusmiljén

Kvalitetsredovisningen for 2012/2013 faststilldes forst 2014-02-11. Med anledning av att
redovinsingen faststalldes sd sent, samt mingden utvecklingsomriden, sa ar det for kort tid for att
kunna dra nagra slutsatser om vilka insatser och dtgiarder som genomforts, samt om de i sa fall
har gett nagra resultat i verksamheten. Under senare delen av ldsaret har inga centrala insatser
som fokuserat pa utvecklingsomradena genomférts. En annan aspekt ér att forskolorna under
lisaret haft fokus pa helt andra processer, som exempelvis att stilla om organisationen utifran nya
forutsittningar, vilket inneburit en hel del nya processer f6r den inre organisationen, som
exempelvis att nya arbetslag bildats. I de samtal som forvaltningen f6rt med forskolecheferna och
med grund i nagra redovisningar, sa framgar att en storre medvetenhet kring leken finns 1
torskolorna, och att flera férskolor utvecklat olika system fOr hur barn kan vilja mellan olika
aktiviteter. Forskolorna forsoker att dela barnen i mindre grupper och framférallt finns det
utrymme for detta pa férmiddagen. Forskolecheferna har under lisaret forsokt att rikta blicken
mot vilken milj6 f6r lirande forskolorna erbjuder de yngsta barnen.

Prioriterade utvecklingsomraden for att 6ka maluppfyllelsen i forskolan

Ovanstaende text dr en beskrivning av var forskolorna ir, en slag nuldgesbeskrivning. Féregaende
lisars utvecklingsomraden ir inte genomférda men aterkommer delvis nedan. Mot denna
bakgrund har foljande utvecklingsomraden identifierats och prioriterats:

e Alla forskolor ska ha vilfungerande system for att dokumentera och utveckla
verksamheten. Detta kan ske genom pedagogisk dokumentation (uppfoljning, utvirdering
och utveckling). Genom att utveckla den pedagogiska dokumentationen kommer
verksamheten och det den erbjuder barnen att synliggéras. Dokumentationen kommer pa
ett tydligare sitt visa hur férskolan arbetar med liroplanens alla mal for barns utveckling
och lirande, samt hur detta syns i miljéerna. Dokumentationen kan dven anvandas som
underlag i utvecklingssamtal, vilket borde leda fram till en storre delaktighet och kunskap
om forskolans uppdrag for forildrarna. Hir kan med fordel digitala verktyg anvindas.

18



KOMPETENS FOR LIVET
Lust att lara — ratt att lyckas

e Modersmal och flersprakighet i forskolan, ett interkulturellt perspektiv. I férskolan ska
personalen ha en positiv attityd till flersprakighet hos barn och vuxna, savil foérildrar som
personal. Flersprakighet och mangfald ses som en tillgang. Flersprakiga forskolldrare och
barnskotare 1 forskolorna uppmuntras att anvinda och synliggora sin flersprakiga
kompetens. I férskolans verksamhet synliggors flersprakighet och kulturell mangfald i
pedagogisk dokumentation, genom bilder, material, skriftsprak, musik, bécker, digitala
verktyg etc.

e Inventera forskolans lokaler med fokus pa det pedagogiska uppdraget.

e Torskollirarnas uppdrag behéver fokuseras for en fortsatt utveckling av forskolornas
pedagogiska arbete liksom arbetet med att férskolan ska vila pa en vetenskaplig grund.
Forskolldrarna ska vara en pedagogisk motor pa forskolan och ansvara for utvecklingen
och férdjupningen av arbetet. Arbetslaget har ocksa ett ansvar for att det pedagogiska
arbetet utvecklas, en samsyn kring de olika uppdragen behover fortsitta utvecklas.

e Strategisk rekrytering.

Annan pedagogisk verksamhet

I 25 kap. skollagen regleras de verksamhetsformer som tillsammans bendmns som annan
pedagogisk verksamhet. En av verksamhetsformerna ir pedagogisk omsorg. De andra
verksamhetsformerna som ryms under detta samlingsbegrepp dr 6ppen férskola och 6ppen
fritidsverksamhet samt omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds- s kallad
omsorg under obekvim arbetstid. For pedagogisk omsorg finns allmédnna rad (Skolverket, 2012)

men detta dokument omfattar inte de ovan nimnda verksamhetsformerna.

Annan pedagogisk verksamhet
I samband med skolnedliggningarna 2010 beslutades att annan pedagogisk verksamhet skulle

erbjudas vardnadshavare till de elever som i och med detta fick byta skola. Det finns idag
mojlighet att vilja detta alternativ pa fyra av vara kommunala forskolor. Det innebir att eleverna
aker skolskjuts till och fran forskolan dar de erbjuds pedagogisk omsorg fore och efter skoldagen,
utifran forskolans liroplan och barnkonventionen. Fa féraldrar har valt annan pedagogisk
verksamhet, men forskolechefers/rektorers bild av forildrarnas upplevelse av verksamhetens
kvalitet visar att de upplever den som god. Samtal med eleverna ger samma positiva bild.

Pedagogisk omsorg
I Viisterviks kommun erbjuds férildrar méjlighet att vilja pedagogisk omsorg i form av

familjedaghem f6r barn i aldern 1-5 dr. Det finns fem familjedaghem med geografisk spridning i
staden. Varje anstilld har haft mellan fyra till sju barn och sammanlagt sa gar det i snitt 26 barn i
denna form av pedagogisk omsorg. Verksamheten bedrivs huvudsakligen i hemmet men hir sker
ocksa planerade gruppaktiviteter bide utomhus och inomhus i gemensamma lokaler. Vid dessa
gemensamma tillfallen far barnen mojlighet att triffa andra jaimnariga barn, samt att vara i en
storre grupp. Forskolans liroplan ér vigledande for pedagogisk omsorg och alla barn ska ges
forutsittningar att utvecklas och lira.

19



KOMPETENS FOR LIVET
Lust att lara — ratt att lyckas

Inom pedagogisk omsorg ir den vuxnes egen férmaga att samtala med barnen, vara nyfikna och
kreativa grundliggande f6r maluppfyllelsen. Forildrarna uttrycker i enkitsvaren att de dr mycket
nojda med bemotande och forhallningssitt. Forskolechefen gor bedomningen att maluppfyllelsen
for verksamheten dr god. Under lisaret har pedagogisk omsorg varit med pa en rikskonferens for
familjedaghem dir de himtat inspiration for att utveckla sina egna verksamheter. Under
2014/2015 ska de vara med i en utbildning som handlar om anknytning genom férskolans
psykolog. Varje familjedagem har en plan mot diskriminering och krinkande behandling som
kommer att foljas upp under lasaret 2014/2015.

Annan pedagogisk verksamhet pa obekviama tider
Den 1 februari 2014 6ppnades annan pedagogisk verksamhet pa obekvima arbetstider, Ugglan.

Denna verksamhetsform ér ett projekt som pagar under 1,5 4r. Omsorgen dr avsedd for barn vars
torildrar har sitt ordinarie arbete forlagt till kvallar, nitter eller helger. Vid uppstarten av Ugglan
ansOkte sex barn om plats. Under f6ljande fyra manader var antalet barn pa Ugglan ca 30 stycken.
Under hosten-14 kommer en uppféljning av projektet att genomforas.

Oppen forskola

Oppen forskola finns i Vistervik, Gamleby och Edsbruk. Forutsittningar for de olika platserna
ser olika ut. Verksamheten vinder sig framst till féraldrar som inte har plats i férskolan med barn
i aldrarna 0-5 ar. Verksamheten bygger bade pa att foraldrarna aktivt ar med i sitt barns lek och 1
de aktiviteter som genomfér men ocksa i att man ansvarar for sitt barn. Oppna férskolan
erbjuder gemenskap med andra barn och vuxna. Personalen kan ge stéd och hjilp i forildrarollen
om en forilder 6nskar det. Vid vissa 6ppettillfillen riktar sig verksamheten till sirskilda grupper.
Till exempel erbjuder 6ppna férskolan liten och stor” babymassage, tvillingtraffar samt
lilleruppen som ger extra stod till nyblivna foraldrar.
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Grundskola

Strukturella forutsattningar
Viar kommun ér vildigt vidstrackt och vara olika grundskolor ser olika ut. Hir finns sma skolor

pa landet och storre i staden. Forutsittningarna blir dirfor vildigt olika och undervisningen maste

organiseras pa olika sitt pa olika platser.

Under 2013 var 82.9 % av eleverna mellan 6-9 ar och 25 % av 10 - 12-aringarna inskrivna pa
fritidshem i kommunen. Antalet inskrivna barn per anstalld var 10.8. 98.4 % av kommunens
sexaringar gick i1 forskoleklass och antalet barn per anstilld uppgick till 5.4 enligt Skolverkets
statistik.

I grundskolan uppgick antalet elever per anstilld till 10.9 och 7.8 % av eleverna fick
modersmalundervisning. 91 % av lirarna hade hogskoleexamen. Generellt ar lirarna behoriga
men det finns svarigheter kring rekryteringen av lirare 1 sprak, svenska som andra sprak,
matematik/no samt fritidspedagoger.

Gemensam kompetensutveckling under lisaret
Under ldsaret 2012/13 fortsatte arbetet med att utveckla bedémarkompetensen kopplat till Lgr

11 i Visterviks kommun. Barn- och utbildningskontoret har under manga ar sett att
bedémningen av amnesproven kopplat till betygen har skiljt sig at jamfort med riket 1 stort.
Betygen i Visterviks kommun har under lang tid legat ligre dn rikets 1 forhallande till resultaten
pa amnesproven. For att frimja likvirdig bedomning och betygssittning har arbetet med
sambed6mning prioriterats bade pa enheter, mellan skolor och i kommunen.

Rekryteringen av forstelirare med intiktningen formativ bedémning/undervisning har stimulerat
arbetet med att utveckla undervisningen. Att utveckla elevernas lirande genom att anpassa
undervisningen efter den niva eleverna befinner sig dr en framgangsfaktor, bade utifran forskning
och beprévad erfarenhet (Hattie, 2008 och Héikansson & Sundblad, 2012).

Under hosten 2013 samlades alla pedagoger pa F-6 skolorna for att arbeta med formativ
bedémning. En web-sind foreldsning med Ann-Marie Kérling — ”Bedémning i elevens tjanst”
och bedémartrining genom Skolverkets modul kring bedémning, gav samtliga pedagoger
mojlighet att ta del av det utbildningsmaterial som finns digitalt. Arbetet ledde fram till att flera
skolor har arbetat vidare med Skolverkets bedomningsmodul och vid drets ansokningar till
forstelarartjansterna sags en 6kning av s6kande fran F-6 skolorna.

Viren 2014 genomférdes en central kompetensutvecklingsdag for grundskolan. Syftet med dagen
var for skolans del sambedomning av @mnesprov. Detta ger inte bara en mer likvirdig och
rittssaker bedomning utan ar ocksa ett tillfille f6r kollegialt lirande vilket ar en framgangsfaktor
tor utveckling. Att sambedéma ar ett omrade som ocksa lyfts 1 enheternas egna

kvalitetsredovisningar som ett angeliget utvecklingsomrade.

7-9 skolorna har under édret utdver detta satsat pa lisning och kollegialt lirande kring Dylan
Wiliams bok: Att f6lja lirandet (2013).
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Satsningen har letts av hogstadierektorerna som har varvat lisning av litteratur med work-shops
som hallits bland annat av kommunens forstelirare. Hir har mojlighet getts att lira tillsammans
bade utifran goda exempel och litteratur. Ytterligare fokusomrade pa hogstadierna har varit
sprakutvecklande arbetssitt och flera av skolorna har, precis som F-6 skolorna, startat upp ett
arbete med materialet En lisande klass. Dessa omraden lyfts ocksa i enheternas egna
kvalitetsredovisningar som angeldgna, och de kommer ocksa prioriteras av enheterna sjilva under
varen. Kollegialt lirande dir forstelararna kommer att anvindas 1 arbetet dr ytterligare ett omrade
som lyfts fram fran flera av ledarna.

De omridesgemensamma kompetensutvecklingsdagarna har dven de anvints till kollegialt lirande
kring formativ undervisning och sprakutvecklande arbetssitt. Arbetet har letts av ledare och
forstelarare och dr nagot som flera av enheterna ser som framgéangsrikt arbete i de egna
kvalitetsredovisningarna

Fritidshemmets och férskoleklassens kompetensutveckling hade under hosten fokus pé det
vidgade textbegreppet bade i ord och bild, samt sprakutvecklande arbetssitt genom IKT kopplat
till Lgr 11. Satsningen genomfdrdes i samverkan med skapande skola-projektet och
Skoldatatektet. Satsningen har inneburit ett 6kat anvindande av iPads i fritidshemmet. Ytterligare
delar i fritidshemmets kompetensutveckling var litteraturlisning samt fritidshemmets uppdrag
kopplat till liroplanen. For fritidshemmet och forskoleklass arrangerades ingen gemensam
kompetensutvecklingsinsats under varen da varje enhet signalerade behov av egen tid pa
kompetensutvecklingsdagarna.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Overgripande kunskapsutveckling

For forsta gangen har Barn- och utbildningskontoret samlat in maluppfyllelsen fran ak 1 och
uppat i grundskolan. Den bild som framtrider tydliggor elevernas sjunkande maluppfyllelse
genom grundskoletiden, fran att i arskurs 1 na malen i samtliga amnen till atti ak 9 ha en
maluppfyllelse dir ca 20 % av eleverna inte nar maélen i alla dmnen. Det dmne som sticker ut mest
1 de tidiga arskurserna ir svenskan titt foljd av engelskan och matematiken. Eleverna i Visterviks
kommun halkar efter redan fran borjan. Generellt sjunker elevernas maluppfyllelse i alla amnen
under lagstadiet, en trend som haller i sig i arskurs 4-6.

I dk 6 har betygen sankts jamfort med forra dret i alla amnen. Samtal med rektorerna visar att det
hir dr ett omrade vi maste fortsitta att analysera och att implementeringen av Lgr 11 maste
fortsitta. Manga av ldrarna i sexan har aldrig satt betyg och det ir ett identifierat
utvecklingsomrade.
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Genomsnittligt meritvirde i ak 6 terminsvis
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Diagram 7: Meritvirde drskurs 6

De dmnen som ligger mest stabilt jimfort med féregiaende ar vad det giller betyg 1 ak 6 dr de
praktiskt- estetiska amnena. Flest A fir eleverna i modermal.
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Diagram 8: Meritvérde arskurs 9
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I Visterviks kommun ser vi att 80,6 % av eleverna nar malen i alla imnen i arskurs 9 - moderna
sprak bortriknat. Tittar man pa andelen elever som nar mélen i alla imnen inklusive moderna
sprak nar 62,3 % av eleverna malen i alla amnen. Meritvirdet 1 ak 9 ligger 1 ar pa 226,7 med
moderna sprak, bortriknat blir det 216,4, en siffra som innebar en 6kning jamfort med 2013-ars
meritvirde. Vad det giller meritvirdet finns ocksa en stor skillnad mellan killar och tjejer. Killarna
viljer 1 hogre grad bort sitt sprakval dn tjejerna. Hir har samtal kring sprakvalet inletts med
rektorerna pa hogstadieskolorna, och det ar ett utvecklingsomride som har identifierats.

Meritvarde i ak 9, pojkar, 1998-2014
225

220

215

210

205
200 A~

/ 199,9
195 \H/._.\'

/\ 194,3
190 | —

185 /\ A
180 // \\// A\X/ e W

7,3

175 T T T T T T T T T T T T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
| —— Samtliga kommuner —e— Kommungruppen —a— Vastervik |

235 o . i Diagram 9: Meritvirde for pojkar
Meritvarde i ak 9, flickor, 1998-2014 299 5

225 223

215 220,2

arskurs 9

205 A Y

195

185

175

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 20132014*
| —m— Samtliga kommuner —e— Kommungruppen —A— Vastervik |

24



KOMPETENS FOR LIVET
Lust att lara — ratt att lyckas

Diagram 10: Meritvirdefor flickor darskurs 9

Generellt nar tjejerna malen och ocksa de hégre betygen 1 storre utstrackning dn killarna. Det har
ar ett nagot som giller bade i Vistervik och 1 riket och det har ocksa synliggjorts i flera av de
kvalitetsredovisningar som skrivits tidigare. En framgangsfaktor tycks vara att lyfta pojkarna i
olika sammahang genom aterkommande och kontinuerliga i samtal pa skolorna. I de fall pojkarna

lyfts fram har maluppfyllelsen okat.

Vad det giller behérigheten till gymnasiet visar prelimindr statistik inga storre skillnader mot
tidigare ar. Det dr prelimindrt omkring 86 % av eleverna som minst ar behoriga till
yrkesprogrammen. Behorigheten till gymnasiet behover dirfér 6ka framoéver och ér ett

utvecklingsomrade.

Beddémning av maluppfyllelse &mnesvis arskurs 1-9

Andel (%) elever i ak 1-5 Andel (%) elever i ak 6-9

Vastervik som beddms na Vastervik som nar maleni

malen i Svenska 2014 Svenska 2014 (betyg A-E)
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Diagram 11: Mdluppfyllelse och betyg i svenska dk 1-9

Svenska ak 1-9

Anmirkningsvirt dr att ca 7 % av eleverna redan i ak 1 bedéms att inte na malen 1 svenska.

Siffran 4r sedan konstant fram till 4k 9 dar fler elever nar malen 4an i ak 1.

Pa dp 3 nar 82,3 % av eleverna malen 1 svenska, det som skapar mest svarigheter édr delprov G
och H. T ir var det skriva/stavning/interpunktion som skapade svarigheter vilket 4r nigot som
kriver att fordjupade samtal och analys i dialog med verksamheten.

Ap 6 visar att de delar som ir svirast ir skrivdelarna C1 och C2 82.8 % nir malen hir. Just
skrivdelen ar ndgot som ocksé rektorerna skriver fram i sina kvalitetsredovisningar som ett
utvecklingsomrade.

I Ap 9 visar delprovsresultaten inte nigon spridning i elevernas maluppfyllelse.
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Svenska som andrasprak ak 1-9
Eleverna som liser enligt kursplanen for svenska som andrasprik dr fa, och det ar svart att dra

nadgra generella slutsatser utifran den statistik som samlats in. Manga av eleverna dr nyanlinda
eller asylsékande. I ak 1 nir 93,8 % malen och i ak 2 73,4 %. I 4k 3 var det 52.9 % av eleverna
som nddde minst godkint i alla delprov. Sva-eleverna har dven de svarigheter med skriva
/stavning och interpunktion varfér samma analys som for svenska i 4k 3 ir tillimpbar.

I 4k 6 nar 37.5% av vara elever inte malen och i ak 9 ar siffran 58.3% Har nar fler killar 4n tjejer

malen.

Matematik dk 1-9
I matematik ser vi att maluppfyllelsen sjunker drastiskt fran ak 1 och i 4k 6 och i ak 9 ér det

knappt 10 % av vara elever som inte nar malen.

Andel (%) elever i ak 1-5 Andel (%) elever i ak 6-9
Vastervik som beddms na Vastervik som nar malen i
malen i matematik 2014 Matematik 2014 (betyg A-E)
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Diagram 12: Mdluppfyllelse och betyg i matematik dk 1-9

Elevernas maluppfyllelse kopplat till iamnesproven i matematik for ak 3 visar att 69,4 % minst

nadde godkint i alla delprov. Delprov E och F var de prov som var svarast, 74.3 respektive 86.2

% klarade dessa. Pedagogernas professionella bedomning var att 90.5 % nadde malen for
matematik i ak 3.

I matematik nar 93,0 % av eleverna minst godkint i alla delprov pa amnesprovet i 4k 6. Betygen

sjunker jamfort med dmnesproven vilket dr ovanligt. I ar fick 2,2 % av eleverna inte betyg 1 matte

trots att de klarat amnesproven. 2013 var det ca 2,6 % som héjde betyget i relation till
iamnesprovet. Vad beror det pa dr en fraga som rektorerna har tagit med till verksamheterna.
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Ap 9-resultatet ir ligre in slutbetygen, ndgot som satsningen kring sambedémning kopplat till
likvirdighet dven fortsittningsvis kommer att fokusera pa.

Engelska ak 1-9

Andel (%) elever i ak 1-5 Andel (%) elever i ak 6-9
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Diagram 13: Mdluppfyllelse och betyg i engelska dk 1-9

I engelska bedéms eleverna na malen fram till 4k 3 1 hég utstrackning. I ak 4 sjunker
bedomningen av maluppfyllelse till ca 88 % vilket innebar att ca 12 % av eleverna inte nar malen i
engelska. I ak 6 dr det drygt 10 % som inte ndr malen, en siffra som sjunker till ca 9 % i ak 9.

I amnesproven dr det B-delen ar svarast, 87.2 % av vira elever blir godkinda dir. Resultatet pa
amnesprovet kopplat till terminsbetyget i engelska i ak 6 visar att elevernas terminsbetyg ér ligre
an deras provbetyg. I arskurs 9 syns inte nagon skillnad mellan elevernas delprovsresultat, det ar
inte nagon del som sticker ut. Elevernas slutbetyg ir ligre dn @mnesprovsbetyget och deras betyg
ar generellt liga, ett monster som ocksa det aterkommer i kommunen och som gor att engelskan

ar ett identifierat utvecklingsomrade.
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Kunskaper i arskurs nio

Maluppfyllelse i alla &mnen ak 9 dver tid

Amne 2000 2001 |2002 |2003 | 2004 [2005 | 2006 {2007 | 2008 {2009 | 2010 {2011 |2012 |2013 | 2014|Snitt
Bild 95,5 91,9| 94,8| 95,7| 95,3| 95,5 97| 95,9 95| 94,6| 94,4| 96,6 97,8| 97,1| 97,4]| 95,6
Biologi 89,1| 89,2| 90,6 91,3| 91,6| 92,5| 90,6| 91,2| 92,6/ 90| 91,4| 91,3| 94,6| 93,8( 95,3| 91,7
Engelska 90,1 94,2| 93,2 96,3 94| 92,2| 95,3| 92,2| 91,7| 93,4| 90,9| 90,3| 92,7| 92,4 91,6] 92,7
Fysik 89,3| 87,6| 89,5| 85,3| 89,6| 86,4| 88,1| 87,9| 91,1| 87,3| 89,2| 90,2| 92,4| 94,7 97| 89,7
Geografi 91,6| 91,1| 92,5/ 85,4| 89,5| 90,5| 89,9| 90,3] 91| 90,2| 89,5| 91,9| 89| 96,1 96,4 91
Hem- o kons./Hk 90| 95| 95,5| 95,2| 95,9]| 96,1 97| 94,5| 94,1| 93,2 94,9| 95,7| 97,6| 98,7| 97,7| 95,4
Historia 91,8| 91,5( 93,2| 90,8] 91| 91,9 93,5| 93,2 91,3]| 91,2| 90,8| 92,6 92,6 96,7| 96,4| 92,6
Idrott och hélsa 91,4| 87,8| 91,5| 89,9| 91,4| 88,6 90| 86,7| 88,7| 87,2 90,4| 92| 92,7| 93,4( 91,4] 90,2
Kemi 86,7| 86,9| 89,5| 88,8| 89,9| 89,6| 88,7| 87,9| 89,6| 88,3| 90| 91,4| 92,7| 94,3| 93,6 89,9
Matematik 94,8| 90,7| 91,8 93| 94,6| 89,6 93| 92,6 89,9| 91,5 89,1| 86,3| 92,1| 89,8( 91,6 91,4
Musik 93| 91,9 95,3| 96,1| 96,6| 96,5| 96,8]| 96,7 95,8| 94,8| 95,3| 95,9| 97| 98,4| 98,1| 95,9
Religion 88,7| 92,1| 93,9( 89,9] 94,1| 93,6| 91,4| 94,8] 92,3| 96,6 89| 94,3| 93,7| 96,7| 96,7| 93,2
Samhéllskunskap | 91| 89,9| 92,2 88,5| 93,4| 92,6 91,1 91,3] 91,3 91,2| 89| 94| 93,4| 97,4 95,7| 92,1
Slojd 93| 95| 95,5| 96,3| 97,2| 95,9 96,2]| 94,5 96,7| 95,2 94,9] 95| 97,6 97,4| 98,8| 95,9
Svenska 95,4| 96,4 96,9| 95,6| 96,1| 95| 97,1| 95,5 93,8| 96,8| 95,1| 94,5| 97,4| 95,6] 95| 95,7
Teknik 91,4]| 91,3| 92,2]| 92,5| 95,1| 91,4 91,7| 92,6 90,6| 92,5| 89,5| 92,8| 93,8| 95,7| 96,7| 92,7
Diagram 14: Maluppfyllelse i alla dmnen dk 9 dver tid
Kemi

I kemi syns en relativ stor avvikelse i bedémningen mellan tjejer och killar. Hir nar tjejerna lingre

1 maluppfyllelsen 4n killarna, 91,7 respektive 95,4%. Det idr det amne som skiljer sig mest mellan
flickor och pojkar. Hogstadierektorerna lyfter no-dmnena i enheternas kvalitetsredovisningar da
flera ser ett okat intresse i no/tk i och med kommunens projekt med Kalmar Linsmuseum och
den satsning som gjorts tillsammans med Sparbanksstiftelsen. I och med de tidsresor som
genomforts ser man en storre nyfikenhet i lirandet hos eleverna vilket forhoppningsvis ska ge
effekt i elevernas maluppfyllelse dven i kemi.

Fysik och teknik

Fysik och teknik 4r iamnen som har en positiv trend vad det giller maluppfyllelse sedan no/tk
projektet mot Kalmar Linsmuseum startade. Elevernas betyg ar fortfarande vildigt laga varfér
insatser kring bedémning kopplat till kursplanen i teknik ar angelaget.

Sprdkval

Ytterligare ett iamne som behover belysas 1 arets kvalitetsredovisning 4r sprakvalet. For forsta
gangen riknas nu meritvirdet fram fran alla 17 dmnen eleverna laser, sprakvalet ar alltsa
inkluderat. Det hir innebir att elever som av nagon anledning viljer att inte ldsa ett modernt
sprak har ett dmne mindre att rikna in i sitt meritvarde i valet till gymnasiet. Tidigare har spraket

varit meritvirdeberiknat vid ansékan till hégskola och universitet, men nu riknas det in redan vid

gymnasievalet.

Svenska som andrasprdk/nyanldnda, Sva
Maluppfyllelsen ér lag i Sva vilket har uppmirksammats genom nitverk kring nyanldnda och

forslaget kring inrattandet av internationella klasser infér hostterminen 2014. Vikten av att arbeta
sprak- och kunskapsutvecklande i alla amnen for att alla elever ska kunna utvecklas maximalt ar
central. I drskurs 9 nar inte 58.3 % malen for betyg och i ak 6 ligger siffran pa 37.5 %.
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I 4k 9 finns en stor skillnad mellan pojkars och flickors maluppfyllelse, vilket kan bero pa att vi

tar emot ensamkommande flyktingpojkar i Gamleby.

Idrott och hdlsa
Drygt 91 % av eleverna nar malen 1 ak 9. I hogstadieskolornas kvalitetsredovisningar lyfts

idrottsimnet som ett utvecklingsomrade utifran ett maluppfyllelseperspektiv. Hir moéts skolorna
av utmaningen 1 att fa eleverna att delta i undervisningen, men ocksa i kravet att alla elever ska

kunna simma minst 200 meter varav 50 pa rygg. Dessa utmaningar har samtliga skolor
gemensamt, varfor kollegialt lirande 4r en angeldgen insats f6r kommunens idrottslirare.

Matematik

Matematik har en positiv trend vad det giller meritvirde sedan 2011, och sedan forra aret syns en

torbattring. Pojkarnas resultat har 6kat medan flickornas gatt ner nagot. Enheternas
kvalitetsredovisningar visar pd att man arbetat malmedvetet med att 6ka maluppfyllelsen i
matematik, bland annat genom mer laborativ matematik, spetsmatte — matte for intresserade

utanfor skoltid, och mindre grupper i matematikundervisningen.

Kunskapsmal i arskurs 9
Ett sitt att synligeora det som sker 6ver tid och som slutligen leder fram till att ca 20 % av

eleverna inte nar malen i alla amnen i arskurs 9 dr att beskriva hur maluppfyllelsen ser ut for
samma elevgrupp 1 olika arskurser. Pa det sittet gar det att f6lja deras kunskapsutveckling och
ocksa se 1 vilka amnen de inte nar dnda fram till att nd maélen varterminen i arskurs 9.

Maluppfyllelse samma elevgrupp genom arskurser MA, EN & SV

A

A _a

o

. e
80 3

[
70
65
60 - ‘ .

AP 52010 Bed maluppf 8k 5 Betyg 8k 8 2013  Betyg ak 9 2014
2010
—eo— Engelska —— Matematik —A— Svenska

Diagram 15: Mdluppfyllelse ma, sv, eng hos samma elevgrupp

i olika drskurser

Hir gar att se att eleverna forbattrar sina kunskaper fran arskurs fem till arskurs nio, men det ar

5-8 % av alla elever som inte nar malen i matematik och engelska.
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Samma elevgrupps utveckling i NO- damnen. Hir gar att utldsa att eleverna sanker sin
maluppfyllelse fran arskurs 8 till arskurs 9 1 teknik. Inom dessa amnen ér det 3-6 % av eleverna

som inte nar malen. Kemi ar ett dmne dar relativt manga elever inte nar malen.

Maluppfyllelse samma elevgrupp genom arskurser NO-

amnen
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Diagram 16: Mdluppfyllelse NO dmnen hos samma elevgrupp

i olika drskurser

Maluppfyllelse samma elevgrupp genom arskurser SO-amnen

o —

/’

Bed maluppf ak 5 2010

Betyg ak 8 2013

Betyg ak 9 2014

—o— Geografi

—— Historia —aA— Religion Sambhallskunskap

Diagram 17: Mdluppfyllelse SO dmnen hos samma elevgrupp i

olika drskurser
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Inom SO- dmnena ar utvecklingen mer konstant 6ver tid. Det sker en viss forbittring av
maluppfyllelsen mellan arskurs 5 och 9 och till sist 4r det omkr. 4 % som inte nar malen i nagot
eller flera av SO dmnena. Fordelningen mellan SO dmnena dr jamn.

Maluppfyllelse samma elevgrupp genom arskurser praktiskt
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Diagram 18: Mdluppfyllelse praktiskt-estetiska dmnen hos
samma elevgrupp i olika drskurser

I de praktiskt estetiska amnena nar manga en hég maluppfyllelse. Idrott och hilsa dr det
amnesomrade dar fiarre gor det, omkring 9 % nar inte malen 1 amnet.

Vid en djupare analys av resultaten for de elever som inte nar malen i alla dmnen i arskurs 9
framtrader bilden 4n tydligare av vilka amnen som storst andel inte lyckas na anda fram i.

Amne Antal Procent
Svenska som | 7 77,8%
andrasprak

Matematik 27 44.3%
Engelska 25 41,7%
Kemi 17 35,4%
Idrott och 16 34 %
hilsa

Tabell 1: Andel som fdr betyg F av gruppen elever som
inte ndr mdlen i alla Gmnen

8 % av eleverna nir inte milen i ett dmne, 12,9% nar inte malen i minst 2 4mnen.
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Utveckling och larande

En nuldgesbeskrivning av var vision “lust att lira” och “kompetens for livet” kan askadliggéras
utifran frigeomradet stimulans 1 skolarbetet i drets elevenkat. Dir ingar fragor om stimulans att
lira sig mera, om skolarbetet ar intressant respektive roligt. Detta ar omraden som far simst
omdome bland eleverna av de omraden vi mater dven om resultaten gatt upp nagot.

Skolarbetet stimulerar mig att lara mig

mer Svarsfrekvensen pa enkit till elever i
grundskolan dr 2014: 373 svarande i ak 5
70 vilket motsvarar 87 %
266 svarande i ak 8 vilket motsvarar 72 %
60
50 —
40 m Ak 52014
Ak 52013
30 -
m Ak 8 2014
20 1 Ak 8 2013
10 -
o | | M
A.Stammer  B.Stammer C.Stammer  D. Stammer E. Vet gj
helt och hallet ganska bra ganska daligt inte alls

Diagram 19: Resultat elevenkit dk 5 och 8 dr 2014

En lust att lira och en positiv upplevelse av lirande ,ir enligt bland annat Hatties (2008)
forskning, en viktig utgangspunkt for det fortsatta lirandet genom livet. Det tycks ocksa vara sa
att lusten att lara minskar allt eftersom eleverna kommer hogre upp 1 arskurserna.
Utvecklingsomradet formativ undervisning, bor utifrin forskning och beprévad erfarenhet, skapa
mojligheter for skolan att skapa en positiv upplevelse av lirandet som dirigenom férhéjer och
forstirker lusten att lira som ger kompetens for livet.

Utvecklingsomraden utifran de omraden eleverna upplever fungera simst i skolan dr: stimulans,
delaktighet och inflytande, men dven ordningsregler och studiero. (De sistnimnda framfoérallt i
arskurs 8) Nir det giller studiero beskriver eleverna dels att det kan variera mellan olika tillfallen
och lektioner, och att de ser att lirarna férsoker skapa studiero, men att det inte alltid lyckas med
alla elever. Ndgra kommenterar ocksa att det kan ha betydelse hur intressant lektionen ir, 1 vilken
man lararen lyckas finga elevernas intresse. Nir det sker sa blir det ocksa lugnare 1 klassen, fler
koncentrerar sig pa det som lektionen handlar om. Aven detta ir omraden som formativ
undervisning stimulerar till.
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Likabehandlingsarbete

Varje rektor ansvarar fOr att skriva en likabehandlingsplan och en plan mot krinkande behandling
pa sin enhet. Under aret kommer dessa att vara i fokus da kommunen fatt kritik frin
Skolinspektionen. Kritiken handlar generellt om hur de ar utformade och inte om arbetet som
bedrivs pa enheterna, da man ser att detta i allmianhet haller god kvalitet. Det ér alltsa planerna
och rutinerna for att anmila till huvudmannen som iér i fokus f6r barn- och utbildningskontorets
uppfoljning.

Nir det giller virdegrunden i skolan sa kan den ses som en forutsittning for att eleverna ska
kianna sig trygga i skolan, vilket inte bara dr en skyldighet enligt lagen, utan ockséd en grund for
lirande och utveckling. Nedanstaende diagram pavisar utvecklingen 6ver tid i fragor som ror
bade trygghet och virdegrund for eleverna.

Jag kanner mig trygg i skolan

100

98

96

94

92,4
92— Arskurs 52012

Y B — 89,4 ® Arskurs 52013

- A
33 - Arskurs 5 2014

86 -

82

Andel positiva svar:
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Diagram 20: Resultat elevenkdt dk 5, 2014

Jag kanner mig trygg i skolan
100

98
96

94

92 .
M Arskurs 8 2013

90

m Arskurs 8 2014
88 -

86 -

82
Andel positiva svar:

Diagram 21: Resultat elevenkdt dk 8, 2014

Andelen elever som svarar att det stimmer helt eller delvis att de ér trygga i skolan har okat
mellan 2013 och 2014. Det finns dock fortfarande omkring 10 % av eleverna som i nulidget inte
kinner sig trygga i skolan.

Mina larare ger killar och tjejer samma
forutsattningar

m Ak 52014
m Ak 52013
m Ak 8 2014

m Ak 8 2013

A. Stammer B. Stammer C. Stammer D. Stammer E. Vet gj
helt och hallet ganskabra  ganska daligt inte alls

Diagram 22: Elevenkdt dk 5 och 8, 2014
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Med utgangspunkt 1 alla frigeomriden som kan kopplas till trygghet och virdegrundsarbete, sa ir
elevernas upplevelse generellt mer positiva i arskurs 5. Det dr dven dir den mest positiva
forindringen skett jamfort med forra aret. Ett exempel ar kring vilka forutsittningar eleverna
upplever att de far. Det dr en storre andel tjejer som svarar att det stimmer helt och hallet eller
ganska bra pa frigan att de far samma fOrutsittningar som killarna jaimfért med vad killarna
svarat. Skillnaden ligger pa omkring 10 % och ser likadan ut bade 1 arskurs 5 och 8. Nir det giller
respekt, sa tycks den vara nagot storre 1 relation till olikheter, 4n respekten mellan lirare och

elever.

Bade Skolinspektionens granskning av kommunens likabehandlingsarbete och verksamhetens
egen analys visar pd att detta dr ett prioriterat omrade. I arbetet anvinds www.planforskolan.se

(ett kartliggningsmaterial infOr upprittande av likabehandlingsplan och plan mot krinkande
behandling som ir framtaget av Diskrimineringsombudsmannen och som finns pa
Skolinspektionens hemsida) kopplat till de verksamhetsbesok som kommer att genomféras under
hosten 2014.

Under varen inférde barn- och utbildningskontoret en ny rutin som innebir att samtliga ledare
rapporterar in krinkningar. Dessa foljs upp och redovisas f6r Barn- och utbildningsnimnden vid
varje sammantride. De finns ocksa tillgiangliga pa Barn- och utbildningskontoret. Mellan april
och juni 2014 fick Barn- och utbildningskontoret in 20 anmalningar vilka har f6ljts upp och

avslutats.
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Utvecklingsomraden grundskola

Utvecklingsomraden fran foregaende kvalitetsredovisning

Foregiende ars utvecklingsomraden dr fortfarande aktuella. Malet dr att alla elever ska na malen 1

alla amnen, en fortsatt utmaning.

Prioritera kunskapsmalen utan att asidosatta vardegrundsuppdraget
Kunskapsmalen har tydliggjorts genom den skattning av maluppfyllelse som nu limnas till barn-

och utbildningskontoret vid varje lisarsslut, se ovan for resultat, analys och atgirder.
Virdegrundsuppdraget har tydliggjorts 1 form av kritik och atgirder fran Skolinspektionens
granskning, och de planer mot krinkande behandling/likabehandlingsplaner som finns pa
enheterna. Hir finns ett behov av att formalisera det som gors utifran det allmanna radet, nagot
som aktualiserats 1 och med arets kvalitetsredovisningar frin enheterna. Allt fler enheter anvander
www.planforskolan.se som verktyg i arbetet. Flera enheter har ocksa avropat stéd fran barn- och

utbildningskontoret i arbetet. En 6kning av anmilningarna till huvudmannen kring krinkningar
har skett under éret, vilket indikerar att arbetet med rutinen fungerar allt bittre. Barn- och
utbildningsnimnden far del av dessa regelbundet.

Fokus pa de nationella styrdokumenten
Den utvirdering som gjordes av Linnéuniversitetet visar att implementeringen av Lgr 11 var

relativt framgangsrik 1 Visterviks kommun. Hir upplevde pedagoger och ledare att satsningen
gav effekt, men att en ny liroplan behover fornyad férdjupning, vilket ocksa bekriftas 1 arets
utvirdering av arbetet kopplat till liroplanen.

Det kontinuerliga arbete som gjorts for att implementera liroplanen, i form av att skriva
pedagogiska planeringar utifrin det allminna radet f6r undervisningens planering och
genomforande, har gett mojligheter att ga pa djupet i liroplanen. Det krivs att den ér stindigt
nirvarande for att kunna gora planeringar utifran kunskapskrav, centralt innehall och syfte med
en tydlig koppling till kapitel 1 och 2. Det har ir ett arbete som inte r avslutat och som stindigt
pagar 1 vara verksamheter. Arbetet med detta har fatt en nystart pd sir- och traningsskolan dar
Skolinspektionens granskning tydliggjorde behovet av detta.

Utveckling av undervisningssituationen. Formativ bedémning/bedémning for
larande/formativ undervisning
Infor lasaret 2013/14 inrdttades 16 karridrstjdnster i Visterviks kommun. Tjinsternas utformning

formades i ett samarbete mellan barn- och utbildningskontoret och de fackliga foretridarna i
dialog med Barn- och utbildningsnamnden. Bakgrunden till valet av formativ
bedémning/undervisning var den forskningsrapport som publicerades av Hattie (2008):
forskning kring framgangsrik undervisning. Hattie har 1 sin studie riknat fram paverkansfaktorer
for detta och 1 rapporten framgar bland annat att formativ undervisning har stor effekt pa
elevernas lirande. Genom formativ aterkoppling fér alla elever méjlighet till utmaningar och alla
ges moijlighet att ta ett steg till i sitt lirande.
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Valet av fokusomrade férankrades hos samtliga inblandade, och i ett rekryteringsférfarande med
drygt 70 s6kande valdes 16 personer ut. Dessa pedagoger gav uttryck for att de arbetade
formativt, ndgot som ocksa intygades av deras rektorer och i de intervjuer som genomférdes.
Forsteldararnas uppdrag dr framfor allt, att fortsitta bedriva det goda klassrumsarbete de gor redan
idag, men att de ska vara beredda att dela med sig till kollegor i form av besok i klassrummet eller
genom att vara delaktiga pa kompetensutvecklingsdagar.

Inriktningen 61l vil ut och efter utvirdering, och insamlande av synpunkter fran ledare och
medarbetare, finns 48 forstelirare och 1 lektor inom barn- och utbildningsforvaltningen fran och
med ldsaret 2014/15 dir fortsatt fokus dr formativ bedémning/undervisning.

Forstelirarnas syn pa formativ undervisning ér att lirandet 6kar nir man undervisar formativt
och beskrivs av dem, bland annat genom féljande citat:

O  Elever som tidigare varit svara att motivera "vaknar” och borjar intressera sig mera for vad som bénder i
klassrummet. Detta kan bero pa flera saker, bl. a. att ndr malen blir tydliga samt att de via feedback blir sikra
pd vad de kan i nuliget. Da kdnns det inte sd jobbigt att ta ndsta steg, de vagar prova och uppticker att de gar
[framat. Nar slumpen fir avgira vem som skulle prata vid klassrumsdiskussioner s blir det mera viktigt att
lyssna pa vad som sags sa att man sjily kan bidra. Samtliga elever kanner motivation att delta i
klassdiskussionerna, det blir viktigt att bidra med sin dsikt vilket ar en framgangsfaktor.

O  Ndr interaktiviteten elever emellan okar sa hors det pd deras samtal i klassrummet att de mer och mer diskuterar
vad de lirt sig, hur de har tankt och bur de instruerar varandra mera “pedagogiskt”. Elever som haft svirt for
begreppsforstaelse blir mera sikra pd ord och begrepp och detta leder til] att de vagar ta for sig mera i diskussioner.

O  Elever som kdnner sig kompetenta och kunniga presterar sa klart béttre och de “lyfter” varandra med sina
kamratbedimningar. Man behover ligga mycket tid pa att trina pa att ge konstruktiv feedback. Om man alltid
later slumpen avgira vem man ska samarbeta med blir gruppen sa smaningom mycket trygg i att “bedima”
varandra. Kamratbedimningen bidrar ocksa till att eleverna blir mera bendgna att granska sina egna arbeten
ordentligt innan de anser sig vara klara = battre kvalitet.

O  Eftersom vi pratar mycket om kvalitet och ofta jamfor olika texter/ problemlisningar med varandra sa stéller
eleverna hogre krav pa sina egna arbeten och darmed forbatirar de tydligt sina resultat.

O  Eleverna kan sa mycket mera dn vad mottagande lirare forvintat sig, det dr ett viktigt bevis for att formatiy
bediomning/ undervisning fungerar.

Pagaende kvalitetsarbete och atgarder
Ovanstiaende genomgang pavisar att pagaende utvecklingsomraden ar fortsatt prioriterade, men
ocksa att det finns fler utvecklingsomraden som behéver pabotjas.

Pa ging i form av atgirder for att 6ka maluppfyllelsen i grundskolan:

e Formativ undervisning. Forstelirare och de kommungemensamma/enhetsvisa insatser
kring formativ bedémning ar ett fortsatt prioriterat omrade. Enheternas
kvalitetsredovisningar visar pa att en positiv trend 1 klassrummen kring elevernas lirande.
Eleverna vet vart de dr pa vag, hur de ska ta sig dit och de far feedback pa sitt arbete
under resans gang. I det fortsatta arbetet med kollegialt lirande dr forsteldrarna en viktig
tillgang bade for rektorerna och fér barn- och utbildningskontoret. I arbetet kan ocksa
verksamheten ta st6d av den web-kurs som erbjuds pa Skolverket.
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Sprik- och kunskapsutvecklande arbete, bland annat En lisande klass. Lisforstaelsen har
under flera ars tid gatt ner, bade nationellt och internationellt, dirfor dr satsningen pa ett
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt fortsatt prioriterat. Arbete sker pa F-6
skolorna men ocksa pa ett antal 7-9 skolor. Materialet anvinds med urskiljning och som
stod finns en utbildningsmodul pa Skolverkets hemsida kring sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt som anvinds av ett flertal skolor.

Samtal 1 F-6 arenan. Utifran den statistik kopplat till de féreligganden kommunen fick 1
samband med Skolinspektionens granskning, kommer arbetet med att utveckla
verksamheterna att fortsitta. Har dr framfor allt fritidshemmet och forskoleklassen i
fokus under aret. En kartliggning av f-klass och fritidshem ér inplanerade under hosten,
bade med ledare och ute i verksamheten.

Forskoleklassens kvalitetsarbete ar eftersatt. Hiar kommer en inventering att paborjas
under hosten 2014 genom besok i verksamheten samt ett dialogméte. Utifran detta
kommer insatser att beslutas.

Nyanlinda och kartliggning. Kommunens statistik samt verksamhetens bild 6ver
nyanlindas rittigheter, ger incitament att detta ar ett utvecklingsomrade.

Studie och yrkesvigledning, SYV. Avhoppen i gymnasieskolan och trenden med 4 ar pa
gymnasiet dr ett utvecklingsomrade. Genom att delta i en fortbildningssatsning mot
Skolverket med fokus pa hur arbetet ska ske utifran lagar och férordningar har
kommunen péaborjat ett arbete dir barn- och utbildningskontoret tillsammans med

representanter for rektorer och SYV triffas.

Behorigheten till gymnasiet (yrkesprogram) ar 86 % vilket ér en siffra som behover 6ka.

Identifierade utvecklingsomraden for att 6ka maluppfyllelsen i grundskolan

Matematiksatsningen. Resultaten ligger fortsatt lagt trots insatser pa vara enheter.
Dialogkonferens kring betygssittning f6r dk 6 under varen 2015.
Nitverk 1 moderna sprak for samtal kring undervisning, avhopp och maluppfyllelse

Engelska och moderna sprak, kompetensutveckling for pedagogerna i malsprikslinderna
utifran identifierade behov kring maluppfyllelsen i dessa amnen samt rektorernas bild
over att denna kompetensutveckling ar eftersatt.

Lyfta pojkarnas lirande utan att asidositta flickorna. I en likvardig skola maste alla ges
samma mojlighet till lirande.

Strategisk rekrytering

Likvirdig beddmning och betygssittning
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Fritidshem

Analys och bedomning av maluppfyllelse
Bedomningen av maluppfyllelsen pa fritidshemmet grundar sig pa samtal med ledarna, besok i

verksamheten och den granskning som Skolinspektionen genomférde under 2014. Det har ocksa
funnits mojlighet att pa skolniva genomfora enkiter i fritidshemmen, ett sitt att fanga upp
barnen/elevernas upplevelser av fritidshemmets maluppfyllelse kopplat till dess uppdrag.

Skolinspektionen delar Barn- och utbildningskontorets uppfattning om att det bedrivs ett gott
arbete utifran de forutsittningar som finns pa kommunens fritidshem. Pedagogerna gor sitt
yttersta for att ge barn och elever en god utbildning, dir omsorg och rekreation har en stor plats.
Forildrar uttrycker i intervjuer att de ar nojda, men att de upplever att pedagogerna inte alltid har
tull kontroll 6ver var barnen befinner sig.

Kommunens samlade bedémning ar att vi har engagerade medarbetare som gor sitt yttersta for
att ge vara elever det de behover. Samtidigt synliggdrs att det systematiska kvalitetsarbetet pa
fritidshemmet dr eftersatt, och att kopplingen mellan skola och fritidshem behover utvecklas.
Framfor allt brister det i att arbeta efter de styrdokument som galler. Fritidshemmet samverkar i
lig grad med skolan for att kunna fungera som det komplement som styrdokumenten féreskriver.
Fritidshemmen utvirderas i lag utstrickning mot de mal som finns, och kommunen sakerstaller
inte barngruppernas stotlek och sammansittning. Aven arbetet med likabehandlingsplaner och
planer mot krinkande behandling maste forbattras.

Utvecklingsomraden fritidshem

e  Uppfdljning och planering. P4 huvudmannaniva maste ett storre ansvar tas Gver hur
verksamheten planeras och f6ljs upp.

e Barnibehov av sirskilt stod. Hur far barn med sirskilda behov stéd pa vara fritidshem?

e Kuvalitetsarbetet pa fritidshemmen behéver utvecklas utifran identifierade
utvecklingsomraden. Ett flertal atgirder dr nu paborjade for att inventera hur det fortsatta
arbetet ska se ut for att sikra kvaliteten pa fritidshemmen utifrin styrdokumenten. De
allminna raden for fritidshemmet kommer att ligga till grund for
kompetensutvecklingsinsatser pa enheterna.
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Sarskola/Traningsskola

Strukturella forutsattningar
Under ldsaret 2013/14 fanns 14 elever inskrivna i grundsirskolans samlade undervisning samt

traningsskolan. Hir arbetar lirare med specialpedagogisk kompetens, fritidspedagog, assistenter
och logoped. Arbetet med eleverna tar sin utgangspunkt i Vygotskijs teorier om lirande och varje
elev far stoéd och stimulans utifran hens mognad, utvecklingsniva och behov.

Arbetet i verksamheten kriver och forutsitter en nira samverkan med elevhalsan dir frimjande
och férebyggande arbete dr centralt. I arbetet dr fokus péd bade organisations- grupp- och
individniva vilket ocksa legat till grund f6r den omorganisation som gjorts i verksamheten och
som innebir att sarskolans- och triningsskolans elever nu undervisas 1 olika klasser. Under ldsaret
valde samtliga vardnadshavare att avbdja erbjudandet om betyg.

Utvecklingsomraden sdrskola/traningsskola

e Styrdokument och dokumentation av elevers kunskaper. Skolinspektionens granskning
visade att sirskolan och triningsskolan hade brister utifran arbetet mot styrdokumenten.
Undervisningen utgick inte tydligt frin kursplanen for respektive dmne/dmnesomrade.
Skolinspektionen menade att verksamheten kinnetecknades av god omsorg, men att man
sag brister 1 dokumentationen av elevernas utveckling och lirande. Elevernas IUP
saknade omdémen och de sammanfattade inte konkret vilka insatser som behovs for att

eleverna ska na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa lingt som maijligt.

e Kompetensutveckling Lgr 11. De strategier och atgiarder som vidtagits infor lasaret
2014/15 utifran identifierade behov dr kompetensutveckling i form av ett omtag av Lgr
11. Arbetet leds av rektor tillsammans med sirskolans specialpedagog och grundskolans
utvecklingsledare. Tanken ar att all personal ska ges forutsattningar att bli val foértrogna
med styrdokumenten, sé att alla arbetar mot de mal som finns 1 liroplanerna.

e Analys av individuella utvecklingsplaner, IUP. I utvecklingsarbetet kommer IUP med
omdomen att finnas med som en naturlig del och rektor kommer att samla in och
analysera dessa och pa s sitt f6lja utvecklingsarbetet pa nira héll f6r att garantera att

styrdokumenten foljs fortsittningsvis.

e Undervisningsmaterial. De individintegrerade elever som gar pa kommunens skolor far
en god utbildning utifran gillande styrdokument. Det finns ett fortsatt behov att stédja
pedagogerna, bade i arbetet med att hitta undervisningsmaterial och att hitta vigen till
varje elevs lirande. I arbetet kommer kommunens specialpedagog for sirskolan bland
annat att ta hjilp av kommunens férsteldrare.
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Gymnasiet

Strukturella forutsattningar
Visterviks gymnasium har under lisaret 2013/2014 gjort anpassningar utifrin elevunderlaget. Det

innebar att vissa program har lagts ned och man har skapat lokala inriktningar for att mota
elevernas behov och 6nskemal. Skolinspektionens granskning har legat till grund f6r det fortsatta
kvalitetsarbetet.

Systematiskt kvalitetsarbete

Under hosten har ledningsgruppen vid Visterviks Gymnasium enats om att alla rektorsomraden
ska arbeta utifran det av Skolverket framtagna kvalitetsverktyget BRUK. BRUK ir ett
sjalvskattningsverktyg som tydligt och systematiskt f6ljer upp alla de mal och riktlinjer som giller
gymnasieskolan utifran gillande forfattningar. Med detta arbete kommer lirarna goras delaktiga i
kvalitetsarbetet pa ett tydligt sitt. Vilka delar av BRUK som ska arbetas med, kommer preciseras
under hésten. Vidare arbetar alla rektorer 1 barn- och utbildningsférvaltningen under aret med att
sikerstilla och utveckla kvalitetsarbetet pa varje skolenhet enligt en sirskilt framtagen
handlingsplan. Visterviks Gymnasium kommer under lasaret ta fram en analysmodell for att kunna
dels tydliggora resultat/maluppfyllelse med utgingspunkt fran Skolverkets SIRIS-statistik och vara
administrativa system (IST), dels analysera resultat/ maluppfyllelse kopplat till BRUK.

Analys och bedémning av maluppfyllelse

Betyg pa avslutade kurser

Alla avslutade kurser ar numera betygsatta. Huvudmannen har sikerstallt att lirare sitter betyg 14
dagar efter avslutade kurs. Dels genom att informera alla lirare i samband med arbetsplatstraffar
infor betygsittande tider under lisdret om vad som giller enligt forfattningen, och att detta ytterst
handlar om elevens rittsikerhet. Dels utarbetat en rutin, dér skolledarassistenten 1 god tid
signalerar till rektor, om nagon enskild lirare inte inkommer med betyg inom foreskriven tid. Om
det sistndmnda skulle vara fallet, sa vilar det pa rektors ansvar att omgaende se till att liraren

levererar betyg, inom féreskriven tid.

Likabehandlingsarbete

Det fortsatta arbetet for att forebygea krinkande behandling med uppféljning, analys och
prioriterade omraden kommer att ske, genom att rektor leder samtal kring detta pa
arbetsplatstriffar med respektive arbetslag. Samtliga mentorer i respektive arbetslag kommer att
folja upp enkiten med sina mentorselever pa mentorstiden. Varje mentor ansvarar for att
sammanstilla elevernas synpunkter och tankar, och att denna sammanstallning dr en viktig del 1
underlaget da rektor och arbetslag féreslar atgirder for forbittring. Hir kommer dven
kvalitetsverktyget BRUK vara en del av arbetslagens sjilvskattning och underlag for atgirder for
torbattring.
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Uppréttande av atgardsprogram

Rektor ansvarar for att rutinerna f6ljs och att dtgirdsprogram alltid beslutas f6r de elever som ges
sarskilt stod. Detta sker genom att vid aterkommande méten med respektive arbetslag, alltid f6lja
upp pa individniva, vilka elever som behover sirskilt stod och darmed beslut om atgardsprogram.
Det sker ocksa ii samband med sa kallade studieplaneringsmoten, da saval elev som
vardnadshavare deltar. Varje rektor har dven en rutin att i samband med elevhilsoteammoten
identifiera vilka elever som dr i behov av sirskilt stéd och dir beslut ska fattas om siadant stod. I de
fall dér det sirskilda stodet, enligt befintligt atgirdsprogram ska andras, ska elev och
vardnadshavare (om eleven ir under 18 ar) kallas till studieplaneringsméte £6r att vara delaktiga i

eventuella dndringar.

Studiehandledning pa modersmalet

Alla elever som ir i behov av studiehandledning pa modersmalet har ritt till sadant stod. 1
samband med terminsstarten kallas samtliga elever i arskurs 1, som haft modersmal i grundskolan,
till mote dir modersmalslirarna och studie- och yrkesvigledarna informerar eleverna om
modersmal pa gymnasiet. Vi har f6r avsikt att fortsittningsvis dven informera om ratten till
studiechandledning pa modersmalet i samband med det métet. En skriftlig information om saval
modersmal och studiehandledning pa modersmalet kommer att skickas till aktuella elever nir de

boérjar arskurs 1.

Utvecklingsomraden gymnasiet

e Oversyn och utveckling av Introduktionsprogrammen, IM. Arbetet med éversynen av IM
som pabérjades hosten 2013 har under 2014 fortsatt med att arbeta fram en plan f6r
utbildningen. En del i denna plan f6r utbildningen é4r en omorganisation av delar av IM
som innebir att elever som tillh6r preparandutbildningen och yrkesintroduktionen har sin
tillhorighet pa yrkesprogram. Denna férindring gors for att bland annat skapa en kinsla av
tillh6righet for eleven, underlitta f6r eleven att fullfolja ett yrkesprogram, samt for att
tydliggora rektorsansvaret for dessa elever. Vidare kommer ett utvecklingsarbete
genomforas gillande inriktningen sprakintroduktion pa IM.

e  Uppfdljning av elevers nirvaro for att minska avhopp och 6ka maluppfyllelsen.

e Under viren 2014 har ett samarbetsprojekt initierats mellan Samordningsférbundet Kalmar
lin, kommunstyrelsens férvaltning, Socialférvaltningen, Barn- och utbildningsférvaltningen
och Arbetsformedlingen. Samarbetsprojektets namn ar Satellitnavigering. Syftet med
samarbetet dr att minska avhoppen i gymnasieskolan genom ett 6kat samarbete och en
gemensam arena for stod till unga i dldern 16-20 ar som riskerar att inte fullfolja sin

skolgang.

Malet med arbetet ar att andelen elever som avbryter sina gymnasiestudier ska minska med
minst 30 procent under lasdret 2014/2015 jimfort med lasaret 2013/2014. I en langsiktig
vision fullféljer samtliga unga i malgruppen sin gymnasieutbildning. Av andelen ungdomar
som avbryter sina studier, ska minst 50 procent aterga till studier eller arbeta.
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e [KT-satsning som paborjas hosten 2014. Samtliga elever 1 drskurs 1 kommer att ta tillgang
till en egen birbar dator 1 sitt lirande. Under de kommande aren utvidgas denna satsning sa
att alla elever i alla arkurser i sin skolvardag arbetar utifran 1-1 dvs. en elev- en bérbar
dator. Under inledningen av hostterminen sker sirskilda introduktionsutbildningar for
eleverna gillande 1-1 miljén. Under hela 2014 genomférs kompetensutvecklingsinsatser
riktade till medarbetarna vid Visterviks Gymnasium kring bland annat lirplattform och
digitalt bedémningsstod.

e Utveckla handledarrollen f6r Arbetsplatsforlagt lirande, samt utveckling av betyg och
bedémning av APL

e Utveckla anpassningar fOr att mota elevens forutsittningar och behov. Exempel pa
anpassning: mojligheten att fullfélja gymnasiestudierna 6ver lingre tid dn tre ar och
individuellt anpassat program.

e Bedomning for lirandegrupper (BFL-grupper)
e Kollegialt lirande kopplat till BFL-grupper dir lirare besoker varandras lektioner

e Utveckla ledarskapet 1 klassrummet. Erbjuda pedagogisk coaching till de liarare som
behover sadant stod

e Utveckla arbetet kring internationalisering

e Strategisk rekrytering
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Komvux

Strukturella forutsattningar

Aret har priglats av fortsatt arbete med de nya kursplanerna och det nya betygssystemet. De nya
kursplanerna och det nya betygssystemet stéller storre krav pa kunskap for att uppna godkinda
resultat, vilket paverkar bade lirare och elever. Dessutom ir det svérare att na ett A dn ett MVG
utifrdn hur kriterierna 4r skrivna, vilket paverkar resultat/statistik en del. Upplevelsen dr ocksi att
flera elever har stora brister i sina férkunskaper, och att det kridvs mer resurser f6r att mota dem
dir de befinner sig. Under 2013 har arbetet med att skapa tidsmassiga forutsittningar i amnet
matematik, for att forbittra elevers moijligheter till att na godkéinda resultat, varit 1 fokus vilket ér
ett fortsatt utvecklingsomrade.

Den kommunala vuxenutbildningen ska prioritera dem som fatt minst utbildning tidigare, vilket
innebdr att det ofta handlar om individer som inte har studerat pa manga ar, trots forhallandevis
lag alder, alternativt studerat men med bristfalliga resultat. Dessa individer behover ofta mycket
hjalp och stéd i sitt lirande f6r att komma igang med sina studier, vilket dr resurskrivande och
stiller stora krav pa individualisering. En annan malgrupp dr de som har klarat merparten av sina
tidigare studier, men vill s6ka vidare in pa hdgskolan och som behéver ett eller flera dmnen f6r
att bli behoriga.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Fler elever slutfor kurs 1 var kommun (83,8 %) 4n i kommungrupp (69,9) och riket (70,8)
(Skolverkets kommunblad 2013)

Andelen godkénda betyg i procent

Nagra exempel ur 2012 ars interna statistik f6r grundliggande vuxenutbildning. Resultaten
redovisas i tva olika tabeller eftersom kursplaner och betygssystem férindrades for kurser som
paborjades efter den 1 juli 2012. I redovisningen visas alla kurser enligt gamla kursplaner 1 en och
samma tabell oavsett om kursen har genomforts pa véren eller under viren och hosten:

1G G VG Antal

% % % betyg
MA 0 100 0 1
EN 0 100 0 1

F E D C B A Antal
% % % % % % Dbetyg

SV 0 308 77 538 77 0 13
SV2 0 23 34 28 15 0 47
MA 0 35 45 20 0 0 20

EN 42 208 16,7 41,7 125 42 24
SH 70 211 211 289 158 53 38
Tabell 2 och 3: Betygsresultat grundldggande vuxenutbildning 2012
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Fo6r kurser som paborjades innan 1 juli 2012 1 grundlaggande vuxenutbildning ar det hogsta
betygssteget VG. For kurser som startade efter detta datum giller betygsskalan A-F, dir F dr
underkant.

Nagra exempel ur 2013 ars statistik for den gymnasiala vuxenutbildningen. Resultaten redovisas
1 tva olika tabeller eftersom kursplaner och betygssystem forindrades for kurser som pabérjades
efter den 1 juli 2012 De kurser som nedan ir betygssatta enligt gamla betygsskalan ar provningar
som dr genomforda:

IG G VG MVG Antal
% % % % betyg

SVA 0 0 100 0 1
SVB 0 0 0 0 0
SV2A 0 0 0 0 0
SV2B 0 50 0 50 2
ENA 0 50 0 50 2

Tabell 4: Betygsresultat gymnasial vuxenutbildning 2013

Det dr inte minga som ldser enligt gamla kursplaner, antal betyg utifrin gamla betygssystemet
uppgar endast till fem stycken redovisade ovan. Manga av eleverna ér unga, och det ir stor
variation pa forkunskaper. Detta kriver mycket resurser for att kunna méta individerna dir de ar.

I amnena SVE01 och MAT 2 a/b har
resultaten blivit nagot battre medan i
SVEO02 har det blivit nagot samre. I

F E D C B A Antal
% % % % % % betyg

MAT?2a/b har siffrorna forbattrats en del SVE01 ey 292 A6y B2 42 ez s
jimfort med 2012, SVE02 279 116 209 163 163 70 43
SHA/SAMSAMO1b uppvisar likvirdiga SVA01 0 28 24 24 20 4 25
resultat jimfort med forra aret. SVAQ02 0 6 39 28 11 17 18
MED/MEDMEDO1 visar pa ENGO05 1,1 222 222 250 167 28 36
motsvarande procentuella nivd IG/F ENGO6 176 157 157 196 196 118 51
jamfort med forra aret. De nya MATla/b 171 40 257 174 0 . 53
kursplanerna och de nya betygskriterierna ’ ’ ’
. L . MAT2a/b 229 343 229 143 29 29 35
kriver en stOrre insats utifran alla
formagor for eleverna for att klara ett E. SAMlal/ 179 308 77 205 103 128 39
1a2/1b b > b b > >
MED1 28 32 24 16 0 0 25

Tabell 5: Betygsresultat gymnasial vuxenutbildning 2013
nya betygssystemet
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Resultat i alla kurser (grundliggande niva):
IG G VG  Antal
Yo Yo % betyg
0 100 0 2

F E D C B A Antal
% % % % % % betyg
2,8 246 268 31,7 120 21 142

Tabell 6: Betygsresultat i alla kurser pd grundldggande nivd

Resultat i alla kurser (gymnasial niva):

I1G G VG MVG Antal
% % % % betyg
0 37,5 18,75 43,75 16

F E D C B A Antal
% % % % % % betyg
12,3 31,9 179 209 10,7 6,3 1467

Tabell 7: Betygsresultat i alla kurser pd gymnasial nivd

Utbildning i svenska for invandrare (SFI)

Precis som tidigare ligger kommunen fortsatt hogt i Skolverkets statistik (Skolverkets

kommunblad 2013) avseende andel godkinda elever, 74 % jamfért med kommungruppen 71 %
och riket 61 %. Under 2013 har totalt 148 betyg satts i nagon av kurserna A till D (jamfért med
161 betyg ar 2012). Av dessa ar 7 betyget Godkint, 1 betyget Vil Godkint, 68 st E, 34 st D, 14

St

C, 20 st B och 4 st A. Overensstimmelsen med de nationella proven ér precis som for 2012 hég.

Utbildningen uppfyller lirande i en individuell takt, precis som styrdokumenten foreskriver.
Fler elever, dn tidigare dr, som under 2013 har klarat ett slutbetyg, har varit berattigade till SFI-

bonus.

Séarskild utbildning for vuxna

En verksamhet som priglas av trygghet och tillférsikt. En viktig del ér att fa vara integrerade med

de 6vriga verksamheterna utanfor lektionstid for att skapa en vi-kinsla. Under 2013 har en elev
betygssatts i amnet Matematik, betyg G. Tva andra elever har avslutat kurser, men pa
grundliggande niva motsvarande triningsskolan, dir inget betyg sitts.
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Utvecklingsomraden Komvux

e IKT- att fa en modernare plattform att arbeta utifran. Att investera i nyare teknik for att
utveckla undervisningen och tillgingligheten.

e Matematik - att fortsitta arbeta fOr att moéta eleverna pa bista mojliga sitt utifran deras
torkunskaper

e Minga nyanstillda - skapa bra forum for lirande och kompetensutveckling
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Avslutande ord

Avslutningsvis vill vi lyfta fram det fantastiska arbete som har genomférts i forvaltningens
samtliga verksamheter. Ett stort engagemang foér att forbittra verksamheten fortsitter prigla
arbetet nidr vi nu ska ta oss an de stora utmaningar som finns beskrivna i verksamheternas
utvecklingsomraden. Nir vi nu enats kring en gemensam vision och den samlade kraft den kan
ge, star vi vil rustade for att ge alla barn och elever Kompetens for livet. Lust att lira, ritt att

lyckas.

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Barn- och utbildningskontoret i Vistervik 2014-10-28

Kalle Séderberg Ulrika Mellblom Jorgen Jonsson Ewa Myhrén
Forvaltningschef Bitr forvaltningschef Gymnasiechef Utvecklingsledare
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