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Forskolan Ekbacken plan mot krankande
behandling och annan diskriminering

Grunduppgifter:

Verksamhetsformer som omfattas av planen dr forskola.

Ansvariga for planen:

Forskolechef ansvarar for att plan upprittas, revideras och f6ljs upp arligen. Alla som arbetar
pa forskolan dr skyldiga enligt skollag, diskrimineringslagen och forskolans viardegrund att
arbeta aktivt med att observera, forebygga, kartligga och dokumentera.

Var vision:

”Kompetens for livet
-lust att ldra, rdtt att lyckas!

Ekbacken — Resedans forskolor ska arbeta utifran att alla barn ses som kompetenta och
jambordiga medborgare i vart samhille. Alla barn pa forskolan &r vart gemensamma ansvar
och all personal ska visa och agera genom sitt bemotande att hen respekterar alla individer
och arbetar for de demokratiska virden som vart samhélle vilar pa.

Barnen pa vara forskolor ska erbjudas en utmanande, inspirerande och tillgidnglig miljé och
atmosfiren ska préaglas av nyfikenhet, samarbete, lyhordhet, ndrvaro och engagemang.

Barnens familjer ska med fortroende kunna limna sina barn i var verksamhet och som
komplement ska forskolornas arbete bilda en helhet mellan fostran, omsorg och ldrande.

Planen giller fran 2017-01-01
Planen giller till 2017-12-31

Barnens delaktighet:

Likabehandlingsplanen ska upprittas, foljas och revideras under medverkan av barnen.
Forskolan ska ta hédnsyn till barnens formagor och aldrar. Barnens delaktighet sker genom
samtal, intervjuer, projektarbeten samt i olika vardagsrutiner och héandelser i vardagen.

Vardnadshavares/forildrars delaktighet:

Vardnadshavare/ fordldrar ska ges mojlighet till delaktighet i arbetet genom fordldramoten, lér
samtal i grupp/utvecklingssamtal forskolerad, férskoleenkiit, e-postkorrespondens och
spontana méten i hallen vid hamtning och ldamning pa forskolan samt enskilda samtal vid
behov.

Personalens delaktighet:
Personal pa forskolan #r skyldiga enligt lag att arbeta aktivt och agera genom att forebygga,
uppticka, kartligga och dokumentera. I samband med forskolans arsplan dokumenterar varje
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grupp sina mal och arbetssitt. Kartldggningar utifran géllande plan utfors minst en gang/ar.
Personal ska ha som rutin att dokumentera incidenter och tillbud pa forskolan.

Forankring av plan for krinkande behandling eller annan diskriminering utarbetas utifran
forskolans arbetsplatstréffar och regelbundna méten. Forskolans plan ska arligen skickas ut
till samtliga barns vardnadshavare/forildrar och ska placeras synlig pa forskolans
anslagstavlor. Pa forskolans forskolerad och fordldraméten ska det ges utrymme for att
samtala kring att forebygga, uppticka, kartligga och dokumenteras.

Utvirdering

I samband med forskolans arsplan utvirderar varje grupp sitt arbete kring normer och virden
enligt den reviderade ldrolanen. Kartliggningar utifran plan genomfors en gang/ar.
Forskoleenkit sker 1 gang per ar. Arbetslagen arbetar dven med barnintervjuer och
sjalvskattningar.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan:
Forskolechef, Ateljérista , Ledningsgrupp samt personal, barn och forskolerad.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan:
Ldsarets plan ska utvirderas senast 2017-12-31

Beskrivning av hur lisarets plan ska utvirderas:

Forskolans personal ska se till barnens behov och forutséttningar genom observationer,
dokumentation, kartliggningar, intervjuer, enkéter, samt reflektioner i arbetslag och utifran
helheten pa forskolan.

Gemensam planering for alla pedagoger sker minst en gang i manaden och under fyra
planeringsdagar per ar. En gang i manaden under eftermiddagstid har férskolan
arbetsplatstraff som ar ett forum for information, delaktighet och samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Enskild planering och 6vriga planeringstider varierar utifran
behov.

Uppfoljning och utvirdering ska ske kontinuerligt. Verksamhetsplan och arbetslagens
arbetsplaner med ataganden ska utvérderas och foljas upp minst tva ganger per ar pa
personalens planeringsdagar. Alla synpunkter, klagomal och forbattringsforslag dokumenteras
och f6ljs upp kontinuerligt pa forskolans arbetsplatstréffar och planeringsmoten.
Barnintervjuer och fordldraenkit sker arligen. Pa forskolans fordldramoten f6ljs verksamheten
upp bade skriftligt och muntligt. I forskoleradet, som ir ett radgivande organ, mots
representanter for personal och vardnadshavare/fordldrar och samtalar kring 6vergripande
fragor runt verksamheten.

Ansvarig for att ldsarets plan utvérderas ar forskolechef i samverkan med personal, barn och
vardnadshavare/fordldrar.

Framjande insatser

Mal:

Alla ménniskors lika virde ska vara ledord inom var verksamhet och forskolemiljon ska vara
trygg och larande.
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Insats:

xt Alla vuxna ska forega med gott exempel och visa barnen hur vi ska bete oss mot varandra
genom att aldrig tala illa om kollegor, barn eller vardnadshavare/foréldrar.

x Personalen ska se till att vara narvarande i barnens lek och aktiviteter genom att befinna sig
dér barnen ir.

X Personal ska sprida ut sig utomhus och inomhus sa att vi ser och hor vad som sidgs och gors
pa gardarna och i alla rum.

Ansvariga: samtlig personal
Datum nir det ska vara klart 2017-08-31

Mal:
All personal ska ta aktivt ansvar och avstand fran och motverka alla former av utanforskap,
mobbing och krinkande ord eller handlingar.

Insats:

x Personal ska ansvara for att alla barn, varje dag blir sedda och bekriftade.

X Personal ska ansvara for att samspelet mellan alla som mots pa forskolan ska utmirkas av
respekt och fortroende genom att vara en god forebild, uppmuntra, stotta och finnas till hands.
x Personal ska i sitt dagliga arbete samarbeta med hemmen nér det géller barnens fostran.

1 Personal ska planera aktiviteter sa att barnen far mojligheter att vistas i mindre grupper sa
att alla kan komma till tals och didrmed fa ett 6kat inflytande 6ver sin vardag.

Ansvarig: samtlig personal
Datum nér det ska vara klart: fortlopande

Mal:
Forskolan ska skapa en miljo dir flickor och pojkar inte blir hammade av traditionella
konsmonster.

Insats:

x Material och aktiviteter ska vara tillgidngliga for alla oberoende av kon.

X Personal ska se till att alla barn oberoende av kon ges samma forutséttningar och
mojligheter i verksamheten.

X Personalen ska uppmérksamma varandra pa om vi har olika forvantningar pa flickor och
pojkar och fora samtal kring det i arbetslaget/forskola.

Ansvarig: samtlig personal
Datum nér det ska vara klart: fortlopande

Mal:
Barnen ska utveckla sina formagor att leva sig in i och respektera andras kulturer och
virderingar.

Insats:

x Barnen ska uppleva virdet med sin kulturella bakgrund.

X Personal ska samtala med barnen om olika kulturer.

1 Forskoleomradets ledning ska revidera forskoleomradets riktlinjer kring barn med annat
modersmal én svenska.
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Ansvarig: samtlig personal och forskoleledning
Datum nér det ska vara klart: fortlopande

Mal:
Personal ska anpassa verksamheten inom forskolan med hénsyn till barnens olika
forutsittningar och formagor.

Insats:
X Personal ska planera aktiviteter sa att alla barn kan delta pa sina villkor.

X Personal ska ge barnen stod och tolkning i samspel med andra barn och vuxna.

Ansvarig: samtlig personal
Datum nér det ska vara klart: fortlopande
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Kartlaggning

Samtliga forskolor arbetar
kontinuerligt med att alla barn
ska kénna sig trygga och vara en ==
tillgang i gruppen. I det
systematiska arbetet har forskolans kartldggning utgatt fran skollagen, forskolansvérdegrund
och diskrimineringslagen.

Vara metoder ska vara samtal med barn och vardnadshavare/fordaldrar och dokumenterade
riskomraden i miljon savil inomhus som utomhus.

s v

Forebyggande atgiirder

Fysiska miljon:

Omraden som berors av atgirden krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
och alder

Mal:
Personal ska vara niarvarande och vigleda aktiviteterna savil inomhus som utomhus och ta ett
gemensamt ansvar for forskolans samtliga barn.
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Atgﬁrd: all personal tar sitt ansvar utifran uppdrag.
Uppfoljning: sker kontinuerligt enligt det systematiska kvalitetsarbetet

Mal:

Forskolans miljo ska vara stimulerande och inbjudande for alla barn som vistas i vara
verksambheter.

Atgﬁrd: Personal ska se till att miljon inte har for manga stimuli som distraherar barn d.v.s.
det maste finnas en strukturerad ordning med var sak pa sin plats och inte ha for mycket
material framme och pa viggarna.

Uppfoljning: sker kontinuerligt enligt det systematiska kvalitetsarbetet

Psykosociala miljon:

Omraden som berors av atgirden krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning
och alder

Mal:

Personal ska alltid reagera direkt och vara aktiva i samspel med barnen.

Atgﬁrd: Synliggora alla barn sa att de kinner sig betydelsefulla och lyssnade pa.

Som personal maste man alltid ha 6ppna 6gon och 6ron” sa att alla missfoérstand kan redas ut
direkt.

Uppfoljning: sker kontinuerligt enligt det systematiska kvalitetsarbetet

Mal:

Personal ska ha en positiv och professionell kommunikation till varandra och till
vardnadshavare/foréldrar sa att forskolans atmosfar upplevs god och vilkomnande.
Atgﬁrd: Hen pratar med varandra istéllet for om varandra. Att samtlig personal forstar och
agerar utifran sin yrkesroll.

Uppfoljning: sker kontinuerligt enligt det systematiska kvalitetsarbetet

Rutiner for akuta situationer

Policy:
Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling eller annan diskriminering
pa var forskola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling:

Forskolechefen samt ledningsgruppen sikerstiller att all personal, barn och
vardnadshavare/fordldrar kdnner till att diskriminering och krinkande behandling inte &r
tillatet.

Vi vuxna foregar med gott exempel och visar barnen hur vi ska bete oss mot varandra genom
att aldrig tala illa om kollegor, barn, personal eller vardnadshavare/forildrar.

Personalen ér nirvarande vuxna i lek och aktiviteter genom att befinna sig dér barnen &r.
Personal sprider ut sig utomhus och inomhus sa att vi ser och hor vad som séigs och gors pa
gardarna och i alla rum.

Personalen observerar, for kontinuerliga samtal och har metoder kring samspelet i grupperna
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samt informerar vardnadshavare/férildrar om de upptiacker nagon form av trakasserier eller
krinkande behandling i barngrupperna.

Personalen uppmuntrar barnen att samtala med oss vuxna om alla former av och nér
oenigheter sker.

Rutiner for att utreda och atgirda om barn krinks av andra barn:

Ett barn som berittar att hen kidnner sig ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid tas pa allvar
och kriaver en omedelbar reaktion fran de vuxna pa forskolan. Barn blir oense med varandra
dagligen. Nagon far inte vara med och leka, nagon annan blir frantagen en leksak. I alla olika
situationer som kan uppsta ar det alltid den vuxna som gor en bedomning om den enstaka
héindelsen #r utagerad eller ska ga vidare.

1) personal forst pa plats uppmirksammar, samtalar med de inblandade, trostar och stodjer
barnet/barnen. Visar och ger forslag pa andra sitt att forhalla sig och agera i andra liknande
situationer.

2) I de allra flesta fall dr hindelsen utagerad.

3) Om hindelsen inte dr utagerad informeras de personal som arbetar ndrmast barnet/barnen
och hiindelsen dokumenteras skriftligen. Atgirdsplan utarbetas med arbetslag och forskola.
Personal informerar forskoleledning och vardnadshavare/foraldrar om hiandelsen. Tid for
samtal gors upp. I samtalet med vardnadshavare/forilder kan atgirdsplan revideras. Ansvariga
ar de personal som arbetar nirmast barnet/barnen.

Atgirdsplan foljs upp tills varaktig 15sning natts.

Dokumentet forvaras inlast pa forskolan.

Rutiner for att utreda och atgirda om barn krinks av personal:

Om en kollega, vardnadshavare/fordlder eller barn upplever att en vuxen pa forskolan krinker
eller diskriminerar sa ska en atgird ske omedelbart.

1) Genast om sa dr mojligt ta sin kollega at sidan och fraga hur hen ténker. Alla diskussioner
mellan de vuxna ska ske utan barnets/ barnens nérvaro.

2) Forskolechef kontaktas.

3) Samtal f6rs med berord och hindelsen dokumenteras skriftligen och atgiardsplan upprittas
av forskolechef.

4) Forskolechef kontaktar vardnadshavare/foréldrar.

5) Uppfdljning sker inom tva veckor. Ansvarig: forskolechef

6) Beroende pa krinkningens art overvigs en anmilan och eventuella arbetsrittsliga atgirder.
Vid en anmilan och i avvaktan pa pafoljder blir personal borttagen fran det direkta arbetet
med barnen.

Dokumentationen forvaras inlast.
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Handelse/ incident vid misstanke om krankande behandling eller annan
diskriminering

Datum Klockan

Namn

Inblandade
barn/personal:

Observerat av: (personal, barn eller vardnadshavare/ féralder)

Beskrivning av handelsen

Planerade atgarder:
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Uppféljning sker den:

Rapportering och atgardsprogram gjord den

Underskrifter:

Uppfélining av atgarder mot krdnkande behandling eller annan diskriminering:

Beskriv resultat av Atgarderna: .........ovuiiiieiiie e
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Underskrifter



