Kvalitetsredovisning 2013
Forskolan Ekbacken 1-5 ar




Sammanfattning

Forskolan Ekbacken ir en nybyggd forskola, formad i sin fysiska miljé for att skapa
forutsittningar for att den pedagogiska inriktningen sker via Reggio Emilia-pedagogiken.
Forskolan dr byged i tva omgangar och arbetet med Reggio Emilia pabérjades 120903.

Det finns plats f6r 115 barn pa 7 avdelningar. Personalen har under flera dr innan éppnandet
varit férberedda pa att arbeta Reggio Emilia-inriktat och inte arbeta traditionellt. En process som
inte ar enkel, men utmanande. Ekbacken organiserar sig i Storsidan 3-5 ar och Lillsidan 1-3 ar.

Uppldgget har manga fordelar f6r barnen och skapar samtidigt goda forutsittningar att docka
Niktergalen med Ekbacken bade organisatoriskt och pedagogiskt. Samma satsningar som finns
pa Niktergalen finns ocksd pa Ekbacken. Barnen gar sedan 1 skolan pa Niktergalen.

Det dr en spannande resa att ligga en trygg, traditionell verksamhet bakom sig och skapa for oss
nagot helt nytt, dir barnen ska bli de stora vinnarna. Arbetet dr en process och Ekbacken har
kommit langt pa ett ar och vigen ir inte alltid enkel. Personalen som finns i den hir processen
maste, tinka nytt, prova, tinka om, analysera, enas, fundera efter hur beslutsprocessen ska ga till.
For vem gor vi det hirll Det ar fragor som vi stillt oss manga ganger och som vi maste stilla oss.
Utveckling maste helt enkelt fa ta tid for att forindringen ska bli bestaende.

Ekbacken fokusfragor handlar om sprak och skapande och ir kopplat till de fokusfrigor som
Niktergalen driver. Meningen ér att organisationerna dockas till varandra nir barnen pa
Ekbacken ska borja F-klassen. Barnen ska da kdnna igen sig och férskolan har da redan lagt

manga viktiga pusselbitar i livspusslet, pa barnens vig till att bli kompetenta vuxna.

Boel Runeson



Arbetet i verksamheten

Vad ir det vi vill med viért arbete med barn 1 férskolan? Hur ser virlden ut som de ska vara vuxna
i? Vad ska vi skicka med dem och vad behover barnen for redskap till det?. Utifran sidana stora
fragor ska vi ge barnen en bra plattform. Forskolan har en stor mission att fylla eftersom den har
det stora ansvaret att ligga en grund. Forskoletiden dn helt unik tid f6r lirande. Vi har verkligen
chansen att utveckla, utmana, fylla pa vetandeférradet hos barn. En férutsittning for lust till
vetande ér nyfikenhet. Vi ska halla barnen nyfikna i den miljé de vistas i och alla barn som limnar
oss ska gora det med en tilltro till sig sjilva och sin egen férmaga, som ar Ekbackens vision. Vi
ska slippa ivig vara barn till férskoleklass och skola med den stora kunskapen om sig sjilv att jag
kan, jag duger.

Det dr ganska 6verensstimmande med vad som stir i uppdraget 1 liroplanen. Forskolan ska ligga
grunden till ett livslangt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lirorik f6r alla barn som
deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg,.

Vi vill att barnen som gar vidare till férskoleklass ska ha med sig sin lust att lira, sin nyfikenhet pa
lirandet da vi ser det som basta méjliga plattform for resan genom skolan. De ska ocksa ha med
sig ett valutvecklat sprak for att ligga grunden till de kommunikativa verktyg som barnen maste
ha med sig for att skapa sig goda férutsittningar i samhillet och for befrimja vara demokratiska
virden, dir det dr viktigt att kunna kommunicera pa flera nivaer. Att inte kunna det ér pa sikt ett
hot mot demokratin. Dirfér arbetar Ekbacken med tva huvudteser sprak och skapande.

Att uppmuntra barns sprakutveckling gor pedagogerna i sitt dagliga sitt att forhalla sig till motet
med barnen. I alla tillfillen som ges tar pedagogerna tillfillet i akt att lyfta spriket 1 barnens
vardag. Till det kommer tillfillen dir pedagogerna medvetet jobbar med spriket i en samlad
barngrupp. Fonomix ér en sidan metod som skapar forstaelse for det abstrakta i spraket och
samma metod anvinds senare av forskoleklassen dit barnen kommer i 6vergangen till skolan. I
skapandet utmanas barnen och skapande férekommer under barnens hela dag. Att skapa ar inte
bara att arbeta med firg och form, utan bygga och konstruera, sand, vatten, ljus och luft. Att
skapa ar ett medel for att ex. forsta fenomenet luft! I skapandet finns ocksa unika maojligheter att
kinna att man lyckas, kinslan av att lyckas stirker 1 sin tur sjilvfértroendet. Matematik kan ocksa
vara en verbal kommunikation, da abstraktion och begrepp har en spraklig grund. Vi arbetar pa
olika sitt for att 6ka forstaelsen for naturvetenskap. Djur, natur, vixter och enkla lekar med
fysikaliska problem. Vi har satsat pa NTA med utbildning och dven 1 iamnet matematik.

Verksamheten pa forskolan Ekbacken ska arbeta efter Reggio Emiliapedagogik som gar ut pa att
utveckla barnens alla uttrycksméjligheter. Att barn har 100 sprak dr ett vedertaget foérhallningssatt
och den vuxne ska inte virdera eller paverka pa vilket sitt barnet vill uttrycka sig. Dirfor anvinds
mycket lekmaterial som inte dr fardigt. Skapande, observation och dokumentation har stor
betydelse i verksamheten. Barnet ska ses som rikt, kompetent och nyfiket. Nyfikna barn ldr sig
fort och blir kreativa av att utmanas. Hur ofta sidger vi inte ” de ar f6r sma” eller det hir “klarar
de inte”. Varfor har vi bestimt det?



Utifran de tankarna har personalen pa Ekbacken formulerat och funderat kring hur Reggio
Emiliapedagogiken ska utformas efter de férutsittningar som finns pa Ekbacken. Med tanke pa
att miljén ute och inne utformats efter Reggio Emiliapedagogiken ér vara moijligheter stora, att
verkligen bygga upp nagot intressant da inte lokalerna begrinsar oss.

Ekbackens personal bestimde att hos oss 4r: Reggio Emilia 4r en upptickande och
utmanande pedagogik, som tror pa det kompetenta barnet och att barn KAN. Vi vill fa
barn som tinker sjilva, viga prova sjilva och tror pd sin egen féormdiga.

Dirfér ska vi bittre ta till vara pa barns och pedagogers kompetenser och olikheter och
se det som en tillgang. Vi ska vara medforskande pedagoger som arbetar tillsammans
med de kompetenta barnen.

Barn ska moétas av en inspirerande milj6 och med inspirerade pedagoger som lockar barn
att vilja prova och att barnen tycker det ir roligt att lira sig.

Barn ska fa utrycka sig pa olika sitt, som frimjar barns kreativitet och kommunikativa
utveckling.

For 2012 édr bara det forsta pedagogiska spadtaget gjort, da hela verksamheten flyttade ”ihop”
20120903. Forebilden till Ekbackens foérskola dr forskolan Trollet i Kalmar, dir personalen gjort
studiebestk och latit sig inspirerats.

Uppdraget till den tidigare etablerade férskolan pa 3 avdelningar pa Ekbacken var att bryta upp
viggarna mellan tre traditionella avdelningar och skapa en Reggio Emiliainspirerad férskola for
sma barn 1-3 dr och skapa ett storarbetslag (som vi kallar lillsidan). Syftet var att skapa fler
mojligheter till aktiviteter i mindre grupper. Personalens kunnande ska ses som en gemensam
kunskapsbank, som alla barn ska ha tillgang till. Storre mojlighet f6r personal att stotta varandra i
det dagliga arbetet med barnen. Det forvintade resultatet ska vara att den férindrade
organisationen bittre leder oss mot malen om normer och virden, utveckling och lirande
och barns inflytande.

Verksamheten 3-5 hade som uppdrag att forst skapa en grundorganisation som innebar att
schemat (dven for 1-3) skulle utformas till ett mer utvecklat pedagogiskt verktyg dn tidigare. Det
skulle skapa forutsittningar att ha en ateljerista, utepedagog och torgpedagog. Meningen dr ocksa
att det ska finnas en pedagogista, men av olika orsaker lyckades vi inte fa till det under 2013. Nir
det finns en fungerande grundorganisation koncentrerar vi oss pa bygget av Reggio
Emilipedagogiken , dir organisationen skapat férutsittningarna.

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Hela forskolan samarbetar 1 uppbyggnaden av verksamheten. Vi arbetar 1 olika pedagogiska
grupperingar. Det finns en temagrupp med representanter fran varje avdelning, en
dokumentationsgrupp, en traditionsgrupp, som finns till i syfte att skapa en bra gemensam
grund for hur vi ska leva i vart hus i en slags arscykel. Vidare finns det planeringsgrupper som
blandas fran varje avdelning f6r utvirdering av veckan som var och som planerar veckan som
kommer. Vi upptickte att det var svart att jobba i storarbetslag och sedan ha avdelningsplanering.
Det finns ocksa tid for enskild planering. Pé storsidan har vi bérjat anvinda oss av gemensam



TA-tid dir nagra férskolldrare jobbar tillsammans med att utveckla de fysiska miljéerna, som i sin
tur dr en forutsittning for att utéva pedagogiken. Det som ir 1 fokus just nu ar teknikrummet och

stora torget.

For att kontinuerligt utveckla och utvirdera verksamheten samlas Ekbacken en gang i manaden
mellan 16.30-19.30. Vikarier tas in for att 16sgora all personal. Forskolechefen har inf6r varje
mote formulerat ett innehall sd att alla dr férberedda pa vad som ska hanteras och hur det ska ga
till. Utvirdering ar en mycket viktig del f6r det fortsatta arbetet. Det som hinder under kvillen
dokumenteras och eventuella reflektioner utifran detta kommer skriftligt under ”rektor

informerar” for att hela tiden halla liv i den pedagogiska processen.

Avsikten med att gruppera barnen efter alder handlar om att skapa en kinsla av tillh6érighet och
minska konkurrensen om de vuxna. Det dr var upplevelse att de dldre barnen 1 en blandad
aldersgrupp tydligt visar att de vill ha uppmarksamhet och det har blivit tydligare ju storre
grupperna blivit. Vidare ska det vara littare att mota barnen och rikta sig till gemensamma
intresseomraden. Det innebir inte att barnen inte leker med andra, tvirt om alla dldrar blandas i
3-5 och 1-3. Barnen viljer sjilva aktiviteter och vem de vill leka med och viljer ibland dven
vuxna, beroende pa aktivitet. Barnen har tagit fr sig pa ett sitt vi inte trott att de skulle géra och
det har i sin tur fatt oss att tinka om, nir det giller former f6r 6verskolning. Barnen har fatt
tilloang till fler vuxnas kunnande och de har lart sig att uppskatta och utnyttja det. Men det finns
ocksi en trygg kinsla av tillhérighet. Aven de minsta barnen kan gora val och blir pa s vis
erbjudna ett stérre utbud av aktiviteter 1 mindre grupper, men de har kontakt med fler vuxna och
ser ut att klara det alldeles utmarkt. Under inskolningen ar barnen med ”sina vuxna” och nir
barnen bedéms som tillrickligt trygga, bade 1 sin fysiska och sociala milj6 inlemmas de 1

storabetslagets vardagsaktiviteter.

Resultat och maluppfyllelse

Vilka dr dd vara resultat efter sa kort tid? Vi anvinder den tidigare organisationen och har den
som jaimforelsematerial. Da kan vi konstatera att vi har gladare och mer nyfikna barn, som inte
konkurrerar lika mycket om de vuxna som tidigare. Barnen har en stérre trygghet 1 varandra och
ser fram emot att fa ga vidare i systemet. Pa nagot sitt ser de en helhet, ett sammanhang. Da
ingar ocksa 6vergangen till Naktergalen. Det ar ett sitt att vixa och nagot att lingta till. Tanken
var fran borjan att personal skulle flytta med barnen fran avdelning till avdelning. Men det ville
inte barnen pa storsidan. De sag fram emot att méta de pedagoger, som de redan lirt kinna, pa

nista avdelning och vet redan vad de kan vinta sig av dem.

Barnen pa Ekbacken har ett storre utbud av aktiviteter och de olika gemensamhetsutrymmena,
som torg, teknikrum, sagorum, atelje, musikrum och utemilj6 breddar méijligheterna f6r barnen
att fa utlopp fOr sin fantasi och lira sig mer om de sirskilda firdigheter man sjalv besitter. Barnen
gar emellan avdelningarna, har ett storre socialt urval och i de korta intervjuer som gjorts med
barnen pa storsidan upplever de att inflytandet har 6kat markant. Kunskapen om vad olika vuxna

kan bidra med ir ytterligare nagot som barnen uppskattat.



Citat: ”Jag visste inte foérut att NN kunde sa mycket om histar” eller det ar sa kul med NN som
berittar sa roliga sagor”. Det ér sa hirligt med musik och NN kan faktiskt spela gitarr!! "Forut
kunde jag inte ga till ndgon annan avdelning for att leka med min kompis. Vi fick vinta till vi kom
hem och da hann vi ju inte”!l "Torget dr bast, f6r dir hander alltid sa roliga saker”!! ”Jag kinner
mig ledig” att tinka sjilv och da héller man pa linge med en sak, for jag har valt sjilv vad jag vill

gora”. ”’Jag har mera lust att gora saker och det kidnns varmt inuti mig da”! ”’Jag vill ndstan bara
vara ute, dir lagar jag mat 1 utekoket och sa vill jag vara i vattenfallet. Jag blir vat”! (Barn fran

Misen och Koltrasten vt 2013)

Lillsidan som fick uppdraget att bryta upp tre traditionella avdelningar och bygga ett storabetslag
har lyckats med den svara uppgiften. Dir finns ett fungerande torg, som stindigt forindras. Det
finns gemensamma utrymmen for ex. musik, firg o form. Barnen gor val som innebir ex. att de
som vill fortsitta att vara ute och leka kan det, da det finns andra vuxna som tar emot de barn
som vill ga in. Personalen ar stationerad pa olika spannande platser under viss tid av dagen, dir
barnen méter nya upplevelser. Vi har lyckats med att varje vuxens kunnande kommer barnen mer
till del och alla barn behéver inte géra samma sak samtidigt. Vi kan konstatera att aven de sma
barnens inflytande har 6kat och dven deras sjilvfortroende genom att sjilva soka sig till den
avdelning och det rum dir det sker, som de vill uppleva. Organisationen har skapat en tillgang pa
fler vuxna, pa sa sitt att vuxna férdelar sig dir de behovs.

Malet med att sakta men sdkert fora in Reggio Emiliapedagogiken dr att barnen ska behalla sin
nyfikenhet for lirandet, och utveckla sin sprakliga medvetenhet och att det ska ligga som en
vilbyged grund till fortsatt skolgang. Forskolans arbete har en oerhért stor betydelse f6r de
mojligheter och fardigheter vi skickar med barnen och dir lusten for lirandet dr har en stor
central betydelse, langt upp i aldrarna. Virlden behéver kreativa méinniskor och vi maste hjilpa
till att skapa forutsittningarna for framtidens innovatoérer. Dirfor ska vi utmana barn och tro pa
att barn kan.

Vi dr langt ifran klara med var milj6, men Ekbacken har kommit lingre dn férvantat pa ett ar.
Ibland blir det kaos och da maste vi ta tillfillet i akt och prata om vad som héinder. Nistan alltid
kommer vi fram till att det nagonstans brister i kommunikationen. Det ar viktigt att se sidana
tillfillen som en méjlighet till nytt lirande och inte som ett organisatoriskt misslyckande.

Schemat dr barnens schema, det ir inte upplagt efter det traditionella ”tidigt, mellan, sent” for
personalen. De som jobbar heltid 6ppnar och stinger och Gvrig jobbar nir det dr som mest barn.
Da forst kan ett schema bli ett pedagogiskt verktyg.

Ledarkommentar

Sjilv ér jag sa oerhort tacksam att jag fatt mojligheten att fa géra det har och omsitta mina
kunskaper fran gymnasiet, dir jag verkligen sig vad som fattades de ungdomar jag motte. Forst
da forstod jag forskolans verkliga roll i det som sker och hur stor betydelse forskolan har f6r

barns grundliggande sprakutveckling och lusten till lirandet.

Boel



Strategier och atgarder

Vi kommer att ha fokus pa pedagogisk dokumentation och vi ska bygga upp vara fysiska miljéer.
I augusti 13 var 1 Skarpnick for att se en Reggio Emiliaférskola som varit aktiv 1 20 ar. Vi blev
oerhort inspirerade och det gav ny energi. Malet idr att skapa intressanta miljoer f6r barn i de olika
aldersgrupperna och pa sa sitt utmana barnen att vaga prova. Alla barn som limnar oss ska ha en

fortsatt lust att lara.

Vi ska jobba i vara olika grupper och vidareutveckla gemensamma tankar och ha en kontinuitet 1
det. Det ska vara fart pa den pedagogiska processen. Stagnation ir ett livsfarligt inslag 1 var
inspirerande milj6. Malet med att utveckla den pedagogiska dokumentationen, genom att se vad
barnen gor i sin lek och ligga steget fore. Det vi hor att barn siger 1 leken och det vi ser att de gor
ska vi ta till oss fOr att utveckla vidare, fOr att utmana och fa barnen att kinna tillit till sig sjdlva

och sin egen férmaga.

Inf6r aret som kommer behdver vi mer till oss om dokumentation och fortsatt fokus pa att bygga

upp Reggio Emilia-pedagogiken pa Ekbacken.
Ekbacken ska ocksa ligga ner tid pa likabehandlingsplanen under nista ar.
Likabehandlingsplanen

Ekbacken har en nyligen omarbetad Likabehandlingsplan, som vi inte har hunnit omsitta 1
verksamheten. Tidigare hade Naktergalen, dir forskolan lag ett gemensamt uppligg.



Ledardeklaration

Alla mina beslut ska kunna hirledas till elevens bista i syfte att de ska na uppsatta mal och att de
ska limna skolan med en tilltro till sig sjilva och sin egen férmaga.
Jag leder och utvecklar verksamheten genom att tydligt deklarera mina avsikter med de mal vi

gemensamt ska na utifran de styrdokument vi har att f6lja.

For att fa barn/elever, fordldrar och personal att fi det fortroende for mig som krivs for att
skolutveckling, med mig som ledare ska vara moijlig, arbetar jag for att skapa relationer. Utifran
relationen uppstar det fértroende som ar nédvandigt, fOr att alla ska kinna trygghet i det uppdrag
vi har. Det fortroendet dr mitt basta arbetsredskap. For att na den mojligheten maste jag vara en
Oppen, kommunikativ chef, som alltid har tid att lyssna pa mina medarbetare och visar en tydlig
vilja att 16sa problem som uppstar. Dessa problem kan annars vara ett hinder for utveckling.
Diirfor ska jag verka for att lyfta bort sidana saker som tar kraft fran elever och personal, sa att sd
mycket som méjligt av den energi, som var och en besitter fokuseras pa arbetet.

Virdegrundsarbetet ska ligga till grund for allt annat arbete som utférs pa skolan. Det arbetet ska
genomsyra verksamheten pa ett sadant satt att arbetsklimatet for elever och personal dr 6ppet och
tillatande och att var och en ska kinna trygghet pa sin arbetsplats. Jag dr 6vertygad om att med
6kad trivsel 6kar kunskapandet av att det uppstar bra lirmiljGer.

Den organisatoriska och pedagogiska utvecklingen ska ga hand i hand och maste fa ta den tid
som krivs for att den ska bli varaktig, sa att saker hander i realiteten. Personal maste ana
vinsterna i en forindring och ha modet att vaga 16pa linan ut, utan att det finns svar pa alla
fragor. Jag ska verka for att den pedagogiska personalens kompetens anvinds pa ett effektivt sitt
sa att var och en kan beredas méjlighet att géra mer av det som var och en har ett sdrskilt
intresse fOr. Pa sa sitt skapas en storre pedagogisk glidje 1 arbetet, dn att var och en gor lite av allt
ting. Den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon ska jag sirskilt uppmarksamma och hjilpa till
att vara en probleml6sare, sa att alla ska kdnna att det finns en fungerande vardag och dagligen

uppmuntra manniskor i min omgivning.

Utvirdering av det pedagogiska- och virdegrundsarbetet arbetet ska ske regelbundet sa att vi hela
tiden lir oss hur effektiva vara metoder ér och vilket resultat vi ser hos barnen. Jag ska ocksa ta
ansvar fOr att vi tar vara pa och lir oss av elevers lirande genom att uppmarksamma vilka
metoder och forhallningssitt som dr framgangsfaktorer hos eleverna.

Jag ska dven till min nirmaste ledning deklarera bade positiva och negativa konsekvenser av de
olika beslut, lagar och avtal som jag har att f6lja, for att pa sikt fa till en f6rindring av det som blir
negativt for verksamheten och hjilpa till att lyfta det positiva, i den andan att arbetsmiljon ar
direkt kopplad till lirmiljon. Jag ska stindigt arbeta fOr att inte ska siga ndgot om nagon, som jag
inte kan siga till nagon och inte heller sdga eller skriva nagot jag inte kan sta for. Det ar ocksa
viktigt att jag visar mina medarbetare att jag inte dr konfliktradd, dé jag tror att det hjalper till att
skapa en nédvindig trygghet och tillit.

Boel Runeson
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