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Sammanfattning

Under 2012- 2013 har de viktigaste lirdomarna varit kopplade till det stora férandringsarbete
som genomforts via budgetarbetet. Detta giller f6r bade barn och vuxna i verksamheterna.
Forindringsarbetet har tagit en storre del av vardagens arbete an vad ndgon kunde planera for i
torvig.

Under verksamhetséret har budgetarbetet med en stindig oro 6ver om férskolan blir kvar eller
liggs ner, blir kvar i nuvarande lokaler eller flyttas, medfért har inneburit en kraftig belastning pa
hela verksamheten

Inledning

Kwvalitetsredovisningen stricker sig 6ver 1,5 ar. Fran varen 2012 till och med varen 2013. Att
sammanfatta en verksamhet som pagatt och forindrats under den tidsperioden ar bade enkelt
och svirt. Verksamheterna som jag som rektor/forskolechef ansvarar for har, under den
tidsperiod som ska redovisas, varit utsatta for ett antal forindringar och forslag till f6rindringar
vilket har tagit 6ver det vardagliga utvecklingsarbetet. Férhoppningen ér nu att utvecklingen av
verksamheterna ska ta fart och att maluppfyllelsen pa alla plan ska Oka.

Forutsattningar

Styrning och ledning

Skolledningsresursen i férskolan i Hjorted bestar av rektor tillika forskolechef, aven rektor tillika
forskolechef f6r pedagogisk omsorg for 1-3aringar i Blackstadsomradet, Blackstads forskola,
skola och fritidshem, Totebo férskola och Himalajaskolan skola £-6 och fritidshem.

Personaltathet och barngruppens storlek och sammansattning

Hjorted torskola hade under virterminen 34 barn inskrivna.
Forskolans arbetslag bestod av 1,4 forskollirare och 3,1 barnskotare.

Personalens kompetens

Béde forskollirarna och de fast anstillda barnskotarna har formell behorighet. En av de fast
anstillda barnskétarna avgick med pension 1.5 2013. Diremot saknar den visstidsanstillda
personalen formell behérighet.

Lokaler och miljo

Forskolans lokaler ligger i skolans nedre korridor. Renoveringen under 2011 har gjort att
forskolans lokaler ér ljusa, stora och dndamalsenliga. Daremot behéver lokalerna ett genomtankt
utnyttjande sa att lokaler kommer till sin ritt.

Arbetet i verksamheten

Synen pa barns utveckling och larande

Forskolans verksamhet ska priglas av en pedagogik dir omvardnad, omsorg, fostran och lirande
bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten ska genomforas si att den stimulerar och
utmanar barnets utveckling och lirande. Miljon ska vara 6ppen, innehéllsrik och inbjudande.
Verksamheten ska frimja leken, kreativiteten och det lustfyllda lirandet samt ta till vara och
stirka barnets intresse for att lira och erévra nya erfarenheter, kunskaper och firdigheter.



Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjilva och sin omvirld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lira ska utgora grunden f6r den pedagogiska verksamheten.
Den ska utga ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Flodet av barnens tankar
och idéer ska tas till vara for att skapa méangtald i lirandet.

Forhallningssatt

Virdegrunden uttrycker det etiska férhallningssitt som ska prigla verksamheten. Omsorg om
och hinsyn till andra minniskor, liksom réttvisa och jimstilldhet samt egna och andras
rittigheter ska lyftas fram och synliggoras i verksamheten. Barn tillignar sig etiska varden och
normer frimst genom konkreta upplevelser. Vuxnas forhéllningssatt paverkar barns forstaelse
och respekt for de rittigheter och skyldigheter som giller i ett demokratiskt samhille och darfor
ir vuxna viktiga som forebilder. Att hivda grundliggande virden kriver att virderingar tydliggors
1 den dagliga verksamheten. Verksamheten ska bedrivas i demokratiska former och dirigenom
ligga grunden till ett vixande ansvar och intresse hos barnen for att de pa sikt aktivt ska delta i
samhillslivet.

Pedagogik och arbetsmetoder

Forskolans verksamhet ska praglas av en pedagogik dir omvardnad, omsorg, fostran och lirande
bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten ska genomforas sa att den stimulerar och
utmanar barnets utveckling och lirande. Miljon ska vara 6ppen, innehéllsrik och inbjudande.
Verksamheten ska frimja leken, kreativiteten och det lustfyllda lirandet samt ta till vara och
starka barnets intresse for att lira och erévra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjilva och sin omvirld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lira ska utgora grunden f6r den pedagogiska verksamheten.
Den ska utga ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Flodet av barnens tankar
och idéer ska tas till vara for att skapa méangtald i lirandet.

Delaktighet och inflytande (barn, personal och foraldrar)

I Lpf6 finns foljande uppdrag gillande delaktighet: ”’I forskolan liggs grunden f6r att barnen ska
torstd vad demokrati dr. Barnens sociala utveckling férutsitter att de alltefter f6rmaga far ta
ansvar for sina egna handlingar och f6r miljoén i férskolan. De behov och intressen som barnen
sjalva pa olika satt ger uttryck for bor ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen
av den pedagogiska verksamheten.”

Resultat och maluppfyllelse

Redovisning av maluppfyllelse i forhallande till nationella mal.

Malen i Laroplan for férskolan anger inriktningen pa forskolans arbete och dirmed ocksa den
torvintade kvalitetsutvecklingen i férskolan.

Grundlaggande varden

Ett viktigt mal &r att alla barn ska kidnna utvecklar sin identitet och kédnner trygghet i
forskolan.

Uppfdljning, utvardering och utveckling

I forskolan ska arbetslaget: kontinuerligt och systematiskt dokumentera, f6lja upp och analysera
varje barns utveckling och lirande samt utvirdera hur foérskolan tillgodoser barnens mojligheter
att utvecklas och lira i enlighet med liroplanens mal och intentioner.



Situationen for barn i behov av sarskilt stod

Barn som behé6ver sirskilt stod erhaller det. Stédet erhalls via egna pedagoger samt det centrala
forskoleteamet.

Barn med annat modersmal an svenska.

Forskolan har ett antal barn med annat modersmal 4n svenska placerade i verksamheten. Barnen
far extra stod via modersmalslarare.

Lokaler, inre miljo

Ett uppdrag f6r 2012 var att utveckla verksamheten sa att de nyrenoverade lokalerna anvinds pa
ett ultimat och pedagogiskt sitt. Detta ir ett arbete som har startat men inte blivit fardigt. Arbetet
fortsatter under nasta verksamhetsar.

Pedagogiska caféer;

For att starta arbetet med att 6ka férskolans maluppfyllelse startades Pedagogiska caféer f6r
torskolan och den pedagogiska omsorgen under hésten 2011. De pedagogiska caféerna fortsatte
under 2012,
Under aret 2012 inneholl de pedagogiska caféerna foljande:
Lpfé — NTA lador
Lpfé — matematik
Utvecklingssamtal
En enkel utvirdering:
De pedagogiska caféerna har fungerat mycket bra.
Personalen menar att de fatt ut vildigt mycket av de pedagogiska caféerna.
Svart att 16sgora en personal fran verksamheten 1 pa en liten férskola.

Aktiviteter for barnen

En planering for aktiviteter for barnen var ett av forskolans mal f6r 2012. Aktiviteterna kommer
att vara kopplade till liroplanens uppdrag och innehall samt barnens édlder. Detta fortsitter under
kommande verksamhetsar.

Rorelse

En planering for aktiviteter kopplade till rérelse for barnen var ett av forskolans mal f6r 2012.
Detta fortsatter under kommande verksamhetsair.

Trygghet for barnen

Forildraenkiten har visat att fordldrar tycker att deras barn kdnner stor eller ganska stor trygghet i
verksamheten. Enkiten visar att det finns vissa barn som ar ridda for andra barn 1 férskolan.

En plan for arbetet med barns trygghet i forskolan ska upprittas. Detta arbete fortsitter under
kommande verksamhetsar.

Analys och beddmning av maluppfyllelse

Forskolechefens bedomning av det arbete som férskolan genomfor ar att utifran de forhallanden
som varit gillande lokaler och forindringar nar férskolan sa god maluppfyllelse som mojligt.



Strategier och atgarder

Systematiskt kvalitetsarbete:

I skollagen, som tridde ikraft 1 juli 2011, finns ett tydligt krav pa att ett systematiskt kvali-
tetsarbete ska bedrivas i forskolan och skolan. Rektor och foérskolechef har ansvaret for att
verksamheten systematiskt och kontinuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas i férhallande till de
nationella malen. Det finns ocksa krav pa att kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Enligt skollagen ska lirare, forskollarare, annan personal och elever medverka i kvalitetsarbetet pa
enhetsniva. Barnen i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta 1 arbetet.

Till hjilp 1 arbete med det systematiska kvalitetsarbetet kommer vi att anvinda ”Allmidnna raden
om systematiskt kvalitetsarbete” som bland annat riktar sig till forskolechefer och rektorer. De
giller f6r samtliga skolformer och fritidshemmet.

Aven de krav pa kvalitetsarbete som finns i liroplanen kommer att anvindas.

I forskolans liroplan finns ett eget avsnitt om uppfoljning, utvirdering och utveckling.

Enhetens systemastiska kvalitetsarbete har mycket som behéver utvecklas. Det systematiska
kvalitetsarbetet kommer att forbittras under verksamhetsaret.

Organisation for larande:

Organisation for moéten i ldrande, bedémning, pedagogiska planeringar, elevhdlsoarbete,
arbetsmiljéarbete Allt fér en 6kad maluppfyllelse!

Organisationen skapar arbetsgrupper, konferenser, mdten dar arbetet diskuteras och skapar
rutiner f&r dokumentation. Vi kommer att skapa gemensamma underlag eller modeller f6r
hela skolan som garanterar att elevernas kunskaper beddm:s likvardigt och som mojliggor att
resultaten kan samlas och analyseras.

Personalkonferens 1 gdng/mdanad:
Innehdill:



Del a Gemensam del: Information och gemensamma frdgor/drenden,
arbetsmiljéfrégor

Del b Delad del: Varje verksamhet for sig med specifika frdgor som &r gemensamma
for verksamheterna i omradet:
Foérskola Fritidshem Forskoleklass Skola 1-6

Allmé&n information som kan ldmnas skriftligt I1&ggs ut via First Class-systemet (FC). | FC finns eft
antal ikoner: en helt gemensam, en fér F-6 + fritidshem och en for forskola

Planeringsm&ten forskola = Kattbjornen; 14.8, 10.9, 1.10, 7.11
Pandan; 12.9, 1.10, 7.11
Backsippan; 21.8, 18.9, 9.10, 13.11
Forskola: rektor/forskolechef deltar

Pedagogiska caféer férskola:

Onsdagar férmiddag enligt schema; 3 x 1 dmne per omgdéng.
Ers&tts under hésten 2013 av en utbildningsinsats i TRAS, kvallstid
Separat kalendarium

Ansvarférdelning fér organisation for mdten i IGrande, beddmning, pedagogiska planeringar,
elevhdlsoarbete, arbetsmiljdarbete:

ansvar delaktighet
Personalkonferens: del a rektor all personal
Personalkonferens: del b rektor + utsedd pedagog personal i verksamhet
Planeringsmdten fritidshem rektor + fritidspedagog

Dokumentation:

Ur Lpfo: Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, f6ljas upp,
utvirderas och utvecklas. For att utvirdera forskolans kvalitet och skapa goda villkor f6r lirande
behover barns utveckling och lirande f6ljas, dokumenteras och analyseras. For att stodja och
utmana barn i deras lirande beh6vs kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och
delaktighet samt inflytande 6ver och intresse f6r de olika malomradena. Det beh6vs ocksa
kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och engagemang tas till vara i
verksamheten, hur deras kunnande férandras samt nér de upplever verksamheten som intressant,
rolig och meningsfull.

Syftet med utvirdering dr att fa kunskap om hur frskolans kvalitet, dvs. verksamhetens
organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje barn ges basta méjliga
forutsittningar for utveckling och lirande. Det handlar ytterst om att utveckla bittre
arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i1 enlighet med malen och undersoka vilka
atgirder som behdver vidtas for att forbattra forutsattningarna for barn att lira, utvecklas, kinna
sig trygea och ha roligt 1 férskolan. Det dr analyserna av utvirderingens resultat som pekar ut
visentliga utvecklingsomraden. All form av utvirdering ska utga fran ett tydligt barnperspektiv.
Barn och foraldrar ska vara delaktiga i utvirdering och deras roster ska lyftas fram.*

Dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet i forskolan dr ett stort utvecklingsomrade
som kontinuerligt kommer att vara féremal for arbete under aret.

Synen pa barns utveckling och larande

Synen pa barns utveckling och lirande, arbetet startades under 2012 f6r att fortsitta kontinuerligt
De punkter som finns under rubriken UTVECKLING OCH LARANDE i Lpfé ska tydliggoras
som den pedagogik férskolan kinnetecknas av.

Forhallningssatt
Forhallningssitt; arbetet startades under 2012 £6r att fortsitta kontinuerligt



De punkter som finns under rubriken FORSKOLANS VARDEGRUND OCH UPPDRAG i
Lpf6 ska tydliggoras som den vardegrund forskolan priglas av.

Pedagogik och arbetsmetoder

Pedagogik och arbetsmetoder; arbetet startades under 2012 for att fortsitta kontinuerligt
Arbetet att utveckla pedagogiken inom forskolan pé olika sitt kommer att vara ett uppdrag som
ska genomsyra verksamheten.

Lekens betydelse ska vara en rod trad i verksamheten.

Aktiviteter for barnen

En planering for aktiviteter for barnen kommer att vara ett av forskolans mal f6r 2013.
Aktiviteterna kommer att vara kopplade till liroplanens uppdrag och innehéll samt barnens dlder.

Rorelse

En planering for aktiviteter kopplade till rérelse f6r barnen kommer att vara ett av férskolans mal
for 2013.

Trygghet for barnen

Forildraenkiten har visat att foraldrar tycker att deras barn kinner stor eller ganska stor trygghet 1
verksamheten. Enkdten visar att det finns vissa barn som ér ridda f6r andra barn i férskolan.

En plan for arbetet med barns trygghet i férskolan ska upprittas. Detta arbete fortsitter under
kommande verksamhetsir.

Lokaler, inre miljo

Ett uppdrag f6r 2013 ar att fortsitta utveckla verksamheten sa att de nyrenoverade lokalerna
anvinds pa ett ultimat och pedagogiskt satt. Detta genom att férindra férskolan fran en
enavdelningsforskola till en tvaavdelningsférskola.

Pedagogisk planering

Den pedagogiska utveklingen kopplat till liroplanens uppdrag och 1 férlingningen de svar som
framkommit via forildraenkiten ska forskolan arbeta med det pedagogiska arbetet pa alla plan.
For att lyfta detta atbete till ett synligt plan kommer rektor/forskolechef och specialpedagog att
delta i flertalet planeringsméten under hosten.

Planeringsmoten forskolan Kattbjornen; 14.8, 10.9, 1.10, 7.11, rektor/ férskolechef och
specialpedagog deltar

Pedagogiska caféer;

De pedagogiska caféerna kommer att fortsitta under hésten 2013 med en utbildningsinsats,
TRAS, pa kvillstid.

Utbildning i TRAS

TRAS utbildning och trining med handledning, for all personal 1 férskolan.
Tid: en férmiddag, pa stingningsdag, samt 17.00 — 20.00 vid fyra tillfallen.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Forskolan Kattbjornen har sedan tidigare tillsammans med Himalajaskolan en gemensam
Likabehandlingsplan. Under varen 2013 har en ny plan for arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling startat. Som verktyg har férskolan anvint
Diskfrimineringsombudsmannens Plan for skolan. http://www.planforskolan.se/




Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen
Kvalitetsredovisningen ir faststilld 2013-09-24 av rektor/forskolechef Kristina Jonsson



