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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Samtlig personal vid Skogshaga forskola samt férskolechefen

Var vision
Alla pa var forskola ska ma bra, trivas, kdnna lust att lara och ratt att lyckas.

Planen giller fran
2016-08-01

Planen giller till
2017-08-01

Lasar
16/17

Barnens delaktighet

De vuxna i forskolan skapar tillfallen, dar vi pratar tillsammans med barnen om diverse saker, som
beror dem och deras trivsel. Ha ett tillatande och uppmuntrande forhallningssatt dar vi uppmuntrar
barnen till att “prova pa” och klara saker sjalva, men dar det ocksa ar tillatet att gora fel och fa hjalp
av en vuxen.

Vi foljer upp barnens tankar fran de samtal vi har och de upplevelser vi har med barnen.

I den dagliga verksamheten samtalar vi om hur en bra kompis ska vara och hur man ska/kan siga
ifran ndr man tycker att det inte kanns bra.

Vi tar tillvara pa barnens intresse genom att barnen ges inflytande 6ver val av lekar, innehall i
samlingar osv.

Vi later barnen vara medskapande av den pedagogiska miljon
Vi arbetar aktivt med att alla barn i gruppen kanner tillhérighet och att ingen blir utanfor.

Vi later barnens intresse styra verksamheten.

Vardnadshavarnas delaktighet

Saval elever som vardnadshavare maste ha majlighet till inflytande och delaktighet.

For att gora foradldrarna delaktiga lyfter vi likabehandlingsplanen och 6vriga styrdokument under vara
larandesamtal.

Vi erbjuder dven individuella utvecklingssamtal/samtal nar behov finns.



Personalens delaktighet

Samtlig personal arbetar med likabehandlingsplanen vid en fortbildningsdag per ar. Fortlopande
under aret arbetar vi med vardegrundsfragor bade i reflektionsgrupper, planeringstillfallen och med
barnen i barngrupp.

Foérankring av planen
Vi gor planen kdand genom:

Hemsida
Larandesamtal
Inskolning
Utbildningsdagar

Reflektionsgrupper



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Vi har diskuterat och utvarderat i arbetslaget och kommit fram till hur vi kan géra planen battre och

hur den ska bli mer lattillgdnglig

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Forskolans personal

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har kommit fram till att det behdvs en bilaga som synliggor riskzoner for krankning och
sarbehandling samt vad som behovs for att forebygga dem. Vi utgar ifran husmodellen till denna

bilaga.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-07-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Samtlig personal utvarderar arets plan under en stangningsdag eller APT

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolchefen



Framjande insatser

Namn

Planerade insatser for att forebygga trakasserier och krankande behandling

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till forskolan, forvissade om att
barnen inte blir ensidigt paverkade pa nagot satt. Vi tar tillvara pa varandras olikheter och ser dem
som en tillgang. Alla barn och vuxna ska kdanna sig trygga nar de ar pa forskolan. Ingen ska kdnna
sig utanfor eller krankt pa nagot satt. Alla ska respektera varandra fér den man ar oavsett syn,
asikt eller laggning.

Insats
Med hjalp av observationer och pedagogisk dokumentation och
reflektion kan vi synliggéra och diskutera hur vi tar tillvara mangfalden i var verksamhet.

Ansvarig
Forskolechefen samt personalen pa férskolan

Datum ndr det ska vara klart

Infor varje lasars start




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Observationer och diskussioner ska ligga till grund for vart arbete med likabehandlingsplanen. Vi ska
kritiskt granska vara rutiner, arbetssatt och forhallningssatt och ta upp det till diskussion under t.ex.
apt eller reflektionsgrupper

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Hur barn och foradldrar har involverats i kartlaggningen
Foraldraenkaten och Larandesamtal - fordldrar Observationer och samtal med barnen

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom pedagogiska reflektioner och observationer.

Resultat och analys
Vi har uppmarksammat att det finns platser och tillfallen i var verksamhet dar barn kan kdnna sig
krdnkta eller sarbehandlade.



Forebyggande atgarder

Namn
Atgard

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Barnen ska kdnna sig trygga pa alla platser och miljéer dar barnen vistas under
forskoletiden. Vuxna ska alltid vara narvarande bland barnen. Alla barn ska bli sedda och
behandlade lika oavsett kon/identitet/alder och intresse.

Atgird

Vara pedagogiska dokumentationer, observationer, samtal med barn och féraldrar ska ligga till
grund for att upptacka och kartlagga situationer som kraver uppfoljning / atgarder. Personalen ska
vara lyhorda gentemot barnens behov, bekrafta och stodja varje individs behov.

Motivera atgard
Atergarden behover anpassas utifran uppkommen situation.

Ansvarig

Personalen pa forskolan

Datum nar det ska vara klart




Rutiner for akuta situationer

Policy

Alla barn och vuxna ska kunna kanna sig trygga i var verksamhet. Ingen ska behéva komma till oss
med oro eller radsla infor dagen. Det ar vidare viktigt att alla kanner sig respektfullt behandlade och
val bemotta. Var verksamhet ska vara fri fran diskriminering, trakasserier eller annan form av
krankande behandling. Vi ska visa respekt och fértroende for varandra och vara tydliga i vart budskap
som handlar om vanskap, tolerans och solidaritet sa att alla kdnner att vi har lika varde. Alla, bade
barn och vuxna, ska kdnna att de ndr som helst kan beratta for var personal eller skolledningen om
det forekommer krankningar eller mobbning. Verksamheten ska dven formedla grundlaggande
demokratiska varden. For att uppna dessa mal ar det betydelsefullt att vi har ett aktivt
vardegrundsarbete och att var verksamhet bedrivs under demokratiska former. Saval barn som
vardnadshavare maste ha mojlighet till inflytande och delaktighet.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen ska vara narvarande, uppmarksam, lyhord och delaktig. Personalen ska ingripa direkt.

Personal som barn och férdldrar kan vanda sig till
All personal

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Vi som arbetar pa forskolan har alla ett ansvar att agera och félja upp de eventuella krankningar
som férekommer. @ Forskolechefen ar ytterst ansvarig med stéd av den personal som berdors for att
en utredning och dokumentation genomfors. B Vi stoppar akut det som sker for att visa att
beteendet inte ar accepterat och samtalar sedan enskilt om vad som hént pa barnets individuella
mognadsniva. @ Om krankning sker informeras forskolechef och féraldrar. @ Forskoleteamet anlitas
vid behov. @ En tgardsplan skrivs tillsammans med foraldrar. B Atgardsplanen foljs upp tillsammans
med fordldrar. @ Allt arbete dokumenteras och arkiveras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Om en kollega, forélder eller barn uppfattar att en vuxen pa nagot satt kranker ett barn eller en
annan vuxen maste en reaktion omedelbart ske. @ Forst bor den som sett eller hért nagot krankande
ta upp det med personen i fraga. Viktigt att vi vagar agera! @ Forskolechefen kontaktas, vilken ska
leda utredningen av det intrdffade. @ Samtal sker med berérd person, detta dokumenteras vilket
forskolechefen ansvarar for. @ Om ett barn finns med i utredningen kontaktar forskolechefen
foraldrarna. B En atgardsplan skrivs som sedan foljs upp. B Utredningen bor klarlagga alla sidor av det
intraffade och en analys ska goras av orsakerna till det intraffade. Utredningen ska omfatta bade den
som krdnkt och den som blivit utsatt for detta.

Rutiner for uppfoljning
Personalen som var narvarande foljer upp och vidtar atgarder med de parter som &r berorda.
Arbetslagen informeras



Rutiner for dokumentation
Vid fysisk skada skrivs en aj eller oj rapport. Personal som var med dokumenterar det som hant och
informerar foraldrar samt arbetslag.

Ansvarsforhallande
Avdelningens pedagoger samt forskolechef



