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Inledning

Plan for Likabehandling och plan mot krankandebehandling

Vi har valt att lagga samman plan for Likabehandling och plan mot krénkandebehandling och
trakasserier i ett och samma dokument. Nedan foljer en kort inledning dar var verksamhet och
beskrivs tillsammans med var Vision. Darefter foljer lagkrav, mal och syfte vad galler
Likabehandling och plan mot krankande behandling. Beskrivningen av vart arbete aterfinns
under rubrikerna: Delaktighet, framjande och férebyggande arbete. Utvardera. Kartldgga.
Rutiner for att utreda och atgarda. Ansvar, uppfoljning och upprattande av ny plan aterfinns i
under rubriker med samma namn.

Forskolan Tallen

Forskolan Tallen ligger centralt med nérhet till ett fint skogsomrade och andra lekparker. Vi
har en stor forskolegard med bade och lekredskap och gréasplan. Detta tillsammans ger oss
stora mojligheter i den pedagogiska vardagen.

Forskolan Tallen ar inhyst i dldre lokaler, inte riktigt anpassade efter dagens forskola. Vi har
en tillgang till en stor och fin sporthall.

Pa Tallen finns 70 barn inskrivna. Vi har ofta full belaggning, de tomma platser som finns ar
de som uppstar pa hosten da vara barn som ska borja forskoleklassen slutar hos oss. Vi tar
emot nyinskrivningar koncentrerat pa hosten och har sedan relativt homogena barngrupper.

Forskolan ar uppdelad i tva spar, Skogen och Regnbagen. Varje spar ar i sin tur indelade i tva
avdelningar. P& Skogen har vi en avdelning for barn i aldrarna 1-3 ar och en for barn i
aldrarna 3-5 ar. Pa Regnbagen arbetar med aldersblandade grupper. Personalen som arbetar i
sma- och storarbetslag bestar av forskollarare och barnskotare, andelen forskollarare ar storre.
Vi har tillgang till ett centralt forskoleteam med olika kompetenser.

Hela forskolan samarbetar med dppningar och stangningar. Vi foljer kommunens riktlinjer
vad galler kost, ko, 6ppettider liksom lov- och sommarverksamhet. Vi har fram till och med
2015 samarbetat med forskolan Resedan. Ny samarbetspartner blir fran 2016 forskolan
Jurabacken, som vi ocksa kommer att dela forskolechef med.

Vi dar i borjan av ett spannande forandringsarbete dar vi med hjalp av en gemensam
barn/kunskapssyn, vara miljoer och pedagogisk dokumentation vill utveckla var férmaga att
mota det kompetenta barnet. Parallellt med detta arbetar vi med att utveckla var férmaga att
systematiskt dokumentera, folja upp och analysera vart arbete. Detta arbete har stor betydelse
for vart vardegrundsarbete som vi menar genomsyrar var vardagspraktik.

Tallens Vision

Kompetens for livet-lust att lara ratt att lyckas

Har pa Forskolan Tallen blir alla sedda, bekraftade och trygga.

Hos oss har alla rétt att fa utvecklas, lyckas och gladjas tillsammans!



Lagkrav, syfte och mal

Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk,
Diskrimineringslagen(2008:567) och Skollagen (2010:800). Lagarna forbjuder diskriminering
och krankande behandling, och staller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete
for att framja barns lika varde och méjligheter, samt for att forebygga trakasserier och
krankande behandling. Likabehandlingsplanen och Planen mot diskriminering och krankande
behandling handlar om att framja barns lika rattigheter och méjligheter i forskolan. En trygg
miljo i forskolan, fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar en
forutsattning for att barn ska kunna utvecklas och lara. Vi skall arbeta for alla barn och vuxnas
lika varde, rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
eller alder samt motverka trakasserier.

Planen upprattas
Likabehandlingsplanen och Planen mot krankande behandling galler for forskolan Tallen fran
och med 20151228 till 20161228

Ansvariga

Ansvarig for planens utformning och upprattande &r forskolechef Ulrika Andersson.
Ansvariga for att planen dr ett levande dokument ar medarbetare och forskolechef
tillsammans.

Delaktighet, framjande och férebyggande arbete

Barnet och pedagogen

Vi vuxna stravar efter att utveckla och ha ett forhallningssatt som gor att barnet upplever sig
sjalv som kompetent och tryggt. Genom att dela samma vision och utveckla en gemensamma
barn/kunskapssyn strévar vi efter att skapa en atmosfar dar barns delaktighet och inflytande ar
naturligt och sjalvklart. Vart forhallningssatt lockar till nyfikenhet, forstaelse och lust att lara
om demokrati, likabehandling och respekt for varandras olikheter avseende alla barn och
vuxnas lika vérde, rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, eller alder samt motverka trakasserier.

Det &r viktigt att vi har tydligt uttalade forvantningar pa hur vi vill att miljon pa var forskola
ska vara. Vi forsoker vara sa konkreta som mojligt for att undvika dubbla budskap. Vi &r
tydliga vuxna i bade sprak och kroppssprak. Barnen ska veta att vi vuxna hor, ser, stodjer och
agerar. Vi anvander vardagliga spérsmal och meningsskiljaktigheter som utgangspunkt, visar
pa vikten av att tolka varandras uttryck, uppmuntrar problemldsning och lar ut
konfliktlosning. Vart forhallningssatt bygger pa respekt for det enskilda barnets behov och en
tro pa att barn gor ratt om de kan. Vi ska leva var vardegrund!

Miljon som den tredje pedagogen

Vi har miljoer av skilda slag. En del mer kreativa, andra torftiga. Att forma och utveckla vara
miljoer sd att vi aktivt anvdnder dem som “den tredje pedagogen” ér ett mdl som vi strévar
mot och som vi just startat. Vi vill bygga bort otrygghet och konflikter och istéllet skapa
miljoer som lockar till samverkan och gemensamt upptéckande.

Pedagogisk dokumentation

Sprak och kommunikation ar en stor och viktig del av var vardag i forskolan. Gemensamt
sprakande uppmuntras, bildsprak, skriftsprak, kroppsprak, olika modersmal, sprak i form av
tecken. | dag anvénds sagor i arbetet. Forhoppningen ar att de samtal och reflektioner som
mojliggors i arbetet med den pedagogiska dokumentationen ska 6ka barnens delaktighet och
inflytande i vardegrundsarbetet.



Normkreativt perspektiv:

Vi for att medvetandegdra oss sjalva samt varna och utveckla var verksamhet och
undervisning vad géller flersprakighet, mangkultur, jamstalldhet mellan kénen och poéngtera
vardet av bade likhet och olikhet i skilda sammanhang har vi valt att borja intressera oss for
och ta hjélp av det normkreativa perspektivet.

Foraldrars delaktighet och férankring av planen

Vart vardegrundsarbete ar en stor del av vart vardagsarbete och ar mycket narvarande i
praktiken, se ovan. Att skapa goda relationer med foraldrar ar mycket viktigt for oss. Vid
inskolningen laggs grunden for detta genom information om verksamheten och férskolans
uppdrag. Tack vara den dagliga kontakten finns majligheter att bade lyssna till foraldrars
behov och tankar om var verksamhet, liksom att for oss informera om barnets dag hos oss.
Verksamhetens arbete kan ses pa vaggarna, pa en bildskarm i hallen, genom skriftlig
information och pa test stadiet, via mail. Vi har ett foraldrarepresentanter i ett féraldrarad och
forskolechef ansvarar for ett arligen aterkommande mote.

Vi & mana om att ha en nara och &rlig dialog med vara foréaldrar och barn. Planen for
Likabehandling och mot krankandebehandling och arbetet med denna lyfts under
inskolningssamtal och utvecklingssamtal. Planen hanger i vara entréer som bladderexemplar.
Den kommer ocksa att finnas pa var hemsida.

Traditioner och kultur

Under vistelsetiden hos oss gor vi ibland utflykter och besok utéver det vanliga. Dessa
evenemang, liksom alla andra aktiviteter, ska alla ha méjligheten att delta i. Ingen utesluts
pga. nagon av de olika diskrimineringsgrunderna.

Kompetensutveckling och handledning

For att arbeta utifran en gemensam barn/kunskapssyn anvander vi oss av centralt anordnade
forskolelyftet, organiserar egna foreldsningar, litteraturstudier, deltar i
kompetensutvecklingsdagar tillsammans med forskolor i vart omrade och
kommungemensamt. Vi anvander vart forskoleteam (specialpedagoger och forskolepsykolog)
som samtalspartners och handledare nar vi behéver det. Vart arbete ska bygga pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet, vilket ar viktigt att ha i atanke da olika metoder diskuteras.

Utvardera

Reflektion och analys

Vi saknar till viss del en rutin for nar vi samtalar om vad. Ibland &r det nddvandigt att samtala
direkt om handelser, dessa prioriteras och hanteras enligt vara rutiner, se nedan. Andra
handelser som inte &r av akut karaktér behdver finnas med i vardagsarbetet. Eftersom vi ar
inne i en process dar vi lite grann famlar efter en strategi har vi uppdraget framfor oss, att
anvanda var tid tillsammans med barnen och i arbetslagen sa att Likabehandlingsarbetet och
arbetet mot krankande behandling ar standigt narvarande och dokumenteras sa att vi sedan
kan analysera vart arbete. Vi behover tanka pa att formulera tydliga mal och atgarder som ar
utvarderingsbara.

Delaktighet i utvarderingen

Vi kommer att utvardera vart likabehandlingsarbete kontinuerligt med hjalp av SKA dar
pedagogisk dokumentation &r en del, barnintervju och observation andra delar. Vi anvander
oss av ocksa av utvecklingssamtal, foraldraenkat, medarbetarsamtal och pa Apt:er.

Vi har planer och organisation fér en ansvarsgrupp med sarskild inriktning pa att stodja vart
vardegrundsarbete. Hur vara strategier och var organisation stodjer arbetet och hur vi lyckas
med vara mal utvarderas i samband med uppréttandet av en ny plan.
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Ansvarig for att planens utvarderas
Forskolechef och arbetslag

Kartlagga
For att sékerstalla att inte nagon forma av diskriminering eller trakasserier finns hos oss
anvander vi oss av foljande kartlaggningsmetoder:

Barnintervjuer:

Pedagogerna intervjuar alla barn som i muntlig form sjalva kan beratta om sin situation.
Pedagogen ansvarar for att alla diskrimineringsgrunder som ar relevanta for barnet finns med.
Barnintervjuerna sker minst en gang vare ar infor utvecklingssamtalet.

Barnobservationer:

Pedagogerna anvénder sig av barnobservationer i det dagliga arbetet. Det ar en vél inarbetad
metod. Den &r en forutsattning for att pedagogerna ska kunna félja ett barns larande.
Observationen erbjuder mojligheten att bejaka goda beteenden och observera mindre goda. |
det perspektivet observerar vi barn extra noga dar vi har kunskap om beteenden i “riskzonen”.

Foraldrasamtal:

Pedagogernas viktigaste uppgift nar det géller foréldrarna ar att skapa tillitsfulla relationer
(Lpfo 98). Redan idag vet vi att manga foraldrar berattar for oss om det skulle vara sa att
deras barn pa nagot satt skulle namna eller visa att det ar utsatt pa forskolan. Utifran det
agerar vi omedelbart.

| utvecklingssamtalet tar vi upp likabehandlingsplanen med foréldrarna , diskuterar de olika
diskrimineringsgrunderna och hur viktigt det &r att vi tillsammans ar mycket observanta.

Barnsamtal enskilt eller i grupp:

| det vardagliga arbetet uppstar manga olika situationer dar pedagogerna har en vana och ett
tydligt arbetssatt att fanga dessa. Det kan vara positiva handelser som man fangar och bygger
vidare pa men dven mindre bra hidndelser som man ”anvénder” i diskussioner med barnen dar
de aven far tillfalle att reflektera 6ver det handa. Exempel pa bra tillfallen dar personal kan
gora fordjupade diskussioner &r matsituationerna, samlingar, utevistelse mm.

All personal:

Vi har pa Apt:er samtalat och diskuterat vart vardegrundsarbete och arbetet med att uppratta
en ny Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling. Vi har i SAM envist och
aktivt gjort stora insatser fOr att anvanda oss av DO:s Planforskola.se som ett verktyg, men
gett upp! Natverktyget fungerade inte, dock finns ju information och kunskap som vi kunnat
ta del av i upprattandet av var nya plan.

All personal pa forskolan (inkl. stad, kost och vaktmaésteri) ska vara uppmarksamma pa
barns/vuxnas beteende nar det galler att motverka diskriminering. Vi har, férutom en vl
fungerande vardagskontakt, kontinuerliga matrad/ stadrad med personal och chefer for kost
och st&d. Vid behov har vi det &ven med fastighetsskotare/agare.

Ny modell for kartlaggning
Vi kommer att fortsatta att kartligga genom observation och barnintervju, men vi har ocksa
blivit nyfikna pé en kartlaggningsmodell som finns pd DO:s hemsida "Husmodellen”.



Nulage

| nulaget har vi riktat var uppmarksamhet mot var innemiljo. Vi har vi upprepade tillfallen fatt
erfara att barnen ként sig otrygga. Vi har dikuterat hédndelserna och se att det finns flera
anledningar. En faktor som paverkat bade yngre och aldre barn &r arbetslagens sjukfranvaro
och svarigheter i att rekrytera personal med ratt kompetens. Vi upplever att vara barn ar
beroende av den trygghet som en kand relation ger. Vi har paborjat ett arbete som syftar till
att ”utbilda” vara vikarier och leda till en gemensam barnsyn och ett gemensamt
forhallningssatt. Arbetet med rekrytering ar en del i en stérre helhet dar arbetsgivare och
fackliga representanter samarbetar for en gemensam sak.

Vi har ocksa barn som ar radda for andra barn. Detta ar nagot vi tar pa stort allvar och arbetar
aktivt med, bade i barngrupperna, med foraldrar och i arbetslagen. Handelser dokumenteras,
rapporteras och foljs upp. Vi behover forandra var anvandning av befintliga miljoer for att
mota olika barns behov. Hur vi kan anvanda vara befintliga miljoer och skapa nya miljoer i
miljoerna sa vi erbjuder utmaning och lockar till nyfikenhet.

Med hjélp av handledning arbetar vi med vart bemotande och forhallningsséatt. Arbetet
dokumenteras och foljs upp i arbetslag och i natverksmoten.

Organisationsstruktur och arbetslagsstruktur kan utvecklas for att skapa battre forutsattningar
att mota vara barns olika behov. Det kan ses som en av flera viktiga bitar i vart
vardegrundsarbete.

Utvecklingsplan

Fortsatt SKA arbete dar vardgrundsarbetet har en betydande roll.

Under varen 2016 kommer vi att delta i en central kompetensutvecklingsdag med inriktning
mot flersprakighet och mangfald.

Utveckla var gemensamma barn/kunskapssyn med hjalp av pedagogisk dokumentation och
Normkreativitet.



Rutiner for att utreda och atgarda
Om personal pa nagot satt far information om att ett barn kanner sig krankt eller utsatt for
krankande behandling h&nder foljande:

Arbetslaget

e  GOr en bedémning vidtar atgarder. Tidiga misstankar tas pa storsta allvar. Informera

forskolechef.

Borjar dokumentera tidigt.

Ansvarig pedagog lyssnar pa/pratar med berért/berérda barn

Pedagogen tar kontakt foraldrar

Om kréankningen trots detta fortsatter informeras forskolechef.

Forskolechef tillsammans med ansvariga pedagoger och foréldrar traffas for samverkan

och atgardsbehov

e Ev. arbetslaget, forskolerektor (teamet) och ev. férskolepsykolog tréffas snarast for att
diskutera vilka atgarder som bér vidtagas. Atgardsplan och ev. nya rutiner upprattas.

o Atgarder for enskilda barn eller i barngruppen ska ske s& snabbt som méjligt.Informera
forskolechef.

e Traff med foréaldrar. Dessa traffar ska utmynna i ett samarbete och ett gemensamt
handlingsplan dar personal skall vara lyhdrda men ocksa styra utformningen. Noggrann
dokumentation, uppféljning och utvardering av utredande personal.

e Om krankningen inte upphor har forskolechef ansvaret for att nddvandiga atgarder
genomfors enligt de lagar och férordningar som finns.

Om ett barn krénks/kénner sig krénkt av en personal eller annan vuxen i forskolans
verksamhet ska forskolechef omgaende informeras. All personal har ansvar for att
rapportera detta. Den atféljande utredningen leds direkt av forskolechef.

e Forskolechef och skyddsombud kallar genast till samtal med berdrda parter. En
atgardsplan uppréttas. Atgardsplanen ska férutom atgérder innehéalla rutin for
uppféljning och datum for utvérdering.

e Finns misstanke om sexuella dvergrepp foljs en sarskild rutin for detta.

e Forskolechef har ansvar for att ev. anmélan till annan myndighet och ev. samarbete
med annan myndighet.

e Forskolechef ansvarar for att rapportera till huvudmannen.

Om en anstélld kénner sig krankt av forskolechef.
e Om en anstalld k&nner sig krankt av forskolechef vander sig hen till skyddsombudet.

Uppfoljning och upprattande av ny plan

Handelser hanteras direkt i vardagspraktiken utifran vara rutiner. Arbetet dokumenteras, féljs
upp och utvérderas. | vart nyligen pabdrjade SKA arbete kommer vardegrundsarbetet finnas
med som en rod trad. Analyspunkten Normer och vérden i november tar sarskilt upp omradet.

Likabehandlingsplanen och plan mot krankandebehandling upprattande arligen. Forskolechef
ansvarar.

Uppréttad av Ulrika Andersson, forskolechef
i samarbete med personalen pa forskolan Resedan.



Kallor

Skollagen (2010:800)

Diskrimineringslagen(2008:567)

Lpfo 98

28 forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och kréankande behandling.

Allméanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling (SKOLFS
2012:10)

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling.1 § Denna férordning tillampas pa
utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (2010:800). 2 § En
likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan
mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 8 skollagen (2010:800) ska upprattas, foljas
upp och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for
vilken planen galler. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas
deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Barn och utbildningsforvaltningens rutiner vid hot och vald.

Barn och utbildningsforvaltningens rutiner vid sexuella évergrepp.

Socialtjanstlagen.

Brottsbalken.

Foréaldrabalken



Bilaga 1.

Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i de allmanna raden och ar bland annat hamtade fran
diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering

(prop. 2007/08:95).

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kén, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan. For
att det ska réra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, s&
kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett
barn eller en elev av skal som har samband med en viss diskrimineringsgrund, sdvida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och majligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att
alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som kranker nagons vérdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som krénker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier beh6ver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
(Allmanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling (SKOLFS 2012:10)



