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Bakgrund

Likabehandlingsplanen syftar till att kvalitetssikra likabehandlingsarbetet. Detta styrs av nedanstdende

lagar.

Skollag 2010:800 1 kap. 5 §

”Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar och de
minskliga réttigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan méinniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska frimja de méanskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av krankande

behandling.”

Skollag 2010:800 6 kap. 8 §

”Huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan med en oversikt 6ver de atgiarder som behovs
for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller genomf6ras under det kommande

aret. En redogorelse for hur de planerade atgidrderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.”

Diskrimineringslag 2008:567 1 kap. 1 §
”Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pd andra sétt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.”
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Skolledningens stillningstagande

P& Himalajaskolan arbetar vi for att alla elever far det stod och den hjdlp de behover for att na sa langt
det ar mojligt 1 bade sin personliga som sociala och kunskapsmaissiga utveckling. Elever har olika
forutséttningar att lyckas i skolan och var uppgift dr att med hénsyn till elevernas forutséttningar skapa
en verksamhet dér alla lyckas pa sitt sdtt! Likabehandlingsplanen &r en viktig del i detta arbete da den &r
vart eget rattesnore for hur vi ska bemota elever, vardnadshavare och personal som péd nagot sétt

upplever att ndgon kanner sig oréttvist behandlad eller inte far det stod den behdver.

Likabehandlingsplanen har utarbetats, i enlighet med skollagen och diskrimineringslagen, av
likabehandlingsteamet och rektor. Planen ska, med stod av likabehandlingssteamet och rektor 1 samband
med varje nytt lasar, diskuteras/forankras 1 arbetslaget och pa elevrad/klassrad samt pa foraldramoten.
Likabehandlingsplanen ska dessutom vara ett dterkommande arbetsmaterial i den ordinarie pedagogiska

undervisningen.

Himalajaskolas vision

Skolan och fritidshemmet verkar for att alla elever har det bra 1 skolan. Skolans ledord ér:

e Trygghet
e Kunskap

e Jamlikhet

Likabehandlingsteamet pa Himalajaskolan bestar av:

Sussie Levin Elb, fritidspedagog
Carola Ring, lérare

Lovisa Berg, larare

Susie Hallinder, fritidsledare



Likabehandlingsplan Himalajaskolan,
lasaret 2021-2022
Barn- och utbildningsforvaltningen

Om planen

e Likabehandlingsplanen upprittas arligen och utvérderas i maj/juni.

e Ansvar for att upprétta och utvérdera planen har rektor och likabehandlingsteamet.

e Vid upprittande av ny plan tas hinsyn till analyser som gjorts kring de mal och insatser som var
géllande under senaste dret.

e Elever deltar i uppréttandet och utvérderingen av planen.

e All personal arbetar aktivt med planens innehall och mélséttning.

Definitioner av begrepp

Kriankande behandling kan delas in i diskriminering, trakasserier och annan kréinkande behandling:

Krinkande behandling ér ett upptradande som kréanker en elevs vérdighet, men saknar koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Till krdnkande behandling rdknas inte befogade tillrattavisningar

som syftar till att uppritthalla ordning och god milj6 for eleverna.

Diskriminering ér nar skolan som organisation missgynnar en elev och det har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, dlder eller

konsoverskridande identitet och uttryck.

Direkt diskriminering ar nir en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
diskrimineringsgrunderna. Exempelvis funktionshindrad elev som ej ges mgjlighet att folja med pa

utflykt.

Indirekt diskriminering ir nér en elev missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna, genom att samtliga
behandlas lika. Exempelvis alla elever serveras samma mat, da diskriminerar skolan indirekt de elever

som p.g.a. religiosa skil behdver annan mat.

Trakasserier sker utifrdn diskrimineringsgrunderna. Bade personal och elever kan gora sig skyldiga till
trakasserier. Det ar trakasserier nér en elev krianks pa grund av en vardnadshavares sexuella ldggning,

funktionshinder etcetera.
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De sju diskrimineringsgrunderna:

Alder - Uppnadd levnadsalder.

Konsoverskridande identitet och uttryck - Man identifierar sig inte med sin biologiska
konstillhorighet som kvinna eller man.

Kon - Biologiskt kon.

Etnisk tillhorighet - Nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande.
Religion och annan trosuppfattning - Uppfattningar som har sin grund i eller har samband med
en religids dskddning.

Sexuell liggning - Homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell ldggning.
Funktionshinder - Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en
persons funktionsférméga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har

uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.
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Ansvar

Det ar rektors ansvar att:

Arligen uppritta och utvirdera en likabehandlingsplan i samarbete med personal, elev och
vardnadshavare.

Likabehandlingsplanen delas ut till samtliga familjer under september manad i samband med
fordldraméte eller via post.

Se till att all personal, elev och vardnadshavare dr insatta i vad som star i likabehandlingsplanen.
Om skolan far kdinnedom om att diskriminering eller annan krinkande behandling férekommer,

se till att utredning gors och atgarder vidtas.

Det dr personalens ansvar att:

Aktivt arbeta utifrén likabehandlingsplanens mél och vision pa ett frimjande och forebyggande
satt.
Vid kidnnedom om diskriminering eller annan krankande behandling dokumentera detta samt

kontakta likabehandlingsteamet.

Det ar elevernas ansvar att:

Uppsoka en personal eller vuxen 1 hemmet och berétta om ndgot har héint eller om négot inte

kdnns bra. Detta géller bade om det handlar om en sjilv eller om det handlar om nagon annan.

Det ar likabehandlingsteamets ansvar att:

Kartldgga, upprétta mél och utvirdera likabehandlingsplanen i samarbete med rektor och elever.
Dokumentera likabehandlingsarbetet.

Dokumentera alla elevdrenden som tas upp i teamet.

Avstidmning av laget 1 verksamheten gors en gang i manaden och att dessa traffar dokumenteras

samt att alla rapporter skickas till rektor och skolassistent.
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Framjande arbete

I var striavan mot visionen arbetar vi med att:

I undervisningen samtala och diskutera kring de sju diskrimineringsgrunderna.

Ha regelbundna samtal om vérdegrunden, och exempelvis kompisrelationer vid klassrdd och
elevrad

Eleverna lédr kénna varandra over klassgranserna

Genomfora trygghetsvandringar pa skolomradet

Vid lédsarets forsta fordldramote informeras vardnadshavare om skolans likabehandlingsarbete
och likabehandlingsplan. Sa dven under foraldrarad.

Fragor kring likabehandling tas upp vid utvecklingssamtal

Infor varje utvecklingssamtal skickas trivselfragor hem. Dessa sammanstills for att fa en tydlig
bild av laget.

Pa mellanstadiet diskutera bl. a sex och samlevnad och konsroller

Skolskoterskan genomfor hilsosamtal med forskoleklassen

Skolgéarden stimulerar till lek och aktiviteter

Vid rasterna finns rastvakter ute bland eleverna. Tva bestdmda pedagoger har ett extra ansvar for
aktiviteter och konflikthantering.

Pedagoger erbjuder dagligen rorelseaktiviteter. Dessa fridmjar bade hilsa och elevers
samhorighet da de ar klassoverskridande.

Det finns en stdende punkt vid varje arbetslagstraff att lyfta likabehandlingsarbetet

En gang varje termin organiserar rektor fordldrardd dir vardnadshavare dr vélkomna att bidra i

diskussioner med syfte att utveckla skolans verksamhet
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Kartlaggning

Kartliggning sker
genom:

Insats

Observationer av individ
och grupp

Reflekterande samtal i
arbetslaget

Trivselenkat

Analys av resultat i enkéter

Incidentrapport

Kontinuerliga samtal i
klasserna om hur man
behandlar andra via
mobiltelefon, dator etc.

Tidpunkt

Kontinuerligt under hela
aret

En géng i veckan

Hosttermin och Véartermin

I direkt anslutning till
genomforda enkéter

Lopande under aret

Lopande under aret

Ansvar

Arbetslaget

Arbetslaget

Likabehandlingsteamet

Likabehandlingsteamet

Arbetslaget

Arbetslaget

De ovanstidende punkterna sammanstdlls och ligger sedan till grund for hur arbetet med
diskriminering och krénkande behandling ska bedrivas. Verksamhetens behov kartliggs pa

nivaerna individ, grupp och organisation.
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Utvardering av likabehandlingsplanen i
skolan

Mail

Att fortsdtta arbetet for 6kad arbetsro 1 grupperna som gor att eleverna kan fokusera pa
arbetsuppgifterna.

Att eleverna ska uppleva att de vuxna dr engagerade 1 virdegrundsarbetet 1 skolan.

Att eleverna ska uppleva att de dr trygga pa alla platser i1 skolan.

Att alla som arbetar pa Himalajaskolan f6ljer en arbetsgdng som har elevens

utveckling i fokus och som dr oberoende vilken klass man gar i.

Analys skola

Underlag for analys samlas in genom enkdéter, intervjuer samt sammanstéllning av elevernas

maluppfyllelse.

Mal

Att skolans resurser fordelas sa att alla elever ges forutsattningar att nd sa langt som
mojligt 1 sin utveckling, socialt och kunskapsmaissigt.

Att alla, elever och personal, kinner sig trygga och trivs i skolan samt att ingen elev
eller personal upplever sig diskriminerade eller utsatta for krinkande behandling i
ndgon form under ndgon del av dagen.

Att samverka med vardnadshavare for att 6ka forutsdttningarna for alla elever ska

kénna sig trygga och na skolans mal.

Atgirder/Ansvarig

10

Stindigt utvirdera undervisning och 6vrig verksamhet i skolan utifrén ett
elevhélsoperspektiv. Detta sker i EHM var sjétte vecka och uppfoljning av EHM sker
mellan varje mote. EHM ringar in elevernas behov och utifran det kan
resursfordelning goras. Rektor dr ytterst ansvarig for resursfordelning och skolans

personal dr ansvarig for att elevernas behov néar rektor via EHM.
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Varje vecka pa arbetslagsmotet finns en punkt da pedagogerna tillsammans ser over
behov och fordelar resurser.

Skolans personal &r lyhord for elevers olika sétt att ta till sig undervisningen och
formaga att visa vad de lart sig. Larare deltar 1 utbildningsinsatser med malet att
utveckla undervisning och kompetensen for beddmning. Ansvariga for detta ér rektor,
larare och annan personal som &r delaktiga i elevernas utbildning.

P& skolan finns ett likabehandlingsteam som samlar in information och foreslar
trygghetsskapande atgarder och tillser att atgarder foljs upp.

Samtliga verksamheter pa skolan samverkar for att nd och mota elever och grupper pa
bista vis.

Varje termin genomfors utvecklingssamtal som handlar om foregaende termins
maluppfyllelse. Vid samtalet gors en 6verenskommelse mellan elev, mentor och
vardnadshavare vad eleven kan behdva trina pa. Overenskommelsen innehaller en
rollférdelning som tillskriver virdnadshavare, mentor och elev ett delat ansvar for att
traningen genomfors. Uppfoljning sker vid kommande utvecklingssamtal. Ansvarig

for samtalen och 6verenskommelsen dar mentor/klasslarare.

Analys fritidshem

Analys sker genom enkéter gjorda av elever och fordldrar en gang per termin.

Mail

Anpassa verksamheten efter gruppens behov och individens dnskemal.

Jobba for barnens inflytande och delaktighet 1 verksamheten.

Utveckla barnens kénsla for att ta ansvar for sig sjilv och sin omgivning. Barnen ska
bli ansvarstagande och empatiska.

Alla barn ska kénna sig trygga i gruppen och bli starka i sig sjdlva.

Atgirder Ansvarig/all personal

11

Vid behov delas elevgruppen, sé att alla far mojlighet att kéinna delaktighet och fa
komma till tals.

Ge eleverna utrymme att vélja aktivitet utifran intresse.

Alla elever och personal genomfor vissa aktiviteter tillsammans som uppmuntrar till
samarbete och vi-kénsla.

Temaarbete med fokus pa vardegrunden.
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Lata eleverna vara med, planera och genomftra egna aktiviteter.

Inventering av aktiviteter sker minst tva gdnger per termin dir eleverna ges majlighet
att vara med och planera och utvirdera verksamheten.

Fritids samverkar med skola samt elevhilsoteam for att nd och méta elever och

grupper pa bésta vis.

Forebyggande arbete

All personal pé skolan och fritidshemmet ar viktiga forebilder

Innehallet 1 handlingsplanen gas igenom och diskuteras vid ldsarsstart samt att planen
kontinuerligt tas upp till diskussion pé klassrdd, elevrad och vid varje arbetslagsmote
under ldsaret.

Fragor kring krankande behandling och mobbning tas ocksa upp vid utvecklingssamtal
och medarbetarsamtal.

Observationer i verksamheten gors och f6ljs upp och analyseras kontinuerligt.
Handlingsplanen 1dmnas till fordldraféreningen for att de aktivt ska kunna ta del av
och yttra sig 6ver den.

Elevradet ldmnar forslag pa dndringar infor uppréttandet av handlingsplanen vid sista
elevrddsmotet pa varterminen.

Ansvarig pedagog diskuterar med eleverna om likabehandlingsplanen vid ldsérets start
och ansvarar ocksa for att planen och diskussionen kring den finns med som en

stdende punkt vid klassrad.

Upprittande av ny plan

Likabehandlingsteamet utvarderar varje var det gangna aret genom att analysera och

sammanstélla elevenkiter samt genom samtal med kollegor. Synpunkter fran vardnadshavare

inhdmtas badde genom Skolinspektionens enkét, samt vid forédldrarad och fordldraméten vid

varje lasérsstart. Likabehandlingsteamet tillsammans med rektor ansvarar sedan for att

revidera samt komplettera verksamhetens likabehandlingsplan.

12
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Handlingsplan

Om likabehandlingsteamet INTE ska hantera incident mellan elever:
1. Prata med den elev som krénkt
a) Fraga eleven om hen vet varfor vi ska prata
b) Var, nir, hur?
c) Vittnen?
d) Har det forekommit tidigare? Relation till den andre?
e) Fraga om eleven kan tdnka sig att mota den som utsatts, for en 6verenskommelse.
f) Séga till om att allt vi talat om stannar i rummet.
2. Hor eventuellt nytillkomna vittnen.
3. Om parterna samtycker, genomfors en dverenskommelse som innefattar: a) En
“ursikt”/godtagande av ursdkt b) En 6verenskommelse om fortsattningen (krankningar ska
upphora samt vad eleven ska gora om krinkningarna fortsétter) c) Siga till om att allt vi talat
om stannar i rummet d) Bestdmma tillfalle/tillféllen for uppfoljning
4. Informera vardnadshavare om elevernas utsagor samt atgérd (6verenskommelse och
uppfoljning)

5. Skriv incidentrapport, underteckna den och lamna Gver till Likabehandlingsteamet.

Atgirder vid krinkande behandling/diskriminering mellan elever:

1. Du far kdnnedom om att en elev krénker en annan elev
2. Prata med den utsatte och anteckna
a) Var, nar, hur?
b) Vittnen?
c¢) Har det forekommit tidigare? Relation till den andre?
d) Fréga den utsatte om denne kan tinka sig att mota den som kriankt, for en
overenskommelse.
e) Saga till om att allt vi talat om stannar i rummet.
3. Hor eventuella vittnen, enligt ovan.
4. Kontrollera om elev som krankt, gjort det tidigare. Om detta &r fallet ska drendet [dmnas
vidare till Likabehandlingsteamet. Alternativt kontakta kurator/rektor omgaende for beslut.
5. Incidentrapport ldmnas in omgaende d& Likabehandlingsteamet tar dver.

6. Informera klassforestandare.

13



Likabehandlingsplan Himalajaskolan,
laséret 2021-2022
Barn- och utbildningsforvaltningen

7. Om Likabehandlingsteamet inte omedelbart kan hantera incidenten: Informera
vérdnadshavare (samma dag som det hént) om det som kommit fram och att vi ska fortsétta

utreda nésta skoldag.

Vidare atgirder

1. Samtal med Likabehandlingsteam

2. Samtal med rektor och virdnadshavare

3. Elever som ofta dr inblandade i incidenter lyfts p4 EHM for vidare handlingsplan.

4. Rektor kan med stod av skollagen tillimpa disciplindra atgérder enligt skollagen kap 5 for
att upprétthalla en trygg miljo for alla elever. Detta innebér att elev, for att kunna trygga
andras sdkerhet, kan bli avstdngd for en tid eller bli forflyttad till annan skolenhet.

5. Anmilan till socialtjanst och/eller polis gors av rektor.

Rutiner vid vuxnas
krankningar/trakasserier/diskriminering gentemot elev

e Den personal som far vetskap om krankning/trakasseri, skall kontakta rektor.

e Rektor skapar sig en bild av det intrdffade genom samtal med berdrda.

e Rektor kontaktar virdnadshavare.

e Rektor ansvarar for att hindelsen utreds och att atgérder vidtas, t ex ytterligare samtal.

e Rektor kontaktar vid behov facklig representant.

e Rektor ansvarar for att dokumentation sker och forvaras.

e Rektor ansvarar for att aterkoppling sker kring de insatser och atgarder som gjorts,

tillsammans med vardnadshavare och personal.

Rutiner vid elevs krinkningar/trakasserier/diskriminering
gentemot vuxen

e Personal ansvarar for att sjélv eller med hjélp av kollegor kontakta rektor.

e Rektor skapar sig en bild av det intriffade genom samtal med berorda.

e Rektor kontaktar virdnadshavare.

e Rektor ansvarar for att hdndelsen utreds och att atgérder vidtas, t ex ytterligare samtal.

e Rektor kontaktar vid behov facklig representant.

14
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e Rektor ansvarar for att dokumentation sker och forvaras.
e Rektor ansvarar for att aterkoppling sker kring de insatser och atgarder som gjorts,

tillsammans med vardnadshavare och personal.

Dokumentation

1. Incidentrapporter och 6vrig dokumentation och atgérder skrivs vid enskilda hiandelser av
inblandad personal.

2. Likabehandlingsteamet ansvarar for att skicka rapporterna till rektor och skolassistent.

3. Uppfoljningsmoten dokumenteras av Likabehandlingsteamet.

4. Dokumentation forvaras inlst.

5. Aterkoppling i arbetslaget om de insatser och atgirder som gjorts.

6. Uppfoljningssamtal med fordldrar kring den uppkomna situationen och om vidtagna

atgdrder varit tillrackliga.
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Likabehandlingsplan Himalajaskolan,
laséret 2021-2022
Barn- och utbildningsforvaltningen

Informationsblad till virdnadshavare

Personal och barn kan gora mycket men det &r nddvéandigt att ha ett ndra och bra samarbete
med hem och fordldrar. Du kan l4sa mer om detta i Visterviks Kommuns
forvantansdokument som gér att hitta p4 www.vastervik.se

Visa tydligt for ditt/dina barn att du/ni inte accepterar krdnkningar. Om alla tar avstdnd fréan
kriankande behandling fér detta en positiv inverkan pa barnen.

Berittar ditt/dina barn om nagon som far illa, blir illa behandlad eller annat som intraffat i
skolan, tveka dé inte att kontakta personalen.

Fokusomraden lasaret 2021/2022

Under laséret kommer all personal pa Himalajaskolan att arbeta for:
e Atteleverna nar sa langt de kan i sin kunskapsutveckling.
e Att alla elever kan kénna att de har den arbetsro som krévs for att kunna prestera
utifrin sin formaga.
o Attalla elever ska uppleva att de vuxna ar engagerade i vardegrundsarbetet i skolan.
e Atteleverna ska kdnna sig trygga dverallt i skolan.
e Att vardnadshavare ges mdjlighet att vara delaktiga i sitt barns utbildning.

Vi kan alla hjélpas &t att skapa en skola dér alla barn kinner sig trygga och har det bra.

Avskiljs och aterlamnas till skolan.

Jag/Vi har tagit del av Himalajaskolans likabehandlingsplan.

Barnets namn

Synpunkter:
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