Lidhemsskolans
handlingsplan mot
krankande behandling,
mobbning och
trakasserier
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Lidhemsskolans vision

Pa Lidhemsskolans skola och fritidshem ska alla kdnna sig trygga och kdnna tillit till sin egen
formaga och till varandra. Lidhemsskolans skola och fritidshem ska formedla kunskap och
alla ska kdnna arbetsgladje.

Vi arbetar utifran vart ledord TRO, trygghet, respekt och omtanke.

Skolan ska pa ett tydligt och kraftfullt séatt markera att mobbning, trakasserier och annan
krankande behandling i olika former inte accepteras och alltid vdrna om och skydda den som
blir utsatt. Skolledningen har det yttersta ansvaret att detta arbete genomfors.

”...Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling.” Laroplan fér grundskola
2022.

Skollagen (SFS 2010:800) slar fast att verksamheten i skolan skall utformasi
overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som
verkar inom utbildningen skall framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av krankande behandling. Skollagen 1 kap, 5 §.

Skolpersonal har alltid anmalningsskyldighet vid upplevd krankande behandling. Krankande
behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar barnet /eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar oonskat.

Mal

Malet pa Lidhemsskolan ar att alla ska kdnna sig trygga och att vart TRO-arbete ska
genomsyra hela verksamheten och allt arbete bade bland elever och personal.

Vi har rutiner for att upptéacka.

Vi ha rutiner for att utreda.

Vi har handlingsplaner for att atgarda.

Syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att:
e Att framja likheter oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsvariant.
e Att forebygga och forhindra trakasserier och/eller krankande behandling.



Vardegrundsgruppen lasaret 2025

Caroline Lundberg, rektor, ssmmankallande,
Ann Linge, specialpedagog

Goran Ekberg, fritidsledare

Kristin Ludvigsson, skolkurator
Elisabeth Wiktorsson, forskollarare
Maria Karlstrom, larare

Isabella Thorsson, socialpedagog
Pernilla Bodin, Larare

Julia Solli, Larare i fritidshem
Anton Svensson, Larare

Anna Odéhn, Larare i fritidshem
Victoria Adolfsson, skolskoterska

Telefonnummer till personal som ingar i vardegrundsgruppen kan erhallas via skolans
expedition pa 010-355 45 05.

Definition av krankande behandling:

"Krdankande behandling ar nar barns eller elevers vardighet kranks vid enstaka tillfallen.
Dessa handlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningar kan vara synliga och handfasta, men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald. Att frysa ut ndagon
eller hota nagon raknas ocksa som krankning" (Skolverket, rapport nr: 353/2011).

Definition av mobbning: "en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
Mobbning ar nagot som upprepas och pagar under en langre tid" (Skolverket, rapport nr:
353/2011).

Definition av trakasserier: "Trakasserier ar krankningar som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder)"
(Skolverket, rapport nr: 353/2011).



Kartlaggning

Utvecklingssamtal genomfors terminsvis
Halsosamtal med ak 1 och 4

Elevernas narvaro foljs upp och analyseras
Trygghetsvandringar

Elevenkater

Analys av riskerna genomfors

Alla barn och elever har ratt att ldra och utvecklas i en trygg miljo och bemotas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta férebyggande mot krankande behandling.
Forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for barn/elever att utsattas for
krankningari skolan.

En plan mot krankande behandling upprattas.

Ta med eleverna i det forebyggande arbetet, efter dlder och mognad.

Framjande och forebyggande atgarder:

Skolans ordningsregler skickas hem varje lasar for underskrift av elever och
vardnadshavare.

Undervisning om FN’s Barnkonvention sker utifran Lgr22.
Lidhemsskolans vardegrundshjul med framjande aktiviteter.
Elevhilsoteamet arbetar fortldpande med elevers halsa.
Vuxen nadrvaro i omkladningsrummen.

Vuxna ar ute pa raster och under fritidshemmens utevistelse.
Foraldrasamverkan

TRO-arbete

Utbildning av personal

Samarbete med instanser som BUP, SOC, familjeenhet mm

Folj upp och utvardera

Atgarderna foljs upp och utvarderas for att se om de fungerat.

Lidhemsskolans mal for 2025

Utifran elevenkaten som gjordes hostterminen 2024 framgar det att eleverna kanner att vi
behover arbeta mer framjande och forebyggande kring studiero samt trygghet i
omkldadningsrummen och pa raster.

Vi behover aktivt arbeta med sprakbruket pa skolan.



Rutiner vid misstanke om krankning, mobbning eller
trakasserier
Anmaélan om krankning upprattas alltid och skickas till huvudman. (Bilaga 1) Gors av rektor.

Ev polisanmalan och/eller orosanmalan kan ske under de olika stegen. Gors av rektor eller
den rektorn utser.

Vid misstanke om att nagon kranks, ar utsatt for mobbning eller trakasserier ska detta
utredas omedelbart. Nedanstaende rutiner skall foljas:

Steg 1: Personal som upptacker handelse utfor direkt tillsdagelse. Klasslarare informeras.

Steg 2: Vid upprepad hiandelse genomfors allvarssamtal med eleven. Klasslarare kontaktar
vardnadshavare. Personal och klasslarare samt vardnadshavare. Beroende pa handelse kan
det racka med att vh kontaktas via telefon.

Steg 3: Fordjupat allvarssamtal med elev och representanter fran Vardegrundsgruppen
deltar. (Bilaga 2) Vardnadshavare informeras om detta. Uppfoljningsmote utifran plan
genomfors efter nagra veckor.

Steg 4: Skolmote dar elev, vardnadshavare, rektor, representant fran vardegrundsgruppen
och mentor deltar.

Steg 5: Samverkansmote med elev, vardnadshavare, rektor, representant fran
vardegrundsgruppen och andra myndigheter/verksamheter deltar.

Samverkansmote med
elev, vh, rektor, VGG
och myndighet/

Skolmote med elev,
vh, rektor, VGG och
mentor

Fordjupat allvarssamtal
VGG kopplasin

Allvarssamtal
Vh kontaktas

Direkt
tillsagels




Bilaga 1
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Bilaga 2

Samtal med elev kring krankande behandling, mobbing eller trakasserier

Elevens namn: Deltagande fran VGG:
Tid och plats:
Vardnadshavare informerade: Mentor narvarande:

Exempel pa fragor att stalla till berérda elever:
1. Vad har hant?

2. Vilka varinblandade och vem gjorde vad?

3. Var hardet skett?

4. Nar har det skett?

5. Hurldnge har det pagatt?

Vid samtal med elev som utsatter annan elev gors ocksa en 6verenskommelse att
krankningen ska upphdra har och nu samt en beskrivning éver vad eleven tankt gora for
att avsluta sina handlingar.

Uppfdljning:

Tid och plats:






