Overumsskolan skall vara en arbetsplats dar barn saval som vuxna kanner sig trygga och
inte blir utsatta for nagon form av trakasserier, diskriminering eller krdnkande behandling.
Allt annat tar jag avstand fran och ser med storsta allvar pa. 20250808

Roger Strandberg, rektor
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Inledning

Skolan och huvudmannen ir skyldiga att ingripa och arbeta férebyggande, samt utreda
uppgifter om och vidta skéliga atgérder for att forhindra diskriminering och kriankande
behandling. I vart arbete med likabehandling arbetar vi for att vara elever ska trivas och vara

trygga inom var verksamhet.

Vi strdvar efter att utveckla elevernas formaga att visa respekt och forstéelse for varandra.
Var likabehandlingsplan ir ett arbete som pa olika sitt ska utveckla elevernas formaga att
tillimpa de grundldggande demokratiska véirderingar som finns 1 virt samhélle. Véart mal ar

att vart arbete ska stirka tryggheten och trivseln for alla elever inom vér verksambhet.

Skolans forebyggande virdegrundsarbete &r viktigt for att utveckla tryggheten pé skolan.
Vara elevers formaga att fungera socialt i samspel med varandra ér grunden for trygghet och
utveckling bide socialt och kunskapsmaéssigt. For att frimja och stdrka virdegrundsarbetet
har vi utformat familjegrupper pa skolan. Dar moéts elever och personal frén alla arskurser. Vi

gor samarbetsdvningar, pysseldagar och utflykter tillsammans.

Vart mal med grupperna ir att eleverna ska kénna sig trygga med andra elever pa skolan och

att de dldre eleverna kan bli goda forebilder for vara yngre elever.

All personal dokumenterar och anmiler, om krénkning/diskriminering skett, till rektor.
Denne beslutar vidare vilka olika samtal som ska ske mellan eleverna, ser till att skolan
informerar vardnadshavarna och att anmailan sker till huvudmannen enligt Véasterviks

kommuns regler.

Enligt ldroplanen LGR 22 ska utbildningen och undervisningen priglas av ett
jamstilldhetsperspektiv och organiseras s att eleverna mots och arbetar tillsammans

oberoende av konstillhorighet.

Formuleringar om andra delar av vardegrundsarbetet belyser bland annat skolans roll for
elevernas trygghet och sjilvkénsla samt att skolans verksamhet ska gestalta och formedla de
vérden och réttigheter som uttrycks i FN:s barnkonvention. Formuleringarna handlar till

exempel om att:

e Eleverna ska fa kinnedom om hur de kan fa hjidlp om de upplever otrygghet 1 eller

utanfor skolan.



e Skolans mal ar att varje elev ska respektera andras egenviarde samt deras kroppsliga
och personliga integritet.

e Intolerans, fortryck och véld, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vdld och
fortryck, ska forebyggas och bemdétas med kunskap och aktiva insatser.

e Allai skolan ska utga fran ett demokratiskt och normmedvetet forhéllningssétt.

e Vi foljer upp arbetet genom utvérderingar i alla elevgrupper samt genom olika samtal
och 0vningar pa lektioner som leds av respektive ansvarig personal for

gruppen/klassen.

Var vision
Vision
Overumsskolan F-6 #r en skola dir alla elever ska kinna sig trygga och utvecklas i en

stodjande och utvecklande milj6. Alla elever och medarbetare ska kénna sig sékra och trygga.

Elever ska kunna kénna att man har mojlighet till delaktighet och inflytande 6ver sin
skolsituation. Vi vill erbjuda alla elever en utvecklande och tillaitande miljo dir ingen utsétts
for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Overumsskolan ska erbjuda en
larmilj6 dér eleverna uppnér hoga kunskapsresultat och mojlighet att utvecklas 1 socialt

samspel.

Handlingsplan Vi utvecklar vara klassrad, elevrad och matrad, sa att de blir mer elevnira
genom ett storre elevinflytande. Vi kommer jobba med Familjegrupper (aldersblandade
grupper over hela F-6) for att stirka tryggheten bland eleverna samtidigt som det skapar en
storre gemenskap. Aldre elever ges mojlighet att planera aktiviteter for dvriga elever i
familjegrupperna. Vi infor traffar 1 familjegrupper infor vissa lov, for att stdrka gemenskapen
bland eleverna och minska risken for att elever kinner sig oroliga for att komma tillbaka efter

lov.

Var malsattning
e Att vara en trygg skola, som stdndigt arbetar med att utvecklas for att leva upp till vér
vision. Det vill vi géra genom engagemang, ansvar och gemensam planering i hela

arbetslaget, detta ser vi ska vidareutveckla skolan.



e Att eleverna ska kénna sig trygga med varandra och inte delta i krinkningar. Om
konflikter uppstar eller upplevs, ska elever ta hjilp av personal for att stoppa
konflikt/krdnkning.

e Att samtliga elever har en fortroendefull relation till all personal pa skolan. Att
eleverna kan lita pa och vagar vinda sig till en vuxen for att fa stod och hjilp vid
behov.

e Att skolan har en god larmiljo dér elever utvecklas kunskapsmissigt och socialt.

e Att elever kidnner delaktighet och inflytande 6ver sin skolsituation.

e Att den fysiska skolmiljon upplevs trygg for alla elever.

Skolans rutiner och arbetsgang

Vi gér igenom likabehandlingsplanen med alla elever vid ldsérstarten och den finns dven 1
samtliga klassrum. Planen finns dven pa skolans hemsida.

Diskussioner som kommer upp i klassrummen tas med till arbetet med skolans trygghet.
Trygghet dr en aterkommande punkt pd klassrad och elevrdd som en del i arbetet med att f6lja
upp planen. Vi planerar att genomfora trivselenkéter varje termin. Utifran elevernas svar och

vad de uttrycker till personalen startar vi om mojligt olika arbetsomraden.

Fordldraenkiter som tar upp trygghet, delaktighet och ésikter ska genomforas med
regelbundenhet, vartannat ar. I samband med utvecklingssamtal utvirderas dessa och ligger
till grund 1 det fortsatta arbetet.

Skolans personal tillsammans med rektor utvirderar, uppdaterar och reviderar planen
kontinuerligt. Utvédrderingen sker drligen 1 samband med medarbetarsamtal och utifrdn
resultatet genomfors relevanta atgarder. Rektor ansvarar for att upprétta ldsarets plan.
Omréden som berdrs av planen dr ménniskors lika virde, trivsel och trygghet samt pojkar och
flickors lika virde. Larare och elevhilsolag med specialpedagog, kurator, skolskoterska,
logoped, samordnare, rektor, bitr. rektor och skolpsykolog arbetar tillsammans for att alla

elever ska ma bra.

I undervisningen tas det bland annat upp:



Religion och trosuppfattning
Eleverna ska kénna till innebdrden av religionsfrihet. I skolan ska vi lyfta likheter inom
religioner, uppmirksamma olika fester och traditioner samt belysa och diskutera fordomar

som kan finnas bland elever.

Minniskors lika virde och rittigheter

All verksambhet i skolan ska syfta till att eleverna utvecklar ett forhallningssatt dar alla far
vara med och utvecklas utifran sina forutsittningar. Vi kommer tillsammans med eleverna
diskutera olika féordomar och forestéllningar kring kon, funktionsnedséttningar samt etnisk

tillhérighet.

Trivsel och trygghet

Alla elever ska kdnna trygghet och trivsel, det dr vart gemensamma ansvar. Det ska finnas
vuxna som barnen kan prata med om de upplever krankningar. All personal ska veta om
rutiner for hur vi ska agera da krinkningar sker. P4 skolan arbetar vi med familjegrupper dir
eleverna dr dldersblandade och gor olika aktiviteter tillsammans. Eleverna fir 6kad forstaelse

om varandra, likheter och olikheter, samt utvecklar ett storre ansvarstankande.

Pojkar och flickors lika virde

Vi arbetar for att skapa forutsdttningar for att pojkar och flickor ska ha lika hog
méaluppfyllelse i skolan. I undervisningen arbetar vi med fordomar och forestillningar om
ménniskor baserat pa kon eller sexuell laggning som kan forekomma. Vi arbetar for att ha ett

normkritiskt forhallningssétt i undervisningen.

Vi ser kontinuerligt over var skolgdrdsmiljo. Den fysiska och den sociala miljon utvirderas
bade av personal och elever. Det dr viktigt att eleverna har roligt och kénner sig trygga pa
rasterna. Personal finns tillgdnglig for eleverna pa raster. Pa skolan har vi ett rastbibliotek dér

eleverna kan lana saker pa raster.



Lasarets arbetsgang

Exempel pa aktiviteter som genomfors




Skolans uppdrag och centrala begrepp

Det offentliga skolvédsendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slér fast att verksamheten 1
skolan ska utformas i Overensstimmelse med grundlidggande varderingar och att var och en
som verkar inom skolan ska arbeta for utvecklande av respekt for varje manniskas egenvirde
och for var gemensamma miljo.

Skolan ska bidra till forstaelse for andra ménniskor och till férmaga till inlevelse. Varken
elever eller personal ska i skolan utsittas for mobbning och tendenser till trakasserier ska
bekdmpas aktivt. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen

diskussion och aktiva insatser.

Krénkande behandling, diskriminering och mobbning

Krénkande behandling, diskriminering och mobbning fér inte forekomma i férskolor och
skolor, som lyder under skollagen. Verksamheterna maste arbeta aktivt med att forebygga

och atgérda krénkningar, diskriminering och mobbning.

Kriankande behandling

Kriankande behandling kan ta sig i uttryck pa en méngd olika sitt. Den kan vara synlig och
tydlig likvdl som dold och knappt mérkbar, den kan dga rum vid enstaka tillféllen, eller vara
aterkommande.

Krinkande behandlingar kan vara fysiska, verbala eller skriftliga (via t.ex. sociala medier).
Fortal och ryktesspridning dr ocksa en form av krankande behandling.

Kriankningarna kan komma fran en individ eller grupp och den utsatta kan vara en enskild

individ eller en grupp.

Mobbning

En enstaka krinkande behandling réknas inte till mobbning, men nér krdnkande
behandlingar, mot en individ, upprepas under ett visst tidsspann évergéar det till mobbning.
Mobbning &r avsiktliga handlingar som kan vara béde fysiska, verbala och skriftliga och de

kan utforas av en eller flera personer.

Diskriminering
Diskriminering dr nér en person eller en grupp av personer, gor atskillnad mellan olika
manniskors grundliggande egenskaper; manniskors identitet. Egenskaper som tillhor en

ménniskas identitet kan vara till exempel kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,



etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionsnedséttning och alder.
I begreppet diskriminering &r det underforstatt att atskillnaden som gors, innebar niagot

negativt for individen/gruppen.

Trakasserier
Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med nagon av de nimnda

diskrimineringsgrunderna

Forebyggande arbete

Om mobbning eller krinkningar kommer till personalens kinnedom arbetar personalen aktivt

med enskilda elevsamtal. Skriftlig dokumentation gors och fordldrar kontaktas vid behov.

P& Overumsskolan forsoker vi att skapa en likvirdighet dir eleverna kan kéinna att vi arbetar
opartiskt i de &renden som uppstar. Vart jobb ska leda till att elevernas relationer stérks och

att alla ska kénna trygghet med varandra och de vuxna som finns pa arbetsplatsen.

Under ldsaret genomfor vi aktiviteter i skolans familjegrupper (grupper med &ldersblandade

elever fran F-6). Syftet &r att bli mer bekanta med varandra vilket forebygger otrygghet.

Skolan samlar in barnens mobiler under skoltid och fritidstid. De barn som har med sig
mobiltelefon ldmnar in till sin larare direkt nér skoltiden startar. Syftet har varit att minska
risken for otillaten fotografering eller nitkriinkningar. Aven arbetsron samt barnens sociala

samvaro gynnas av detta.

Alla klasser har skapat sina egna trivsel- och ordningsregler. Detta har skett for att eleverna
sjdlva ska kénna att de har kommit dverens om reglerna. Gemensamma skolregler finns ocksé
for att ge en trygg och utvecklande larmilj6. Skolledning och skolpersonalen informerar

elever och fordldrar géllande vilka regler vi har.

Att reglerna efterfoljs ér ett gemensamt ansvar hos bade personal och ledning.
Tillrattavisning sker vid behov, men dven positiv forstarkning om tillfélle ges. Positiv

forstarkning ses som en grund for en trivsam arbetsmiljo.



Verksamheter som planen galler

Giltighetstid

Denna plan géller for skolans alla klasser, forskoleklassen och fritidshemmet. Planen géller
for lasaret 2025/26.

Allmant

All personal p& Overumsskolan har ett ansvar och en skyldighet att arbeta for en trygg miljo
for vara elever.

Verksamheten skall organiseras sé att riskfaktorer sdsom trangsel, syssloloshet och
anonymitet undviks och sa att varje elev blir sedd varje dag och far kénna att vardagen kinns
meningsfull.

Lokalerna skall vara vl anpassade till den verksamhet som bedrivs. Vi nyttjar lokalerna s&
klokt vi kan och kommunicerar forbattringsénskemal till vér hyresvérd.

Vi riskbeddmer aktiviteter och anpassar dessa efter vara forutsittningar.

Kartlaggning

Trivselenkéter genomfors ndgra ganger per lasar med elever och resultaten diskuteras i
personal och elevgrupperna. Enkéterna sammanstills av rektor.

Virdegrundsfragor tas upp pa elevrad och fritidsrad. Detta finns med under en stdende punkt
pa dagordningen — virdegrund — pa klassrdd, elevrad och fritidsrad.

Trivsel och ordningsregler, forvintansdokument samt planen mot diskriminering och
krankande behandling kommuniceras vid ldsarstart.

Utvecklingssamtal genomf{ors med virdnadshavare och elever pd hdsttermin och vértermin.

Vartannat dr genomfors forvaltningsovergripande enkdter till vardnadshavare 1 Forskoleklass
och arkurs 5 samt elever i vissa arskurser.

Tidsplan:

Maj — juni Utvirdering av ldsarets arbete i klasserna och pé fritidshemmet
Ansvarig. Klassldrare och fritidshemspersonal

Maj — juni Sammanstdllning av genomforda enkéter
Ansvarig: Rektor

Juni/augusti  Analys och utarbetande av plan for diskriminering och krinkande behandling
Ansvarig: Delar av elevhdlsolaget och rektor
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Inflytande Over planen mot diskriminering och krankande
behandling

Elevers asikter framkommer via klassrad, elevrad och vid utvecklingssamtal.
Vérdnadshavares asikter framkommer via utvecklingssamtal, enkéter, fordldraméten
och forédldraférening

Personal deltar 16pande och vid utvérdering och upprittande av planen.

Analys av planen mot diskriminering och krankande behandling

Analys av kartldggning gors av rektor och elevhdlsan. Det sker med personal pa
personalméten.

Resultat av mal for lasaret 24/25

Alla elever verkar kénna sig trygga och upplever skolan och fritidshemmet positivt.
Enkiterna visar att eleverna upplever att de har mojlighet att gora sitt skolarbete och
att de festa andra ar schyssta mot dem.

Antalet krankningar har minskat.

Viupplever att alla elever har bra relationer med personalen pa skolan och vagar
vénda sig till ndgon av de behdver hjilp.

Vid elevrad och klassrad framkommer att eleverna har pdverkansmgjlighet och
inflytande dver de fragor som de tar upp men inte alltid kan fa som de vill.

Den fysiska miljon dr dandamalsenlig.

Mal for lasaret 25/26

Alla elever skall kdnna sig trygga och uppleva skolan och fritidshemmet positivt. Ett
aterkommande mal vi stindigt arbetar med.

Vi ska fortsitta utveckla var rastverksamhet.

Genomfora aktiviteter i familjegrupperna, dldersblandade verksamheter

Oka elevernas méjlighet till delaktighet genom att utveckla arbetet med klass- och
elevrad.

Arbeta for att ett vardat sprak anvénds i alla skolans olika miljoer.

Arbeta med att fa en fungerande verksamhet pa fotbollsplanen.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet sker exempelvis genom att:

vuxna finns 1 matsalen, vid busshallplatsen i samband med bussarnas avgang samt vid
omkladningsrummen infor idrott.

vuxna ansvarar for gruppindelning under skolarbete och under fritidstid, samt trina
dldre elever i att gora detta.
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e medvetandegora skolans plan mot diskriminering och kriankande behandling och dess
innehall bland eleverna genom att elevrad och klassldrare gér igenom innehallet
aterkommande under ldséret.

e organisera rastverksamhet.

e iklasserna planera gemensamma aktiviteter for hela eller delar av skolan och dé i
aldersblandade grupper.

o anvinda litteratur och filmer vars innehdll gor att vi kan diskutera och bearbeta
véardegrundsfragor.

e arbeta med virdegrundsfragor i grupper.

o arbeta med dramadvningar.

o arbeta aktivt och medvetet med lek for att stirka respekten for varandra i grupperna.

e Arbeta med materialet ’Stopp min kropp”.

Ansvarsfordelning

Alla vuxnas ansvar...

Alla vuxna pé skolan har ett gemensamt ansvar for att upptécka, forebygga och stoppa
kriankningar, trakasserier och diskriminering.

Alla som ser eller hor en krankning maste dérfor alltid reagera och pdtala detta for

de inblandade. Konflikter och krinkningar 16ses direkt av den vuxne som uppmarksammat
situationen och avgdr om det ricker med en tillsdgelse eller om ytterligare samtal behovs.
Om ytterligare insatser behovs informeras de klasslarare/fritidspersonal som star
barnet/eleven nirmast som fortsétter arbetet med att 16sa situationen.

Om inte krankningarna upphdr kopplas rektor in och den yttersta konsekvensen blir en
anmaélan till socialférvaltningen eller en polisanmélan.

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att planen mot diskriminering och kriankande behandling upprittas,
efterlevs samt drligen utvérderas. Rektor ansvarar dven for att personalen kontinuerligt
utbildas for att aktivt kunna arbeta mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Rektor ansvarar for att personal och fordldrar far ta del av planen mot
diskriminering och kriankande behandling.

Personal har...

e ansvar for att eleverna fir kunskap och forstéelse om planen mot diskriminering och
krankande behandling och detta genomfors vid varje terminsstart samt dterkommande
under ldsdret.

e ansvar for att med eleverna diskutera viardegrund och dess konsekvenser for det
personliga handlandet.

e ansvar for att 6ppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfattningar och
problem.

e ansvar for att uppméarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvéndiga
atgirder fOr att forebygga och motverka alla former av krdnkande behandling,
diskriminering och/eller trakasserier.
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ansvar for att tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i
den egna gruppen och pa skolan, samt samarbeta med hemmen i elevernas fostran och
da klargora skolans normer och regler.

Elever har...

ansvar fOr att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal
och andra elever.

ansvar for att ta del av skolans plan mot diskriminering och krédnkande behandling och
handla utifrén den.

Om man som elev far veta att det sker nagon form av diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling bor man beritta det for ndgon vuxen.

Atgarder - rutiner

Elev som missténker eller far kinnedom om att en annan elev blir eller blivit utsatt for
krinkande behandling bor vénda sig till ndgon vuxen pé skolan.

Vuxen som pa nagot sitt far information om att en elev kénner sig eller ként sig utsatt for
krinkande behandling samtalar med eleven och vid behov kontaktas klassldrare.

Vid behov tar klasslédrare hjilp av elevhélsolaget for att utreda och atgérda.

Arbetsgang

Samtal, forst med den drabbade och sedan med 6vriga inblandade.

Vardnadshavare kontaktas vid behov, i forsta hand berittar eleven/eleverna hemma.
Rektor informeras vid behov.

Om krankningarna inte upphdr har rektor ansvar att vidta nddvandiga atgarder.
Rektor har ansvaret for att informera forvaltningschefen om det bedoms vara befogat.
Om oro for elevens sociala situation finns tas detta till skolans elevhélsolag.

Vid brott 6vervags om en polisanmélan ska goras.

Diskriminering

Vid diskriminering kontaktas rektor direkt for en individuell bedomning av det
uppkomna. Utredningen och dtgérder utgar ifran lagstiftningen om férbud mot
diskriminering.

Om en elev kénner sig krinkt eller blir kridnkt av en vuxen pa skolan ska rektor
omgéende informeras av den personal som uppmérksammat situationen.

Rektorn pratar med den berorda eleven och med ldraren.

Rektor ansvarar for det fortsatta arbetet runt handelsen, dokumentationen, uppfoljning
och utvérdering.

Rektor tar kontakt med vardnadshavare.
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Uppfdljning — dokumentation

Alla dokumenterar sina egna insatser. Den som har fatt kinnedom anmaéler krankning pa
blankett till huvudmannen genom att 1dmna till rektor som rapporterar in denna.
Elevhélsolaget stimmer av vid sina moten.

Tidsplan

Varje terminsstart ansvarar rektor for informationen till personalen om planen mot
diskriminering och krédnkande behandling.

Ansvarig: rektor

Vid skolstarten varje ar informeras eleverna om innehéllet i var plan mot diskriminering och
krinkande behandling samt trivsel/ordningsregler. Varje grupp utarbetar klassrumsregler
som anslas i1 klassrummen och f6ljs upp kontinuerligt t.ex. pa klassrdd minst tva génger per
termin.

Ansvarig: klassldrare

Trivsel och ordningsregler samt planen mot diskriminering och kridnkande behandling
kommuniceras pa hostens forsta fordldramote och publiceras pd kommunens hemsida.
Ansvarig: rektor och klassldrare

Planen utvérderas och skrivs om en gang per ar.

Ansvarig: rektor
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