§ Skollagen

Diskrimineringslagens tredje kapitel andrades den 1 januari 2017 vilket bland

annat innebar att kravet pa likabehandlingsplan férsvann. Observera att
skollagens regler om krankande behandling ar oforandrade.

ARBETE MED LIKABEHANDLINGSPLAN



Planer mot krankande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till
exempel férskola, skola och fritidshem, maste varje ar
gbra en plan mot krankande behandling.

Tanken &r att planen ska férebygga och férhindra krankningar. Det ska finnas
en plan fér varje verksamhet och den ska anpassas till Iaget som rader dar.

Darfér maste det alltid géras en kartlaggning. Det &r viktigt att eleverna ar
med i arbetet med att ta fram planen. De ar experter pa hur situationen ar.
Utifran kartldggningen bestdms vad som ska géras under aret.

Vad ska planen innehalla?

« Beskrivning éver vad personalen ska géra om det hdnder nagot akut.
Hur det férebyggande arbetet ska ga till och féljas upp.

« Eleverna ska delta i arbetet med att géra, f6lja upp och utvardera
planen.

» Det ska dven beskrivas hur planen ska géras ké&nd bland barn, elever
och féraldrar.



Krav pa arbetet med aktiva atgarder

Skolor, forskolor och andra utbildningsanordnare ska framja lika rattigheter och
mojligheter for alla barn, elever och studenter inom verksamheten oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnaren inom ramen for sin
verksamhet ska bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom att

e genomfora ett fortlopande arbete i fyra steg (undersdka, analysera, atgarda,
utvardera och folja upp).

e ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier

Arbetet ska ske i samverkan med barn och elever, samt med anstallda inom
verksamheterna. Utbildningsanordnaren ska Iopande dokumentera arbetet.



Fortlopande arbete i fyra steg

Nar ni arbetar med aktiva atgarder inom skolan och forskolan innebar det

att ni ska arbeta forebyggande och framjande inom ramen for er
verksamhet genom att genomfora ett fortipande arbete i fyra steg:

1. undersok
2. analysera
o Folj upp och
. atgarda a
g utvardera undersok

4. f6lj upp och utvardera

Analysera




1. UNDERSOKA ALLA DISKRIMINERINGSGRUNDER

* enkater
* individuella intervjuer
* gruppintervjuer

* arbetsplatstraffar eller andra samtal. e kin

e konsidentitet eller konsuttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder.



RIKTLINJER MOT TRAKASSERIER & SEXUELLA
TRAKASSERIER

Riktlinjer mot trakasserier | forskolan och skolan

Skolor och forskolor och andra utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och
rutiner i verksamheten for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Dessutom ska de folja upp och utvardera de riktlinjer och

rutiner som finns.

Utforma och folja upp riktlinjer och rutiner

Varje skola, forskola eller motsvarande ska ha riktlinjer som markerar att sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras.



2. ANALYSERA ORSAK TILL RISKER OCH HINDER

- Vem ar ansvarig?

- Gemensamt arbete under APT / «




3. ATGARDA

- Tidsplanering och resurser for atgarder
4. FOLJA UPP OCH UTVARDERA / \/

- Uppfdljning pa APT under terminen




VILKA RISKER/UTMANINGAR FINNS | VAR
VERKSAMHET?

e Kon

e konsidentitet eller konsuttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning e Sexuella trakasserier
e funktionsnedsattning e Trakasserier

e sexuell laggning

e alder.



